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Nr.252/04.02.2026
ANUNT POST VACANT

LICEUL TEHNOLOGIC “CAPITAN NICOLAE PLESOIANU” RAMNICU VALCEA,
in conformitate cu prevederilor H.G. Nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
executie,_perioadi nedeterminati, personal nedidactic/administrativ - 1 NORMA —
INGRIJITOR - STUDII MEDII - IM.

I.CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) are cetdtenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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ILCERINTELE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

nivelul studiilor: minim studii medii (invatamant profesional, liceal);
vechime in munca : minim 3 ani;

sd detind curs de igiend (DSP) sau se afld in _curs de obtinere.

abilitati de relationare-comunicare cu Intreg personalul unitatii de Tnvatdmant;

abilitati pentru munca in echipa;

disponibilitate pentru program de lucru flexibil;

disponibilitate pentru munca in doua schimburi;

raspunde de inventarul incredintat, sd foloseasca echipamentul de lucru;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii Tn Munca si PSIL.

efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;

VVVVVYYVYVVYVY

III. ACTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
Nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) adeverinti/dovada inscriere curs igieni DSP in momentul depunerii dosarului de
concurs (daca e cazul);
f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii;
h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
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inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun European.
Documentul prevéazut la _lit. i) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la _lit. h), anterior datei
de sustinere a probei scrise.
NOTA:
e La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele
in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor.
e Dosarele se depun personal sau de catre alta persoana imputernicita cu procura
notariala.

IV. BIBLIOGRAFIE

1. Ord. MSP nr.1456/2020 privind notiuni fundamentale de igiend, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordin 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica, privind mediul
de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. II — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual, art.7,

4. Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

5. Legea 319/2006 privind regulile de protectia muncii si PSI (Cap.IV — Obligatiile
lucratorilor, Cap. V — supravegherea sanatatii, Cap. VI — Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor, Cap. VII — Grupuri sensibile de riscuri)

6. Legea nr. 132/30.06.2012 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,Raspunderea disciplinara”

8. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (Titlul IV - art.38-
51, Cap. III - art. 81-82).

V. TEMATICA

Norme de igiena si sdnatate publica pentru unitatile de folosinta publica;

Conduita profesionald a personalului contractual

Apararea impotriva incendiilor, securitatea si sandtatea in munca;

Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

YVYVYYVYYV
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VL. DESFASURAREA CONCURSULUI: CONCURSUL SE VA DESFASURA LA
SEDIUL INSTITUTIEI SI CONSTA iN:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografie;
3. interviu.
NOTA:
> Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 lucritoare de la
publicarea anuntului, respectiv in perioada 10.02.2026 — 23.02.2026, in intervalul
orar 9.00-14.00, la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”,
str. Gabriel Stoianovici, nr.5, Ramnicu Valcea.

Nr. ETAPELE DE ORGANIZARE A
Crt. | CONCURSULUI DATA ORA
1. | PUBLICAREA ANUNTULUI 09.02.2026
2. | DEPUNEREA DOSARELOR 10.02.2026-23.02.2026 9.00-14.00
3. | SELECTIA DOSARELOR 24.02.2026 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.02.2026 15.00
5. | Depunere contestatii selectie dosare 24.02.2026 15.00-17.00
6. Solutionar?a contestatiilor la selectia 25.02.2026 10.00
dosarelor si afisarea rezultatelor
7. | PROBA SCRISA 03.03.2026 09.00-11.00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 03.03.2026 15.00
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 04.03.2026 9.00-12.00
0. S.olutionarea contestatiilor la proba scrisa 04.03.2026 15.00
si afisarea rezultatelor
11.| PROBA PRACTICA 05.03.2026 9.00
12.| PROBA DE INTERVIU 06.03.2026 9.00
13.| AFISAREA REZULTATELOR FINALE | 06.03.2026 16.00

Conform H.G. nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisd si interviu candidatii
care au obtinut minimum S0 puncte.

Rezultatul final se calculeazd ca media aritmeticd dintre punctajele de la proba scrisa si
interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine accesdind pagina oficiald http://www.cnplesoianu.ro si
la secretariatul Liceului Tehnologic Capitan Nicolae Plesoianu, cu sediul in Ramnicu
Vilcea, str. Gabriel Stoianovici, nr.5, judetul Vilcea, telefon 0250/732853

Director, 5
Prof. Ing. BITICA CRISTIANA NICOLETA

5 Segretar sef,
RADITA ROXANA NICOLETA
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