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Nr.484/06.03.2026
ANUNT POST VACANT

LICEUL TEHNOLOGIC “CAPITAN NICOLAE PLESOIANU” RAMNICU VALCEA,
in conformitate cu prevederilor H.G. Nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit
din fonduri publice In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
executie, perioadi nedeterminatii, personal nedidactic/administrativ - 1 NORMA —
MUNCITOR NECALIFICAT (sector spalitorie/bucitirie - igienizare lenjerie si servirea

unei mese/zi)

I.CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ILCERINTELE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR
NECALIFICAT (sector spalitorie/bucitirie - igienizare lenjerie si servirea unei mese/zi)

nivelul studiilor: minim studii medii (invatamant profesional, liceal);
vechime In munci : minim 3 ani;

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de inva{amant;
abilitati pentru munca in echipé;

disponibilitate pentru program de lucru flexibil;

disponibilitate pentru munca in doud schimburi;

raspunde de inventarul incredintat, si foloseascd echipamentul de lucru;
cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii In Munca si PSI.

VVYVVYVYYVVYYYVY

efectueazd si alte sarcini trasate de cétre conducere in limita capacitétii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;

III. ACTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
Nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;
c¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasid ci nu s-au comis infractiuni
previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald,

precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
2
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PR P
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Documentul prevézut la_lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. h), anterior datei
de sustinere a probei practica.

NOTA:

e La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele
in original, in vederea verificdrii conformititii copiilor.

* Dosarele se depun personal sau de citre alti persoani imputerniciti cu procuri
notariala.

e Declaratie pe propria raspundere cd in _cazul in care va fi admis pe post in urma
concursului, va efectua cursurile de igiend acreditate DSP, modulul 1 - nivel II,
respectiy modulul 2 - nivel B2

IV. BIBLIOGRAFIE

. Ord. MSP nr.1456/2020 privind notiuni fundamentale de igiend, cu modificarile si
completirile ulterioare

2. Ordin 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publici, privind mediul
de viata al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autorltatlle si
institutiile publice - Cap. II — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7,

4. Legea 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor

5. Legea 319/2006 privind regulile de protectia muncii si PSI (Cap.IV — Obligatiile
lucrdtorilor, Cap. V — supravegherea sanitifii, Cap. VI — Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor, Cap. VII — Grupuri sensibile de riscuri)

6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,Raspunderea disciplinard”

7. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (Titlul [V - art.38-
51, Cap. III - art. 81-82).

V. TEMATICA

Norme de igiena si sinétate publica pentru unitatile de folosintd publica;

Conduita profesionald a personalului contractual

Apdrarea Impotriva incendiilor, securitatea si sinitatea in munci;

Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

VVYVVY
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VI. DESFASURAREA CONCURSULUI: CONCURSUL SE VA DESFASURA LA
SEDIUL INSTITUTIEI SI CONSTA iIN:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. sustinerea unei probe practice;
3. interviu.
NOTA:
> Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 lucritoare de la
publicarea anuntului, respectiv in perioada 11.03.2026 - 24.03.2026, in intervalul
orar 9.00 - 14.00, la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Cipitan Nicolae Plesoianu”,
str. Gabriel Stoianovici, nr.5, Ramnicu Valcea.

Nr. ETAPELE DE ORGANIZARE A

Crt. | CONCURSULUI Dats e
1. | PUBLICAREA ANUNTULUI 11.03.2026
2. | DEPUNEREA DOSARELOR 11.03.2026 - 24.03.2026 09.00-14.00
3. | SELECTIA DOSARELOR 24.03.2026 14.00 -16.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.03.2026 16.00 |
5. | Depunere contestatii selectie dosare 24.03.2026 16.00-18.00
6. Solutionare.a contestatiilor la selectia 25.03.2026 10.00

dosarelor si afisarea rezultatelor

7. | PROBA PRACTICA 01.04.2026 12.00
8. | PROBA DE INTERVIU 02.04.2026 09.00
9. | AFISAREA REZULTATELOR FINALE | 02.04.2026 16.00

Conform H.G. nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii
care au obtinut minimum 50 puncte.

Rezultatul final se calculeazi ca media aritmeticd dintre punctajele de la proba practica
si interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine accesind pagina oficiald http://www.cnplesoianu.ro §i
la secretariatul Liceului Tehnologic Capitan Nicolae Plesoianu, cu sediul in Rdmnicu
Vilcea, str. Gabriel Stoianovici, nr.5, judetul Vilcea, telefon 0250/732853

D'irector, 5 3 Sef:retar sef,
Prof. Ing. BITICA CRISTIANA NICOLETA RADITA ROXANA NICOLETA




