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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul de ordine interioara al unititii de invatdmant se intocmeste de catre
angajator, respectiv un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administraie si coordonat de un cadru
didactic si contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si in contractele colective de
munca.

(2) Regulamentul de ordine interioard este supus avizarii comisiei paritare, Consiliului consultativ
al parintilor si Consiliului scolar al beneficiarilor primari, care emit avize consultative, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Regulamentul de ordine interioara este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 2 (1) Regulamentul de ordine interioard este intocmit in scopul asigurérii cadrului
organizatoric pentru functionarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru
asigurarea securitatii elevilor si angajatilor si pentru pastrarea si imbunititirea patrimoniului din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, Rdmnicu Valcea
(2) Regulamentul de ordine interioari reglementeazi raporturile de muncd din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, Rm. Valcea si contine norme privind desfasurarea
activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de naturd
administrativi, financiar-contabila si de secretariat

Art. 3 Prevederile Regulamentului de ordine interioara se aplica att personalului angajat -
didactic, didactic auxiliar i administrativ, indiferent de durata contractului individual de munca, cat
si elevilor si parintilor acestora. Toate persoanele implicate in procesul educational sunt obligate sa
cunoasci prevederile prezentului Regulament de ordine interioara .

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara pot fi completate prin norme
interne de serviciu, norme/instructiuni generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in
misura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului de
ordine interioard se completeazd cu prevederile inscrise in contractul de munca.

Art. 5 Regulamentul de ordine interioard cuprinde reglementdri si prevederi specifice
conditiilor concrete de desfisurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare si au
fost luate 1n considerare urmitoarele acte legislative:
> Legea invatiméntului preuniversitar, nr. 198/2023, , modificatd prin Legea 141- privind unele

misuri fiscal-bugetare publicati in MO 699 din 25 iulie 2025;
» Statutul elevilor, aprobat cu OME nr. 5707/2024
> Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat cu
OME nr. 5726/2024 completat cu Ordinul nr. 4.261 din 26 junie 2026, publicat in Monitorul
Oficial nr. 556 din 7 iulie 2026.
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Republicata in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011,
actualizati 2022, ultima actualizare in 4 octombrie 2021 prin QUG 117 din 2021
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatiméant Preuniversitar
(C.C.M.UN.S.A.LP.), nr. 435/17.04.2019;
Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 646 din 26/07/2006;
Hotararea de Guvern 1425 din 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, modificatd si completatd ulterior
prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Normele
Metodologice ale OUG 96/2003;
Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999;
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, modificata si
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completatd ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificata si completati
ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea
257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;

> Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament dintre barbati si femei, actualizati

» Forma consolidata a Legii nr. 544/2001, publicati in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie
2001, - privind liberul acces la informatii de interes public, actualizati

> Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicata in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011
>

A\

actualizata

Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant;

Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nr.
6235/ 06.09.2023

Art. 6 Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati si respecte, pe 1anga regulile de
disciplina muncii si de comportament cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele
specifice locului de muncd unde isi desfisoard activitatea pe timpul delegirii, cuprinse in
Regulamentul de ordine interioard al unititii scolare.

Art. 7 Salariatii Liceului tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” au obligatia si pistreze
secretul profesional, neavand dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activititii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor sau prestigiului unitatii
scolare.

Art. 8 Sunt interzise in incinta unitatii crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalca normele generale de moralitate, pun in pericol sanitatea fizica si psihici a elevilor, precum si
a personalului angajat, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului unititii scolare.

Art. 9 Personalul angajat al Liceului tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” are obligatia ca
in exercitarea atributiilor de serviciu sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice.

CAPITOLUL 2

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII SCOLARE

Art. 10 (1) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sinitate in munca (CSSM)

(2) CSSM elaboreaza / actualizeazi si pune in aplicare Proceduri de sistem, proceduri operationale si
Instructiuni proprii de Securitate si sinatate in munci, cu respectarea legislatiei in vigoare
(3) Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ asiguri conditiile pentru instruirea personalului
in domeniul securitatii si sanatatii in munca prin cele trei forme previzute de lege, respectiv:

- Instruirea introductiv-generala

- Instruirea la locul de munca

- Instruirea periodica
(4) Ca angajator, reprezentat de director, Liceul tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” are obligatia
sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic efectueazi anual
examenul medical de medicina muncii, in fiecare an scolar, inainte de inceperea cursurilor.

Art. 11 (1) Instruirea de securitate si sanatate in munci se efectueaza in timpul programului
de lucru si se aplicd tuturor angajatilor, indiferent de functie si grad profesional, precum si elevilor,
la termenele prevazute de lege.

Art. 12 (1) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de citre
angajator.



(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 13 n stabilirea regulilor de igieni se respectd prevederile Legii 95/2006 — Reforma in
domeniul sanititii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igieni privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Art. 14 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sinatatii in muncé nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art. 15 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sandtatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sénatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia s3 implementeze masurile prevazute la alin. (1) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 16 Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 17 (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 16, lucritorii
au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace didactice;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;



f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatitii si securititii lucritorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Art. 18 Protectia maternitatii la Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” se va realiza
prin respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a) protectia maternititii este protectia sinatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;
b) locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeméanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;
c) salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceasti stare;
d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;
e) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alipteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinti un numir de ore libere plitite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie cu durata totali de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatitii
si securitatii lor si/sau a fétului ori a copilului lor.

Art. 19 in cadrul Liceului Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, precum si in cadrul
structurilor sale: Scoala Gimnaziald Spiru Haret si Gradinita cu Program Normal, nr. 5 este
obligatorie respectarea urmétoarelor reguli:

a) intretinerea igienicd permanenta a terenului, instalatiilor si a mobilierului;

b) méturarea umeda sau aspirarea prafului, in silile de clasa, pe holuri si in birouri, zilnic sau ori de
cdte ori este nevoie;

¢) intretinerea permanentd a stirii de curitenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzatoare a materialelor de curitenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnici sau in caz de necessitate;

d) intretinerea stirii permanente de curitenie in spatiile de invatimant si in spatiile exterioare cladirii
unititii;

e) dezinsectia si deratizarea incéperilor si a anexelor, periodic sau ori de céte ori se constati prezenta
insectelor si a rozétoarelor;

f) asigurarea curiteniei generale siptimanal, inainte de reluarea activititii dupa vacantele scolare si
ori de cite ori este nevoie;

g) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia si asigure curitenia si paza unitatii
scolare si sd sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

h) la efectuarea curiteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia si deschidi geamurile cand se



miturd si se spald pe jos, s curite bancile de resturile de hartii si s le steargi de praf;

i) daca elevii lasi clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia si sesizeze conducerea
scolii pentru a lua méasurile necesare;

j) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curitenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitei de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virald acuta, dizenteria), concentratia la grupurile
sanitare se va dubla;

k) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergitoare de culori
diferite: una pentru méanerele usilor cabinelor closetelor si pentru ménerul rezervorului de ap3, alta
pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua
acestora.

Art. 20 in vederea asiguririi unei ambiante favorabile procesului muncii, este interzisi orice
actiune de naturi si aduci vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, in incinta scolii este interzis, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitdtii de invatamant sau
la punctele de lucru;

¢) intrarea sau rimanerea in localurile unititii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

d) iesirea din localul unititii de invitimant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului
de munca, fara aprobarea conducerii;

€) executarea, in cadrul unititii de Invatimant, de lucrari de interes personal sau fard vreo legaturd
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sivargirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munci sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenti ori necorespunzitoare cerintelor;

i) lisarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor actiuni de hértuire sexuald;

k) alte fapte sau actiuni de naturd si aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;

1) intrarea in unitatea scolard a oricirei persoane, daca aceasta nu se legitimeaza,

m)circulatia elevilor pe intrarea principala;

n) stationarea elevilor in grupurile sanitare

0) parisirea unititii de invatamant de citre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cand acestora
li se elibereazi bilet de voie de cétre diriginte/cadru didactic indreptatit. :

Art. 21 Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitatii si/sau elevii vor fi aduse
imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei;

Art. 22 Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv
vor fi comunicate de indati directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmdrire penald competente,
potrivit legii.

Art. 23 in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul gcolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art. 24 In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreuni cu lucririle si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta;

Art. 25 in cazul unui incendiu se vor lua primele misuri de stingere de cétre personalul scolii
si se va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd; se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbitut;



Art. 26 in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 27 In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea scolii, Serviciul Roman
de Informatii si se va apela numarul de urgenti 112.

CAPITOLUL 3

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 28 (1) Relatiile de muncd din cadrul unititii de invatamant se desfagoard potrivit
principiului egalititii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 29 (1) Orice salariat care presteazd o munci, beneficiazi de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfisoari, de protectie sociald, de securitate si sanitate in munca, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munci li se recunoaste dreptul la plati egali pentru munci
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 30 Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatdmant se intemeiaza pe principiul bunei-
credinge, respectarea demnititii si a constiintei sale, comunicare §i colaborare cu intreg personalul
unitdtii, angajatii au indatorirea sa se informeze i s se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 31 Salariatii nu pot renunta la drepturile previzute prin lege sau Contractele Colective
de Munci aplicabile; orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este loviti de nulitate.

Art. 32 (1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare
capacititile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei i barbati in:

a) relatiile de munca;

b) accesul la formarea profesionald, promovare, sanitate, informatie;
¢) participarea la luarea deciziilor.

Art. 33 Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 34 Salariatii §i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor comune.

Art. 35 Salariatii, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariafilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertitilor garantate
prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 36 La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de
munca.

Art. 37 Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oriciiror
forme de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitirii functiilor lor, conform prevederilor
legale si Contractului Colectiv de Munci.

Art. 38 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci este



consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuala,
avand ca scop:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuala la locul de munci si face public faptul ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 39 (1) Persoana care se considera hirtuiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuald la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hirtuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 40 (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal
de muncid in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitaii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hérfuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI, SALARIATILOR $I
ELEVILOR

4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 41 Unititile de invitimant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de
consiliile de administratie, director, directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliile
de administratie si directori conlucreazi cu Consiliul profesoral, Comitetul de parinti, organizatiile
de sindicat, Consiliul elevilor si cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 42 (1) Scoala — ca angajator, are in principal urmétoarele drepturi:

a) si stabileasci normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoana angajatd;

¢) s emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme



legale aplicabile in materie;
d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si s dispuni
masuri potrivit normelor previzute de reglementirile legale in vigoare si de prezentul regulament;
f) sé stabileasca rispunderea materiald pentru pagubele produse scolii de citre personalul salariat si
de citre elevi;
g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetirilor in vederea stabilirii rispunderii pentru
faptele penale sivarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legituri cu exercitarea
atributiilor de serviciu.
h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueazi ora,
directorul/directorul adjunct desemneazi suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru
perioada suplinita.
(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/sau de normele interne, dupi caz.

Art. 43 (1) In calitate de angajator scoala are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normali a activititii in toate sectoarele;
b) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci unic la
nivel de ramura — invagimant si din contractele individuale de munci;
¢) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si si retini si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
d) s infiinteze si si tind registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze la timp toate
mentiunile previzute de lege;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sd elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul
institutiei;
g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor si sa faca
instruirea salariatilor cu aceste conditii;
h) sd ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitirile salariatilor pentru schimbarea
locului sau a conditiilor de munci, in cazuri temeinic justificate.
(2) Conducerii scolii i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementiri specifice, precum si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munci.

4.2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR
4.2.1. Dispozitii generale

Art. 44 (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munci la Liceul Tehnologic
,,Cépitan Nicolae Plesoianu”, are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
¢) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitatea in munca;
f) dreptul la securitatea si sinitatea in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la consultare si informare;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
J) dreptul la negociere colectivi si individuali;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii;
m) dreptul de a beneficia de prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar (CCMUNSALIP)
(2) Personalul prevazut la al.(1) beneficiaza si de alte drepturi, previzute de Legea Educatiei
Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.
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Art. 45 (1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastrd scolard, i revin
potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de muncé, urmatoarele
obligatii:

a) si respecte programul de lucru;

b) si realizeze norma de munci sau, dupa caz, si indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce i
revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhic;

¢) si respecte disciplina muncii, ordinea si curitenia la locul de munca;

d) sa apere integritatea bunurilor din scoala;

€) si promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munci;

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii de
deplind siguranta;

g) sa anunte conducitorul direct de indatd ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in
conditii normale a activititii ori cind este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

h) sa respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricéror situatii care ar putea
pune in primejdie clidirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald ori sandtatea unei
persoane;

i) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual si/sau
colectiv de munci;

j) si dea dovada de fidelitate fata de Liceul Tehnologic ,,Céapitan Nicolae Plesoianu”, Rmnicu Valcea
atdt 1n exercitarea atributiilor, cét si in orice alte situatii;

k) sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savérsite sau pentru pagubele produse scolii,
din vina si in legdturd cu munca sa.

4.2.2. Personalul didactic

Art. 46 (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare, de contractul colectiv de munca, de contractele individuale de muncd si de prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de natura profesionald, materiald si morald specifice,
prin care se care garanteazd desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este
sprijinit in acest demers de conducerea scolii. -

Art. 47. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertiti profesionale specifice:
a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invagamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activititii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autorititile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnititii umane si profesionale sau care
impiedici exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de cétre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si public, in beneficiul propriu, in interesul invatagméantului
si al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni, in
nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului, unitatii de
invitimant si demnitatea profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile §i in conditiile prevazute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de naturi profesionali ale personalului didactic sunt:

a) si cunoascd si si aplice prevederile legale specifice invatamantului, si respecte programul de
lucru, indatoririle stabilite prin Fisa postului si normele prezentului regulament
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b) sd-si asume misiunea unititii gcolare si obiectivele institutionale, si cunoasca si si duca la
indeplinire, cu inalt profesionalism, Planul de actiune al scolii

¢) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele instructiv-educative ale
disciplinelor de invitimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

d) obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

e) obligatia de a-si indeplini, in mod corespunzitor, sarcinile din fisa postului si pe cele din cadrul
comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

f) obligatia de a nu Intérzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

g) obligatia de a-si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere a unor
evenimente neprevizute in familie;

h) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoala conform planificarii;

i) obligatia de a consemna imediat notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupi ce, in prealabil,
i-a acordat elevului sanse rezonabile;

J) obligatia de a verifica, la fiecare ora de curs, daci elevii poartd uniforma scolii si de a consemna
eventualele abateri in caietul clasei;

k) obligatia, comuni cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie documentele scolare
st de a le péstra intr-o buna stare.

I) obligatia de a realiza norma de munca conform Legii 141/2025 - extras

o Norma didacticd a profesorilor din preuniversitar

Art. LVIII. — Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu anul scolar 2025-2026, pdnd la inceputul anului
scolar 2029-2030, norma didacticd de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si de
evaluare curentd a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi incluse si
activitdfi de pregdtire pentru evaludri/examene nafionale si/sau pentru obtinerea performantei
educationale, precum si cele de invdfare remediald, reprezintd numdrul de ore corespunzditor
activitdfilor previzute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupd cum wrmeaza:

@) un post de invdfdtor/invitdtoare ori de profesor pentru invatdmdntul primar pentru fiecare clasd
din invatdmadntul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui
clase separate. In atributiile postului se includ obligatoriu 2 ore/sdptimind de pregitire remediald;
b) 20 de ore pe sdptamdnd pentru profesorii din invafdmdntul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitdfile si clasele cu program integrat si suplimentar de artd si sportiv, precum si din
unitdfile de educatie extrascolard, care au dobdndit cel putin licentierea in cariera didacticd;,

¢) 18 ore pe saptdmdnd pentru profesorii din invitdmdntul preuniversitar care au dobdndit gradul
didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfdsoard activitate de mentorat;

d) 26 de ore pe sdptamdnd pentru profesorii de instruire practicd §i maistrii-instructori, pentru cei
care au dobdndit cel putin licentierea in cariera didacticd;

e) 22 de ore pe sdptamdnd pentru profesorii de instruire practicd si maistrii-instructori, pentru cei
care au dobdndit cel putin gradul didactic I §i care desfisoard activitate de mentorat;

J) pentru personalul didactic de predare din invitamadntul special, norma didacticd se stabileste
astfel: invdtdtori, profesori la predare, profesori care efectueazd terapiile specifice — 18 ore pe
sdptamdnd; invdfdtor-educator, institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator
(nevdzdtor), maistru-instructor §i profesor pentru instruire practicd — 22 de ore pe sdptimadnd.

o Degrevarea pentru directorii de scoli si licee a fost modificatd conform HG nr. 703/28.08. 2027
pentru aprobarea Normelor metodologice privind degrevarea partiali de normd didacticd de
predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare care ocupd functii
de conducere, indrumare si control in invdtdmantul preuniversitar de stat in anul scolar 2025-
2026
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(2) Directorii unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar de stat de nivel anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal efectueazd 10 ore/sdptamdnd  in
specializarea/specializirile dobanditd/dobdndite prin studii, dacd unitatea de invatamdnt
indeplineste una dintre urmdtoarele conditii:

a) are cel putin 25 de formatiuni de studiu;

b) are intre 10 si 24 de formatiuni de studiu si cel putin 10 clase din invdtamdntul primar si/sau
grupe din invatdmdntul anteprescolar/prescolar;

¢c) are cel putin 5 structuri scolare arondate;
d) are cel putin 20 de formatiuni de studiu, precum si internat si/sau cantind;

e) are cel putin 4 niveluri de scolarizare dintre urmdtoarele: anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial, liceal, profesional, postliceal, dar nu mai puin de 16 formatiuni de studiu;

1) este unitate de invitdmant special cu cel putin 16 formatiuni de studiu.

Art. LIX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, pentru anul scolar 2025-2026, la nivelul sistemului national
de invdtamdnt preuniversitar de stat, personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate
fi degrevat de norma didacticd de predare, dupd cum urmeazd:

a) personalul didactic de conducere al unitdtilor de educatie extrascolard, casele corpului didactic,
centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i
Asistentd Educationald si centrele de excelentd, cu pand la 30% din norma didactica de predare-
invdtare-evaluare, in conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate prin hotdrdre a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in termen de 30 de zile de la data intrdrii
in vigoare a prezentei legi;

b) personalul didactic de conducere din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar, personalul didactic
de conducere, de indrumare i control din inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, cu pdnd la 50% din norma didacticd de predare-invdfare-evaluare, in
conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate prin hotdrdre a Guvernului previzutd
lalit. a)

¢) partial, pentru persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invdtdmdnt preuniversitar, ca urmare a participdrii acestora la procesul de
monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatdmdnt. Numdrul persoanelor desemnate de
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invafamant
preuniversitar, degrevate de norma didacticd, precum si atributiile acestora se stabilesc in hotdrdrea
de Guvern prevdzutd la lit. a).

(2) Personalul didactic degrevat asa cum este previzut la alin. (1) nu poate desfasura activitdti
didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), se poate aproba efectuarea de activitdfi in regim de platd
cu ora, in unitdti de invdtdmant preuniversitar din zone izolate, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean.

(3) Personalului didactic ii este interzis:

a) si noteze elevii fird utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) si evalueze elevii sau si aibi o prestatie didactici de calitate la clasd conditionat de obtinerea
oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la périnti;

¢) sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;
d) si utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;

e) si aplice pedepse corporale elevilor ori si 1i agreseze verbal sau fizic;
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f) sd denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISJ,
MEN etc.;
g) s opereze cu fondurile comitetului de pirinti;
h) sa efectueze ore de pregitire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;
i) sé transcrie in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiali.
(4) Personalului didactic ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in
vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.
(5) Neindeplinirea, de citre personalul didactic, a obligatiilor de naturd profesionali si incilcarea
interdictiilor previzute de prezentul regulament si de celelalte reglementiri in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 48 Personalul didactic care exercita atributiile profesorului de serviciu are urmitoarele
obligatii specifice:
a) s se prezinte la serviciul pe scoald la ora indicat3;
b) sd supravegheze holurile, curtea scolii, scarile, intrarea principala si cea a elevilor si s intervini
in rezolvarea eventualelor probleme;
c) sd asigure accesul in scoald al cadrelor didactice si personalului scolii, parintilor sau
reprezentantilor legali, inspectorilor scolari, directorilor sau profesorilor altor scoli numai in conditiile
prezentului regulament;
d) s& nu permitd iesirea elevilor din scoala si nici intrarea lor pe usa principali. Elevii pot parasi in
mod exceptional scoala, daca au bilet de invoire de la diriginte sau de la profesorul clasei la momentul
invoirii. Profesorul de serviciu si personalul de paza specializat vor solicita aceste invoiri;
€) sd nu permitd, pe parcursul programului, accesul in gcoald al unor persoane din anturajul elevilor,
al unor persoane aflate sub influenta alcoolului, al unor persoane turbulente sau cu intentie vidita de
a tulbura ordinea si linistea publica si al unor persoane cu obiecte contondente, substante toxice,
explozive, iritante, lacrimogene;
f) si asigure cataloagele, in cazul in care este ultimul profesor de serviciu al zilei respective si sd
verifice completarea condicilor de prezenti a cadrelor didactice.

4.2.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 49 Secretarii scolii sunt subordonati directorilor si colaboreazi cu profesorii, dirigintii,
invatatorii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.

Art. 50 Secretarul sef al liceului are urmaitoarele atributii si responsabilititi:
a) este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic
(dosarele personale);
b) intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitaii scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobati de directori, in termenul stabilit odati cu
aprobarea i rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
¢) urmdireste realizarea lucrarilor de secretariat de buni calitate, evitd posibilitatea efectuarii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat -
d) aplica legislatia in vigoare §i se preocupd de preocurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolari (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)
e) asigura pastrarea in conditii de securitate a Sigiliului unitatii scolare, iar pentru perioada cand nu
este 1n gcoald acesta este predat directorului unitatii scolare;
f) verificd zilnicd a e-mailurilor, intocmire §i transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ, MEN
si alte unitati etc.
g) intocmeste si realizeazd corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din
unitate (statul de personal, statul de plata - EDUSAL), organizeazi si exerciti viza de control financiar
preventiv in conformitate cu prevederile legale
h) transmite in timpul previzut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului
din unitate, prin programul REVISAL, BDNE, STATOCT, declaratia 112, etc.
i) participd la arhivarea documentelor ce urmeazi a fi inventariate in arhiva unititii a documentelor
(secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director
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j) aduce la cunostinti personalului din unitate deciziile elaborate i aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu
k) comunicd cu tot personalul unititii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute.
1) intocmeste si elibereazi foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe baza
de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)
m)soliciti foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului gcolar;
n) intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeazi situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei scolare la
sfarsitul semestrului si la sfarsitul anul (BDNE elevi SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)
0) intocmeste si completeazi tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii
ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competenta
profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupa sustinerea examenelor
p) completeazi Diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competenta
profesionale se elibereazi fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate
si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective
q) intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv—ducativ, corespunzitoare activitatilor din
unitate
r) asigurd legitura permanentd a institutiei cu comunitétile locale aducand la cunostingd conducerii
unitatii toatd corespondenta desfisuratd si rispunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-back-
ului cu acesti factori externi
s) respectd normele de sinitate si securitate in munca i participa la instruirile angajatilor din unitate
t) in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru 8.00-16.00 respectiv 10.00-18.00 conform programului serviciului
Secretariat, stabilit la inceput de an scolar incluzand o pauzd de masa de 20 de minute

Art. 51 Secretarul liceului are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) respectd planul de activitate al compartimentului secretariat privind planificarea si organizarea
timpului de lucru, in conformitate cu planul managerial al unitatii;
b) participi la intocmirea planului de activitate a compartimentului secretariat;
¢) rispunde de indeplinirea activitatilor repartizate prin planificarea si organizarea timpului de lucru
la nivelul compartimentului;
d) se preocupi de cunoagterea legislatiei scolare specifice si aplicarea acesteia permanent;
e) utilizeazi produsele software din dotarea unititii pentru intocmirea diverselor situatii necesare
procesului instructiv educativ
f) inregistreazi corespondenta, actele, documentele in registrul de intrare-iesire al unitatii;
g) redacteazi corespondenta scolii;
h) primeste si tine evidenta dosarelor elevilor scolii;
i) intocmeste si actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere al elevilor;
j) intocmeste listele pe clase, cu dirigintii repartizati de conducerea gcolii;
k) tine evidenta migcdrii elevilor veniti, plecati si a documentelor acestora;
1) elibereazi adeverinte elevilor (reprezentantilor lor legali) la solicitarea scrisa a cestora;
m)asigurd legitura cu exteriorul prin telefon si fax;
n) se ocupi de organizarea documentelor create si arhivarea acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in colaborare cu responsabilul cu arhiva scolard din unitate;
0) pastreazi securitatea documentelor de secretariat
p) inmatriculeaza elevii, completeaza toate rubricile din registrele matricole in conformitate cu
prevederile regulamentului actelor de studii in vigoare cu datele personale, datele de admitere,
situatiile scolare ale elevilor, cu mentiunile de corigentd, repetentie, abandon etc. dupd caz, cu
numdarul si seria actelor de studii eliberate, cu rezultatele examenelor de diferentd, dupa caz;
q) completeazi si elibereazi foi matricole si adeverinte de studii, in baza cererilor solicitantilor,
aprobate de directorul scolii;
r) propune, in colaborare cu secretarul sef si membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
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Calitatii din scoald, proceduri pentru activitatile compartimentului;

s) afigeazd in timp util la avizierul unitatii (5i/sau din cancelaria scolii) anunturi sau decizii luate in
compartiment referitoare la elevi/program etc.

t) intocmeste lunar listele cu elevii care solicita transferul la si de la unitatea noastra;

u) asigurd transmiterea deciziilor din compartiment, dupi caz, citre elevi/parinti;

V) comunica elevilor veniti prin transfer disciplinele la care vor sustine diferente, asa cum au fost
stabilite de directorul adjunct;

w)se preocupd de evidenta, selectionarea, securitatea §i conservarea arhivei scolare alituri de
responsabilul cu arhiva unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

X) urmdreste ca obiectiv general asigurarea interfetei dintre gcoald si beneficiar (elev/profesor).

y) se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatimantului.

z) participd periodic la activitati de formare profesionali si dezvoltare in carieri;

aa) participd permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste corect si la
timp situatiile solicitate de acesta;

bb) prin activitatea desfisuratd va urmari dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii scolii;
cc) urmdreste cultivarea unor bune relatii cu personalul angajat al unititii, cu elevii, parintii acestora
si cu publicul in general.

dd) indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de responsabilitate dispuse de directorul/ directorul
adjunct/secretarul sef al unitatii scolare, pentru buna desfasurare a activititii scolare;

ee) respectd Regulamentul Intern, normele si procedurile de SSM, de PSI si ISU pentru toate
activitatile desfagurate in unitate.

Programul zilnic de lucru 8.00-16.00 respectiv 10.00-18.00 conform programului serviciului

Secretariat, stabilit la inceput de an scolar incluzind o pauza de masi de 20 de minute.

Art. 52 Administratorul financiar este subordonat directorului unititii scolare iar din punct
de vedere functional §i conducitorului compartimentului financiar-contabil din IS] VALCEA.
Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, secretarul sef si administratorul unitatii scolare.

Art. 53 Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) angajeazi unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

b) reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice
in cazul incheierii contractelor de colaborare, de sponsorizare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli pentru fiecare activitate in parte;

d) urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe fiecare articol al clasificatiei bugetare;

e) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabili;

f) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

g) organizeazd, conduce operatiunile contabile pentru scoald, cantina, internat, ateliere de instruire
practicd a elevilor si ia toate masurile ca evidenta si fie la zi;

h) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazi valori materiale;

i) urmireste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

J) intocmeste documentele pentru efectuarea incasérilor si plitilor in numerar sau virament;

k) organizeazd inventarierea valorilor materiale i banesti, instruieste si controleazi personalul
unitatii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

1) duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinari si administrativa a
salariatilor;

m)intocmeste dirile de seama contabile, precum i contul de executie bugetari;

n) intocmeste statele de platd ale personalului angajat, in baza statului de functii aprobat de ISJ
Vilcea, folosind programul informatic si a situatiilor ce decurg din meniul—-program: declaratiile
privind obligatiile de plata citre Casa de Asiguriri de Sanatate, Casa de pensii, Agentia de somaj si
Directia Finantelor Publice Vilcea;

0) intocmeste statele privind plata indemnizatiilor de concediu de odihni, concediu medical, statele
de platd a burselor, compensatii pentru transport;
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p) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor, in baza centralizatoarelor statelor de
salarii editate de programul informatic;
q) intocmeste ordinele de plati pentru contributii, impozitul pe salarii si retinerile legale din salarii i
a ordonantirilor pentru acestea pentru a fi depuse la Trezoreria Rm.Vilcea in vederea pltii salariilor;
r) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru luna precedentd si
depunerea acesteia la Priméaria Rm.Valcea;
s) realizeazi fisele fiscale anuale, folosind programul informatic de salarii si depune situatia
centralizatoare la Directia Finantelor Publice Valcea;
t) verifici legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;
u) verifici documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificad incasarea
chiriilor;
v) intocmegte lunar balanta sintetica de verificare in baza documentelor contabile;
w)claseazi si pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balanele
de verificare si raspunde de arhiva financiar contabila;
x) verificd incasarile de la elevi pentru hrand, regie de cantina si internat;
y) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar - contabil date de conducitorii unitétii sau
prevazute expres in acte normative.
Programul zilnic de lucru : 8% -16%, program cu publicul 11% -14% si include o pauza de masi de

20 de minute

Art. 54 Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniu este subordonat directorilor
unititii scolare. Colaboreazd cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, administratorul financiar,
personalul de ingrijire. Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de
intretinere etc.

Art. 55 Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniu are urmatoarele atributii si
responsabilitati:
(1) specifice postului de tehnician

a) face propuneri pentru transferarea mijloacelor fixe disponibile din administrarea altor unitati;

b) intocmeste documentatia si face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea unitafii si
casarea obiectelor de inventar;

¢) in calitate de gestionar al mijloacelor fixe raspunde de gestiunea acestora, tinind o evidenti clard a
acestora;

d) identifici si propune casarea materialelor didactice a ciror utilizare este imposibild sau a caror utilizare
ar pune in pericol atét elevii cét si cadrele didactice;

¢) impreuni cu profesorii care desfisoara ore in laboratoare, urméreste pastrarea mobilierului in bune
conditii;

f) in cazul producerii unor striciciuni informeaza dupa caz profesorul diriginte, directorul scolii, Tn
vederea recuperirii prejudiciului de la elevul vinovat;

g) participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatae, urménd ca acesta s& corespunda
parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste produsul. Va fi intocmit procesul-verbal de receptie
si in cazul in care produsul corespunde, va fi inregistrat in fisele de inventariere;

h) urmaireste ca instalatiile si utilajele din dotare sa fie in stare de functionare, iar in caz contrar se vor
solicita prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, materialele necesare pentru remedierea
acestora;

i) urmireste achizitionarea de materiale de intretinere-gospodaresti, in functie de necesarul atelierelor,
vizand referatele de necesitate ale maistrilor instructori;

j) verificd modul in care s-a efectuat controlul tehnic de calitate de catre maistri instructori;

k) insoteste casierul la efectuarea operatiunilor de ridicare si depunere de numerar, asigurand securitatea
activititii conform normelor in vigoare;

1) asigurd predarea corespondentei intre scoala si diverse institutii;

m)face parte din comisia de PSI si din cea de PM din scoala;

n) asiguri aprovizionarea cu materiale si transportul acestora cu autovehiculele din dotare;

o) raspunde de evidenta elevilor care efectueazid conducere auto, prin completarea documentelor
necesare;
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p) intocmeste fisele activitatilor zilnice ale autovehiculelor din dotare si inventarierea lunard a
carburantului ramas in rezervoare la sfarsit de luni;

(2) sarcini de serviciu obligatorii in exercitarea atributiilor de administrator de patrimoniu

a) gestioneazi baza materiala a unititii de invatimant preuniversitar;

b) coordoneazi activitatea personalului tehnic §i administrativ, de intretinere, curitenie si pazi;

¢) elaboreaza impreund cu directorul scolii figele postului pentru personalul din subordine;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de achizitii publice;

e) supravegheazi realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

f) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securititii si sanatatii in
munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1.;

g) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

h) asigura intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

i) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia contractelor de
inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

j) inregistreazi, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor i prezintd actele corespunzitoare compartimentului financiar-
contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

k) propune conducerii unititii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

1) solicitd emiterea/adoptarea hotarérilor care vizeazd administrarea in conditii de legalitate si
eficienfi a patrimoniului, organizarea activititii, drepturile §i obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;

m)prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asiguririi
integritdtii si a utilizérii eficiente a patrimoniului unititii de invatdmant preuniversitar, raport ce
va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

n) adminstreaza si rispunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe
care il repartizeaza si a ciror evidentd o tine

0) planificd, organizeazi si distribuie materialele §i accesoriile necesare desfisuririi activititii
personalului administrativ din cadrul institutiei de invitdmant

p) intocmeste graficele de curatenie si a pontajele de prezentd pentru angajatii din subordine din
cadrul institutiei de invatimant, urmdrind calitatea muncii acestora;

q) organizeazi si controleazd activitatea celor ce asigurd paza, in scopul asiguririi integrititii
bunurilor ce apartin institutiei de invatimant:

r) zilnic verificd dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de pazi;

s) intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

t) realizeazi aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare activititilor din cadrul
institutiei de Invatamant;

u) asigurd instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului.

V) respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementérilor in vigoare avand griji
ca si angajatii scolii sa o faci;

w)raspunde de ordinea si curatenia care trebuie sa fie in institutia de invatimant, in grupurile sanitar,
etc .

x) raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munci;

y) raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ:

z) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate;

aa) raspunde de inregistrarea §i miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc.)

bb) pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

cc) face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor

dd) administreazi localurile institutiei, asigurd intretinerea, repararea si curitenia lor si se ocupi de
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incilzitul i iluminatul localurilor

ee) realizeazi si mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitdti

ff) intocmeste la termen documentele privind autoturismele din dotarea institutiei (BCF-uri, FAZ-uri,
bonuri de consum )

gg) este responsabil cu achizitiile publice;

hh) intocmeste fisa privind evidenta formularelor cu regim special

Programul zilnic de lucru incepe la ora 7.00, 8 ore/zi, coroborat cu programul de cadru didactic
asociat aprobat in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii. Include o pauza de masa de 20 de
minute.

Art. 56 Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner este subordonat directorilor
unitatii.Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef si
administratorul unitétii scolare.

Art. 57 Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner are urmitoarele atributii si
responsabilititi:

(1) specifice postului de bibliotecar

a) organizeazi, inregistreazi, tine la zi migcarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, {ine
evidenta zilnici a cititorilor, completeazi fisele de cititori, realizeaz fisarea cértilor, organizeaza
fondul de carte pe domenii etc.

b) elibereazi cirti, publicatii pe bazd de consemnare in fisa individuala, profesorilor i elevilor
liceului

¢) sprijina elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
indruma lectura elevilor etc.

d) elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori

e) organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

f) organizeazi actiuni de popularizare a cirtii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentdri de carte, vitrine cu noutiti editoriale etc.

g) sprijind activititile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

h) sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

i) urmareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanentd a fondului de carte.

j) intocmeste planul de munci anual si dérile de seama ale bibliotecii.

k) participi la cursurile de perfectionare conform programarii.

1) raspunde de gestiunea, securitatea si buna pistrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;

m)opereaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

n) se preocupa de recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

0) se preocupi de atragerea elevilor la biblioteca si de stimularea lecturii; -

(2) sarcini de serviciu obligatorii in exercitarea atributiilor de casier-magaziner

a) efectueazi incasiri si plati pentru drepturile banesti, conform legilor in vigoare.

b) tine evidenta incasarilor, a platilor si a registrelor de casa separat;

¢) respinge de la plati actele care nu sunt intocmite corect, cu stersaturi, nu poarta viza de control
preventiv si aprobarea conducatorului unitatii ;

d) comunica in scris conducerii scolii toate plusurile sau minusurile constatate ;

e) raspunde de inregistrarea si miscarea obiectelor de inventar ;

f) inregistreazi, prelucreazi si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

g) intocmeste NIR-urile pentru materiale si obiecte de inventar ;

h) efectueazi operatiuni de intrare in stoc a marfurilor;

i) utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

j) zilnic, la ora 16%, preda registrul de casa, cu documentele inscrise, administratorului financiar, iar
cind acesta lipseste, inlocuitorului sau;

k) platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documene sau imputernicite, pe baza de
delegare vizati de ordonatorul de credite, delegare ce se va anexa la documentul de plata;

1) pentru platile facute unor persoane din afara unitatii, se vor solicita actele de identitate, inscriind
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pe documentele de plata seria si numarul actului de identitate;

(3) Nu se admite incredintarea exercitdrii atributiilor altor persoane, exceptie ficandu-se doar in
cazul concediului medical, cu persoane desemnate de conducerea scolii;

(4) Sunt interzise stersaturile in registrul de cas si pe chitante;

Programul zilnic de lucru : 8% -16% si include o pauzi de masi de 20 de minute.

Art. 58 Informaticianul este subordonat directorilor. Colaboreaza cu: profesorii, invititorii,
dirigintii, secretarul sef, contabilul sef si administratorul unititii scolare.

Art. 59 Informaticianul are urmatoarele atributii si responsabilitati
a) administrarea SIIIR la nivelul scolii
b) incarcarea Statului de functii;

c) actualizarea site-lui gcolii;

d) fincarcarea alocatiilor de stat pentru elevii majori;

€) intocmirea proceselor verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informatici la intrarea si,
respectiv, la iesirea din turd, cu consemnarea starii in care se gasesc laboratoarele (functional si
structural);

) fintretine si raspunde de functionarea in parametrii a retelelor de calculatoare si a tehnicii de calcul
din dotarea scolii;

g) deschide si inchide sesiunile de lucru in retelele de calculatoare;

h) este responsabil cu securitatea retelei de calculatoare;

i) ofera consultantd in vederea achizitionarii de noi echipamente;

J) instruieste cadrele didactice din scoalad in vederea utilizarii aplicatiei AEL si sprijind cadrele
didactice la buna desfasurare a orelor AEL;

k) participd la informatizarea administratiei scolare (ex: realizare si operare baze de date
administrative);

1) tine legdtura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

m) participa la instruiri organizate de ISJ si SIVECO;

n) redacteaza, afiseaza si executd instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care folosesc
laboratoarele;

o) intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea laboratorului cu
mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

p) verifici permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asiguri utilizarea in bune
conditii a acesteia;

q) elaboreazd materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucriri, potrivit profesorului de
specialitate;

r) elaboreazi, impreuna cu profesorii, materialele didactice diverse necesare procesului instructiv-
educativ;

s) respectd integritatii inventarului de tehnica de calcul si auxiliar din cadrul laboratoarelor de
informatica;

t) realizeazd redactarea unor lucriri cerute de conducerea scolii, responsabilii de comisii si
compartimente din scoala;

u) raspunde de inmatricularea si completarea datelor pentru situatiile scolare la sfarsitul semestrului
si la sfarsitul anul (BDNE, SRII, SCO0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2, STATOCT)

V) ajutd la intocmirea orarului;

w) deviruseaza calculatoarele din unitate, instaleaza si reinstaleazi programele necesare;

X) se ocupd de reteaua de internet a unititii;

y) listeazi la imprimantd materialele folosite de cadrele didactice la lectii, fise de lucru, teste,
materiale pentru comisiile metodice;

Programul zilnic de lucru la ora 7.00/8.00, 8 ore/zi, coroborat cu programul de cadru didactic
asociat aprobat in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii. si include o pauzi de masi de 20 de
minute.

Art. 60 Pedagogul scolar este subordonat directorilor. Are relatii de colaborare cu :
tehnicianul cadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din
caminul internat i sala de mese, serviciul de paz3; serviciul secretariat; muncitorul de intretinere;
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muncitorul de la spilatorie; profesorul de serviciu; colectivele de elevi.

Art. 61 Pedagogul scolar are urmitoarele atributii si responsabilitti
a) actualizarea listelor cuprinzind elevii cazati in ciminul internat, completind cartea de imobil a
caminului internat;

b) verificarea periodici a mobilierului §i a instalatiei de incilzire din fiecare camerd cat si din
grupurile sociale din cimin; in cazul aparitiei unor defectiuni anuntd imediat, tehnicianul sau
muncitorii de intretinere;
¢) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
d) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;
¢) realizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor sanitare deteriorate
de elevi catre conducerea scolii;
f) intocmirea programului de cimin (ora 15%-23%) i graficele cu elevii de serviciu la internat.
g) asigurarea curateniei la locul de munca,
h) supravegherea curiteniei din fiecare camera din cdminul internat;
i) supravegherea respectirii programului de cdmin (ora 15%0-2330);
j) luarea misurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara a caminului si
a cantinei;
k) supravegherea elevilor din cdminul internat;
1) verificarea prezentei elevilor cazati pe tot programul (ora 15%-23% ), iar pe elevii absenti fi
nominalizeaza in registrul de prezentd si comunica parintilor/dirigintilor claselor cazurile de absente
nejustificate;
m)organizarea de activititi educative cu elevii din internat;
n) organizarea de meditatii cu elevii din internat, cu sprijinul profesorilor de specialitate;
0) anuntarea de urgentd a personalului de pazi/tehnicianului/directorului sau politiei/
salvirii/pompierilor in cazuri de urgenta la numarul de telefon 112;
p) acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice;
q) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;
r) preia sub inventar cu supraveghetorul de noapte de la tehnician bunurile din camin, holuri, spatii
sanitare si rispunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
s) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in camerele de camin pe perioada cat acestia sunt
la alte activitati;
t) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare prin anuntarea muncitorului de
intretinere pentru remedierea acestora ;
u) si se comporte civilizat fatd de cadrele de conducere si colegii de munca;
v) informeazi conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incélzire;
w) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazd defectiunile
constatate tehnicianului sau muncitorilor de ntretinere si in caietul de evidenta al acestor constatari;
X) sa respecte cu strictete normele de igiend, cele de tehnica securitatii muncii si a celor PSI;
y) in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd s indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in conditiile legii;
7) este interzisi pirdsirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct);
aa)  neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin figa
postului, atrage dupi sine sanctionarea legala.
Programul zilnic de Tucru: - 15% —23%%/schimbul II — sediul central LUNI-JOI - 34 ore

1730 — 233%/schimbul 11 — sediul central DUMINICA — 6 ore
si include o pauza de masa de 20 de minute.

Art. 62 Supraveghetorul de noapte este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relafii
de colaborare cu : tehnicianul, cadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea si utilizarea
patrimoniului din cadminul internat §i din sala de mese, serviciul de pazi ; serviciul secretariat ;
muncitorul de intretinere ; muncitorul de la spalatorie ; profesorul de serviciu ; colectivele de elevi.

Art. 63 Supraveghetorul de noapte are urmétoarele atributii si responsabilitati
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a) actualizarea listelor cuprinzind elevii cazati in cdminul internat, completind cartea de imobil a

cdminului internat impreuna cu pedagogul;

b) verificarea periodicd a mobilierului si a instalatiei de incalzire atat din fiecare camer3, cét si din

grupurile sociale din camin; in cazul aparitiei unor defectiuni anuntd imediat, tehnicianul sau

muncitorii de intretinere;

¢) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

d) nominalizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor sanitare

deteriorate catre conducerea scolii;

e) intocmirea programului de cimin (ora 14%0-22%-7%) impreuni cu pedagogul;

f) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

g) asigurarea curdteniei la locul de munci;

h) supravegherea curiteniei din fiecare camerd din cdminul internat la terminarea programului de

lucru;

i) luarea masurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard a caminului

si a cantinei;

J) supravegherea respectirii programului de odihnd in cimin (ora 22 — stingerea; ora 7.00 —

desteptarea);

k) supravegherea scolii pe timpul noptii (ora 23%°-7°0);

1) verificarea prezentei elevilor cazati la orele ora 23%-73%si absentii 1i nominalizeazi in registrul

de prezenti si parintii/dirigintii claselor cazurile de absente nejustificate;

m)interzicerea accesului in caminul internat pe timpul noptii a altor persoane, cu exceptia

persoanelot/grupurilor care au aprobare din partea conducerii scolii;

n) anuntarea de urgentd a personalului ierarhic superior sau politiei/salvirii/pompierilor in cazuri de

urgentd la numarul de telefon 112;

0) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele apirute in

domeniul de activitate;

p) preluarea sub inventar inpreund cu pedagogul de la tehnician bunurile din camin, holuri, spatii

sanitare si rispunde de péstrarea i folosirea lor in conditii normale;

q) anuntarea muncitorului de intretinere pentru remedierea defectiunilor pentru pastrarea instalatiilor

sanitare in conditii normale de functionare prin acestora;

r) informarea conducerii scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incilzire;

s) manifestarea unui comportament civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munc;

t) controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile

constatate tehnicianului sau muncitorilor de intretinere, precum si in caietul de evidenti al acestor

constatiri;

u) respectarea cu strictete a normelor de igiend, a celor de tehnica securititii muncii si a celor PSL
Programul zilnic de lucru : 23% — 73%schimbul 11T — sediul central DUMINICA - JOI si

include o pauza de masi de 20 de minute

4.2.4. Personalul administrativ

Art. 64 Personalul de ingrijire si curitenie este subordonat directorilor si tehnicianului. Are
relatii de colaborare cu cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din
cabinete si laboratoare, din silile de clasa; serviciul secretariat; pedagogul; supraveghetorul de
noapte; muncitorul de intretinere; muncitorul de la spalatorie; profesorul de serviciu; colectivele de
elevi;

Art. 65 (1) Personalul de ingrijire si curitenie are urmitoarele atributii si
responsabilititi privind gestionarea si conservarea bunurilor:

a. preluarea sub inventar de la tehnician a bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare i raspunderea
fata de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. preluarea materialelor pentru curatenie cu referat de scoatere din magazie aprobat de tehnician,
director, contabil gef;
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c. raspunderea fatd de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasé pe perioada cand acestia
sunt la alte activitati.
d. participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
e. asigurarea pazei scolii in situatii deosebite;
f. verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din cladiri dupa terminarea orelor de curs
g. anuntarea de urgentd a tehnicianului/directorului sau politiei/salvarii/pompierilor in cazuri de
urgen;a la numaérul de telefon 112;
h. sesizarea tehnicianului sau directorilor unititii referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;
(2) Personalul de ingrijire si curatenie are urmatoarele atributii si responsabilitati privind efectuarea
lucrarilor de ingrijire a sectorului:
a) curifenia tuturor spatiilor aflate in patrimonial scolii;
b) stergerea prafului, maturat, spalat;
¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);
d) spilat usi, geamuri, chiuvete, faianti, mozaicuri;
e) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
f) controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate citre muncitorii de intretinere
g) executarea unor lucriri de vopsitorie (cand este cazul);
h) intretinerea spatiilor verzi din fata scolii;
i) realizarea ciilor de acces in caz de inzipezire, inpreund cu paznicul de serviciu;
(3) In functie de nevoile specifice ale unitaii salariatul se obligd sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii si si respecte cu strictete normele de igiend,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.
(4) Este interzisi pirsirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului
(5) Programul zilnic de lucru: Programul zilnic de lucru:

Sediul central: 7°%° — 15% /schimbul I; 12%° — 20*%/schimbul 1T

Sediul de pe strada Morilor: 7% — 15% /schimbul I

Sediul de pe Stirbei Voda:

- 7%9-15% /schimbul I; si include o pauzd de masa de 20 de minute (scoala gimnaziala)
- 10% - 13% /schimbul I (gradinita)

Art. 66 (1)Muncitorul de intretinere este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relatii
de colaborare cu personalul scolii si cu elevii.
(2) Muncitorul de intretinere are urmaitoarele atributii si responsabilititi in scoald, internat,
cantind cit si la sala de sport:
a) asigurarea bunei functiondri si a reviziilor utilajelor pe care le are in grija;
b) colaborarea cu maistrii instructori in vederea folosirii utilajelor la parametrii nominali si
inlaturarea uzurilor premature;
¢) verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
d) verificarea periodica a scurgerilor pluviale, a vanelor de inchidere;
e) verificarea stirii hidrantilor, a caminelor de canalizare si a instalatiei de gaze;
f) verificarea instalatiilor electrice;
g) verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere §i remedierea defectiunilor;
h) verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor;
i) acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice
(verificarea/repararea instalatiei termice si sanitare);
j) realizarea ciilor de acces in caz de inzapezire si amenajarea parcului gcolii;
k) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele apérute in
domeniul de activitate;
1) intocmirea listelor de materiale de reparatii;
m)raspunderea materiala fati de bunurile pe care le foloseste cat si pentru avariile instalatiei produse
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din vina sa;

n) asigurarea reparatiilor la usi, ferestre, sili de clasa, la toate clidirile unititii de invatamant;

0) informarea tehnicianului scolii prin: consemnarea in registrul de evidentd al defectiunilor ivite,
prin consemnarea in procese verbale de dare/luare in primire a serviciului asupra neregulilor care apar
sau prin incunostintare verbali;
p) utilizarea judicioasd a materialelor consumabile, a apei si energiei, raspunzand material pentru
scurgerile de apa ce duc la consumuri excesive;

q) asigurarea bunei exploatiri a instalatiilor de apa rece, apa calda, astfel incat instalatiile sanitare si
termice si fie zilnic in stare de functionare; nu se paraseste locul de munci pani cind nu existi
siguranta cd instalatiile nu sunt supuse stricaciunilor datorita inghetului;

r) solicitarea din timp, citre tehnicianul scolii, pentru procurarea materialelor necesare reparatiilor
instalatiilor in vederea asigurarii functionarii continue a acestora;

s) realizarea reviziei generale a retelelor de conducte, curatarea caloriferelor, refacerea izolatiilor
termice, etc. n timpul perioadei de vara;

(3) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de necesititile
desfasurarii optime a activititii scolare, mai ales in timpul iernii;

(5) Efectuarea serviciului de pazi daca este planificat pentru suplinirea paznicilor - fir a avea in
acelasi timp alte atributii;

(6) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii si s respecte cu strictete normele de igieni,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(7) Este interzisi pardsirea postului in timpul serviciului firid aprobarea conducerii gscolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(8) Programul zilnic de lucru incepe la ora 7.00, 8 ore/zi, coroborat cu programul de cadru didactic
asociat aprobat in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii. Include o pauzi de masi de 20 de
minute

Art. 67 Personalul de pazi este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relatii de colaborare cu
personalul scolii si colectivele de elevi;

Art. 68 (1) Personalul de paza are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) verificarea gardului de protectie, a portilor i a sistemului de inchidere, a usilor de acces in toate
cladirile din incinta unititii;

b) asigurarea pazei tuturor cladirilor din incinta unititii pe timp de zi/noapte;

c) verificarea si inchiderea tuturor geamurilor i usilor interioare din clidirea principals, alituri de
personalul de ingrijire si curatenie, dupd terminarea orelor de curs;

d) inchiderea usilor de acces in clidirea principali dupi terminarea orelor de curs;

e) deschiderea usilor de acces in cladirea principald dimineata (ora 7°%);

f) asigurarea curifeniei la intrarea principala in scoala si pastrarea in bune conditii a obiectelor de
inventar din spatiul destinat personalului de pazi;

g) preluarea/predarea serviciului pe bazi de proces verbal;

h) verificarea, legitimarea si consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor persoanelor striine
care intrd in gcoali;

i) consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor maginilor care intra si ies din incinta unitatii pe
timpul serviciului;
j) interzicerea intrarii in unitate a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

k) interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii in timpul programului cu exceptia celor care vor iesi
in grup la alte activititi sau a celor cu bilet de voie;

1) acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice;
m)anuntarea de urgentd a tehnicianului/directorului sau politiei/salvarii/pompierilor in cazuri de
urgentd la numaérul de telefon 112;

n) realizarea cdilor de acces in caz de inzipezire;

0) sesizarea tehnicianului sau directorilor unititii referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;

p) intretinerea spatiilor verzi din fata scolii;
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q) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu ;
r) supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personala in cazuri de exceptie si in
afara programului zilnic/sdptdmadnal (in week-end), urmand a primi recuperari

s) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd

(2) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de necesitatile
desfisurarii optime a activitatii scolare, mai ales in timpul iernii;

(3) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii si sa respecte cu strictete normele de igiena,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(4) Este interzisi parisirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(5) Programul zilnic de lucru:

Sediul central: 73° — 153 /schimbul I; 14% — 22%/schimbul II

Sediul de pe strada Morilor: 12%° — 20*® /schimbul I;

Sediul de pe Stirbei Vodi: 6*° — 14* /schimbul I;

Art. 69. Muncitorul de la buciitirie este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relatii
de colaborare cu cadrele didactice, serviciul secretariat, personalul de ingrijire, colectivele de elevi,
pedagogul scolar, serviciul contabilitate $i muncitorii de intretinere.

Art. 70 (1) Muncitorul de la bucitirie are urmétoarele atributii si responsabilitati
a) si asigure distribuirea hranei elevilor conform L.Z.A si in limita alocatiei stabilite;

b) gestionarea alimentelor primite de la magazie pand in momentul servirii mesei la elevi;

¢) raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina gcolii;

d) raspunde de asigurarea curateniei si a igienei in sala de mese, bucitarie, holuri, camere anexe,
grupuri sociale;

e) urmireste zilnic termenele de valabilitate ale alimentelor primite si semnaleaza prompt orice
nereguli, conform conditiilor prevazute de organele sanitare;

f) respecti orarul de servire a mesei;

g) intretinerea spatiilor din incinta blocului alimentar ;

h) participarea la curitenia generald de la sfarsitul fiecirui semestru (spdlat geamuri, pardoseli,
covoare, perdele, etc.;

i) face propuneri pentru imputarea mobilierului, veselei deteriorate de elevi citre conducerea
scolii;

j) Intocmeste programul de cantind;

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in conditiile legii si si respecte cu strictete normele de igiena,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(3) Este interzisi pirisirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(4) Programul zilnic de lucru:

LUNI — JOI : 12%-20%0/schimbul 1I si include o pauzi de masi de 20 de minute;

VINERI: 93-16%

Art. 71 Lenjereasa/spilitoreasa este subordonati directorilor si tehnicianului. Are relatii de
colaborare cu personalul scolii si olectivele de elevi,

Art. 72 (1) Muncitorul de la spalatorie are urmitoarele atributii si responsabilititi
a) spilarea lenjeriei (cearceafuri, fete de pernd, pituri) din ciminul internat al scolii, a covoarelor,
perdelelor, draperiilor din toate spatiile din scoald;

b) reconditionarea lenjeriei deteriorate;

¢) asigurarea curdteniei la locul de munca,

d) acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de ciitre cadrele didactice;

¢) sesizarea tehnicianului sau a directorului referitor la problemele apirute in domeniul de activitate;
f) verificarea periodica a mobilierului si a instalatiei din spélatorie; in cazul apariiei unor defectiuni
va anunta imediat tehnicianul sau muncitorii de intretinere;

g) intocmirea listelor de materiale de curitenie;
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h) participarea la curidtenia generald de la sfarsitul fiecirui semestru (spilat geamuri, pardoseli,
covoare, perdele, etc;

Va prepara si va servi micului dejun, curitenia zilnica in cantini (6°°-10°%),
(2) in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii si s& respecte cu strictete normele de igiena,
insugirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL.
(3) Este interzisi pérasirea postului in timpul serviciului firi aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului.
(4) Programul zilnic de lucru: 6°°- 14%/schimbul I si include o pauzi de masa de 20 de minute.

4.3. Elevii = beneficiarii primari

Art.73 (1) Calitatea de beneficiar primar se dobéndeste odatd cu inscrierea in invitimantul

preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreazi pe tot parcursul scolarizarii, pani la

incheierea studiilor din invatamantul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legii.

(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de Invatimant si parinti sau tutorele legal sau

intre unitatea de invitamant si elev, in cazul in care acesta are capacitate de exercitiu restransi, cu

incuvintarea périntilor sau tutorelui legal. Contractul educational nu poate fi modificat in timpul

anului scolar ci doar intre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor parti.

Art.74 (1) Elevii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invatdmant, secundari si tertiari, fac parte

din comunitatea scolara.

(2) Elevii, in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indatoririle
pe care le au in calitate de cetateni.

(3) Elevii au dreptul Ia sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului

lor de dezvoltare.

(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii.

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberacirculatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia

situatiilor previzute de lege.

(6) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activititilor didactice si conexe. Spatiile

trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra

incendiilor, s& fie adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de invitare si numirului de

beneficiari primari.

(7) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pistrarea, dezvoltarea si exprimarea

identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Drepturi educationale

Art. 75 Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor
lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitimant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invitamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de citre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie i a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de invatimant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitdtii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;
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e) dreptul de a studia dou limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatimant. Unitatea de invatdméant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate
intelectuali sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatamantul in limba roména, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionald si
psihologics, conexe activititii de invatimant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o oré de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdfile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invitare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invafamant, inclusive acces la
biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatea de invatimant va asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulari a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consider3 libertate de expresie,
urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numéir maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a Invatimantului bilingv, conform legii;

1) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invitare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularititilor de vérsta si nevoilor de invitare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar,
nr. 198/2023 , cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invitimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
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programa scolari;
v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si s3 aleagi
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregtirii si competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante gcolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invitimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei ;
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistenti medical, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o0 perioadd mai mare de 4 saptamani;
aa) dreptul de a oferi feedback la finalul anului scolar cadrelor didactice care predau la clas3, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul Regulament (Anexa 1), in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul
de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatitirii activitatii de la clasi;
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora,
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
dd)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentari organizate in cadrul unititii de
invatamant.
ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
ff) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatimantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisi de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuiti pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invitdmant liceal se poate emite §i 0 recomandare sub forma unei orientiri vocationale
de Incadrare pe piata fortei de munci;
gg) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;
hh) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
ii) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 76 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in nvatimantul de mass,
au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invafimant de masi si unititi de
invatamént special pentru toate nivelurile de invitimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.
(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cit si la sustinerea
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evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare

Art.77 In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la Art. 75 alin.(l), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului, poate
actiona, astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluirii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile de la comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare conducerii
unitatii de invatimant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.
¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de inva{dmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doud
cadre didactice.
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial, acordata/acordat de cadrul didactic
de la clasi si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct,
contestatia este respins si nota acordata initial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial §i nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.
f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplica
stampila unitatii de invatamant.
g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva.
h) 1in situatia in care 1in unitatea de finvatdmént preuniversitar nu existd alfi
invitatori/institutori/profesori pentru invitimantul primar sau profesori de specialitate care sd nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi de invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 78 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara perturbarea orelor de curs;;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitéri care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sindtatea si moralitatea public sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
¢) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unititii de invatdmant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatimant de a publica
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materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetifenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 79 (1) Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetari lunari, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinind unitatilor de
invatdmant sau consiliilor locale;
¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdi intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilient4 si de excelenti olimpici
I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identititii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;
¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitiile de invatimant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistenta sociald
constand in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbricaminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gdzduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociala si
Protectia Drepturilor Copilului;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in gcoli de vara/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;
h) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de mésuri de protectie sociali (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare gi masi ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unititilor respective;
j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionali sau in
activitdti culturale i sportive, asigurate de citre stat.
k) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performants, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
1) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice si
ministrului sanétatii, se realizeazd examinarea stirii de sanitate a elevilor;
m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.
n) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roman din striinitate,
bursieri ai statului romén, la toate manifestirile previzute la alin (1), litera k), conform legii;
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0) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene, conform legii;

p) elevii si cursantii striini din invitiméantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

r) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Alte drepturi

Art. 80 Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invitimant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de rispuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cét si in
format electronic, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invi{amant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor
si alte structuri asociative, modalitai de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum
si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatimént pot sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

Recompensarea elevilor

Art. 81 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot
primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelent olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard §i din
striinitate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfdsuratd, cu diploma sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de invitdimant, la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, implicare in voluntariat, pentru alte tipuri de
activitéti sau preocupari care merita si fie apreciate.

(5) Elevii din invatimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele medii se pot acorda
mentiuni - pentru media generald pe clasd mai mare de 7.00.

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinuti morala si civici;

€) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Unitatea de invi{amant preuniversitar poate stimula activitatile de performanti inalti ale
copiilot/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 82 (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandicompetentele aferente profilului absolventului si de a-gi insusi cunostintele previzute de
programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unittii de invitimant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitdtii de invatimant, in functie de particularititile de varstd si
individuale ale acestora;
¢) de a avea un comportament civilizat , adecvat mediului scolar
d) de a se prezenta la scoali si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuti vestimentar3
decenta si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotérarile unitatii de invitdmant preuniversitar;
€) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;
e) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
f) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupa caz, autorititile competente cu
privire la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de invitimant si a activititilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unititii de invatdmant;
h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;
i) de a respecta curdtenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;
J) de a pastra integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile
de invidfimant preuniversitar. Obligatia se aplicd §i in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bun, la sfarsitul anului scolar;
k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatimant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru luare
la cunostinta in legéturd cu situatia scolard. De asemenea, elevul prezinta carnetul de elev vizat in
cazul utilizdrii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare buni, la sfarsitul anului
scolar;
n) de a manifesta infelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate gcolari: elevi si personalul
unitatii de invatdmant;
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0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite la transportul
scolar, de a avea un comportament i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsta si
individuale ale acestora, normele de securitate §i sinatate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunfa, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
Jreprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s3 nu puni in pericol sénétatea colegilor sau
a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestdi comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare- invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoal, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit
pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronicd. In cadrul unititii noastre scolare si al stucturii acestuia spatiul avind
aceastd destinatie este biblioteca scolard. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu
i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara
al fiecdrei unitati de invatimant. in cadrul unititii noastre aplicarea acestor prevederi se realizeaza
conform procedurii PO — SCIM-SR-01 — Procedura operationala privind functionarea silii de reflectie.

Interdictii

Art. 83. Elevilor le este interzis:
a) si distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul
unititii de invatdmant;
b) sa introduci si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane;
¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;
d) si detind, si consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc;
e) si introduca si/sau s facd uz in perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteazi la sigurania personali sau a celorlalte persoane din unitatea de invd{dmant, in
conformitate cu prevederile legale;
f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatdmant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati s le foloseasca;
h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara
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unititilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invatimant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoali.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cétre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatimant. Prevederile
nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci;

i) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgent3;

J) sé aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s& manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unititii de invitimant;

k) s provoace, si instige si sd participe la acte de violent in unitatea de invatimant si in afara ei;

1) sa paraseascd perimetrul unititii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invifimant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parisi perimetrul unititii
de invatimant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de inviitimant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) s invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

0) s& comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinati invitiméantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

p) sa inregistreze activitatea desfasurati in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum
si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

CAPITOLUL §

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.84 (1) Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” respectd si garanteazi dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor i elevilor scolii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
sctis si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o
reclamatie.

Art. 85 (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indatd ce sunt primite, si se va inména petentului dovada primirii si fnregistrarii
petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare
si vor fi clasate.

Art. 86 (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare §i comunicare a rispunsului trebuie
sd se incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit
spre solutionare petitia poate cere conducitorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu
poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problemi, acestea
se vor conexa, petentul urménd s primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile
adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.87 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
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petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.88 (1) Urmitoarele incilcdri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare ;
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal §i a normelor
prezentului regulament;
¢) primirea directi de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii faré a fi inregistrata i fara a fi
repartizatd, pentru solutionare.
(2) Abaterile previzute la aliniatul (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

Art. 89 Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 6
ORGANIZAREA SI DISCIPLINA MUNCII N UNITATEA SCOLARA

Art. 90 Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar Sudetean Vilcea.

Art. 91 Structurarea functionald a unitatii scolare pe compartimente si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unititii si Statul de
functii.

Art. 92 Din comisiile de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, face parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
unititii de invatdmant.

Art. 93 (1) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de cétre Consiliul de
Administratie al unititii scolare, corespunzator normelor didactice previzute in Legea nr.1/2011 a
Educatiei nationale, statele de functii, planul de invatdamant anual si orarele aprobate .

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si a celui administrativ se stabileste de catre
Consiliu de Administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din scoald, in functie de necesitatile
privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munci in conditii de eficienta.

Art. 94 (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptimand, realizate prin
sdptiméana de lucru de 5 zile.

(3) Zilele de repaus siptdmanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul
solicitat de citre conducerea unititii si presteze activitate peste durata normald a timpului de munca
sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de regula, in timpul vacntelor scolare.

Art. 95 (1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/séptimana, inclusiv orele suplimentare.
(3) Orele suplimentare prestate in conditiile al. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
se compenseazi prin ore libere neplitite acordate in urmatoarele 30 zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

Art. 96 (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii de invatdmant si care se
afiseazi la locuri vizibile pentru toti Angajatii.

(2) In cadrul programului de lucru Angajatii au dreptul la o pauzi pentru masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea unititii de invafamant.

(3) Angajatii unitatii de invitimant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile
de la program, dacd nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.
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(4) In caz de absente din cauze de boali sau accident, angajatii au obligatia sa-gi incunostinteze seful
ierarhic i sd trimita unititii de invatimant, indati ce este posibil, certificatul medical eliberat de
organul sanitar in drept.

Art. 97 In cazuri exceptionale, atunci cind interesele unititii de invitimant o cer, conducerea
acesteia poate sd stabileasci:
a) organizarea permanentei la serviciu;
b) modul de acordare a zilelor de repaus siptimanal, in conditiile legii.

Programarea concediului de odihni se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii
unitatii de invatimant, in concordanta cu specificul activitatii fiecirui loc de munca.

CAPITOLUL 7
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 98 Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune, sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 99 Abaterile disciplinare includ:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienti a acestuia;
b) incalcarea reglementirilor referitoare la accesul in incinta unititii de invitimant sau neprezentarea,
la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
¢) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor
etc. sau nesupunerea la control ori de cite ori se solicitd acest lucru;
d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum
si ecusonul de identificare;
€) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);
f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit acest
caracter;
g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru,
a celor de prevenire a incendiilor;
h) ldsarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, maginilor si instalatiilor
aflate in functiune;
i) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
J) instrdinarea oriciror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare:
k) “absente nemotivate, parisirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;
1) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele cirora le este destinat;
m) depozitarea de bunuri ale unititii de invaimant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;
n) primirea de persoane striine la locul de muncd, daci prezenta lor nu este legati de activitatea
desfasurati in cadrul acestuia;
0) distrugerea bunurilor unititii de invatimant;
p) incalcarea disciplinei tehnologice;
q) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii de
invatdmant;
r) alte abateri prevazute de lege.
Art. 100 In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
administratorul unitatii de invatimant este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de céte ori constati ci au savarsit

36



o abatere disciplinara.
Art. 101 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unitaii de
invatimant, in cazulin care salariatul sivérgeste o abatere disciplinard, sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munci pentru o perioadi care nu poate depisi 10 zile lucritoare;
c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
Art. 102 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.103 Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmitoarele:
a) Imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 104. Sanctionarea elevilor (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular §i
confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor Statutului Elevului aprobat prin OME 5707/01.08.2024
(2) Pentru a putea fi sanctionati, elevii trebuie si comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invitimant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invitamant, sau in cadrul activititilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasé paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in altd unitate de invatamant;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatimantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cét si
pirintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicrii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizic#, verbald sau/si sub orice altd forma , precum si agresiunea se sanctioneazd
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d}—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) - h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.
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(11) Activititile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibi loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invéatamént, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere §colara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte misuri
de sprijin, directorul sesizeazasituatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentiisociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor:

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la Art 104, alin. (4) este reglementati de Statutul
elevului, Art. 17- Art.26

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali;

b) intervievarea, pentru cazurile de violents, realizati in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenti
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatimant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinari i interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violent3 pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinari realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.

(17) Procedura de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatimant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut; acestea sunt aduse la cunostinta elevilor si
périntilor/reprezentantilor legali ai acestora de citre profesorul invagitor/profesorul de invatimant
primar/diriginte.

(18) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invatimant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(19) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
(20) Pentru luarea unor decizii de sanctionare unitare, in Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae
Plesoianu”, se aplicd urmatoarele sanctiuni:

- Mustrare scrisa 1-4 puncte scédzute la purtare
- Retragerea temporara sau definitiva a bursei 1-4 puncte scazute la purtare
- Preaviz de exmatriculare in invataméantul postliceal 1-4 puncte scézute la purtare
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- Exmatricularea in invitimantul postliceal dar si in invatamatul obligatoriu in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca. 4-6 puncte scazute la purtare

NR. ELEVILOR SANCTIUNI
CRT. LE ESTE INTERZIS

| sd distrugd, modifice sau completeze | - pentru elevii claselor V — XII mustrare scrisa sau
documentele scolare,  precum | retragerea definitiva a bursei in cazul in care
cataloage, foi matricole, carnete de | elevul beneficiaza de aceasta si scdderea notei la
elev si orice alte purtare cu pana la 4 puncte;
documente din aceeasi categorie

2 sa deterioreze, cu bund stiintd | - mustrare scrisa §i remedierea sau achitarea
bunurile din patrimoniul unitétii de | contravalorii bunurilor distruse si 2-3 puncte
invitimant scizute la purtare in functie de gravitatea faptei;

3 sd introduci si si difuzeze, in unitatea | - mustrare scrisa si 3-4 puncte scazute la purtare;
de invataimént, materiale care prin
continutul  lor  atenteazda la
independenta, suveranitatea,
unitatea si integritatea nationald a
tirii, care cultivdi  violenta,
intoleranta, care promoveaza idei
antitiginiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea
antitigdnismului, care  lezeazd
imaginea publica a unei persoane

4 si detind, sid consume sau si | - pentru fumat, bauturi energizante,jocuri de noroc
comercializeze, in unitatea de -mustrare scrisa si 2 puncte scazute la purtare;
invatamant, droguri, bauturi | - pentru detinerea sau consumarea de alcool —
alcoolice,  bauturi  energizante, | mustrare scrisd sau retragerea temporara a
substante etnobotanice sau alte | bursei pentru o perioada de 1-2 luni $i 2
substante interzise, toate categoriile | puncte scizute la purtare;
de produse care contin tutun sau | - pentru detinerea, consumare, traficarea
tigaretele electronice si sd organizeze | drogurilor sau altor substante interzise -
sau sd participe/promoveze | mustrare scrisé si 4 puncte scizute la purtare;
participarea la jocuri de noroc; - in functie de gravitatea faptei vor fi anuntate si

organele abilitate.

5 sa blocheze ciile de acces in spatiile | - mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare cu
de inva{amant 1-2 puncte;

6 sd introducd si/sau si facd uz in | - mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu
spatiul unititii de invatimant de orice | 4 puncte pentru elevii claselor V — XII
tipuri de arme sau alte produse | - daca se impune, vor fi anuntate organele
pirotehnice, precum munitie, petarde, | abilitate.
pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihicd a elevilor si a personalului
unitétii de invatdmant.

7 sd posede si sd difuzeze materiale | - observatie individuala;
electorale, de prozelitism religios, cu | - mustrare scrisd cu sciderea notei la purtare

cu pana la 4 puncte pentru abateri repetate, in
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caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatdmant

functie de gravitatea faptelor;

8 s utilizeze telefoanele mobile si alte | - mustrare scrisa si sciderea notei la purtare cu 3
mijloace de inregistrare audio - video | puncte;
in timpul orelor de curs, examenelor,
concursurilor. Exceptie: este permisa
utilizarea telefoanelor mobile 1in
timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta
9 sd lanseze anunfuri false catre | - pentru elevii claselor V - XII; mustrare scrisi sau
serviciile de urgenta sau cu privire la | retragerea definitiva a bursei si sciderea notei la
amplasarea unor materiale | purtare cu 4 puncte;
explozibile in perimetrul unitatii de | - Daca se impune, vor fi anuntate organele
invatimant abilitate.
10 | sd aibd {inutd indecentd (bluze prea | - prima abatere: observatie individuali, anuntarea
decoltate, prea scurte sau | parintilor;
transparente,  bustiere,  machiaj | - mustrare scrisa si sciderea notei la purtare cu 1-
excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni | 2
cu talia prea joasa, pantaloni scurti, | puncte;
pér vopsit in culori stridente, machiaj
strident, bijuterii in exces,
piercinguri)
11 |sd aibd comportamente jignitoare, | fatd de colegi
indecente, de intimidare, de | - observatie individuald
discriminare §i sd manifeste violenta | - mustrare scrisa pentru abateri repetate cu
in limbaj si in comportament fatd de | sciderea notei la purtare cu 2 puncte pani la 4
colegi si fatd de personalul unititii de | puncte, in functie de gravitatea faptei;
invatimant Tlald de personalul didactic, didactic auxiliar
$i nedidactic al unitdfii
- mustrare scrisi sau retragerea bursei pe o
perioada de 2 luni, cu scdderea notei la purtare cu
2-4 puncte, in functie de gravitatea faptei;
12 | sd deranjeze orele prin comportament | -prima abatere: observatie individuala,
turbulent (vociferdri, plimbéri prin | anuntarea parintilor;
sala de clasd in timpul orei de curs, | -abateri repetate - mustrare scrisi si scaderea notei
refuzul de a lua notite, altercatii cu | la purtare cu 2 puncte;
colegii, gesturi brutale asupra
mobilierului)
13 | sd provoace, si instige si sd participe | - mustrare scrisd si scdderea notei la purtare
la acte de violentd in unitatea de | cu 1-6 puncte in functie de gravitatea faptei;
invatimant si in afara ei in cazul | - anunfarea organelor abilitate;
activitatilor extrascolare
14 | sd se implice in actiuni care aduc | - mustrare scrisa cu sciderea notei la purtare
atingere imaginii scolii cu 3-4 puncte;
15 | sd-si insugeascd obiecte sau bani de la | - mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare
colegi cu 3-4 puncte;
16 |sd utilizeze un limbaj trivial sau | - observatie individuali;

invective in perimetrul scolar

- abateri repetate- mustrare scrisi cu sciderea
notei la purtare cu 2-3 puncte;
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17 | si paridsescd perimetrul unititii de | - observatie individuald;
invatamant in timpul programului | - abateri repetare - mustrare scris cu scaderea
scolar, cu exceptia elevilor majori sau | notei la purtare cu 1- 2 puncte;
a situatiilor in care are acordul
dirigintelui/profesorului de serviciu
18 | frecventarea barurilor in timpul | - prima abatere - mustrare scrisa sau retragerea
orelor de curs bursei pe o perioada de 3 luni, cu scdderea
notei la purtare 2-3 puncte;
19 | sainvite/faciliteze intrarea in scoala a | - observatie individuala;
persoanelor striine, fard acordul | - mustrare scrisa si sciderea notei la purtare
conducerii scolii sau a dirigintilor cu 1-2 puncte;
20 | organizarea si participarea la actiuni |- mustrare scrisa si sciderea notei la purtare 6
de  protest, care  afecteazd |- mutare disciplinara
desfagurarea activititii de Invatamant
sau care afecteazd participarea la
programul scolar;
21 | comportamentul indecent si - se scade nota la purtare cu doud puncte
provocator, manifestarile
zgomotoase, alergarea pe holuri si pe
scari, stationarea in mijlocul
holurilor, bataia cu bulgari de
zapada, bitaia cu pungi cu ap3;
22 | sa asculte, in timpul orelor de curs, | -avertisment
muzici de pe celular sau sa utilizeze | -se scade nota la purtare cu doua puncte
casti pentru a asculta muzica;
23 | consumul, in timpul orelor de curs, | -se scade nota la purtare cu un punct
alimente, sucuri, cafea;
24 | folosirea tigérii electronice in timpul | -nota 6 la purtare
orelor de curs -mutare disciplinard
25 | intrarea neautorizatd in incinta scolii | -se scade nota la purtare cu un punct
cu patine cu rotile, scutere, biciclete,
trotinete, autoturisme;
26 | scuipatul in incinta scolii, aruncatul | -se scade nota la purtare cu 2 puncte
gunoaielor in afara pubelelor
27 | in situatii foarte grave, cAnd prezenta | sxmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
elevului in scoald pune in pericol | scolar urmitor, 1n aceeasi unitate de invatamant;
siguranta elevilor sau a personalului | SAU exmatricularea cu drept de reinscriere, in
din scoald, afectind dreptul la | anul scolar urmator, in alt unitate de invatamant;
educatie, respectiv la munca.

Notii: Tabelul contine interdictiile impuse elevilor, precum si sanctiunile pentru incilcarea lor,
stabilite de unitatea de Invatamant.
In cazul in care elevii vor prezenta scutire medicali dupa incident, aceasta nu va fi luati in
considerare.
Procedura de anulare a sanctiunilor este reglementati de catre Statutul Elevilor, aprobat prin OME
nr. 5707/01.08.2024.
Contestatiile se vor adresa, in scris, Consiliului de administratie, in termen de 5 zile calendaristice,
de la comunicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 15 zile lucratoare de la
inregistrarea documentului. Hotarirea Consiliului de administratie poate fi atacatd ulterior la instanta
de contencios administrativ, conform legii.
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CAPITOLUL 8
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.105 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, cel nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatimantul preuniversitar rispund disciplinar pentru
Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazi interesului invitdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(3) Orice persoan poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invagimant cu privire la sivarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la
registratura unitatii de invitimant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitatilor de invitdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sivarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatimant preuniversitar, comisii formate din 3 -
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egali cu
a celui care a sivirsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean;

¢) pentru personalul nedidactic comisia este constituitd dupa caz, de consiliul de administratie.

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unititii de
invagdmant preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al
acesteia;

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetirii si sd isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatdimant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplini de pe lingi inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
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Educatiei si Cercetdrii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivi la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei Nationale.
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 106 (1) Pentru personalul didactic din unititile de invétdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare i comunicate
prin decizie a directorului unititii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului gcolar general.

Art. 107 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceasti comisie si se comunici celui in cauza, prin decizie scrisé, dupa caz, de catre directorul
unititii de Invatimant, inspectorul scolar

CAPITOLUL 9

MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 108 Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca

la nivelul institutiei functioneazi urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) Imediata informare, sub semnitura de luare la cunostint3, a salariatilor despre noile reglementari
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii.

Art. 109 in conformitate cu articolul 3 din structura anului scolar 2026-2027 aprobati prin Ordinul

Ministerului Educatiei nr. 3.194/2026, nu se organizeaza cursuri in zilele:

e zilele de repaus sdptimanal;

5 octombrie 2026 — Ziua Internationald a Educatiei (zi liberd pentru scoli)

30 noiembrie 2026 — Sfantul Andrei (luni)

1 decembrie 2026 — Ziua Nationald a Romaniei (marti)

24 januarie 2027 — Ziua Unirii Principatelor Roméane (duminica)

30 aprilie — 2 mai 2027 — Perioada Pastelui (inclusa in vacanta de primavara)

mai 2027 — Ziua Muncii

1 iunie 2027 — Ziua Copilului (marti)

20-21 iunie 2027 — Rusaliile (duminic si luni, aflate la inceputul vacantei de vara)

VVVVVVYY

o doua zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art. 110 (1) Dreptul la concediul de odihné este garantat de lege. Pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea in muncd, astfel:
- pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

43



(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unititii. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activititii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste Tn comisia paritard de la nivelul unititii.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art. 111 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Personalul din invitimant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe bazi de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unititii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziva liberd prevdzutd la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unuia dintre
périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificati ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitid de o declara;ie pe propria réspundere ciin
anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd si nici nu o
va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatimantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singuri data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de inva{imant, firi a putea desfisura in acest
interval activititi didactice retribuite in regim de plati cu ora.

Art. 112 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira

platd, a ciror duratd insumata nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazi vechimea in invitamant.
(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumati nu poate depasi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitimant/in munca.
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(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fara plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administraie al unitatii de invatimant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de findrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pdna la momentul cererii.

Art. 113 (1) Pe langi concediul paternal, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna
din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza si
mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingtijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 114 (1) Personalul din 1nva§amant beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de bazi ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceastd suma se plateste de
unitatea, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei
teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurrilor sociale de stat;

CAPITOLUL 10

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 115 In Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” existd Proceduri operationale
(codificate cnf. PS-SCIM-91-2 NR 721/15.03.2022) ce se aplica pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale fiecrui salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor §i raspunderilor
corespunzitoare postului ocupat.

Art. 116 — (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeazi conform prevederilor OMECTS nr.
6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale
si ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea gi completarea Metodologlel de evaluare
anuala a activitatii personalulm didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

(2) Calendarul activitatilor si resursele umane necesare

Nr. Activitatea Resurse umane Termen de realizare

crt.

1 | Stabilirea/ operationalizarea  Fisei | Director si director adjunct unitate | 3-10 septembrie
postului scolard
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2 | Revizuirea si aprobarea Fisei postului. | Consiliul de administratie 3-10 septembrie
Anexarea acesteia la Contractul | Secretar sef
individual de munca
3 | Stabilirea Indicatorilor de performanta fe Director 3-10 septembrie
din cadrul fiselor de le Director adjunct
autoevaluare/evaluare cu respectarea lo responsabilul/coordonatorul
domeniilor si criteriilor din fisele |omisiei pentru curriculum sau al
cadru compartimentului functional
e cite un reprezentant al fiecirei
organizatii sindicale
4 | Validarea de cétre consiliul profesoral | Consiliul profesoral 3-10 septembrie
a fiselor de autoevaluare/evaluare ale
cadrelor didactice §i personalului
didactic auxiliar pentru anul scolar in
curs
5 | Constituirea Comisiei de evaluare Consiliul profesoral 1 iunie
Director
Consiliul de administratie
6 | Constituirea Comisiei de rezolvare a 1 iunie
contestatiilor
7 | Depunerea fisei de autoevaluare | Personal didactic 15 iunie - 15 august
/evaluare si a raportului justificativ la | Personal didactic auxiliar
secretariatul unititii de invatdmant
8 | Evaluarea in comisia de Comisia de evaluare 3-10 septembrie
evaluare/compartimente
9 Comisia de evaluare trimite Fisele si | Comisia de evaluare 3-10 septembrie
Procesul-verbal  Consiliului  de
administratie
10 | Evaluare in consiliul de administratie | Consiliul de administratie 3-10 septembrie
11 | Comunicarea, in scris, prin 3-10 septembrie
secretariatul unitafii de invatimant, a | Consiliul de administratie
hotdréarii consiliului de administratie, | Secretar
catre toate cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar
12 | Depunerea contestatiilor la secretariat | Personal didactic in 2 zile lucratoare de
Personal didactic auxiliar la expirarea
Secretar termenului final de
acordare si
comunicare a
calificativului
13 | Solutionarea contestatiilor si | Comisia de rezolvare contestatii cel mult 3 zle
comunicarea in scris a rezultatelor. Secretar lucrdtoare de 1la
expirarea termenului
de depunere

Art.117 Pentru personalul administrativ evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual si Anexa la
OMECTS nr. 3860/ 10.03.2011 privind stabilirea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.
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Art. 118 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de

autoevaluare a activitatii desfisurate si si o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei previzute in grafic.
(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daci este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfisurat in scoala si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.
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CAPITOLUL 11
Asigurarea sigurantei in unitdtile de invitdmdint preuniversitar
11.1. Procedura de acces al persoanelor din afara unititii de inviatimAnt

Art. 119 (1) Persoanele de pazi si/sau profesorul de serviciu vor intermedia accesul in unitate al
persoanelor strdine, conform Procedurii de sistem privind accesul persoanelor si autovehiculelor
in unitatea de inviatimantCOD: PS — SCIM - 10.01.

a) Accesul persoanelor striine se va face pe intrarea comuni cu cea a elevilor.

b) Toate persoanele din afara unitatii care intra in perimetrul scolii vor fi legitimate de personalul de
pazd — care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-(numit
Registrul pentru evidenti a vizitatorilor), ora intririi, motivul vizitei si compartimentul/persoana la
care doreste sd mearga. Acestea vor primi un ecuson specific de ,, Vizitator,,

¢) B. 1/ C. 1 vor raméine la portar pe intreaga durati a vizitei, urmand s fie recuperate la iesirea din
unitatea scolara.

d) Personalul de pazi rispunde in orice moment de prezenta oricirei persoane striine in incinta scolii.
€) Persoanele striine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”

f) Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori gcolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in Registrul pentru evidenti
vizitatorilor, dar nu li se opreste CI i nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

g) La pérasirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazi data iesirii din unitatea
scolard, dupd ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

h) In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intriri-iegiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor striine in institutiile
publice.

i) Este interzis accesul 1n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, a celor avind un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vidita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de invatdmant.

Jj) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile,
publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2) Accesul parintilor si al persoanelor striine va fi permis conform programului afisat la
intrarea in scoald sau pe site-ul institutiei, in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor
didactice, precum si la intervalul corespunzator audientelor directorilor, la programul de lucru cu
publicul al secretariatului. Parintii/tutorii legali nu au acces in scoald decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora;

(3) Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in spatiile de invitimant este permis in
urmatoarele cazuri:

¢ la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;

¢ la sedintele/consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic

e pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte
situatii gcolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu
personalul secretariatului, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/directorul
unitatii de invatamant;

¢ la intilnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/directorului;

* ladiferite evenimente publice si activitati gcolare/extracurriculare organizate in cadrul
Liceului Tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu”, la care sunt invitafi si participe
périntii/reprezentantii legali;

e pot agtepta elevii de la cursuri la intrarea 1n curtea scolii;

(4) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor si vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, in mod
obligatoriu, de personalul de pazi sau de profesorul de serviciu si monitorizati de acestia pe parcursul
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vizitei, pAna la parasirea incintei scolii.

(5) Sedintele cu parintii vor fi anuntate, iar in ziua programata pentru sedinti, dirigintele are
obligatia si transmit3, la intrarea punctul de control, lista cu périntii participanti.

(6) Pirintii /tutorii legali nu au acces in scoald decét in pauze, cu exceptia cazurilor speciale.

(7) Va fi permis accesul facilitatorilor numiti de catre parintii parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor incadrati cu grad de handicap grav cu asistent personal in toate spatiile scolare in timpul
programului scolar.

ART. 120 (1) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cit si pentru preintimpinarea violentei in Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae
Plesoianu,, activitatea in gcoala este monitorizata video permanent ( pe holuri si la usile de intrare in
cladire).

(2) Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

(3) Unititile de invitimant cu sistem de supraveghere audio video au obligatia de a permite
accesul la inregistrari urmétoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unititii de invatamant;

b) directorului unititii de invitamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(4) Punerea inregistririlor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (3) lit. a) se face
pe baza de cerere scris3, justificatd, adresatd directorului unitatii de invatimant. Cererea trebuie sa
cuprindi, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se solicita.

(5) Punerea inregistririlor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (3) lit. a) se
realizeazi in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(6) Unitatile de invitimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi caracterul confidential
si privat al inregistrarilor audio-video.

(7) inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale unitatilor de invatdmént nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(8) Persoanele enumerate la alin. (3) care intrd in posesia inregistririlor audio-video din incinta sau
din silile de clasi nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integrititii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, périntilor, tutorilor legali sau
personalului angajat in unititile de invatimant.

(9) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

11.2. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unitatii de
invitimant (COD: PS - CPEV- 01) - extras

ART. 121 (1) Siguranta in unititile de invatimant se realizeazi sub coordonarea prefectului
si este in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei
Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori a inspectoratelor judetene de jandarmi, a centrelor
de prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a unitatilor de inviatdmant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatdmant are ca obiectiv - "scoald cu tolerantd zero la violentd"

(3) Pentru a fi considerate fapte de violenta savarsite in mediul scolar, acestea trebuie si se comit in
perimetrul unititii de Invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extragcolare organizate
de cadre didactice in afara perimetrului unititii de invatiméant sau in cadrul activitailor
scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.
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ART.122 In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul unitatii scolare si
elevii utilizeazd fisa de identificare din anexa nr. 3. la Procedura de sistem privind sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invatimant, COD: PS - CPEV- 01

ART.123 Personalul UIP este obligat si informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii,
périntii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violents,
inclusiv metoda anonimi de sesizare, stabiliti la nivelul UIP

ART.124 in situatia in care fapta de violentd este sesizati de elevi, personalul UIP are
obligatia si i asculte cu rabdare, calm si si ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP i este interzisa
folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul
UIP nu va intreprinde nicio actiune care si aduca atingere demnititii persoanelor implicate.

ART.125 La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia si elimine riscurile, s
apeleze numarul unic de urgentd 112, daci este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical
al UIP, acolo unde existd, daca este necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguranta fizici si
emotionala.

ART.126 Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisi. in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatimant.

ART.127 (1) Personalul UIP este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelati in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta
consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacid este cazul), intr-un spatiu care asigurd
confidentialitatea celor implicati.

(2) Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violentd — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie
persoane-resursd in managementul cazului.

(3) Consilierul scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in
prezenta cel putin a unui périnte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasti
discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si firi a eticheta copiii implicati
direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul infelegerii fenomenului si al identificrii unor
solutii adecvate.

(4) Educatoarea/Profesorul pentru invitdmant primar/Profesorul diriginte analizeazi cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daci exista.

ART.128 La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se stabilesc misurile de
sprijin, in functie de tipul de violenta:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea si recomandarea participarii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activititi
de dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionali in
momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologic si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp — servicii de tip shadow;

- activitdti de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

- activitdti de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative — exceptie victimele violentei
de gen;

- transferul la o alti clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violent, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

ART.129 (1) in managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se va avea in

vedere faptul ca rareori se constati forme unice de violenta asupra copilului; de regul, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
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simplificati a interventiei, se selecteazd cea mai gravd formd pe care a suferit-o copilul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor
formelor.

(2) Cazurile de violents, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului
de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor
misurilor si sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilititi previzutd in Anexa nr. 1 la
Procedura de sistem privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant, COD: PS - CPEV- 01

(3) Managementul cazurilor usoare de violenta este prezentat in diagrama de proces din anexa 5 la
PS - CPEV- 01, respectiv anexa 2 la prezentul regulament de ordine interioara.

ART.130 Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere,
de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologic si psihoterapeutica, reincadrarea la
o alti clasa si asistentd in desfisurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

ART.131 (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i a
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneazi elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii scolare,
in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile ulterioare.

(2) Directorul unititii scolare aproba si monitorizeazi aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar . Intreg personalul unititii scolare are obligatia de a contribui la prevenirea
aparitiei, repetirii sau agravirii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violenta si la imbunatitirea climatului scolar.

(3) in paralel cu managementul de caz, directorul unititii scolare convoaci si solicita CPEV sa
analizeze factorii care au condus la sivArsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere
a violentei al UIP, daci este cazul, si sé initieze activititi de prevenire la nivelul UIP.

ART.132 Nerespectarea Procedurii de sistem privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatimant, COD: PS - CPEV- 01 de ciitre personalul UIP constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1),
respectiv ale art. 210 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
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11.4. ACCESUL SI UTILIZAREA TERENULUI DE SPORT DIN CURTEA $COLII

a. Este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unititilor de invatamant

care fac parte din domeniul public, cu obligatia respectirii desfasurarii normale a programelor si

activitdtilor de invatamant:

® tuturor copiilor (sub 18 ani)

® tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invataméantului liceal sau profesional.
organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.

b. accesul la terenul de sport din curtea scolii se face din strada Gabriel Stoianovici, nr 5, respectiv

Prof. dr. Corneliu Tamas;

¢. Accesul pe terenul de sport precizat la pct.b) este liber dupd urmatorul calendar:

« In perioada aprilie-octombrie, intre orele 16-20 , de luni pana vineri

ein perioada noiembrie-martie, intre orele 16-18 , de luni pand vineri

« in zilele de sdmbita, duminica si in timpul vacantelor scolare, accesul e permis incepand cu ora 10,

pani la ora 18, respectiv ora 20, conform calendarului mai sus precizat.

d. Beneficiarii accesului liber pe terenul de sport au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de

utilizare a acestuia:

REGULI DE UTILIZARE A TERENULUI DE SPORT DIN CURTEA SCOLII

Beneficiarii terenului de sport trebuie:

1. Sa fie apti din punct de vedere fizic si medical pentru desfasurarea de activitati fizice, (pentru

minori responsabilitatea revenindu-le in totalitate parintilor/tutorilor legali/reprezentantilor legali);

2. Si respecte normele de sigurantd, de securitate si protectia muncii specifice desfasurarii de

activitati fizice pe terenurile de sport;

3. Sa respecte calendarul/programul afisat;

4. Si nu circule in zonele unde este scris ”Accesul interzis™;

5. Sa respecte curatenia, linistea si ordinea in spatiul utilizat;

6. Sa respecte integritatea si buna functionare a bazei materiale a unittii de invatamant;

7. S nu intre insotiti de cdini, sau si aibd asupra lor arme sau obiecte contondente , substante toxice,

explozivo-pirotehnice, iritante- lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen

sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. S& nu detina si sd nu consume in perimetrul

unititii de Invatimant droguri, bauturi alcoolice, tigéri,

8. Sa utilizeze in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, baza materiald scolara la care au

acces;

9. S suporte contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale;

10. Sa nu aibd comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si si nu manifeste violenta

in limbaj si in comportament fati de alti copii si/sau fatd de personalul unititii de invatimant.

11. Beneficiarilor accesului liber pe terenul de sport nu le este permisa intrarea in spatiile interioare

ale unititii scolare

DISPOZITII FINALE

Art.132. - (1) Prezentul regulament intr3 in vigoare incepand de la data 07.10.2026.
(2) In cazul eventualelor modificiri ale legislaiei, prezentul regulament va fi interpretat in mod
corespunzitor, pani la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa
discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administrafie.
(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii §i va avea un exemplar in biblioteca scolii.
(4) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi inméanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.
(5) Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostinti a coninutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.
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