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Plan operational CEAC
an scolar 2020/2021
Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational
Nr Modalititi de | Indicatori
I - . R Instrumente/ :
Obiective specifice Activitati Responsabil Termen evaluare a de
crt resurse o .
obiectivelor realizare
PC2: Organizatia asigura o conducere si R
un ma.nage[nent caracterlzate prin g Reorgamzarea C.ovm.ll3|e| de evaluarea Legislatie Cgrp profesoral, Sept. Infugta_@a 100%
eficacitate in ceea ce priveste calitatea si si asigurarea calitatii Director Comisieli
dezvoltarea curriculum-ului/invatarii.
. . Document tip, | Director Plan 0
2 | Elaborarea planului operational Resursa timp Membri CEAC Oct operational 100%
PC; :,S.'.'Ste.mUI,de management al Participarea membrilor CEAC la oy Director . Adeverinte
calitatii asigura calitatea programelor de | 3 cursuri de instruire Resursa timp Membri CEAC La nevoie curs — daca
invatare si promoveaza imbunatatirea Sunort este cazul 90%
continud. L . . >Up . Responsabil CEAC
N . 4 | Diseminarea informatiilor informativ, : permanent Procese
PC2: Organizatia asigurd o conducere si < Membri CEAC
. . Resursa timp verbale
un management caracterizate prin Nembri CEAC
eficacitate in ceca ce priveste calitatea i 5 | Realizarea de proceduri Figa tip, Cadre didactice si ermanent | Proceduri 100%
dezvoltarea curriculum-ului/invatarii. P resursd timp adre cudaclioe 31 P 0
didactice auxiliare
6 | Revizuirea procedurilor existente Fisa Hp, Membri CEAC permanent | Proceduri 30%
resursa timp
PC1.: Sistemul de management al ofi arii curriculare oct.
calitatii asigura calitatea programelor de | 7 | Realizarea graficului de interasistente | Grafic SCE AC ian.
invatare si promoveaza imbunatdtirea mart. Grafic
continud. o 3 . Fisad observatie | Director Conform Fisa observatie
PC3: Ofgan12?1¥1% oferd elevilor un 8 | Realizarea interasistentelor lectie, resursa | Membri CEAC rafic lectie
mediu sigur, sandtos si care le ofera timp Cadre didactice g fisa de moni- 90%
sprijin; de asemenea, organizatia se Director Conform torizare 0
asigurd ca programele sunt furniz.ate §i 9 | Completarea fisei de monitorizare Fisa UP ' Membri CEAC termene plan de Tmbu-
evaluate de personal competent si resursd timp Sefi arii curriculare fixate nititire
calificat. Conform
PC4:'Or'gar}12'a'ga este receptiva fata qe. 10 | Realizarea planurilor de imbunatatire Fisa t]? . D|recto_r termene
nevoile indivizilor, agentilor economici resursa timp Membri CEAC fixate
si comunitatii si fata de diferitele nevoi 11 | Alcatuirea de chestionare -
ale elevilor : Membri CEAC .
o 5 o Chestionare, Consilier Oct Chestionare
PC5: Organizatia ofera for{dltu egale de 12 Aplicarea si interpretarea resursa timp, sihopedaao mart. Plan de 90%
acces la programele de invatare si chestionarelor birotica FIZ))irigiF:) . g0g ' imbunatatire

sprijina toti elevii.
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13 Monitorizarea completarii Resursa timp Reprezentant CA permanent Cataloage 100%
cataloagelor scolare scolare
14 | Monitorizarea ritmicitatii evaluarii Resursa timp Resp_ons:abll lunar Fisa tip 80%
monitorizare
15 | Monitorizarea progresului scolar Fisa th . Cadre .(.jldactllce semestrial Fisa tip 100%
resursa timp sefi arii curriculare
PC3: Organizatia ofera elevilor un Fisa tip Diriginti
mediu sigur, sintos si care le oferd 16 | Monitorizarea frecventei la ore resursa ’timp Responsabil lunar Fisa tip 100%
sprijin; de asemenea, organizatia se monitorizare _
asigura ca programele sunt furnizate si S Tabel tipizat
evaluate de personal competent si Hori D : ini Diriginti procese ver-
calificat 17 Monitorizarea respectdrii R O 1 sia Tabel :[ Ipizat, Comisia de disciplinda | Permanent | bale 100%
S ) ROFUIP resursa timp .
PC4: Organizatia este receptiva fata de CPPE caiete de CO:
nevoile indivizilor, agentilor economici _ _ respondentd
si comu.nité';ii si fata de diferitele nevoi Monltor{zg.rea orarulu'l sta Orar, Resursi Director Orar clas_e, fisa
ale elevilor. 18 | desfasurarii orelor de instruire ; . Permanent | observatie 90%
. _ - A timp Cadre didactice .
PC5: Organizatia ofera conditii egale de practica si laborator lectie
acces la programele de invatare si L : . | Plan de Director Fige tip,
sprijina toti elevii. 19 I\(Iomtonzarea mgnaggmentulw Clasei verificare, sefi de arii curriculare | Permanent | procese 80%
o . si a strategiilor didactice - . .
PC6: Organizatia utilizeazi procese resursa timp si compartimente verbale
eficace de evaluare si monitorizare Monitorizarea impactului folosirii Plan de Director
g ; . . o . . . Procese
pentru a sprijini progresul elevilor. 20 | echipamentelor performante si a verificare, Sefi arii curriculare si | Permanent verbale 100%
softurilor educationale resursa timp compartimente
21 Verificarea portofoliilor cadrelor Plan de Director
didactice; verificarea portofoliilor verificare, Sefi arii curriculare Permanent | Fige tip 90%
elevilor resursa timp Membri CEAC
Monitorizarea rezolvarii . Director Procese
0,
22 contestatiilor Proceduri Membri CEAC Permanent verbale 100%
23 Completarea raportului de Formular tip Director lunie Raport de 100%
PC7: Performanta organizatiei este autoevaluare final _ __ Resursa timp M_embrl CEAC autoevaluare
monitorizat si evaluati si se stabilesc 24 Elaborarea planului de imbunataire Formulvar.tlp Director Sept. f’lan d? B 100%
pasi in vederea imbunatatirii, prin pe baza raportului de autoevaluare Resursa timp Membri CEAC imbunatatire
asigurarea calitatii si autoevaluare Resursa timp, Grafic 1S) Rap(_):‘rt? de
PC8: procesul de autoevaluare a 25 | Monitorizarea externa a scolii resurse umane | Evaluatori externi ArRa AI\EIP » | mont c;?zare 100%
organizatiei duce la planificarea Formular tip extern,
imbunitatirii; imbunitatirile sunt validare
implementate si monitorizate . D s Formular tip Director Conform Plan de 0
26 | Actualizarea planului de imbunatatire Resursa timp Membri CEAC grafic imbunitatire 100%




