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CAPITOLUL I - CONTEXTUL

1.1 VIZIUNE

Viziunea scolii este de dezvoltare a unui mediu de educatie si formare
profesionala care sa asigure pentru tinerii si adultii din zona judetului Valcea, dar si
din alte zone ale  Regiunii S-V a Olteniei, servicii de educatie si instruire
profesionald de calitate, in domeniile mecanica, dar si instalatii, stimuland
dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Prin oferirea unor programe educative variate, asiguram elevilor o
pregatire generalasi profesionala de nivel ridicat si crearea unui climat care sa-i
incurajeze sa-si dezvolte potentialul creativ.

In concluzie, prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale de baza, a atitudinilor pozitive 1n
relationarea cu mediul social, scoala noastra este un partener social responsabil
pentru comunitatea localasi un furnizor de servicii educationale Tn care tanarul va fi
permanent si direct implicat n construirea propriului traseu de dezvoltare, astfel
incat, panain anul 2013, gradul de insertie profesionala sa ajunga la un procent cét
mai ridicat.

.2 MISIUNEA SCOLII

MOTTO:

“Scoala trebuie sa urmdareasca tot timpul ca tanarul sa paraseasca bancile
ei nu ca specialist, ci ca o personalitate armonioasa” Albert Einstein

Sub aspectul competentelor pe care le formeaza, al importantei si al
relevantei lor, invatamantul conditioneza astazi dezvoltarea abilitatilor de invatare
pe tot parcursul vietii, competitivitate, dar si relationare pozitiva.

Misiunea Liceului Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu” Rm Valcea,
cunoscutasi asumata de toti beneficiarii educatiei, directi si indirecti: profesori,
elevi, parinti, autoritate locala, agenti economici, ONG-uri, este de a oferi sanse
egale de dezvoltare personalasi profesionala fiecarui elev, pentru a fi capabil sa-si
aleaga viitorul cel mai potrivit capacitarii si personalitarii fiecaruia si sa se
adapteze unei societarai dinamice.

Tn acest sens, prin imbinarea politicilor educationale cu traditiile
Tnvatamantului Valcean de specialitate, in unitatea noastrascolara se urmareste:
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e asigurarea premiselor necesare dezvoltarii unui sistem de Tnvatamant
modern, de calitate, deschis si axat pe promovarea valorilor democratiei europene;

e mentinerea traditiei Tn domeniul formarii profesionale a tinerilor,
indiferent de rasa, sex, convingeri, religie sau etnie;

e 53 puna la dispozifia comunitatii oportunitati de educatie si instruire de
inalta calitate in domeniul mecanic si cel al instalatiilor pentru constructii. Prin
actiuni de mare responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de
invatare, diversificarea ofertei educationale (invagamant profesional de 2 ani, stagii
de pregatire practica, invaramant postliceal) pentru ca absolventii sa se integreze
profesional si sd realizeze activitdti performante, compatibile cu cele din UE;

e formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii
pe parcursul intregii scolarizari si adaptarii la conditiile restructurarii economice,
sprijinind 1n acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial, sporirea
calitatii vietii si participarea activa in viata sociald, intdrirea dimensiunii europene;

e  recunosterea si aprecierea performantei elevilor si a cadrelor didactice;

e incurajarea initiativei si a inovatiei;

e mentinerea starii de bine a tuturor actorilor implicati in procesul
instructiv;

e  sustinerea formarii continue a cadrelor didactice pentru
implementarea noilor tehnologii informationale, a metodelor moderne de predare-
Tnvatare centrate pe nevoile elevilor.

Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu”isi propune sa ofere
educatie la standarde de calitate generate de integrarea Romaniei in Uniunea
Europeana, pentru desavarsirea intelectuala, morala si profesionala a elevilor, in
vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregdtire, ca o
conditie a progresului economic si cultural al comunitatii locale, in special si al tarii
noastre, in general.

ScopulPAS-ului este de a asigura un Tnvatamant de calitate, bazat pe
obtinerea competentelor profesionale, la nivelul standardelor nationale si chiar
europene, astfel Tncat sa se poataimbunatati corelatia dintre invatamantul profesional
si tehnic si nevoile de dezvoltare socio —economica la nivel judetean.

Adaptarea ofertei Tnvatamantului profesional si tehnic se bazeaza pe
informatiile si analiza datelor demografice, context socio-economic, analiza pietei
muncii si cele referitoare la invatamantul profesional si tehnic.

La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si masurile planului
de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important sa urmarim care sunt
nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult
posibila.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazacresterea calitarii educariei si
formarii profesionale inigiale gi continuain sprijinul cresterii economice in
contextul dezvoltarii societarii bazate pe cunoastere.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS
Vélcea urmatoarele obiective specifice:

- adaptarea ofertei educationale Tn concordanta cu cerintele angajatorilor;

SEPTEMBRIE — OCTOMBRIE 2016



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - 2013 -2020 R R
LICEUL TEHNOLOGIC “ CAPITAN NICOLAE PLESOIANU” RAMNICU VALCEA

- dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

- cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judetsi reducerea
abandonului scolar;

- dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET;

- sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european
Tn domeniul formarii prin Tnvatamantul profesional si tehnic.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

REPERE ISTORICE

Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ este una din scolile cu cea
mai veche traditie in invatdmantul tehnic din orasul Ramnicu Valcea. Istoria scolii
incepe 1n anul 1913 cand a fost infiintatd sub denumirea de Scoala Inferioara de
Meserii ,,Capitan Nicolae Plesoianu”. Aceasta scoala poartd numele Capitanului
Nicolae Plesoianu pentru ca acesta, membru al unei vechi si distinse familii boieresti
din localitate, a ldsat prin testament toatd averea pentru construirea unui spital sau a
unei scoli de arte i meserii in Zavoiul orasului Ramnicu Valcea.

De-a lungul timpului, aceasta unitate de Tnvatamant a avut diverse profiluri
de Tnvatamant si atributii manageriale, Tnsa a avut si diferite denumiri: Scoala
Inferioara de Meserii ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, Scoala Tehnica Industriala de
gradul I ,Capitan Nicolae Plesoianu”, Liceul Industrial ,,Capitan Nicolae
Plesoianu”, Scoala Tehnicasi Profesionala de Baieti ,,Capitan Nicolae Plesoianu”.

Intre 1949- 1953, iIn urma Reformei Tnvataimantului s-a format Scoala
Profesionala de Ucenici, pentru ca apoi sa se afilieze unui complex de industrializare
sub denumirea de Scoala profesionala metal- Lemn, in cadrul careia a functionat
Scoala de Maistri, profil industrializarea lemnului. Tn anul 1960 s-a comasat cu
Centrul Scolar Forestier avand urmatoarele profile: industrializarea lemnului,
exploatarea lemnului si silvicultura.

Tn 1966 s-a infiintat Liceul de specialitate cu profil silviculturasi exploatari i
transporturi forestiere. Pe langa liceu a functionat si Centrul de Calificare cu meserii
precum tractorist, buldorist, autogredist, funicular, compresor.

In 1970, Liceul de Specialitate s-a unit Centrul Scolar forestier luand
denumirea de Grup Scolar Forestier.

Tn 1980, profilul de Constructii Forestiere, impreuni cu Centrul de Calificare
s-au separat de Grupul Scolar Forestier devenind unitate distincta sub denumirea
Scoala profesionala nr. 8, cu mai multe profiluri si scoala de maistri.

Tn 1991 a luat fiinta Grupul Scolar Constructii Forestiere.

Din anul 1999 se schimba denumirea scolii in Grup Scolar ,,Capitan Nicolae
Plesoianu”, in memoria gestului sau de noblete, pentru a-i pastra o vie amintire.

Din anul 2012, luna octombrie s-a schimbat Tnca o data denumirea in Liceul
Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, avand in componenta ca structurasi Scoala
Gimnaziala Spiru Haret.
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LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” este situat in Nord-Vestul
Olteniei si deserveste o zond cu o suprafatd de aproximativ 40 de kilometri patrati,
avand sediul central amplasat in centrul orasului R&mnicu Valceatntre parcul
,Zavoi” si Dealul Capela in apropierea statuii Libertatii si a cladirii Tribunalului
Vélcea, strada Gabriel Stoianovici nr.5, iar sediul Ateliere, pe strada Morilor.

Scoala ofera instruire in domeniile mecanic si constructii publice, fiind
singura scoala care asigura o instruire de specialitate pentru instalatii tehnico-
sanitare si de gaze. Astfel, sunt recrutati elevi din tot judetul - multi dintre acesti
elevi locuiesc Tn internatul scolii, avand o capacitate de 54 de locuri.

POPULATIA SCOLARA

Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ a avut Tn ultimii ani un numar
costant al populatiei scolare, prin realizarea integrala a planurilor de scolarizare,
prin consilierea si orientarea elevilor de la clasa a IX-a spre Tnvataméantul
profesional si pe cei de clasa a X-a spre Stagii de pregatire profesionala sau catre
ciclul superior al Liceului si prin cresterea numarului de clase la liceu seral,
respectiv catre Scoala postlicealasi Scoala de maistri.

Anual scolarizam elevi pe toate nivelurile educationale:
-liceal tehnologic zi si seral;

-Tnvatamant profesional;

-invatamant postliceal: Scoala postlicealasi Scoala de maistri.

Dinamica populatiei scolare pentru perioada 2010-2016
Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu”

An scolar Nr elevi
Liceu Scoala Gimnaziala Gradinita
“Spiru Haret” Nr. 5
2010-2011 1431 - -
2011-2012 1240 - -
2012-2013 1090 124 17
2013-2014 982 132 15
2014-2015 834 143 25
2015- 2016 729 156 16
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GRAFIC CU EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI
PERIOADA 2010-2016
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REPARTITIA ELEVILOR PE CLASA/PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
PROFIL/
ASA DOMENIU CALIFICAREA | NR.CLASE EEIE\-” NR. NR. NR. NR. CII:IARSE EI’iIER\./I
CLASE ELEVI CLASE ELEVI
X-a zi Tehnic/Mecanic Tennician 2 63 2 65 2 59 1 25
transporturi
. . Tehnician
X-a zi T.ehmci/consmcm Instalator pentru 1 36 1 32 1 29 1 23
si lucrari publice S
Constructii
X-a zi . . .
- Tehnic/Mecanic Mecanic Auto - - - 1 27 2 52
fesionala
X-a seral Tehnic/Mecanic JEhnician . 1 32 1 32 1 27 1 30
transporturi
Tehnic/Mecanic/ Tehnician
-a Zi Mecanica de . 3 66 1 33 1 31 2 45
transporturi
motoare
. Tehnic/Constructii JEhnician
-a Zi . - . Instalator pentru 1 24 1 28 1 20 1 16
si lucrari publice b
Constructii
Tehnic/Mecanic/ Tehnician
-a seral Mecanica de transporturi 1 50 1 42 1 28 1 30
motoare
L - . Tehnician
(1-a zi Tehnic/Mecanic transporturi 3 58 3 63 1 34 1 35
Constructii si lucrari JEhnician
(I-a zi structil s Instalator pentru 1 20 1 18 1 28 1 20
publice S
Constructii
, . . Tehnician
(I-a seral rd Tehnic/Mecanic transporturi 1 37 1 39 2 58 2 55
. . Tehnician
(I-a seral rd Tiel}111 r:r;/r(ijozsbtlin;?" Instalator pentru - - - - - - 1 25
$ P Constructii
l-a zi Tehnic/Mecanic Tehnician 3 59 2 46 3 51 1 21
' transporturi
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. .. Tehnician
l-a zi Tehnic/Constructii | 4 aa0r pentru 26 18 3 15 21
si lucrari publice .
constructii
ll-a seral RD Tehnic/Mecanic Tennician 27 27 1 35 57
transporturi
, . . Tehnician
(l-a seral RP Tehnic/Mecanic . 55 38 - - -
transporturi
. .. Tehnician
(l-a seral RP T.ehnl?/conStr.uctll instalator pentru 32 - - - -
si lucrari publice .
constructii
dll-a zi Tehnic/Mecanic Tehnician . 58 - - - -
transporturi
. . Tehnician
dll-a zi T.ehmc,/qons‘tr.ucm instalator pentru 18 - - - -
si lucrari publice .
constructii
, . . Tehnician
(ll-a seral RP Tehnic/Mecanic transporturi 55 55 1 20 -
. . Tehnician
(ll-a seral RP Tehmc,/(.:onm.ucm instalator pentru 24 20 1 18 -
si lucrari publice A
constructi
(ll-a seral RD Tehnic/Mecanic Tehnician . - 29 1 24 31
transporturi
(IV-a seral Rp Tehnic/Mecanic Tehnician . 57 52 2 41 -
transporturi
, - . Tehnician
(IV-a seral Tehnic/Mecanic transporturi . - - - 16
. . Tehnician
(IV-a seral Rp Tehnic/Constructii | 52 12t0r pentru 28 23 1 18 -
si lucrari publice .
constructii
T|n|c_h|g|u 20 _ 1 24 -
vopsitor auto
-a _Inva;amant Tehnic/Mecanic Mecgq ic au.to. - - - - 24
fesional Maginist utilaje
cale si - 30 - - -
terasamente
Masinist utilaje
cale si - - 1 28 -
(I-a Thvatima terasamente
J-a Invatamant Tehnic/Mecanic
fesional L
T|n|c_h|g|u R 14 - - 23
vopsitor auto
gii practica Tehnic/Mecanic Mecanic auto 17 20 1 18 -
atamant postliceal- -
ala postliceala Tehnic/ Transporturi g.eh”""a.” - 35 1 2 33
all iagnostic auto
atamant postliceal- -
vala postliceald Tehnic/ Transporturi Tehn|C|an - 34 1 23 33
all instructor auto
atamant postliceal- -
vala postliceald Tehnic/ Transporturi 'g_e hn|C|a_n - - 1 40 28
" iagnostic auto
atamant postliceal- Tehnician
vala postliceald Tehnic/ Transporturi | . - - 1 32 22
J instructor auto
ajamant p(.)Stl.l ceal- Tehnic/Mecanic Maistru mecanic 44 44 1 26 34
vala de maistri an [
atamant postliceal- | o ie/Vecanic Maistru mecanic 42 39 1 23 26
vala de maistri an 11
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI PE CLASE
INVATAMANT POSTLICEAL

m2012-2013

m2013-2014

12014-2015

m2015- 2016

Scoala de  Scoala de  Tehnician  Tehnician  Tehnician  Tehnician
maistrian| maistrian Il diagnostic  instructor  diagnostic  diagnostic
auto an | auto an| auto anll autoanl

STRUCTURA SCOALA GIMNAZIALA “SPIRU HARET”

CLASA NR ELEVI

NRCLS 172012-2013 | 50130014 | 2014-2015 | 2015-2016
Invatamant Prescolar 1 17 15 25 16
Clasa pregatitoare 1 i 12 14 17
Invatamant Primar 4 69 65 70 65
Invatamant Gimnazial 4 95 55 59 74

Reprezentare grafica
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RESURSE UMANE

Tntregul corp profesoral este calificat si cuprinde un numar de 54 cadre didactice.
Personalul didactic auxiliar este format din 9 persoane, iar personalul nedidactic din
13 persoane.

Colectivul didactic este valoros, imbina experienta si tactul profesorilor cu
vechime mare Tn invatamant cu entuziasmul si indrazneala celor mai tineri.

Pregatirea stiintifica si umanista de baza este asigurata de un numar de 36
profesori din diferite arii curriculare. Pregatirea de specialitate din Aria Curriculara
Tehnologii, este asigurata de 9 profesori ingineri pentru toate calificarile pe care le
pregatim, iar instruirea practica este asigurata de 9 maistri instructori,

RESURSE MATERIALE

Scoala Tmpreuna cu structura “Scoala Spiru Haret” dispune de resurse
materiale care asigura un climat placut, conditii didactico-materiale si igienico-
sanitare la nivelul standardelor: 17 sali de clase, 6 cabinete de specialitate, 3
laborator de informatica cu 25 resp de calculatoare; cabinet de asistenta
psihopedagogica, 1 cabinet de legislatie rutiera cu 25 de calculatoare; 6 ateliere;
cancelarie; biblioteca, internat cu 10 dormitoare, cantina cu sala de mese; sala de
sport, spalatorie, 4 grupuri sanitare; spatii depozitare materiale didactice; secretariat,
contabilitate, birou administratie.

Toate salile de clasa dispun de mobilier scolar corespunzator (ultimul
mobilier achizitionat: 12 bancute/scaune pentru clasa pregatitoare — buget de stat);
s-a achizitionat material didactic pentru orele de fizica-chimie si cabinete
tehnologice, materiale sportive, softuri educationale si materiale auxiliare pentru
disciplinele tehnice.

Cu sprijinul 1SJ-Valcea, a MEN si al Primariei Ramnicu Valcea, cu fonduri
primite de la Guvernul Roméaniei s-a construit un corp de cladire nou cu 4 sali pentru
amenajarea unor laboratoare tehnologice si inca un corp de cladire cu 4 ateliere noi,
pe strada Morilor nr. 5.

Existain desfasurare, construirea unui Campus — scolar cu 10 sali de clase si
4 laboratoare dotate la cele mai inalte standarde.

S-a reusit amenajarea curtii scolii la sediul din strada Morilor.

I.4. ANALIZA REZULTATELOR

Elaborarea misiunii, viziunii i a valorilor organizatiei, in concordanta cu specificul
scolii, a determinat echipa manageriala sa sprijine activ si sa se implice in
dezvoltarea calitatii programelor de predare, pentru o mai buna formare
profesionala, actionand astfel pentru imbunatatirea rezultatelor scolare si pentru
sprijinirea tuturor elevilor.
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Tn acest scop, s-a urmarit :
> necesitatea pregatirii specialistilor in conformitate cu nivelurile de pregatire,
capabili sa utilizeze cunostintele stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase,
de a se integra 1n societatea romaneasca si lumea contemporana;
> folosirea sistematica a strategiilor didactice centrate pe educabili, cum ar fi:
metodele activ-participative, suporturile de curs, lectiile AEL, fisele de lucru (pe
stiluri de invatare), dar si fise de evaluare;
> comunicare eficienta intre toti factorii implicati in desfasurarea tuturor
activitatilor organizate atat n gcoald cat si in afara ei;

Tocmai de aceea consideram ca trebuie sa structuram analiza rezultatelor din
anul scolar precedent pe urmatoarele criterii:

PERFORMANTA SCOLARA:

Rata de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2015-2016 a fost de 84,44 %
(82,37% - invatamant zi, 75,67% - invatamant seral, 95,29% - scoala de maistri). La
sfarsitul anului scolar 1,2% dintre elevi au obtinut medii generale peste 9 ; 41% intre
7 $18,99 iar 43% sub 7.

La examenele de certificare a competentelor profesionale finalizate prin
atestat profesional au fost obtinute rezultate bune, promovabilitatea fiind de 100%;
pregatirea profesionala a fost pusa in valoare si prin rezultatele obtinute de-a lungul
anilor la Olimpiadele din aria curriculara ,,Tehnologii” si Concursurile pe meserii,
exemplificate mai jos.

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA NA TIONALA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
SI CONCURSURI PROFESIONALE

2008-2009

L\lr:. Numele si prenumele elevului | CLASA CALIFICAREA PREMIUL
CLASA | TEHNICIAN INSTALATOR

1 | ROMAN ALEXANDRU A12A | PT CONSTRUCTII LOCUL 111

2 | TIRCALADUMITRU C-TIN | G55 | MECANIC AUTO MENTIUNE

TAPU CONSTANTIN CLASA | TEHNICIAN

3 | loNUT A12-A | TRANSPORTURI MENTIUNE
cLaca | INSTALATOR INSTALATII

4 | BADEA NICOLAE TEHNICO-SANITARE SI DE | MENTIUNE
atra | 0N

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA NATIONALA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
SI CONCURSURI PROFESIONALE

2009-2010
(’:\Ir';' Numele si prenumele elevului | CLASA CALIFICAREA PREMIUL
1 | TAPU CONSTANTIN CLASA | TEHNICIAN LOCUL Il
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IONUT Al13-A | TRANSPORTURI
2 CLASA A | TEHNICIAN MENTIUNE
PAUNESCU TIBERIU 19-A TRANSPORTURI
3 CLASA A | TEHNICIAN INSTALATOR MENTIUNE
ROMAN ALEXANDRU 12-A | PT CONSTRUCTII
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA NATIONALA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
SI CONCURSURI PROFESIONALE
2010-2011
Nr. Numele si
PROFESORI
crt. p;le::urlnfile CLASA CALIFICAREA PREGATITORI PREMIUL
1 | NECSOIU CLASA | MECANIC AUTO Boureci Adrian MENTIUNE
VASILE All-A Jianu Gheorghe
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
SI CONCURSURI PROFESIONALE
2010-2011
Nr. Numele si PROFESORI
crt. | prenumele elevului CLASA CALIFICAREA PREGATITORI PREMIUL
NECSOIU CLASA -Boureci Adrian
1. VASILE A 11-A MECANIC AUTO _Stroe lon LOCuUL I
DOBRICA IONUT | CLASA -Jianu Gheorghe
2. ADRIAN A 11-A MECANIC AUTO LOCUL Il
STREANGA ILIE | CLASA
3. [ BOGDAN A 11-A MECANIC AUTO LOCUL V
} INSTALATOR -Heresanu Felicia
PAIUS CLASA INSTALATII -Stan Nicolae
4. | CONSTANTIN A11LA TEHNICO - LOCUL I
CATALIN ) SANITARE SI DE
GAZE
TEHNICIAN Heresanu Felicia
SPATARU RADU | CLASA INSTALATOR
> | FLORIN A 13-A PENTRU LOCUL 1T
CONSTRUCTII
TIRCALA -Bitica Cristiana
6. | DUMITRU (,:A\LSS:\ TR-I,-AENHSI\ILICC):FIQ'BRI -Boureci Adrian LOCUL I
CONSTANTIN -Calota Luminita
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA NAZIONALA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2011-2012
NI, crt Numele si CLASA | CALIFICAREA |  rofesort | ppenmiuL
prenumele elev indrumatori
15
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Boureci Adrian
Bitica Cristiana
NEGREA <
CLASA TEHNICIAN Calota
1 ALEXANDRU A 12-A TRANSPORTURI Luminita MENTIUNE
NICOLAE
Necsulescu
Adriana
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2011-2012
Nr. Numele si prenumele CLASA CALIEICAREA Frofesotl . LOCUL
Crt elev indrumatori
Boureci Adrian
Bitica
NEGREA CLASA A | TEHNICIAN Cristiana
1 ALEXANDRU 19-A TRANSPORTURI Calota |
NICOLAE Luminita
Necsulescu
Adriana
Boureci Adrian
Bitica
, | DEACONESCU CLASA A | TEHNICIAN g;'lsott'zna |
CODRUT 12-A TRANSPORTURI ..
Luminita
Necsulescu
Adriana
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2012-2013
NR. NUME SI PROFESORI NOTA | LOCUL
CRT PRENUME CLASA DISCIPLINA - 4N DRUMATORTI
1. NEGREA MECANICA Boureci Adrian 81 |
ALEXANDRU Bitica Cristiana
NICOLAE-12rd iLfésﬁ Calota Luminita
Necsulescu
Adriana
2. VLAD IONUT MECANICA Boureci Adrian 72 11
EUGEN - 11 rd CLASA BiticévCristi'ar}a
A11-A Calota Luminita
Necsulescu
Adriana
3. CLIPICI CLASA | CONSTRUCTII, | Heresanu Felicia 77 1
CONSTANTIN A l12-A INSTALATII SI
BOGDAN -13rp LUCRARI
PUBLICE
16
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REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

2013-2014
NR. NUME SI PROFESORI
CRT | PRENUME CLASA | DISCIPLINA | 40 RUMATORI LOCUL
1. VLAD IONUT MECANICA Boureci Adrian I
EUGEN CLASA Bitica Cristiana
A 12-A Calota Luminita
Necsulescu Adriana
2. MIREA BOGDAN MECANICA Boureci Adrian 11
CLASA Bitica Cristiana
A1ll-A Calota Luminita
Necsulescu Adriana
3. DIMIERU CLASA | CONSTRUCTII, | Heresanu Felicia i
AMALIA A l12-A INSTALATII SI
LUCRARI
PUBLICE
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2014-2015
NR. NUME SI PROFESORI
CRT PRENUME CLASA DISCIPLINA iNDRUMATORI LOCUL
1. MIREA BOGDAN MECANICA Boureci Adrian |
CLASA Bitica Cristiana
A 12-A Calota Luminita
Necsulescu Adriana
2. BLEICEANU MECANICA Boureci Adrian 1
OoVIDIU CLASA Bitica Cristiana
A1ll-A Calota Luminita
Necsulescu Adriana
3. DIMIERU CLASA | CONSTRUCTI, | Heresanu Felicia |
AMALIA A12-A | INSTALATII SI
LUCRARI
PUBLICE
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDE TEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2015-2016
NR. NUME SI1 PROFESORI
CRT PRENUME CLASA DISCIPLINA INDRUMATORI LOCUL
1. DIACONU Boureci Adrian
GABRIEL, CLASA Bitica Cristiana
TURCU NICOLAE | A11-A | MECANICA | - loti Luminita MENTIUNE
VASILE Necsulescu Adriana
2. Vigfl)_llg QIYEX CLASA | CONSTRUCTI, | Heresanu Felicia I
A11-A | INSTALATII SI
3. | DRAGOESCUV. | CLASA | ol Mieresanu Felicia .
ANDREEA ALINA | A1ll-A
17
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Reprezentarea grafica
Premii Olimpiada Tehnologii
Faza nationalad/an

@2008-2009 m2009-2010

02010-2011 02011-2012

Reprezentarea grafica
Premii Olimpiada Tehnologii
Faza judeteana/an

2010-2011
2011-2012
2012-2013

2013-2014
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1.5. PRIORITATI NATIONALE

Pentru Romania integrarea in Uniunea Europeand (UE), actiune asumata
politic, are efecte semnificative asupra ocuparii fortei de munca si implicit asupra
educatiei si formadrii profesionale, ca parte a educatiei. Educatia si formarea
profesionald a fortei de munca din Roméania vor contribui la definirea locului si
rolului Romaniei in structura Uniunii Europene.

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii
este in principal definita in context national, cu respectarea diversitatii culturale si
lingvistice. Conditii firesti legate de asigurarea egalitatii sanselor cetatenilor statelor
membre UE si candidate, la piata muncii impun norme §i recomandari acceptate de
statele UE. Se are in vedere ca finalitatile in formare si educatie sa raspunda
cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Roméania trebuie sa
raspunda urmatoarelor prioritdfi nationale :

o Invitarea centrati pe elev
Parteneriatul cu Tntreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde
Formarea continud a personalului
Asigurarea calitatii
Orientarea si consilierea
Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Management educational
Sanse egale
Utilizarea ITC in predare
Elevii cu nevoi speciale
Zone dezavantajate
Formarea continua a adultilor
Integrarea europeana

o Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata
pe cunoastere in Romania.

- Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente.

- Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar si
prin invatarea permanenta.

- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la

- programele de dezvoltare economica si sociald a comunitatilor sociale.

- Realizarea echitatii in educatie.

- Asigurarea educatiei de bazda pentru toti cetdtenii; formarea
competentelor.

O OO OO OO O0OO0OO0OO0OO0oOOoOO0o0OO0
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1.6. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL
SI LOCAL

1.6.1 PRIORITATI REGIONALE (preluare PRAI)

Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionald prin invitimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele
asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia socialda de
piatd a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica
si financiara si sd edifice o economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, cu
niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamdantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta cdtre o economie
competitiva bazata pe inovare §i cunoastere, participativa §i inclusiva.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului
rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans,
cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sd asigure pregdtirea pentru o
carierd de succes care presupune integrare socio - profesionali. In aceste conditii
invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationald pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de
planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei
Cercetarii s1 Tineretului, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru
Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invitamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin
Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionald;

- imbunatatirea corelarii ofertei Invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala in perspectiva anului 2013;

- 0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifica aspecte
specifice judetului Dolj;

- stabileste tinte, priorititi si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

- contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,;

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului
a planurilor strategice ale scolilor;

- faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi
finantarea pentru investitii specifice;

=9

"Termenul ,,planificare strategici” este utilizat cu semnificatia de ,,prognozi” pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei IPT
realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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PLAI oferi cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

- calificarile profesionale relevantepentru dezvoltarea SoCio-economica la nivel de
judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

- masuri de rationalizare a retelei scolare;

- planul de scolarizare al scolilor IPT;

- masuri complementare de formare profesionald continud;

- masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie;

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in
dezvoltare locala;

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice;

1.62 PRIORITATI LOCALE (Preluare PLAI - Valcea)

Evolutiile pietei muncii §i economiei din ultimii ani, in conditiile crizei
economico-financiare, arata ca previziunile privind cererea de forta de munca la
orizontul anului 2013 utilizate in PLAI actualizat isi pastreaza inca un grad mare de
relativitate. In acest context, CLDPS apreciazd cd la acest moment, PLAI furnizeazd
directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuala §i
previzionatad a pietei muncili.

In aceste conditii, CLDPS al judetului Vélcea considerd necesard o monitorizare
atenta in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT va putea fi
fundamentata prin PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu
momentul deciziei privind planul de gscolarizare (conform Metodologiei de
fundamentare a cifrei de scolarizare).

Obiectivul general:
Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continui in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS
Vilcea urmatoarele obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale
pietei muncii
2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere
3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tineri si
reducerea abandonului scolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
5.Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
6.Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin invatiméant tehnic si profesional

Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre
membrii CLDPS Vilcea, proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea
si calitatea procesului de corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii.
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CAPITOLUL I

STUDIUL DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE AL UNITATII DE INVATAMANT

1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

11.L1.1. DATE DEMOGRAFICE (preluare PRAI Valcea)

Judetul Valcea este unul dintre cele 42 de judete ale Romaniei. Resedinta lui
este municipiul Rdmnicu Valcea. Are o populatie de 371.714 de locuitori si suprafatd
de 5.765 km, ti se invecineaza cu judetele Alba si Sibiu la nord, judetul Arges la est,
judetul Olt la sud si sud-est, judetul Dolj la sud-vest, judetul Gorj la vest si judetul
Hunedoara la nord-vest.

Concluzii si recomandari din analiza demografiei judetului
o Evolutia structurii pe grupe de varstd a populatiei judetului Valcea releva
aparifia unui proces lent, dar constant de imbatranire demograficd cu implicatii
negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic din cauza ratei scazute
a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere.
o Distributia pe medii a populatiei totale in anul 2005a pus in evidenta
preponderenta populatiei rurale 52,48%, fata de populatia din mediul urban, ce
insumeaza 47,52 % impune acordarea unei atentii sporite pentru a asigura accesul
populatiei din mediul rural la Invatamantul Profesional si Tehnic in conditii optime.
o Dintr-un total de 2.306.450 persoane la nivelul anului 2005, femeile din
Oltenia reprezintd 1.175.038 (50,95%), ceea ce implica asigurarea unor calificari
specifice populatiei feminine;
o In ceea ce priveste structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de
populatie rroma, trebuie luate masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin
programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate si mentinerea acestora in
sistemul TVET pana la obtinerea unui certificat de competente profesionale.

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii
ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupd sine schimbari la nivelul diferitelor
subpopulatii (populatia scolard, populatia feminina in varsta fertild, populatia in varsta
de munca s.a.). Astfel, conform prognozelor INS, populatia regiunii va fi in anul 2015
de 372,4 mii persoane, iar in 2025 de 348,8 mii persoane, inregistrind o scidere in
perioada 2005-2025 de 9,5% fata de 15,4% cat se preconizeaza pentru nivelul regiunii
Sud Vest Oltenia.

Se asteaptd ca si in urmatorii ani sa continue tendinta de scadere a populatiei
scolare.
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Existd o structurd mai favorabild a resurselor de munci prin ponderea mai

mare a grupelor tinere in varstd de munca (15-24 si 24-49 ani), decéat in Uniunea
Europeana.

Conform prognozei, in intervalul 2005-2013, scaderea populatiei in varsta de
muncad va fi moderata (2,8% la nivel national), situatie care insd pare sa nu {ina
seama de migratia externd a fortei de munca (daca avem in vedere de exemplu
estimdrile Oficiului International pentru Migratii, citat in PND 2007-2013, p.16,
conform carora migratia temporara a forfei de munca in strainatate se situa la nivelul
tarii Tn 2003 la cca. 1,7 milioane persoane — fenomen accentuat dupd integrarea
Romaniei in UE).

Evolutia structurii pe varste a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar
constant de imbatranire demograficd cu implicatii negative pentru economie §i
societate, fenomen caracteristic tuturor localitdtilor componente, din cauza ratei
scazute a natalitatii, care contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii populatiei
tinere.

Efectele acestor evolutii demografice, la nivel regional si judetean, vor afecta
direct populatia scolara §i structura populatiei in varsta de lucru (mai putini tineri
VOr intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-sociale
a judetului. Este necesara astfel gestionarea previzionala §i eficientdaa dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2005-2025 se constatd o consolidare
relativd a varstei de mijloc (35-55 ani), activa pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la 0 nevoie crescinda de formare continua pentru adulti - in atentia
scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!

Implzca}tt pentru IPT
Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continua in scopul
pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioadda cat mai lunga
(batranete activa) prin retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

— Infiintarea de clase pentru invatimantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea
acestora.

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,educatia de a
doua sansa”

— Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta
scolard din mediul rural prin:extinderea invatamantului IPT in scolile din
mediul ruraldezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)
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11.1.2.PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI (preluare PRAI Valcea)

Principalele ramuri industriale din judet se bazeaza pe Vvalorificarea
resurselor naturale existente, regasindu-se domenii de activitate necesare
dezvoltarii economico-sociale armonioase: chimia, constructii de masini, energetica,
exploatarea carbunelui, a petrolului si a gazelor naturale, exploatarea si prelucrarea
lemnului, constructiile industriale si civile, industria usoara, industria alimentara,
turism si servicii.

In ultimii ani se remarci o tendintd de sciidere a numirului agentilor
economici din judetul Valcea.

Raportat la clasele de marime ale intreprinderilor, 74.7% din totalul
investitiilor brute s-a facut in intreprinderile mari (250 salariati si peste), urmate de
unitatile mijlocii (10.2%), mici (8.5%) si micro (6.6%), inainte de anul 2008, in
prezent procesul a suferit o mare schimbare in sensul ca principalele investitii se
realizeaza in IMM-uri cu un numar mic de angajati.

Tn judetul Valcea, printre firmele importante care concentreazi atit resurse
umane,cat si financiare se pot enumera:

Top intreprinderi dupa cifra de afaceri din judetul Valcea in 2011

Denumirea Companiei Cifra de Afaceri Nr. mediu
. - euro - salariati
1. Oltchim S.A. 311.062.991 3.570
2. Vel Pitar S.A. 65.209.698 2.770
3. Uzinele Sedice Govora S.A. 53.815.981 914
4. Urban S.A. 51.961.995 2.750
5. Boromir Ind S.R.L. 51.353.537 824
6. Diana 5.R.L. 48.766.482 611
7. Sapte Spice S.A. 45.620.459 497
8. MW Roménia S.A. 44.788.405 342
9. Annabella S.R.L. 39.477.262 604
10. Vilmar S.A. 33.138.952 315
11. Proimsat 5.A. 24.532.046 417
12. Awicarvil S.R.L. 17.871.859 700
13. Ladrisi Group 5.R.L. 15.606.090 300
14. Filiala Pentru Reparatii si Servicii Hidroserv R&mnicu Vélcea 15.476.651 374
5.A.
15. VP Magassin 5.A. 14.148.104 500
16. Protectchim 5.R.L. 13.187.926 444
17. Gowvora S.A. 10.011.766 393
18. Forestcov 5.R.L. 6.058.570 370
19. Apavil S.A. 4.188.562 637

Sursa: Ministerul Finantelor Publice, 2012

Raportat la clasele de marime ale intreprinderilor, 74.7% din totalul investitiilor
brute s-a facut in intreprinderile mari (250 salariati si peste), urmate de unitatile mijlocii
(10.2%), mici (8.5%) si micro (6.6%), Tnainte de anul 2008, in prezent procesul a suferit
o mare schimbare in sensul ca principalele investitii se realizeaza in IMM-uri cu un
numdr mic de angajati.
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Ponderea mare a industriei corelata cu evolutiile descrescatoare din ultimii

ani evidentiaza pe de o parte potentialul Rominiei in acest sector, sugerand insa ca
evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fatd presiunii

RS

PRI

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2013

Structural, pe principalele activitati, se observa reducerea greutatii specifice
a serviciilor in valoarea adaugatd brutd regionala (de la 48,6% in anul 2007, la
46,8% in anul 2008), precum si a industriei (de la 33,0%, in anul 2007, la 31,3% in
anul 2008), in avantajul constructiilor (de la 11,1% in anul 2007, la 11,5% in anul
2008) si agriculturii, vanatorii, silviculturii, pescuitului si pisciculturii (de la 7,3% in
anul 2007, la 10,3% in anul 2008).

Industria si agricultura (inclusiv véanatoarea, silvicultura, pescuitul si
piscicultura) si-au majorat, in ultimii ani, ponderea invaloarea addugatd bruta
regionald, ajungand la 41,6%, in anul 2008, fata de 40,2% in anul 2007.

La ora actuald se observa o scddere a productiei industriale. O serie de
produse ale industriei valcene se valorifica pe pietele de desfacere europene. Ritmul
lent de dezvoltare si modernizare a industriei judetului este cauzat de factori
obiectivi: starea infrastructurii de transport rutier, distanta mare fata de aeroporturile
operative, etc.

Transportul rutier

Traversarea judetului de catre drumul european reprezintd un factor de
dezvoltare a localitatilor pe care le traverseaza .

La nivelul judetelui sa investit in dezvoltarea infrastructurii rutiere, a
drumurilor interjudetene si comunale de interes turistic, facilitdnd astfel deschiderea
spre un turism civilizat si modern.

S-a investit de asemenea in racordarea localitatilor rurale la alimentari cu
apasi canalizare insa exista destule localitati, din mediul rural, care nu sunt racordate
la reteaua de alimentare cu apa si canalizare, dar prin diferite programe de finantare
nerambursabila si1 guvernamentald acestea au fost cuprinse.

Concluzie:

Cresterea cea mai accentuatd a ocuparii o constituie ponderea de 4,4% in
sectorul transport, depozitare, comunicatii, acest trend fiind dat de estimarea
cresterii PIB si VAB ca urmare a investitiilor preconizate.

Se estimeaza o crestere accentuatd in domeniulconstructiilor, acest sector
economic avand un trend ascendent si din punct de vedere al investitiilor dar si in
corelare cu indicatorii economici care sunt de asemeni favorabili acestui sectoare
(PIB de 6,1 % s1 VAB de 2,0%).
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11.L1.3. PIATA MUNCII

Regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd in mare tendintele de la nivel national, cu
unele particularitati referitoare la sectorul IMM-uri si investitii. Dezechilibrele
provocate de procesul de restructurare a economiei roménesti, au dat si in judetele
regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerinfele pietei,
care este fluctuanta fara a se putea anticipa tendintele dominante pe termen lung.

1 Analiza comparativa pe ocupatii si locuri de muncd vacante inregistrate
n perioada 2003 — 2011
Din analiza balantei somaj-locuri de munca la nivelul judetului in perioada

2007-2010 pentru care avem date disponibile, se desprind cateva aspecte relevante:
in domeniile comert, constructii si lucrari publice, estetica si igiena corpului
omenesc, turism si alimentatie publicd, numarul de locuri de munca vacante a
depasit numarul de someri inregistrati in perioada 2007-2008, trendul inversandu-se
incepand cu 2009, cand influenta negativa a crizei economice si-a pus amprenta.
Tncepand cu sfarsitul anului 2010 si inceputul anului 2011 incepe si se vadi o
crestere sensibila a numarului de angajari n constructii, industria usoara, turism,
comertsi alimentatie publica.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamdntul liceal tehnologic

Din perioada analizata (2003-2008) se desprinde dinamica pozitiva a
ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a locurilor de
muncda. Profilul s-a bucurt de o balanta favorabila locuri de munca-someri sau cu
tendinta de echilibrare, in majoritatea judetelor. Din 2009 Tnsa numarul de locuri de
munca a scazut continuu, observadu-se o tendinta sensibila de crestere incepand cu
anul 2011. Nu putem sa luam ca reper aceastas perioada din cauza recesiunii si
apreciem ca tendinta din perioada 2007 - 2008 va reveni.Aceiasi situatie se va
manifesta si pentru profilul tehnic, in special in domeniul constructiilor, turismului,
industria usoara si chiar al industriei prelucratoare.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru scoala postliceald

Pentru scoala postlicealda, se desprind domeniile: economic, Servicii,
sanatate si asistentd pedagogicd, mecatronici si informatica — domenii cu
dinamica pozitiva la nivel regional si in majoritatea judetelor: tendinta de crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri si balanta
favorabila locuri de munca-gsomeri.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul superior
Pentru 1invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar
semnificativ de locuri de munca vacante la nivel regional, se desprind cu tendinta de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri §i
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balantdfavorabild locuri de munca-someri (in ordinea numarului de locuri de munca

vacante la nivel regional): inginer mecanic; inginer constructii civile si industriale;
Inginer automatist; inginer autovehicule rutiere; inginer electrotehnist.

Concluzii privind analiza structurii populatiei ocupate civile

0

Circa un sfert (24%) din angajatorii chestionati la nivel regional s-au confruntat cu
un deficit de forta de munca in ultimele 6 luni premergatoare anchetei, concretizat
prin locuri de munca vacante neocupate intr-un procent de 8% din numarul total de
salariati.

Cel mai mare deficit pare sa se Inregistreze in sectoarele constructii(35% din
intreprinderi, 14,8% din numarul de salariati), hoteluri si restaurante (29% din
intreprinderi, 13,1% din numarul de salariati), agricultura (25% din intreprinderi,
16,2% din numarul de salariati), industria prelucratoare (28% din intreprinderi,
8,3% din numarul de salariati), transport depozitare, comunicatii (25% din
intreprinderi, 6,6% din numarul de salariati).

In randul firmelor din esantion, par si se fi confruntat cu cele mai mari deficite
judetele Mehedinti, Olt, Valcea — acestea fiind s1 judetele cu cel mai mare flux de
fortd de munca in cadrul anchetei (angajari in ultimele 6 luni).

Tn randul firmelor investigate, sub rezerva limitelor de reprezentativitate a
esantionului, in topul celor mai mare numar de angajari in ultimele 6 luni par sa intre
ocupatiile din cadrul domeniilor: constructii (20,1%),transport, posta §i
telecomunicatii (14,5%) hoteluri si restaurante (13,9%).

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor
de munca vacante inregistrate la AJOFM

La nivel regional, ca urmare a dezechilibrelor de pe piata muncii (unde oferta

de fortd de munca este superioara cererii) si de pe piata bunurilor si serviciilor (unde
productia este inferioara cererii) apare fenomenul somajului. Conform AMIGO, la
nivel national in anul 2009, rata somajului a fost de 7,8%, iar la nivelul regiunii
9,5% . Rata somajului la nivelul judetului Valcea a fost in anul 2009 de 7,0.

Ca si concluzii, se mentin o parte din observatiile facute in anii anteriori la
care se aduga urmatoarele:
- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pans la atingerea obiectivului stabilit
prin Strategia Lisabona, rata somajului aproape de media la nivel national,
somajul ridicat in rdndul tinerilor si somajul de lunga durata.
- Scaderea ratei somajului nu se reflectain cresterea ratei de ocupare si este
influentatasi de alte aspecte administrative si legislative.
- Participarea somerilor la programe de formare continua este in crestere, insa
atat structura cét si nivelul scazut de competente obtinut n urma cursurilor nu va
conduce automat la cresterea ratei ocuparii, deci se impune o0 reevaluare a
furnizorilor de formare.
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- Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si ofertd se va mentine, atata timp
cat nu exista o strategie coerenta de dezvoltare economica a judetului si Tncurajarea
sectoarelor productive.

- Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agriculturd si

dezvoltarea rurald vizdnd modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor
economice Tn mediul rural ramane un deziderat.

- Existenta unor decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de
urban

- Facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud
Vest Oltenia (%)

Ponderi previzionate ale cererii de

Domeniul de educatie si formare profesionala formare profesionala pentru 2013-2020
(%)

Agriculturd 7,1

Chimie industriala 0,8

Constructii, instalatii si lucrari publice 5,8

Comert 14,5

Economic 7,4

Electric 77

Flectromecanica 1,2

Electronica i automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 1,5

Industrie alimentara 1,6

Industrie textila si pielarie 5,4

Materiale de constructii 49

Mecanica 28,9

Turism si alimentatie 2,5

Protectia mediului 10,3

Tehnici poligrafice 0,1

Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional si judetean — scenariul
moderat

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de
pregatire ale invatamantului profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la
distributia cererii de forta de munca in urmatoarea structura matriceald, ca
intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitasi CAEN.

Materiale de | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat, imprimerie si asimilati
(73)

constructii

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse (82)

Mecanica Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)
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Meseriasi si muncitori calificati Tn industria extractivasi constructii (71)

Meseriasi si muncitori calificati Tn metalurgie, constructii metalice si asimilati (72)

(73)

Meseriasi si muncitori calificai Tn mecanica fina, artizanat, imprimerie si asimilati

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule si operatori instalatii mobile (83)

Implicatii pentru IPT

Tot din analiza Balantei Fortei de Munca se observa o crestere de peste 5 %, a
populatiei Tn pregatire profesionala, in anul 2010 fata de 2009, asta si datorita
implementarii unor proiecte din F. S. E.

In concluzie se impune o noui abordare a IPT care sitina cont si de
urmatoarele aspecte:

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti.

- abordare formarii continue in sistem modular si alternantaintre pregatirea
teoreticasi cea practica prin incurajarea angajarii pe post de muncitor calificat dupa
primul modul de pregatire.

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificdri tinerilor care nu si-au gasit un loc
de munca dupa absolvirea scolii, Tn urma unei analize atente a mediului economic si
de asemenea in urma unei consilieri eficiente.

- Incurajarea unor parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionalda a absolventilor, cu sustinere financiara a agentilor
economici

- planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

- pregdtirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —
presupune cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primard a produselor agro-
alimentare)

- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

- masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural
si din categorii defavorizate economic si social

- cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati
precum: disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de
adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

- incurajarea unor propuneri legislative care sa sustina material formarea
initialasi formarea continuain domeniul tehnic.
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- stimularea implicarii responsabile a comunitatilor locale in dezvoltarea

invatamantului profesional si tehnic Tn functie de necesitatile de moment si
perspectiva ale comunitatii.

- incurajarea implicarii grupurilor scolare tehnice in formarea continua.

- reevaluarea furnizorilor de formare continuasi restrangerea autorizarii pentru
maxim 3 domenii care sa fie complementare si pentru care furnizorii dispun de baza
materiala corespunzatoare.

- incurajarea asocierii furnizorilor de formare profesionala continua care sa
conduca la cresterea calitatii actului de formare continua.

11.1.3. EDUCATIA

2.1.3.1. Contextul european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si
inclusiva

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de
piatd a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea si iasd din criza
economica si financiarad si sd edifice o economie inteligentd, durabild si favorabila
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de muncd, productivitate si
coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul
European din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie
2010.

In document este propusi abordarea tematica a reformelor concentrati pe 3
rioritafi interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
> Crestere inteligenta:

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

> Crestere durabila:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si
ecologice;

> Crestere inclusiva:

Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si social;

Tinte:

> Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la
peste 75%

»  Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

> Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar

> “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea
cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu
20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

> Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
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Strategia ”Europa 2020”;

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca
instrumente de lucru 7 initiative emblematice:

. 3 initiative pentru cresterea inteligenta:

O Uniune a inovarii;

OAgenda Digitala pentru Europa;

Tineret in miscare.

. 2 initiative pentru crestere durabila:

O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
O politica industriala integrata pentru era globalizarii;

. 2 initiative pentru cresterea incluziva:

O agenda pentru noi competente §i noi locuri de munca,
Platforma europeana de combatere a saraciei.

2.1.3.2.Contextul national

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-
cadru pentru definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei,
in concordantd cu politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea
unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational
romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in
sistem

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

“Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza
prin: asigurarea dobdndirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale;
dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal;
extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamdantul
liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pinda la
varsta de 18 ani, de cdtre absolventii invatimdntului gimnazial care intrerup
studiile, a cel putin unui program de pregdtire profesionald care permite
dobdandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor,
program organizat gratuit prin unitati de invatamdant de stat.”

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii
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2.1.3.3. Indicatori de context specifici (preluare PLAI Vélcea)
Populatia scolara

Raportat pe nivele de educatie numarul de elevi cupringi in Tnvatamantul
postliceal si gimnazial au cunoscut cele mai mari scaderi, cu 21,16% respectiv 24%,
urmate de populatia scolara de nivel primar cu 16,5%, in timp ce populatiile scolare
de nivel prescolar si liceal au inregistrat cresteri de 0,4%, respectiv 4,58%.

Se constatd o deplasare a interesului elevilor spre invatamantul liceal in
detrimentul invatdmantului profesional. De asemenea, se constatd o deplasare a
interesului absolventilor de liceu dinspre scoala postliceala spre invatamantul
superior.

Populatia scolara urbana

Pe nivele de educatie, populatiile scolare urbane de nivel prescolar, primar,
gimnazial s1 invatdmantul profesional au cunoscut mici cresteri, cea mai mare
Tnregistrandu-se la invatamantul profesional cu 4,8%.

Populatia scolara urband cuprinsd in invatamantul liceal, a inregistrat pe
parcursul perioadei de analiza o scadere de 2,5 %.

Populatia scolara rurala a cunoscut o reducere, cea mai semnificativa fiind
de 4,8% la invatdmantul profesional.

Numadrul elevilor cupringi in invatdmantul liceal a inregistrat crestere de
4,58% (Sursa INS).

Populatia pe grupe mari de varsta proiectata pe medii si pe regiuni, in anii 2004 si 2025

Judete/Grupe

; 2003 2005 2010 2015 2020 2025
de varsta (ani)

Valcea 4185 |4153 [405.2 (3921 |3764 |358.8
0-14 69.4 64.6 56.8 52,8 48.5 43.4
15-64 281.1 [281.9 |280.9 |2722 |259.7 |247.7
65 si peste 68.0 68.8 67.5 67.1 68.2 67.7

Populatia prescolara si scolara proiectata pe medii si pe regiuni, in anii 2004 si 2025

Judete/Grupe de

. 2003 2005 2010 2015 2020 2025
varsta (ani)

Valcea 118.0 |1141 |1019 |88.1 78.5 71.4
3-6 16.2 16.1 14.3 13.7 125 10.8
7-14 41.4 37.7 31.9 29.3 27.5 25.3
15-24 60.4 60.3 55.6 45.0 38.5 35.6
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2.1.3.4Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in iPT
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- slaba legaturd si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional 1n invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile
locale);
- finantarea Invatamantului preponderent centratd pe activititile curente / pe
termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;
- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung In TPT;
- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de
Administratie ale Scolilor In procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii;

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul n
dezvoltare locala (CDL — componenta importanta a planului de invatamant) care
vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor
instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din pdcate, in practicd se constatd de multe ori o antrenare redusd sau
formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor
procesului de TPT este in legiturd cu organizarea si derularea examenelor de
absolvire, care conform metodologiilor in vigoare implicd obligatoriu cooptarea
agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor
la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100% ) ofera motive de
indoiald cu privire la efectivitatea participarii agentilor economici in cadrul acestora.

Optiunile elevilor - Jud.Valcea

in mediul rural, optiunile elevilor si al parintilor s-au indreptat pana in anul
scolar 2009-2010 catre Scoala de Arte si Meserii datoritd conceptului de meserie, cat
si dificultatii accesului la invatamantul liceal (filiera teoreticd, tehnologica,
vocationald, care sunt situate in principal in mediul urban) datorate in primul rand
problemelor financiare. Incepand cu anul scolar 2009-2010 nu s-au mai acordat
clase in cadrul SAM-urilor, fapt care ar putea avea efecte negative in sensul cresterii
abandonului scolar in randul elevilor din mediul rural.

Studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasa a V11I-a are drept scop
informarea, consilierea si orientarea continua a elevilor privind cariera cu
intensificarea activitatii in clasele terminale.

.
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Tinerii de varstda 15-18 ani sunt cuprinsi intr-o formda de invatamant in

procent de peste 78% 1in perioada de analiza, ceea ce este sub benchmark-ul
european, de 85%. Se impun in continuare masuri active din partea tuturor factorilor
interesati pentru a cuprinde intr-o forma de invatamant un numar cat mai mare de
tineri.

Gradul cel mai scazut de cuprindere se regaseste la segmentul de populatie cu
varsta intre 19 si 23 de ani (intre 18,9% in 2002/2003 si 22,9% in 2007/2008).
Procentul destul de scdzut, incd, se datoreaza situatiei financiare precare, migratiei
fortei de munca tinere in afara tarii, slabei motivatii profesionale, sau angajarii pe
piata muncii fard a mai continua o forma de invatdmant postliceala sau universitara.

Rata de tranzitie la urmdatorul nivel de educatie
Procentual, rata totald de tranzitie, peste 72% pe intreaga perioadd de analiza,

are o evolutie fluctuantd, fiind de remarcat procentul de 99,05% din anul scolar
2015/2016.

2.1.3.5.Insertia in riandul absolventilor de liceu tehnologicsi invitimant
profesional

Anul scolar 2012-2013

In sit
Nr . Total ._.. | Propria | Continuare !nreg de . Plecati in Ingrijire | Alte
Clasa Domeniul . | Angajati . in somaj ; . . ..
crt. absolventi afacere | studii . strainatate | copil situatii
somaj | dar
neinreg
1 12 A 17 3 - 4 - 4 4 - 2
2 12B . 18 11 - 3 - 1 2 1 -
3 12C Mecanica/ 18 4 - 4 - - 3 1 6
Tehnician

4 13A | transporturi 24 2 3 - 3 1
5 13B 29 9 1 4 8 7 1
6 | TOTAL 106 36 3 18 8 8 17 3 9
12D Constructii, 19 12 2 - - 2 - -
7 131 instalatii si 17 3 1 3 - 7 2 - -

lucrari
publice/
8 | TOTALL | Tehnician 36 15 1 5 - 7 4 - -
instalator pt
constructii
Reprezentare grafica
34
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Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician
instalator pentru constructii

Angajati

Propria
4 afacere

Continuare
studii

In sit de
somaj dar
neinreg

Plecati in
5 1 strainatate

Domeniul Mecanica/Tehnician transporturi

3 Angajati

Propria afacere
36

17 Continuare
studii

Inreg In somaj

In sit de somaj
dar neinreg

Plecati in
strainatate

Ingrijire copil
8 grij p

18 Alte situatii

35
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Anul scolar 2013-2014

Nr

crt.

Clasa

Domeniul

Total
absol
venti

Angaj
ati

Propri
a
afacer
e

Continuar
e studii

Inreg
in
soma

In sit
de
somaj
dar
neinre

g

Plecati Tn
strainata
te

Ingrijir
e copil

Alte
situatii

12A

Mecanica/
Tehnician
transporturi

21

12B

Mecanica
Tehnician
transporturi

20

10

TOTAL

Mecanica/
Tehnician
transporturi

41

12

11

12C

Constructii,
instalatii si
lucrari
publice/
Tehnician
instalator pt
constructii

10

12

TOTAL

Constructii,
instalatii si
lucrari
publice/
Tehnician
instalator pt
constructii

10

13

11
STAGII

Mecanica

10

Domeniul Mecanica/Tehnician transporturi

Reprezentare grafica
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Olnreg in somaj

Bingrijire copil

OAlte situatii

OContinuare studii
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Domeniul Mecanica/Mecanic

@ Angajati

@ Continuare studii

O Insitde somaj dar

neinreg

O Alte situatii

Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician instalator pentru

constructii
1
Angajati
Continuare studii
4
8 In sit de somaj dar
neinreg
2 Plecati Tn strainatate

37
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Anul scolar 2014-2015

In sit
Nr Total . Propri . InAre de . | Plecatiin .. | Alte
. Angaja | a Continua | gin somaj - Ingrijir | .
crt | Clasa Domeniul | absolv . o strainata . situat
- ti afacer | re studii soma | dar e copil | .
enti . . te ii
e j neinre
g
1 12 A Mecanica/ | 18 2 - 8 5 2 1 - -
Tehnician
2 12B transport | 16 6 - 3 7 - 2 1 -
uri
3 12C 17 6 - 6 2 - 3 - -
6 TOTAL 51 14 - 17 14 2 6 1 -
12D Constructi | 12 6 - 1 2 - 3 - -
i, instalatii
si lucrari
publice/
8 | TOTAL | Tehnician |12 6 - 1 2 - 3 - -
instalator
pt
constructii
An scolar 2014/2015
18 17
16
14
12
10
8
M Continuare
6 M Inreg in som
4 H In sit de son
2 M Plecati in st
0 | Ingrijire cop
0 0 0 0 ) M Alte situatii
2 6 6 6 6
18 16 17 51 12 12
Mecanica/ Tehnician transporturi Constructii, instalatii si lucréri publice/ Tehnician instalator pt constructii
12 A 12 B 12C TOTAL 12D TOTAL
38
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Anul scolar 2015-2016

In sit
Total . Propri . Jnreg de .| Plecatiin
Nr . Angaj | a Continuar | in somaj . Ingrijir | Alte
Clasa Domeniul absol - - strainata d . ..
crt. .| ati afacer | e studii soma | dar e copil | situatii
venti . . te
e ] neinre
g
1 12A Mecanica/ 15 2 1 4 8 0 - - -
Tehnician
transporturi
2 12B Constructii, | 15 3 - 3 7 0 - 2 -
instalatii si
lucrari
publice/
Tehnician
instalator pt
constructii
TOTAL 30 5 1 7 15 0 - 2 -
An scolar 2015/2016
B tehnician transporturi B tehnician instalatori pt.constructii Total
30
1515 15
8
7 7
5
4
3 3
2 2 2
.l ! 0 ! 000 000 0 000
B [
Total Angajati Propria Continuare Inregin Insitde  Plecatiin Ingrijire  Alte situatii
absolventi afacere studii somaj somaj dar strainatate copil
neinreg
39
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Situatie comparativa - Specializarea Tehnician transporturi

m 2012-2013
m 2013-2014
™ 2014-2015
m 2015-2016
Situatie comparativa - Specializarea Tehnician instalator in
constructii
16 15 15
14
12
10
8
6
4 m2012-2013
2 m2013-2014
0 ® 2014-2015
W 2015-2016
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Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munci

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia
Europeana -Grupul de lucru pentru calitate in VET. In aceasta etapa nu este definit.
Date cu privire la acest indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor
Comisiei Europene, prin ancheta asupra fortei de munca. Informatii utile pentru
acest indicator pot fi obtinute si directde catre scoli prin efectuarea unor sondaje
proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului
Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului.
Somerii care doresc sa se intoarca pe piata muncii dupa o perioada de absenta dar le
lipseste o specializare cautata acum pe piata muncii, intampina mari dificultati. S-au
intensificat masurile active si preventive pentru ocuparea fortei de munca destinate
somerilor,cu accent pe somerii tineri, somerii de lunga durata, persoane aflate in
cautarea unui loc demunca din mediul rural si persoanele ocupate in agricultura.

La nivel national au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia de
monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic (ordinul
MECT 6011/21.11.2008)si metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de
monitorizare a insertiel pe piatamuncii a absolventilor de Invatdmant superior
(ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal in monitorizarea insertiei
absolventilor IPT le revine Inspectoratelor ScolareJudetene si Centrelor Judetene de
Asistentd Educationald (CJRAE), care pot implementaaceastda metodologie prin
proiecte depuse pe POS DRU.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa
asistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din
acest motiv,se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza
datelor statisticedisponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu
rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a
Fortei de Muncd (AJOFM) pot oferidate anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nusunt diferentiate in acord cu
noua structuri pe niveluri de pregitire si finalitatile din IPT. Serecomanda
colaborarea intre ministere in vederea Structurarii (unitare la nivel national) abazei
de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de iPT pe calificari
siniveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formareprofesionala. La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, s-a realizat un studiu
comparativ somaj —locuri de munca vacante pornind de la realizarea unei
unor calificari din IPT in raport cu grupele/ocupatiile respective din COR, pe ruta
directa si pe ruta progresiva de pregatire - vezi anexa

Pentru evaluarea indicatorului privind rata de somaj a absolventilor de IPT se
impunerealizarea unor sondaje periodice reprezentative, menite sa furnizeze si alte
Iinformatii utileprivind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.
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2.1.3.6. CONCLUZII S| RECOMANDARI PRIVIND iNVATAMANTUL PROFESIONAL

SI TEHNIC DIN REGIUNEA SV OLTENIA CU APLICABILITATE LA LICEUL
TEHNOLOGIC “CPT. NICOLAE PLESOIANU”

Analiza populatiei scolare

In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativa a populatiei de
varsta scolara, reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta
scolard: 3-6 ani care pana in 2015 va scadea cu cca. 15,66% si pand in 2025 cu
34,6% lanivel regional (fatd de 2003); 7-14 ani care pana in 2015 va scadea cu cca.
28,39% si panain 2025 cu 38,96% la nivel regional (fata de 2003) si 15-24 ani care
pana in 2015 va scadeacu cca. 27,64% si pana in 2025 cu 42,54%l a nivel regional
(fata de 2003).

Populatia scolara urband cuprinsd in invatamantul profesional, a inregistrat
peparcursul perioadei de analiza o crestere de 20,20 %. Populatia scolard rurald a
cunoscut, deasemenea, o reducere semnificativa in perioada 2005 - 2010, superioara
nivelului dedescrestere din mediul urban, fenomenul acutizandu-se incepand cu anul
scolar 2005/2006.

Aceste scaderi determina reorganizarea retelei scolare si scdderea gradului de
ocupare ininvatamant

Analiza resurselor pentru formarea profesionala

[ cu exceptia unitdtilor de invatdmant care au fost cuprinse in programul Phare
VET9405 s1 unitdtile de invatdmant care sunt cuprinse in programele Phare
multianuale, unitatilescolare din regiune nu au realizat pasi importanti in dotarea
atelierelor scoald si in cabinetelede specialitate. Situatia in mediul rural este critica,
majoritatea unitdfilor scolare din mediulrural nu dispun de ateliere si laboratoare
pentru calificarile din planul de scolarizare, instruireapracticd efectudndu-se la
agentii economici locali;

] sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in
obtinereade suport, pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile
de invatamantTVET prin accesarea fondurilor de dezvoltare;

1 este recesar sprijinul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
scolilor TVET din mediul rural in gasirea de agenti economici care sd asigure pe
langa instruirea practica a elevilor si dotarea atelierelor scoala si a laboratoarelor;

] este necesaa implicarea unitatilor de invatdmant in accesarea fondurilor Phare,
Leonardo si fondurile structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre
didactice si completarea bazei material;

] desi sau Tnregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara
crestereanumarului de retele de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea
accesului elevilorsi a cadrelor didactice la internet si utilizarea calculatorului in
procesul educational. Unitatilede invatamant cuprinse in program vor beneficia de o
retea de calculatoare care vor asigura o derulare mai buna a procesul de predare
invatare;

] accesul la informatie este inca slab reprezentat in mediul rural si se impune
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implicarea comunititilor locale in asigurarea conectirii la internet a unititilor de
invatamant din mediul rural.

Planul de scolarizare la nivelul judetului trebuie sa reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea
activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a
agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de
muncd. Se desprind doud directii de actiune la nivel regional si local: aplicarea
riguroasd a standardelor de pregatire profesionald; adaptari prin curriculum in
dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescindia a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse, prin: asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide; consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.); promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti
Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea
numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare; limbile straine; formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

Formarea continu:i a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: dezvoltarea unor
competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generalda, indiferent de
specialitate prin cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.

Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte: diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime,
tipuri de capital, etc.) si de activitati producator.

Resurse umane in TPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori,
realizata din datele furnizate de ISJ pentru anul 2009-2010 a vizat urmatoarele
aspecte:
= concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;
= analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare.

Constatari:
= 17nca exista un excedent de cadre didactice titulare de mecanica;
= procentul cadrelor didactice pentru specializari cerute pe piata muncii
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(constructii, comert, industrie alimentara, turism si alimentatie publica, si estetica si

igiena corpului omenesc) este in crestere;
" se observa insa si domenii — tehnici poligrafice si materiale de constructii- in care
se manifesta acut lipsa de cadre specializate.

Este necesard optimizarea calificarii cadrelor didactice si construirea unei
oferte educatinale moderne si diversificate centrata atat pe nevoile de dezvoltare ale
elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa corespunda
standardelor nationale de calitate. Foate important este structurarea unui set de
competente profesionale cadrelor didactice care sa permita formarea la elevi a unor
capacitati de invatare precum si integrare sociald si gasirea unui loc de munca.
Cadrele didactice trebuiesc stimulate §i sprijinite in construirea unei oferte
educationale care sa fie in concordanta cu cerintele pietii muncii.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in
raport cu nevoile de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si
formarea profesionald, precum si optimizarea resurselor.

11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

11.2.1 PREDAREA SI TNVATAREA

Programele de invatare s-au intocmit pe baza evaluarilor initiale, adaptand
activitatile de nvatare si sprijin la nevoile elevilor.

Pentru a primi informatii, indrumari si ajutor in intelegerea ofertei scolii,
conducerea scolii are sistematic intalniri cu absolventii claselor de gimnaziu si
parintii acestora, din intreg judetul, moment in care este prezentata oferta scolii cu
baza materiala.

Elevii sunt implicati si responsabilizati Tn numar mare Tn desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare.

Profesorii folosesc in procesul de predare-invatare-evaluare, metode active,
suporturi de curs, fise de lucru insistandu-se pe adaptarea acestora la stiluri de
invatare proprii fiecarui elev si fise de evaluare.

Comunicarea eficienta la nivelul cadru didactic - elev —parinti —alte cadre
didactice este realizata prin intalniri ale Consiliilor profesorilor clasei, Consiliul
elevilor clasei si sedinte cu parintii, dar si Consiliul Elevilor Scolii.

S-a realizat 0 baza de date a scolii privind nivelul de retentie al elevilor si
pentru compararea rezultatelor obtinute cu datele similare la nivel local.

Profesorii au Tntocmit procese verbale pe clasa pentru informarea elevilor
privind procedurile si criteriile de evaluare sumativa, tipul evaluarii.

Fisele de progres si evaluare initialasi sumativa au fost intocmite pe fiecare
clasa de inceput de ciclu.

Elevii si parintii au fost informati ritmic privind progresul propriu.

Exista o inconsecventain privinta calitatii activitatilor de evaluare propuse
elevilor.
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Cadrele didactice comunica permanent tuturor elevilor si parintilor cerintele

privind evaluarea sumativasi metodologiile privind certificarea;

Tnregistrarea elevilor pentru examenele de certificare se face conform
reglementarilor in vigoare;

Lucrarile semestriale ale elevilor sunt pastrate in arhiva scolii timp de un an
de zile;

Fisele de evaluare pentru proba practicasi proba orala, fisele de evaluare a
proiectelor de certificare, sunt inregistrate, corecte si pastrate Tn arhiva scolii Tn
conformitate cu legislatia in vigoare.

Elevii au oportunitatea de a se Tnregistra la 0 noua procedura de evaluare
sumativa;

Prin activitatile desfasurate in cadrul orelor de consiliere si orientare i
cu sprijinul  psihologului scolar, elevii primesc o varietate de oportunitati de
orientare si consiliere pe toata durata scolarizarii, precum si informatii privind
modalitatile de continuare a studiilor dupa absolvire.

Pe baza evaluarii initiale cadrele didactice la nivelul comisiilor metodice au
elaborat programe de invatare si sprijin, inclusiv activitati extracurriculare pentru
elevi, pe baza nevoilor individuale ale acestora.

Utilizarea unor strategii, metode / mijloace si auxiliare curriculare care sa
permita activitatea individuala, independentasi de grup a elevilor pentru a evita
discriminarea, a promova egalitatea sanselor astfel incat elevii sa-si poata atinge
potentialul.

Elevii sunt incurajati sa-ti asume responsabilitatea pentru propriul proces
de Tnvatare si sunt familiarizati cu procesul de evaluare.

Evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt riguroase, juste, exacte
si se realizeazain mod regulat.

Insertia pe piata muncii a absolventilor scolii din ultimii ani depaseste
procentul de 70%, multi absolenti dorind sa-si continue studiile la Ciclul superior al
liceului sau Invatimant postliceal Scoala postliceald sau scoala de maistri.

Tocmai pentru a veni in intampinarea elevilor, incepand cu 1 septembrie
2015, functioneaza in scoala 2 clase de Tnvatamant profesional cu durata de 3 ani, In
ceea ce priveste absolventii de invatamant gimnazial, clasa a VIll-a Scoala
gimnaziala Spiru Haret, in anul scolar precedent s-au desfasurat activitati de
orientare scolarasi profesionala, unde elevii au fost ajutati sa-si gaseasca cel mai
potrivit drum n viata, astfel ca nici un elev nu a parasit sistemul de Tnvatamant, toti
absolventii continuand n Tnvatamantul liceal, ciclul inferior sau scoala profesionala.

Tn scoli au fost prelucrate Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, regulamentul de ordine interioara.

Au fost incheiate parteneriate cu agenti economici Tn vederea instruirii
practice a elevilor si alte parteneriate educationale cu diverse institutii locale si nu
numai.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2015- 2016 a fost realizat in proportie
de 100%.
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I1.2.2 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
A) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

P.J. Liceul Tehnologic ,, Capitan Nicolae Plesoianu”

L\Irl,; Tipul de spatiu Di;l;zilir Suprafata (mp)

1. | Sali de clasa /grupa 9 650

2. | Cabinete* 6 162

3. | Laboratoare* 2 90

4. | Ateliere* 4 480

5. | Sala si/ sau teren de educatie fizica si 1 1330
sport*

6. | Spatii de joaca * 1 1300

7. | Alte spatii* 10 650

Structura Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret”

CNrI'; Tipul de spatiu 1\;;2;;1‘ Suprafata (mp)

1. | Sali de clasa /grupa 10 395

2. | Cabinete* 1 40

3. | Laboratoare* 1 50

4. | Ateliere*

5. | Sala si/ sau teren de educatie fizica si 2 330
sport*

6. | Spatii de joaca * 1 20

7. | Alte spatii* 2 120

B) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

P.J. Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”

CNrI’; Tipul de spatiu 12:2;?; Suprafata (mp)
1. | Biblioteca scolara / centru de informare 1 50
si documentare
2. | Sald pentru 1 200
servit masa*
3. | Dormitor * 6 170
4, | Bucatarie * 1 130
5. | Spalatorie * 1 92
6. | Spatii sanitare™® 7 130
7. | Spatii depozitare materiale didactice 3) 100
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8. | Alte spatii* R 75
Structura Scoala Gimnaziala ,.Spiru Haret”
Nr. . . Numar <
ort. Tipul de spatiu spatii Suprafata (mp)
1. | Biblioteca scolara / centru de informare 1 25

si documentare
2. | Sala pentru - -
servit masa*
Dormitor * - -
Bucatarie * - -
Spalatorie * - -
Spatii sanitare* - -
Spatii depozitare materiale didactice - -
Alte spatii* - -

o INe| 0w

C) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

P.J. Liceul Tehnologic ,, Capitan Nicolae Plesoianu”

CNrt:['. Tipul de spatiu 1\;;2;;1‘ Suprafata (mp)
1. | Secretariat 1 20
2. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 40
3. | Contabilitate * 1 16
4. | Casierie * - -
5. | Birou administratie™® 1 15

Structura Scoala Gimnaziala ,.Spiru Haret”

::Irf['. Tipul de spatiu 12::;?: Suprafata (mp)
1. | Secretariat 1 20

2. | Spatiu destinat echipei manageriale | 1 20

3. | Contabilitate * - -

4. | Casierie * - -

5. | Birou administratie™* - -

Prin fonduri de la bugetul central MEdC si 1SJ-Valcea s-au dotat spatiile din
structura Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret”, dar si alte spatii din cadrul PJ, iar Thcepand
cu 1 septembrie 2015 au fost desfasurate lucrari de asfaltare a curtilor celor doua scoli
de pe str. G. Stoianovici si Morilor.

S-au construit cu fonduri MEdC, 4 ateliere noi, pentru instruiresi 4 sali pentru
laboratoare tehnologice.

Managementul scolii s-a preocupat de procurarea de auxiliare curriculare si
softuri educationale care sa vina in sprijinul cadrelor didactice si ale elevilor.
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conectate la internet.

terminale.

N

Atat laboratorul de informatica cat si celelalte spatii administrative sunt

Pe langa orele de TIC , TAC si CAD, in laboratorul de
informatica, profesorii au desfasurat cu elevii la majoritatea disciplinelor ore in AEL
precum si ore de documentare si redactare a proiectelor de absolvire cu elevii claselor

Biblioteca scolii este periodic dotata cu fond de carte, pentru profesori si elevi
si, de asemenea, sunt puse la dispozitie toate documentele de interes pentru acestia:
metodologii de examene, programe scolare, auxiliare scolare, PDI, PAS, Planul
managerial, documente privind asigurarea calitatii in scoala, oferta educationala etc.

1. Liceu tehnologic ruta directa/proqgresiva-zi

11.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

REZULTATE LA INVATATURA- LICEU-ZI1 2012-2013

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Transferati
inscrisi rimasi elevi exmatr. [retrasi/veniti/repetenti
lainceputul | la sfarsitul promovati
anului anului
scolar
9A 34 31 28 - 3-rep,2 veniti,2 trsf
9B 36 31 27 4-rep,4-trsf
9C 33 33 25 - 8-rep
Total cls.IX 103 95 80 - 6-trsf,2-ven,15-rep
10A 20 20 20 - -
10B 23 20 20 - 3-rep
10C 24 23 23 - 1-rep
10D 24 23 18 - 5-rep,1-trsf
Total cls.X 91 86 81 - 9-rep,1-trsf
11Ma 18 10 10 6 1-ret,1-trsf
11Mb 21 17 16 2 1-trsf,1-ret
11Mc 20 17 17 - 3-tr,3-ret
11D 20 17 15 2 -
Total cls.XI 79 61 58 10 5-ret,5-trsf
12Ma 19 17 17 2 -
12Mb 21 18 18 3 -
12¢ 19 18 18 - 1-trsf
12d 26 20 19 1 -
Total cls XI1 85 73 72 6 1-trsf
Total R.D. 358 315 291 16 13-trsf,2-ven,24-rep,5-ret
13Ma 28 24 24 4 -
13Mb 30 29 29 1 lven,lret
131 18 17 17 - -
Total cls a Xlll-a 76 70 70 5 lven,lret
TOTAL LICEU 434 385 361 21 14-trsf, 3ven, 29rep, 6ret

ZI
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REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT LICEAL-ZI
2012-2013

HIT

ClasaalX-a ClasaaX-a ClasaaXl-a Clasa a Xll-a Clasa a XllI-a

M Elevi repetenti

M Elevi promovati

REZULTATE LA TNVATATURA-LICEU-ZI 2013-2014

Nr.elevi
inscrisi Nr.elevi Nr . _ _
la ramasi " Nr.elevi | Transferati /retrasi/
Clasa N N elevi s .
inceputul | la sfarsitul . | exmatr. | veniti/ repetenti
anului anului promovati
scolar
9A 32 30 24 - 6-rep,2-trsf
9B 33 32 20 - 12-rep,2-trsf,1-ven
9C 32 33 22 - 11-rep
Total cls.IX 97 95 66 - 29-rep,4-trsf,1-ven
10 A 33 33 27 - 6-rep
10B 28 28 23 - 5-rep,1-trsf,1-ven
Total cls.X 51 51 50 - 11-rep,1-trsf,1-ven
11Ma 21 19 19 1 2-ven,1-trsf,2-ret
11Mb 21 14 14 7 1-ven,l-ret
11Mc 21 16 16 4 1-trsf
11D 18 13 13 5 -

Total cls.XI 81 62 62 17 3-ven,2-trsf,3-ret
12Ma 24 21 21 4 1-ven
12Mb 22 20 20 - -

12¢ 18 11 10 8 -
Total cls XII 64 52 51 12 1-ven
Total zi 293 260 229 29 40-rep,7-trsf,6-ven,3-ret
Reprezentare grafica
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100

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT LICEAL-ZI
2013-2014
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M Elevi repetenti
M Elevi promovati

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

REZULTATE LA INVATATURA-LICEU-ZI 2014-2015

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr. Nr. Nr.el | Transferati
inscrisi ramasi elevi elevi |elevi |evi [retrasi/veniti/repetenti
la la sfarsitul | promova | corig |cu exma
Tnceputul | anului ti enti | situati | tr.
anului scolar e
scolar neinch
elata
9A 28 27 20 - - 7-rep
9B 31 29 20 - - 9-rep,1-ven,2-ret
9C 29 28 16 - - 13-rep,1-trsf,1-ret,1-ven
Total cls.IX 88 84 56 - - 29-rep,2-ven,3-ret,1-trsf
10A 30 28 22 - - 6-rep
10B 20 18 18 - - 2-rep
Total cls.X 50 46 40 - - 8-rep
11Ma 34 20 20 - - 14 -
11Mb 28 18 18 - - 9 1-ret
Total cls.XI 62 38 38 - - 23 1-ret,
12Ma 18 17 17 - - 1 -
12Mb 16 16 16 - - - -
12¢ 17 16 16 - - - 1-trsf
12d 15 12 12 - - - -
Total cls X11 66 61 61 - - 1 1-trsf
Reprezentare grafica
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50 56

Elevi repetenti

40 8
30 40 38 Elevi promovati
20
10
0
Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

REZULTATE LA INVATATURA LICEU - ZI 2015-2016

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr. Nr. Nr.elevi | Transferati
inscrisi ramasi elevi elevi elevi exmatr. | /retrasi/veniti/repetenti
la dupainc | promovati corigenti | cu
Tnceputul sit sc sem situatie
anului 1 neinch
scolar eiata
9A 25 21 15 2 4 4-rep
9B 23 23 14 3 6-rep,1-ret,1-trsf,1-ven
Total cls.IX 48 44 29 2 7 - 2-ven, 2-ret,15-rep,1-trsf
10 A 22 21 16 2 3 2-rep,1-ven
10B 23 23 19 1 3-rep
10C 16 16 12 4
Total cls.X 61 60 47 2 8 6-rep,1-ven
Reprezentare grafica

Rezultatele Ia invatatura - invatamant liceal -zi
,amn scolar 2015 - 2016

7O
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a IX-a
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REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL-ZI

2012-2013
Clasa Nr.elevi | Nr.elevi Nr. Nr.elevi Transferati
inscrisi | ramasi elevi exmatr. [retrasi/veniti/repetenti
la la sfarsitul | promovati
inceputul | anului
anului
scolar
10 Prof. 20 19 14 - 5-rep
Stagii 17 13 13 3 1-trsf
practica
TOTAL 37 32 27 3 1-trsf, brep
REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL
2012-2013
20
: e
10 M Elevi repetenti
s M Elevi promovati
0
Clasa a X-a Profesionala Clasa Stagii de pregatire practica

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL

SEPTEMBRIE — OCTOMBRIE 2016

2013-2014
Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Transferati /retrasi/
inscrisi ramasi elevi exmatr. veniti/ repetenti
la la sfarsitul | promovati
Tnceputul anului
anului
scolar
10 Prof. 30 28 28 - 1-ret,1-rep
11Prof. 14 13 10 3 1-ret
Stagii 20 15 15 5 -
practica
Total 367 326 282 37 41-rep,7-trsf,6-ven,5-ret
Reprezentare grafica
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REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL
2013-2014
35
30
25
20 I Eleviretrasi
15 M Elevirepetenti
10 . .
M Elevipromovati
5
0
Clasaa X-a Clasaa Xl-a Clasa Stagiide
Profesionala Profesionala pregatire practica

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL

2014-2015
Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Transferati /retrasi/
inscrisi ramasi elevi exmatr. veniti/ repetenti
la la sfarsitul | promovati
Tnceputul anului
anului
scolar
9 Prof 28 28 23 - -
10 Prof. 24 24 23 - -
11Prof 30 30 26 - -
Stagii 19 14 14 - -
practica
Total 101 96 86 - -
Reprezentare grafica

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL
2014-2015

ClasaalX-a Clasaa X-a Clasa a Xl-a Clasa Stagii
Profesionala Profesionald Profesionald de pregatire
practica

Elevi promovati Elevi repetenti Elevi retrasi
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REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT PROFESIONAL
2015-2016
Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Transferati /retrasi/
inscrisi ramasi elevi exmatr. veniti/ repetenti
la la sfarsitul | promovati
Tnceputul anului
anului
scolar
9 Prof 52 51 55 - -
10 Prof. 24 23 21 1 -
11Prof 23 23 18 5 -
Total 99 97 94 6 -
Reprezentare grafica
Rezultatele la invatatura -
invatamant profesional zi, 2015-2016
60
50
40
30 B Nr.elevi promovati
20 B Nr.elevi exmatr.
10
0
clasaalX-a clasaa X-a clasaa Xl-a

Masura infiintarii  Liceului Tehnologic a dat posibilitatea Tnscrierii tuturor
absolventilor clasei a VIII — a intr-o forma liceala de Tnvatimant sau Invitimint
profesional de 3 ani.

Din aceasta cauza, o buna parte din elevii claselor a IX — a au constituit colective
de clase eterogene. Unii elevi nu au capacitatile intelectuale corespunzatoare urmarii
unei forme liceale de invatdmant. Tn plus comportamentul unor elevi lasa mult de dorit.
Analizand activitatea elevilor scolii se observa:

- un numar mare de absente si grave abateri disciplinare;

- dezinteres din partea unor elevi in ceea ce priveste pregatirea acestora;

- unele cadre didactice nu au depus suficiente eforturi pentru ca activitatea de predare —
invatare sa se desfasoare la nivel corespunzator;

- unele cadre mai tinere nu s-au implicat suficient in stabilirea unui climat corespunzator
la clasa, propice actului de invatare;
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invﬁt{lmﬁntul liceal seral

REZULTATE LA TNVATATURA-SERAL 2012-2013

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Transf.
inscrisi ramasi promovat | exmatr. / retrasi/
lainceputul | la sfarsitul i repetentiveniti
anului anului
scolar

IX Seral 38 15 15 21 1-ret

X Seral 54 32 32 20 2-ret

X1 SERAL 30 25 23 2 -

X1l SAC 28 26 26 2 -

X1l SERAI 28 24 24 - -

X1l Bs RP 36 26 26 10 -

X1l Cs RP 32 18 18 12 2-ret

Total XII 124 94 94 24 2-ret

X1l As RP 28 27 27 1 -

XI1l Bs RP 25 20 20 5 -

X1l Cs RP 27 23 23 4 -

Total X111 SRP 80 70 70 10 -

X1V As RP 31 29 28 2 1-ret

X1V Bs RP 26 25 25 1 -

XIV Cs RP 28 24 24 - -

Total XIV SRP 85 78 77 3 1-ret

TOTAL SERAL 411 314 311 80 6-ret

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT SERAL
2012-2013
140
120
100
80 3 MEleviretrasi
€0 M Elevi exmatriculati/repetenti
M Elevi promovati
40
20
0
ClasaaXl-a ClasaaX-a ClasaaXl-a ClasaaXll-a Clasa a Xlll-a Clasa a XIV-a
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REZULTATE LA TNVATATURA-SERAL 2013-2014

Nr.elevi Nr.elevi
Clasa inscrisi ramasi Nr.elevi NI elevi Transf.
la Tnceputul la promovati exr.natr / retrasi/ repetenti/
anului sfargitul ' veniti
scolar anului
IX Seral RD 35 13 12 22 1-trsf
X Seral RD 42 26 26 16 1-ret,1-ven
XI SERAL RD 32 30 30 2 -
XII SERAIRD 27 20 19 8 -
X1l Bs RP 38 19 17 20 1-ret
Total XII 65 39 36 28 1-ret
X1l As RP 26 20 20 3 1-ret
X1l Bs RP 29 20 20 7 2-ret
X1l Cs RP 21 16 16 5 -
Total X111 76 56 56 15
X1l SRD 29 24 24 5 -
XIV As RP 28 26 26 2 -
XIV Bs RP 24 22 22 1 1-trsf
XIV Cs RP 23 19 19 3 1-ret
Total XIV SRp si 104 91 91 11 1-trsf,1-ret
X1l SRD
TOTAL SERAL 354 255 251 94 3-ret,1-ven,2-trsf
REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT SERAL
2013-2014
120
1
100
80
60
Elevi retrasi
40 M Elevi exmatriculati/repetenti
20 H Elevi promovati
0
Clasa a IX- Clasa a X-a Clasa a XI- Clasaa XIl- Clasa a Clasa a
a a a Xlll-a RP  Xlll-a RD
Clasa a
XIV-a
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REZULTATE LA TNVATATURA-SERAL 2014-2015

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi | Transf.
inscrisi ramasi promovati | elevi cu exmatr. |/ retrasi/
la inceputul | la sfarsitul corigenti | situatie veniti
anului anului neincheiata
scolar scolar

IX Seral RD 32 15 15 - 17

X Seral RD 29 20 19 - 10

XI SERAL RD 24 22 22 - 2

Xl SERAL RD 39 24 24 13 2-ret

sem Il

XIlI SERAI RD 37 33 31 - 5 1-ret

XIIl SRD 24 19 17 - 2 -

X1l SRP 21 11 11 - 10

Total X111 45 30 28 - 12

XIV As RP 21 19 19 - 1 -

X1V Bs RP 20 17 17 - 3 -

XIV CsRP 18 16 16 - 2

Total XIV 59 52 51 - 6 -

SRP

TOTAL 265 196 190 - 65 3-ret

SERAL

REZULTATE LA INVATATURA- INVATAMANT SERAL
2014-2015
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REZULTATE LA TNVATATURA-SERAL 2015-2016

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi | Transf.
inscrisi ramasi promovati | elevi cu exmatr. |/
la dupa inc sit corigenti | situatie retrasi/
inceputul | sc sem Il neincheiat veniti
anului a
scolar
IX Seral RD 30 12 10 2
X Seral RD 30 19 19 -
X1 SERAL RD 25 21 20 4 1-ret
X1 SERAL RD 30 15 14 1 11 3-ret
sem Il A
X1 SERAL RD 25 15 10 5 11
sem Il B
X1l SERAIRD A 28 22 22 - 1 1-ret
X1l SERAIRD B 29 19 18 1 2
X1l SRD 29 28 27 - 1
XIV As RP 16 12 9 1 6
TOTAL SERAL 242 163 149 10 36 5-ret
Reprezentare grafica
REZULTATE LA INVATATURA
INVATAMANT SERAL, 2015- 2016
80 4
70
60
50
40 Eleviretrasi
30 m Elevi exmatriculati/repetenti
20 B Elevi promovati
10
0
Clasaa Clasaa Clasaa Clasaa Clasaa Clasaa
IX-a X-a Xl-a Xll-a Xlll-a XIV-a
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¥/

De la inceput trebuie remarcat cd principala problemi la forma de invatimant seral o
reprezinta absenteismul. Acesta a determinat faptul cd multi elevi la sfarsitul
semestrului sa ramana cu situatia neincheiata la unele discipline.
Absenteismul are mai multe cauze dintre care amintim:
- cauze obiective - mare parte din elevi sunt angajati - multi lucrand in conditii grele,
iar unii agenti economici privati nu manifestd intelegere fata de acestia;
- cauze subiective - dezinteres din partea unor elevi care continua sa creada ca scoala
are obligativitatea promovarii lor.
O situatie dificila este la clasa a IX — a seral unde au fost promovati un numar de
15 elevi (din 38), un procentaj de 39.47 %. La aceasta clasa un numar mare de elevi nu
s-au prezentat desi se Tnscrisesera la inceputul anului scolar.

2. Invitimantul postliceal

Scoala postliceala: Instructor Auto si Diagnostic Auto

In acest an scolar scolarizam elevi la scoala postliceald, forma de invatdmant infiintata
si autorizta incepand cu acest an scolar 2013-2014.

Nr.elevi Nr.elevi rimasi NI elevi
Clasa inscrisi f.e’evl ramast ' .| Nr.elevi Transf.
A la sfarsitul promovati .
la inceputul . exmatr. Iretrasi
. semestrului 1
anului scolar
PLA AN | 35 26 26 5 4-ret
PLB AN | 34 23 23 11 -
Total 69 49 49 16 4-ret

Scoala postliceala Instructor Auto si Diagnostic Autoan scolar 2014-2015

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi Transf.
inscrisi ramasi promovati elevi cu exmatr. / retrasi
la inceputul la sfarsitul corigenti | situatie
anului scolar | anului scolar neincheiata

PLA AN | 40 28 28 - 11 1-ret

PLB AN | 38 22 22 - -

PLA AN 26 22 22 3 1-ret
I
PLB AN 23 19 19 4 4
I
Total 127 102 90 4 18 2-ret
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Scoala postliceala Instructor Auto si Diagnostic Auto ,an scolar 2015-2016

Clasa | Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi Transf.
inscrisi ramasi promovati | elevi cu exmatr. / retrasi
lainceputul | dupainc sit corigenti | situatie
anului scolar | sc sem li neincheiata

PLA 35 21 21 - - 14 -
AN |
PLB 35 33 33 - 1 1 -
AN |
PLA 28 24 24 - - 4 -
AN 11
PLB 22 18 18 - - 4 -
AN 11
Total 120 96 96 - 1 23 -

Invitimantul postliceal - scoala de maistri

Trebuie remarcat faptul ca scoala noastra a reusit sa scolarizeze si In acest an atat
anul I cat si anul II.
Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2012-2013 la aceasta forma de invatamant
este urmatoarea:

Clasa Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi | Transf.
inscrisi ramasi promovati exmatr. |/ retrasi
la inceputul la sfarsitul
anului scolar anului
An | 43 39 39 1-ret
An |l 42 42 42 -
Total 85 81 81 1-ret
Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2013-2014:
Nr.elevi Nr.elevi .
o - 9 . Nr.elevi .
Clasa | inscrisi ramasi romovati Nr.elevi Transf.
la Tnceputul la sfarsitul P ¢ exmatr. / retrasi
anului scolar | anului
Anl 29 24 24 2 -
Anll 39 38 38 1 -
Total 68 62 62 3 -

Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2014-2015:
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Transf.

Clasa | Nr.elevi Nr.elevi | Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi
inscrisi ramasi | promovati | elevi cu exmatr. |/ retrasi
la la corigent | situatie
Tnceputul | sfarsitul [ neincheiat
anului anului a
scolar

An | 29 26 26 -

An Il 24 21 21 3

Total 53 47 47 3

Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2015-2016:

Clasa | Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr. Nr.elevi Nr.elevi Transf.
inscrisi ramasi promovati | elevi cu exmatr. / retrasi
lainceputul | dupa inc sit corigenti | situatie
anului scolar | sc sem Il neincheiata

An | 35 28 28 - - 1 -
Anll 26 22 22 - - 4 -
Total 61 50 50 - - 5 -
Reprezentare grafica
Situatia elevilor promovati
in Tnvatdmantul Postliceal si Scoala de Maistri
45 42
40 > 38
35
30 2628 o
25 21 2 = 2012- 2013
20
W 2013-2014
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10 2014 - 2015
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0 00 0
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La aceastd forma de invitimant se pot remarca probleme privind prezenta, avand drept
cauza serviciul Tn schimburi si uneori deplasdri pe perioade lungi in tara, fapt ce a
determinat un absenteism uneori destul de ridicat din partea elevilor,

Este forma de Tnvatamant la care nu s-a retinut nici o abatere disciplinara.

De remarcat interesul manifestat atat de elevi céat si de cadrele didactice pentru
buna activitate in timpul scolii. De asemenea sunt de remarcat rezultatele foarte bune
obtinute la examenul de absolvire a fiecarei promotii.

Concluzii
Examenul de certificare a competentelor profesionale
pentru absolventii Invatamantului Postliceal — Scoala posliceala

e (andidatii au fost capabili sa-si argumenteze convingator solutia aleasda prin
tema de proiect.

e Temele proiectelor au fost personalizate pentru a pune in evidenta capacitatile
reale ale candidatilor .

e Competentele vizate sunt reprezentative in raport cu standardele de
performanta pentru marea majoritate a candidatilor care s-au prezentat la
examenul de certificare, lucru subliniat de reprezentantul agentului economic
din comisia de examinare.

e Toate proiectele aveau completate partile 1, 2 si 3 din fisele de evaluare,
dovedind implicare din partea elevilor si coordonare atentd §i ritmica pe
parcursul activitatii de realizare si redactare din partea indrumatorilor de
proiecte.

e Majoritatea elevilor au demonstrat, in conditii de examen, ca si-au insusit
competentele vizate prin realizarea/executia proiectului si prin sustinerea orala
a examenului de certificare.

e S-a constatat ca majoritatea elevilor demonstreaza o buna pregatire teoretica
si practica corespunzatoare nivelul 5 de calificare

La aceasta forma de invatdmant se pot remarca probleme privind prezenta, avand drept
cauza serviciul in schimburi s1 uneori deplasari pe perioade lungi in tara, fapt ce a
determinat un absenteism uneori destul de ridicat din partea elevilor,

Este forma de Tnvatamant la care nu s-a retinut nici o abatere disciplinara.

De remarcat interesul manifestat atat de elevi cat si de cadrele didactice pentru
buna activitate in timpul scolii. De asemenea sunt de remarcat rezultatele foarte bune
obtinute la examenul de absolvire a fiecarei promotii.
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3.

Scoala Gimnaziali “Spiru Haret” - structuri a Liceului Tehnologic

“Capitan Nicolae Plesoianu”Rm. Valcea

LaScoala Gimnaziala “Spiru Haret”, structura a Liceului Tehnologic “Capitan Nicolae
Plesoianu” Rm. Valcea la incheierea anului scolar 2012-2013, se constata urmatoarele:

Nr.elevi

inscrisi Nr.clevi rimasi Nr. Nr.elevi Nr. Elevi cu Transferati/
Clasa o1 la sfarsitul elevi L sit. ferat
la inceputul . . corigenti . . .. | retrasi
. semestrului promovati neincheiata
semestrului
-1V 69 67 66 1 - 2
V-VIII 55 55 52 14 5 1
Total 124 122 118 15 5 3
La incheierea anului scolar 2013-2014, se constata urmatoarele:
Nr.elevi Nr.elevi ramasi Nr Nr. Elevi cu
inscrisi OV 3 i Nrelevi | .~ Transferati/
Clasa - la sfarsitul elevi ) . | sit. .
la inceputul . . corigenti | = . .. | retrasi
: semestrului promovati neincheiata
semestrului
preg 12 12 12 - - -
I 15 15 15 - - -
I 20 20 20 - - -
11 18 18 17 - 1 -
v 16 16 14 - 2 -
Vv 12 12 5 5 2 -
VI 16 16 14 1 1 -
\41 13 13 8 4 1 -
VIl 17 17 7 9 1 /-
TOTAL 139 139 112 19 8
SCOALA
Situatia la incheierea anului scolar 2014-2015:
1\|r.e|§\(l levi rimasi Nr. NI elevi l\_lr. Elevi cu Transferati/
Clasa inscrigi Nr.e evirdmasi | . relevi | sit. . retrasi/
la inceputul la sfarsitul anului romovati corigenti | neincheiata/ veniti
semestrului promovay repetent
preg 14 14 14 - - -
| 14 13 13 - 1 -
I 16 13 13 - 3 -
11 23 18 18 - 4 1/-
v 17 16 14 - 2 3/ 2-veniti
\ 19 14 14 - 6 1/-
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VI 12 12 12 - 3 -
Vil 13 13 8 - 1 -
VIII 13 7 7 - 1 1/-
TOTAL 139 139 112 19 8 6/2

La incheierea anului scolar 2015-2016, se constatd urmatoarea situatie:

Nr.elevi Nr Nr. Elevi cu
inscrisi Nr.elevi ramasi " Nr.elevi | sit. Transferati/
Clasa N . .| elevi . . . e .
la inceputul la sfarsitul anului romovati corigenti | neincheiata/ | retrasi
semestrului p ! repetent
preg 17 17 17 - - -
I 16 16 16 - - -
1 16 16 14 - 2 -
11 15 15 13 - 2 -
v 18 17 15 - 2 1
\ 19 19 13 - 6 -
VI 21 20 14 - 6 1
Vil 17 17 12 - 5 -
VIl 17 17 9 - 8 -
TOTAL | 156 154 31 - 31 2
SCOALA

REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Tn sesiunea iunie-iulie 2013 s-au nscris 15 elevi, din care 5 din promotia
2012-2013 si 10 din prometiile anterioare.
Din analiza rezultatelor obtinute la competentele lingvistice si digitale, pentru
promotia curenta
e nici un absolvent nu este utilizator experimentat privind comunicarea n
limba romana
e | absolvent nu a obtinut competente de producere a unui mesaj scris
(Prodan Oswin Eduard la limba franceza)
e (Cei 5 absolventi sunt au dobandit nivelul de competentd digitala de
utilizator avansat
Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca din totalul de 15 elevi
inscrisi, doar 6 elevi au promovat examenul de bacalaureat, ceea ce a dus la un procent
de promovabilitate de 40%, fata de 7,5% obtinut anul trecut si, respectiv, 5,4% acum
doi ani
Procentul de promovare din acest an nu este multumitor si putem remarca faptul
ca un numar mare de absolventi nu doresc sa sustind examenul de bacalaureat, intrucat
nivelul de dificultate al subiectelor este destul de ridicat. Nu trebuie sd uitdm ca
majoritatea elevilor nostri au obtinut la evaluarile nationale medii sub 5.
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Pentru candidatii care au participat la aceasta sesiune de bacalaureat, din profﬁé‘;ia
curentd, observam ca note peste 5 au obtinut
e lalimba romana 5 din 5
¢ la matematicd 4 din 5
la biologie 4 din 4
la chimie 1 din 1.
Astfel, este de remarcat activitatea desfasuratd de cadrele didactice care au
pregatit elevii atat la orele de curs, cat si prin programul de pregatire suplimentara
desfasurat pe parcursul intregului an scolar, dar si implicarea elevilor.

Tn sesiunea august-septembrie s-au inscris 28 elevi, din care 16 din promotia
2012-2013 si 12 din promotiile anterioare.

Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca niciun elev nu a promovat
examenul de bacalaureat.

Din analiza rezultatelor ob{inute dupa probele scrise s-a observat ca, din cei 28 de
candidati, note peste 5 au obtinut doar la limba roméana 3 din 21, respectiv 14,28%.

Tn sesiunea iunie-iulie2013-2014 s-au inscris 8 elevi, din care 7 din promotia
2013-2014 si 1 din promotiile anterioare.

Din analiza rezultatelor obtinute la competentele lingvistice si digitale, pentru
promotia curenta
Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca din totalul de 8 candidati
inscrisi, doar 4 au promovat examenul de bacalaureat, ceea ce a dus la un procent de
promovabilitate de 50%, fata de 40% obtinut anul trecut si, respectiv, 7,5% si 5,4% in
anii precedenti
Procentul de promovare din acest an nu este multumitor si putem remarca faptul
ca un numar mare de absolventi nu doresc sa sustind examenul de bacalaureat, intrucat
nivelul de dificultate al subiectelor este destul de ridicat. Nu trebuie sd uitdm ca
majoritatea elevilor nostri au obtinut la evaluarile nationale medii sub 5.
Pentru candidatii care au participat la aceasta sesiune de bacalaureat, din promotia
curentd, observam ca note peste 5 au obtinut
e |alimba romana 7 din 7
e la matematica 5 din 7
e labiologie 5din 6
Astfel, este de remarcat activitatea desfasuratda de cadrele didactice care au
pregatit elevii atat la orele de curs, cat si prin programul de pregatire suplimentara
desfasurat pe parcursul intregului an scolar, dar si implicarea elevilor.
In_sesiunea_august-septembrie s-au_inscris 10 candidati, din _care 8 din
promotia 2013-2014 si 2 din promotiile anterioare.
Dupa desfasurareca probelor scrise am constatat ca 2 candidati au promovat
examenul de bacalaureat.
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Din analiza rezultatelor obtinute dupa probele scrise s-a observat ca, din cei 10 de
candidati, note peste 5 au obtinut:
e lalimba roméana 7 din 10

e ]a matematica 5 din 10
e la biologie 3 din 3

Examenul de bacalaureat 2014-2015

Tn sesiunea iunie-iulie s-au inscris 7 elevi, din care 5 din promotia 2014-2015

si 2 din promotiile anterioare.

Din analiza rezultatelor obtinute la competentele lingvistice si digitale, pentru promotia curenta
-nici un candidat nu este utilizator experimentat privind comunicarea in limba romana, 4 dintre ei
obtinand nivelul de competenta de utilizator avansat, iar unul de utilizator nivel mediu
-1 absolvent nu a obtinut competente de producere a unui mesaj scris (Stancu Elena Mirabela la limba
engleza)

-La probele de competentd digitald 2 au obtinut nivelul de utilizator experimentat, 1 de utilizator
avansat, 1 de utilizator de nivel mediu si 1 de utilizator incepator.

Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca din totalul de 7 candidati inscrisi, doar 4 au
promovat examenul de bacalaureat, ceea ce a dus la un procent de promovabilitate de 57.14% fata de
50% obtinut anul trecut, aceea ce ne situeaya sub media nationala.

Pentru candidatii care au participat la aceasta sesiune de bacalaureat, din promotia curenta,
observam ca note peste 5 au obtinut

e lalimba roména 5 din 5
¢ la matematicd 3 din 5
e labiologie 2 din 4
e lafizical din 1
In sesiunea august-septembrie s-au inscris 10 candidati, din care 3 din

promotia 2014-2015 si 7 din promotiile anterioare.
Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca 1 candidat a promovat examenul de
bacalaureat.
Din analiza rezultatelor obtinute dupa probele scrise s-a observat ca, din cei 10 de candidati,
note peste 5 au obtinut:
e lalimba roméana 6 din 10
e la matematicd 2 din 10
e labiologie 2 din 5
la fizica si chimie niciun candidat nu au promovat

REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

2015-2016
Tn sesiunea iunie-iulie 2016 s-au inscris 6 elevi, din care 3 din promotia 2015-2016 si 3 din
promotiile anterioare.
Din analiza rezultatelor obtinute la competentele lingvistice si digitale, pentru promotia curenta
¢ nici un absolvent nu este utilizator experimentat privind comunicarea in limba romana
e Cei 3 absolventi sunt au dobandit nivelul de competenta digitald de utilizator avansat
sau mediu.
Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca din totalul de 6 elevi inscrisi, doar 1 elev a
promovat examenul de bacalaureat, ceea ce a dus la un procent de promovabilitate de 16%, Procentul
de promovare din acest an nu este multumitor si putem remarca faptul ca un numar mare de absolventi
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nu doresc si sustind examenul de bacalaureat, intrucét nivelul de dificultate al subiectelor este destul
de ridicat.
Pentru candidatii care au participat la aceasta sesiune de bacalaureat, din promotia curenta,
observam ca note peste 5 au obtinut
e lalimba roména 3 din 3
e la matematica 2 din 3
e labiologie 3 din 3
Astfel, este de remarcat activitatea desfasuratd de cadrele didactice care au pregatit elevii atat la
orele de curs, cat si prin programul de pregatire suplimentara desfasurat pe parcursul intregului an
scolar, dar si implicarea elevilor.

1n sesiunea august-septembrie s-au inscris 10 elevi, din care 4 din promotia
2015-2016 si 6 din promotiile anterioare.

Dupa desfasurarea probelor scrise am constatat ca un elev a promovat examenul de bacalaureat.

Din analiza rezultatelor obtinute dupa probele scrise s-a observat ca, din cei 15 de candidati, au
promovat Examenul de Bacalaureat 2 elevi.

Situatia promovabilitatii la EXAMANUL DE BACALAUREAT

AN SCOLAR

2010-2011 [2011-2012 |2012-2013 |2013-2014 |2014-2015 | 2015-2016

5,4% 7,5% 40% 50% 57.14% 16%
Concluzii

Pornind de la datele privitoare la procentul de promovabilitate a examenului de
bacalaureat, atat la nivel judetean, cat si national putem sublinia o serie de factori care
influenteaza in mod negativ procesul instructive - educativ:

Nivelul scazut de pregdtire al absolventilor claselor a VIII-a care opteaza pentru
admiterea 1n unitatea noastrd scolarda la majoritatea disciplinelor, dar mai ales la
matematica, fizica si chimie. Numarul foarte mare de absente motivate si nemotivate
inregistrat la toate clasele, unele dintre acestea fiind determinate de situatia materiala
precard a familiilor din care provin elevii nostri.

Informatiile referitoare la traseul elevilor dupd absolvire (de ex. urmarea altor
programe de invatare si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si Inregistrate
adeseori deoarece multi absolventi nu mai tin legatura cu scoala sau dirigintii.

Neimplicarea parintilor in parteneriatul educational, o parte din acestia fiind
plecati la munca in straidtate

Neasigurarea unei baze materiale corespunzatoare desfasurarii orelor de curs, mai
ales cele de stiinte, intrucat nu sunt alocate fonduri suficiente.

Concluzii despre Examenul de certificare a competentelor profesionale
pentru nivel 3, nivel 4 -zi si seral si nivel 5

e Candidatii au fost capabili sa-si argumenteze convingator solutia aleasa prin
tema de proiect.
e Temele proiectelor au fost personalizate pentru a pune in evidentd capacitatile
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reale ale candidatilor .

Competentele vizate erau reprezentative in raport de standardele de performanta
pentru marea majoritate a candidatilor care s-au prezentat la examenul de
certificare, lucru subliniat de reprezentantul agentului economic din comisia de
examinare.

Toate proiectele aveau completate partile 1, 2 si 3 din fisele de evaluare, dovedind
implicare din partea elevilor si 0 coordonare atenta, pe parcursul activitatii de
realizare si redactare, din partea indrumatorilor de proiecte.

Majoritatea elevilor au demonstrat, in conditii de examen ca si-au Tnsusit
competentele vizate prin realizarea/executia proiectului si prin sustinerea orala a
examenului de certificare.

S-a constatat ca majoritatea elevilor demonstreaza o buna pregatire teoretica si
practica corespunzatoare nivelul 3 si nivelul 4 si 5 de calificare

EVALUARE NATIONALA 2013-2014

La clasa a 2-a s-au prezentat la limba roména 12 si la matematica 16 din 21 elevi
nscrisi;

la clasa a 4-a s-au prezentat 14 si la romana si la matematica din 16 elevi inscrisi,

la clasa a 6-a la limba romana 9 iar la matematica 10 din 16 elevi Tnscrisi.

la clasa a 8-a au participat 7 elevi din 17 inscrisi, iar notele au fost cuprinse intre

3,30-8,70.

>
>
>
>

EVALUARE NATIONALA 2014-2015

la clasa a 8-a au participat 5 elevi, iar notele au fost cuprinse ntre 3,30-9,30.

EVALUARE NATIONALA 2015-2016

La clasa a 2-a s-au prezentat la limba romana 11 si la matematica 11 din 16 elevi inscrisi;
la clasa a 4-a s-au prezentat 11si la romana si la matematica din 18 elevi inscrisi,

la clasa a 6-a la limba romana 17 iar la matematica 16 din 18 elevi inscrisi.

la clasa a 8-a au participat 6 elevi din 17 inscrisi, iar notele au fost cuprinse intre 3,30-8,70

ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL SCOLAR
2015-2016

a ) scolare

» Proiectarea activitatilor curriculare in conformitate cu noile programe si aplicarea unor
metode moderne de predare si evaluare in procesul instructiv-educativ de catre
majoritatea cadrelor didactice;

Elaborarea programelor pentru CDL si CDS in conformitate cu nevoile elevilor si nevoile

comunitatii;

TIncheierea de contracte, conventii si protocoale de colaborare pentru instruirea practica a

elevilor;

Alcatuirea portofoliilor de catre cadrele didactice si elevii scolii;
Efectuarea de asistente la ore de catre sefii de catedra si completarea fiselor de asistenta;
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»  Publicarea de articole de specialitate in reviste scolare;
»  Participarea la activitatile metodice organizate la nivel local si la nivel judetean
»  Participarea la olimpiade si concursuri scolare si obtinerea unor rezultate remarcabile :
> Incheierea unor conventii cu agentii economici: S.C. DUET SRL, S.C. HERY SRL, S.C.
SERVCET SA, SC FORCONCID SA,S.C. ASTRANS SRL, S.C. NURVIL SRL, Regia
autonoma judeteana de drumuri si poduri — Valcea, Scoala de soferi CAMA, SC FOX SRL,
prin care scoala a beneficiat de spatiile detinute de acestia pentru activitatea de instruire
practica a elevilor.
»  Premierea elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolar
»  Proiecte de mobilitate Erasmus +
e Pentru formare profesionala (in consortiu cu Liceul Tehnologic Costesti, Arges si Licul
Tehnologic Dinu Bratianu, Stefanesti Arges)
Competente practice de nivel european - profesionalism si competitivitate in formarea initiala a
elevilor" (COMPETENT-EU”)
« Pentru educatie scolara
Quality in education (Q.e.d.)-improved competences
« POSDRUDMI 2.1
“Firme de exercitiu”ID: 150619, in parteneriat cu Asociatia Excelsior
"Practica teorial!”

b ) extrascolare
» Editarea revistei scolii CLIPE
» Participarea la Targul de Oferte Educationale, desemnarea unei echipe de cadre didactice care
a prezentat standul promotional al unitatii la ,, Targul liceelor — 2014” si stabilirea de atributii
pentru fiecare membru al echipei:
o prezentarea electronica a scolii;
o prezentarea exponatelor incluse n standul promotional;
o oferirea materialelor publicitare si promotionale ale scolii;
o furnizarea de informatii suplimentare si explicative referitoare la resursele materiale si
umane ale scolii, programele sale educationale si de formare, finalitatile acestora etcC.;
o stabilirea de contacte cu caracter informational si de prezentare cu directori de scoli
generale, diriginti si parinti ai elevilor din clasele a VIII-a, viitori absolventi ai gimnaziului;
o interviuri cu caracter promotional realizate cu reprezentanti ai mass-mediei locale.
» Intretinerea site-ului scolii
» Activitati educative si excursii:

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI EXTRASCOLARE AELEVILOR

NR. DENUMIREA gﬁsrfc?: A";Llig LOCUL DE PARTENERI DATA/
CRT ACTIVITATII/PROIECTULUI PROFESOR! IMPLICATI DESFASURARE LUNA
1. | Informeaza-te!Viata ta conteaza! | XA XB Prof.Manea Biblioteca Biblioteca 24-
Cerasela, Matei Alina Judeteana Judeteana 25.02.2016
., Antim CJRAE,
Ivireanul”’ ANITP
2 | Olimpiada judeteana X1 A/ Prof. Bitica Lic. IS VALCEA Februarie
,»» Tehnologii” Cristiana , Radu Alina, Tehnologic martie
Necsulescu Adriana, General 2016
Calota Luminita, Boureci | Magheru
Adrian
3 | “Patrula de reciclare”-proiectul | -elevi din grupul tinta din | scoala SC- INFOPLUS | Februarie
national in parteneriat cu cadrul Concursului SRL 2016;
Rm.Valcea
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ROREC Bucuresti-actiune de national”’Protejand Martie
colectare deseuri electrice si mediul,ne protejam pe 2016;
electronice noi!”:10 A,10B, Aprilie
9Bi,9PA,9PB,11B,12B, 2016;
cadre didactice lunie
coordonatoare: Heresanu 2016;
Felicia;Ciochina
Cristiana; Manea
Cerasela; Stroe lon;Radu
Alina; lonescu Maria
Magdalena; Cordun
Marius;Nica Madalina;
Dobra Madailina; Matei
Alina
“ Reciclare creativa“-activitate | -elevi din grupul tinta din | Clubul elevilor | 32 scoli februarie
din cadrul_Concursului cadrul Concursului partenere in martie
national”Protejand mediul,ne national”’Protejand concurs 2016.
protejam pe noi!”:In cadrul unor | mediul,ne protejam pe PREMIUL
ateliere interactive elevii din noi!”:10 A,10B, SPECIAL
grupul tinta au desfasurat 9Bi,9PA,9PB,11B,12B,
activitati de colectare, cadre didactice
transformare si valorificare a coordonatoare: Heresanu
deseurilor Tn ornamente sau Felicia ;Ciochina
obiecte utile . Cristiana; Manea
Cerasela; Stroe lon;Radu
Alina; lonescu Maria
Magdalena; Cordun
Marius; Nica Madalina;
Dobra Madailina; Matei
Alina
,,CE INSEAMNA SA FII SPECIAL?” | Prof. Badea Mihaela; Biblioteca februarie
elevii claselor 9 Bi si 11 Judetana 2016 -
Bi ANTIM iunie
IVIR.EA!\IUL‘ - 2016,
sectia limbi
straine
“ Mai mult verde !” activitate -elevi din grupul tinta din | -curtea scolii. | 32 scoli din martie -
din cadrul_Concursului cadrul Concursului -zone limitrofe | tara,partenere | aprilie
national”Protejand mediul,ne national”Protejand scolii in concurs 2016
protejam pe noi!”’: mediul,ne protejam pe PREMIUL
- activitati de plantare de flori, Tn | noi!”:10 A,10B,
zonele verzi ale scolii; 9Bi,9PA,9PB,11B,12B,
- actiuni de curdtenie in scoald, in | cadre didactice
zona limitrofa scolii; coordonatoare: Heresanu
-evaluare obiectiva a ”starii de Felicia;Ciochina
sanatate “ a mediului inconjurator | Cristiana; Manea
din localitate; Cerasela; Stroe lon;Radu
- activitati de colectare/ Alina; lonescu Maria
valorificare a deseurilor; Magdalena; Cordun
Marius; Nica Madalina;
Dobra Madailina; Matei
Alina
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LT.Cpt.Nicola

19.03.2016

7 | Concursul National de XA CN Energetic
Matematica aplicata ,,Adolf Manea Cerasela e Plesoianu
Haimovici ,,- etapa judeteana CN.Energetic
8 | “Ora pamantului “ Clasa 12B- prof. Felicia Clubul elevilor Martie
Heresanu 2016
9 Concursul National de XA CNMB CNMB 26.03.2016
Matematica ,, Tehnici Manea Cerasela
matematice-M2”
10 | ZILELE FRANCOFONIEI IX Bl. X1 Bl Prof. Badea Clubul Elevilor | Biblioteca 29.03.2016
Mihaela Judetana
Antim
Ivireanul -
sectia limbi
straine
11 | Ziua Internationala a Romilor IX A, IXPA, IXBI, X Biblioteca Partida 30 martie
AJ/Prof. Nica Madalina, judeteana RRomilor 2016
Matei Alina, Manea Antim ,,Pro-Europa”
Cerasela, Necsulescu Ivireanul
Adriana, Apostolescu
Adrian, Boureci Adrian
12 | Fotbal Unificat in 7 - Impreuna Locul I - baieti Babeni - Federatia 8.04.2016
suntem fotbal - etapa judeteana Locul | —fete Valcea Romana de
Prof. Matei Alin fotbal
13 | Bursa Fortei de Munca Clasaa Xl-a A AJ.O.F.M AJ.O.FM 14.04.2016
Prof. Nica Madalina, Valcea Valcea
Necsulescu Adriana,
Neagoe lleana
14 | Cupa Coca Cola - fotbal Baieti-Fete Col. Forestier 14.03-17.04
Prof. Matei Alin 2016
15 | Fotbal Unificat in 7 - Impreuna Locul | - fete Rm.VL Federatia 15.04.2016
suntem fotbal - etapa regionala Locul 11 — baieti Romana de
(VL,AG,GJ,DJ) Prof. Matei Alin fotbal
16 | Activitati sportive - Scoala altfel - | Atletism: Stadionul Asociatia 18.04.2016
atletism - fotbal 1.Viteza - | - Matasaru Municipal Judeteana
Mihail; Il - Vaduva Rm.Valcea Sportul pentru
Alexandru; Il - Mojoiu Toti
Mihai.
2.Rezistenta - | -
Sescioreanu Ciprian; 11 -
Geger Nicolas; Il -
Matasaru Mihail.
3.Saritura in lungime - | -
Geger Nicolas; Il -
Vaduva Alexandru; I -
Bleiceanu Ovidiu.
17 | "Inlaturand granitele™ Cls. IX - XII - 31 studenti | Clubul Elevilor | Asociatia 19.04.2016
The impact of tehnology in XXI americani - New York Cuvantul
century vietii
Romania
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Aprilie

18 | Simpozionul Interjudetean MONCEANU FLORIN Liceul
,.Elevii, Inventica si Protectia “AUTOMOBILUL “Constantin | 2016
Mediului -” DA, POLUARE NU”-ppt Brancoveanu”

Edifia a 1V-a, Horezu, Prof. Calota Luminita HOREZU

19 | “PASTELE VINE PENTRU TOTI Elevi voluntari: 10 A,10B, | scoala filiala Crucea | Aprilie
OAMENII,LA FEL!- -actiune in 9Bi,9PA, 9PB, 12B,anul Rosie 2016
cadrul SNAC- I-sc maistri; anul 11PA si Valcea.

Actiuni de aprovizionare si menaj | PB.

pentru batrani si bolnavi si familii | cadre didactice voluntare:

aflate in dificultate financiara Heresanu Felicia
;Ciochina Cristiana;
Manea Cerasela; Stroe
lon;Radu Alina; lonescu
Maria Magdalena; Cordun
Marius;Nica Madalina;
Dobra Madailina; Matei
Alina ; lonitescu Daniela;
Apostolescu Adrian, Plesa
Cristina ,Dafinoiu Laura,
Neagoe lleana ,Udubasa
Madalina, Corbeanu
Daniel Bitica
Cristiana,Calota Luminita

20 | -"Atelierul de Educatie pentru | Clasa 12 B Universitatea | filiala Crucea | APRILIE
sanatate si Prim Prof. Heresanu Felicia Constantin Rosie 2016
Ajutor'.actiune organizata de Brancoveanu Valcea.

Filiala de Cruce Rosie Valcea , din Rm.Valcea
la Universitatea Constantin
Brancoveanu din Rm.Valcea .

21 | ”Natura vorbeste. O auzi, elevi din grupul tinta din | scoala 32 scoli din aprilie -
dar...o asculti? Daca natura ar | cadrul Concursului tara,partenere | mai 2016
avea voce umana, ce ar national”’Protejand in concurs
spune?“.- activitate din cadrul mediul,ne protejam pe PREMIUL
Concursului national”Protejand | noi!”’:10 A,10B,
mediul,ne protejam pe noi!”: 9Bi,9PA,9PB,11B,12B,
creatii plastice realizate de cadre didactice
elevii : desene,colaje, prezentari | coordonatoare: Heresanu
power-point Felicia ;Ciochina

Cristiana; Manea
Cerasela; Stroe lon;Radu
Alina; lonescu Maria
Magdalena; Cordun
Marius;Nica Madalina;
Dobra Madalina; Matei
Alina

22 | ,Ziua internationala a Clasa 11 B,si 12 B Clubul elevilor Mai 2016
familiilor” -actiune in cadrul -prof. Heresanu Felicia
SNAC- masa rotunda privind
dezvoltarea capacitatilor de
exprimare a opiniei personale
folosind argumente adecvate care
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sa sustina ideea exprimata
23 | Ziua Independentei Romaniei XA XB,XIA Clubul Elevilor 10.05.201
Prof. Manea 6
Cerasela,Matei Alina
24 | Concurs interjudetean de cultura | Elevi:Stuparu Stefan si Lic. Lic. 12 Mai
tehnica si abilitati de Nistor Florin -9A/prof Tehnologic Tehnologic 2016
munca,,Henri Coanda-Un om Necsulescu Adrian si Henri Coanda | Henri Coanda
inaintea timpului sau” Boureci Adrian
25 | Fotbal Unificat in 7 - Impreuna Locul V — fete Bucuresti - Federatia 18-
suntem fotbal - etapa Prof. Matei Alin Mogosoaia/ Romana de 20.05.2016
nationala(VL,CJ,B,CS,TR,DJ) Buftea fotbal
26 | Zilele Imnului National XIA Prof.NicaMadalina, Primaria Primaria 20.05.2016
Manea Cerasela, Dobra Rm.Valcea Rm.Valcea
Madalina
27 | Vizita la fabrica Faurecia Rm. Clasele XII A, XII B, XI fabrica 20 mai 201
Valcea A Prof.NicaMadalina, FAURECIA,
lonescu Constantin Rm. Valcea
28 | Cupa Ramnicului - Fotbal(46 Optimi de finala Stadionul Primaria Mun. | 13-
echipe inscrise) Prof. Matei Alin Municipal Rm.Valcea 21.05.2016
Rm.Valcea
29 | Festivitatea de Absolvire Clasele a Xll-a A, XII B, XIII Clubul Elevilor 02.06.2016
SRD, 14 SA
Cadrele didactice ale scolii
30 | Ziua Eroilor AX-AXI-A B,XI-A Clubul Elevilor 9 iunie
Prof. Manea cerasela,
prof. Matei ALINA
31 | Targul de Oferte Scolare 11A,11B, 9 PA, 9 BI/ Lic.Tehn.Ferdi | ISJ Valcea lunie 201
Prof. Apostolescu Adrian, | nand I
Necsulescu Adriana Colegiul
,Matei Alina, Nica Tehnic
Madalina, Matei Alin , Forestier
Dobra Madalina, Boureci
Adrian, Stroe lon
32 | Campania” impartim Elevi voluntari: 10 A,10B, | scoala filiala Crucea | lunie 201
zambete”- -actiune in cadrul 9Bi,9PA, 9PB, 12B,anul Rosie
SNAC -Dezvoltarea spiritului de | 1-sc maistri; anul 1IPA si Valcea.
voluntariat si intrajutorare in PB.
randul elevilor scolii. Actiune de | cadre didactice voluntare:
donare de alimente si jucarii catre | Heresanu Felicia
filiala Crucea Rosie Valcea. ;Ciochind Cristiana;
Manea Cerasela; Stroe
lon;Radu Alina; lonescu
Maria Magdalena; Cordun
Marius;Nica Madalina;
Dobra Madalina; Matei
Alina ; lonitescu Daniela;
Apostolescu Adrian, Plesa
Cristina ,Dafinoiu Laura ,
Neagoe lleana ,Udubasa
Madalina, Corbeanu
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Daniel , Bitica
Cristiana,Calota Luminita.
33 | CONCURS NATIONAL Clasele de liceu zi, 1 elev | Liceului Primaria si 10 iunie
"AUTOMOBILUL -intre DA si NU" | gerg] Tehnologic Consiliul 2016
Au fostinscrisi  peste 180 de | prof indrumatori: Bitica | ,, Capitan Local al editia a
elevi, din 38 de scoli si 25 de | cristiana, Boureci Adrian, | Nicolae Municipiului | VIl-a
judete la cele 5 sectiuni ale | gyroe 1on, Jianu Plesoianu”™ Rm. Valcea
concursului.La nivelul scolii s-au | Gheorghe, Lungan Eugen, | Sediul Ateliere | - Inspectoratul
implicat aproximativ 20 cadre | cajota Luminita, Dobra | si Laboratoare | Scolar
didactice (organizare, indrumare | n1aqalina, Nica Madalina, | de pe str. Judetean
elevi, jurizare) si aproximativ 35 | ciochina Cristiana, Matei | Morilornr4 | Valcea
elevi au participat la concurs, | alina, Neagoe Ileana, Serviciul de
obtinanand urmatoarele premii: | \anea Cerasela, Cordun Politie Rutiera
-4 premii I; Marius, Matei Alin, Valcea
-4 premii 11; Diculescu Ribana,Popescu ACR filiala
-1 premiu 111; Simona Valcea, Rm.
-16 mentiuni; Valcea
34 |,, Conu Leonida fata cu Clasele de zi Teatrul Ariel Teatrul Ariel | 14.06.2016
Reactiunea” Prof. Nica Madalina, Dobra | Rm. Valcea Rm. Valcea
Vizionare piesa de teatru Madalina, Udubasa
Madalina, Manea Cerasela
STRUCTURA SCOALA GI MNAZIALA “SPIRU HARET’
Nr. Proiect Data Elevi participanti | Nume
crt. cadru didactic
1 ,,E ziua ta, mamico !,, 8 martie - prescolarii, e Popescu Simona,
-cls. llI-IV e Nedelus Mariana,
e Oprea Maria
e Alexandru Nicoleta
2. ,,1Martie-martisor,, 1 martie -prescolarii, e Popescu Simona,
-clasa e Nedelus Mariana,
pregatitoare e Oprea Maria
-cls. lI-IV e Diculescu Ribana
e Alexandru Nicoleta
2 ,,Pe urmele lui Creanga ,, 26 martie -prescolarii, e Popescu Simona,
-clasa ¢ Nedelus Mariana,
pregatitoare e Agus Rosina,
-cls. -V e Oprea Maria
e Diculescu Ribana
e Alexandru Nicoleta
3. Ziua Pamantului 22aprilie -cls. a IV-a e Popescu Simona
4, Ziua Europei 9 mai ClasaalV-a e Popescu Simona
5. La multi ani, copile drag! | 1iunie -prescolarii, e Popescu Simona,
-clasa e Nedelus Mariana,
pregatitoare e Agus Rosina,
-cls. -V e Oprea Maria
e Diculescu Ribana
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+* Vizite,drumetii

NR. Vizita/drumetie Elevi paticipanti data Cadru didactic
CRT.
1 Vizita la Biserica ClasaaIV-a 9mai e Popescu Simona
,»St.Andrei,,
2 Drumetie -prescolarii, 15 iunie e Popescu Simona,
-clasa pregatitoare e Nedelus Mariana,
-cls. I-IV e Agus Rosina,
e Oprea Maria
e Diculescu Ribana
*» Programe artistice, serbari scolare:
Nr.crt. | Program artistic Data Clasa Cadru didactic
1. ,,E ziua ta, mamico !,, 8 martie -prescolarii, e Oprea Maria
e Alexandru Nicoleta
2. Serbare scolara 15 iunie -prescolarii, e Popescu Simona,
-clasa e Nedelus Mariana,
pregatitoare o Agus Rosina,
-cls. I-IV e Oprea Maria
o Diculescu Ribana
e Alexandru Nicoleta
e Lixandru Miruna
+» Concursuri scolare:
Nr.cr Cadru
t. didactic Elevul /Echipajul Clasa Concursul Faza Locul Sectiunea
1. | Oprea Maria | Radu Nicoleta Grupa ,,Bradul altfel,, national I Abilitati
mare practice
Calin Renata Grupa ,,Bradul altfel,, national I Abilitati
mare practice
Grigoreccu Grupa ,,Bradul altfel,, national I Abilitati
Alexandra mare practice
Cristea Stefania | Grupa ,Aprilie in strai | interjudete | Il pictura
mare de sarbatoare,, | ana
Grigorescu Grupa ,,Sunt copil si interjudete | mentiune postere
Alexandra mare am drepturi!,, an
2. | Alexandru Niculescu Maria | Grupa ,,Bradul altfel,, national Il Abilitati
Nicoleta luliana mijlocie practice
Popescu Elena Grupa ,,Bradul altfel,, national Il Abilitati
Stefania mijlocie practice
Radu Darius Grupa ,,Bradul altfel,, national Il Abilitati
Mihai mijlocie practice
Popescu Stefania | Grupa ,,Aprilie in strai nterjudete I pictura
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mijlocie de sarbatoare ana
Popescu Robert | Grupa ,,Sunt copil si interjudete | mentiune | postere
mijlocie am drepturi!,, an
Diculescu Mihalcea Danut Cls. Automobilul intre | national | participare | pictura
Ribana preg. DA siNu
Cornea Sentia Cls. Automobilul intre | national | participare | pictura
preg. DA siNu
Mihai Andra Cls. Automobilul intre | national | participare | pictura
preg. DA siNu
Nedelus Copilu Constantin Cls. Protejand national Il pictura
Mariana alll-a mediul, ne
protejam pe noi

11.2.4 CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA
ELEVILOR

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezintd o componenta
importantd a activitatii scolii noastre.

A fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionald intr-un spatiu
care oferd un ambient placut si cu o dotare corespunzitoare: calculator, imprimanta,
(pliante, brosuri, reviste etc.), mobilier modulat.

In prezent activitatea cabinetului este asigurati de catre psihologul scolar. Pentru
a veni in sprijinul elevilor si pentru a asigura o cat mai corecta informare a acestora,
consilierul educativ desfasoara diverse activitati de informare in baza unor parteneriate
educationale stabilite cu: Agentia Judeteana de Ocuparea fortei de munca - Valcea;
Agentia Nationalaimpotriva Traficului de Persoane; Centrul Judetean de Planificare
Familiala; Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorului; Politia Comunitara-
Ramnicu Valcea; Politia de Proximitate; Biblioteca Judeteana Antim lvireanu;

Orientareca scolara si profesionala a elevilor, a avut un caracter permanent,
manifestandu-se atat prin abordarea unor tematici specifice la orele de orientare si
consiliere,cat si prin participarea elevilor din clasele terminale la “Bursa locurilor de
munca“ organizata de AJOFM- Valcea si la prezentari ale ofertelor de studii pentru
invatamantul superior.

Profesorii care au participat la seminarul de formare Informare si consiliere
privind cariera — Retele scolare si parteneriat, desfasurat prin CCD-Valcea, au diseminat
informatile prin cursuri de formare realizate cu toti profesorii scolii. Cursurile au avut ca
finalitate un document de absolvire a acestui stagiu de formare prin CCD-Valcea, prin
care profesorii au dobéandit statutul de profesori-diriginti.

Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in
cadrul lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menita
sd sprijine tranzifia tinerilor de la scoala catre un loc de munca.

O parte din activitatile si proiectele educative desfasurate , au fost diseminate in
cadrul comisiei educative prin prezentari power point, de catre echipele de proiect.
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Prin activitatile de orientare si consiliere, elevii au primit recomandari pentru
cariera si pentru continuarea studiilor pe ruta progresiva. Ca urmare a acestor activitati
majoritatea elevilor din ciclul inferior al liceului si ai anului de completare au optat
pentru continuarea studiilor Tn scoala.

Prin aplicarea de catre dirigintii claselor a fiselor elaborate de catre Comisia
educativa in colaborare cu profesorul psihopedagog, s-au identificat la nivelul fiecarei
clase elevii cu nevoi speciale si cauzele insuccesului scolar. Pe baza acestor concluzii
s-au Tntocmit programe de pregatire suplimentara la nivelul fiecarei catedre.

REABILITARE SI DOTARE
reparatia cladirilor scolii;
igienizarea grupurilor sanitare din scoala si internat;
achizitionarea urmatoarelor echipamente:
- 3 TRANSFORMATOARE DE SUDURA
- 10 SUBLERE
- 3 MICROMETRE INTERIOR
- 10 MICROMETRE EXTERIOR

YV VYV

11.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM

Programele de invatare sunt corelate cu obiectivele strategice ale scolii,
indeplinesc cerintele externe pentru fiecare nivel de invatamant, profil/specializare/
calificare din oferta scolii.

Programele de invatare sunt supuse aprobarii managementului scolii, au definite
obiective de invdtare clare, sunt bine aplicate, revizuite anual conform cerintelor
calificarii.

Programelor pentru CDS/CDL sunt revizuite si aprobate anual pe baza
optiunilor elevilor si in consultare cu agentii economici si cadrele didactice.

Curriculumul utilizat de unitatea noastra invatdmant este cel national aprobat
prin ORDIN nr. 3638/11.04.2001 pentru nivelul primar si gimnazial cu privire la
aplicarea Planului — cadru de invatamant pentru clasele 1—a VIII-g;
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LISTA PLANURILOR CADRU, A PLANURILOR DE iNVATAMANT SI A

PROGRAMELOR SCOLARE
INVATAMANT LICEAL
Forma Planul de 9
Ruta de Clasa Pla_nul cadru invatimant Programa scolari
v A ordin nr./data . ordin nr./data
inviatimant ordin nr./data
IX OMECI OMECTS OMECI
3411/16.03.2009 | 3331/25.02.2010 | 4857/31.08.2009
X OMECTS OMECTS OMECTS
3081/27.01.2010 | 3331/25.02.2010 | 4463/12.07.2010
. . OMECI
Directa Zi OMECI OMEC
X1 3412/16.03.2009 | 3423/18.03.2009- | 512535 11 2006
Anexe 1513
OMECI
OMECI OMEC
XU | 5412/16.03.2009 | 3423/18.03.2009- | 39 75/31 01 2006
Anexe 2 514
p . 71 X1 OMECI OMECI OMEC
rogresiva 3412/16.03.2009 | 3423/18.03.2009 | 3172/30.01.2006
IX OMECI OMECTS OMECI
3411/16.03.2009 | 3331/25.02.2010 | 4857/31.08.2009
X OMECTS OMECTS OMECTS
3081/27.01.2010 | 3331/25.02.2010 | 4463/12.07.2010
Directa Seral X| OMEC OMECI OMECTS
4051/24.05.2006 | 3313/02.03.2009 | 4463/12.07.2010
OMEC OMECI OMEC
Xl 4051/24.05.2006 3313/02.03.2009 | 3172/30.01.2006
OMEC
Xl 4051/24.05.2006- | - -
Anexa 8.1
OMEC OMECI OMEC
Progresiva Seral XIIl | 4051/24.05.2006- | 3313/02.03.2009
. 3172/30.01.2006
Anexa 8.1 — Anexele 3 si 4
OMEC
OMECI OMEC
XIV | 4051/24.05.2006- | 3313/ 03 2009 | 3172/30.01.2006
Anexa 8.1
INVATAMANT PROFESIONAL
Forma de Clasa Planul cadru Planul de invitimant | Programa scolara
invatamant ordin nr./data | ordin nr./data ordin nr./data
Zi X, Xl OMECTS OMECTS OMECTS 4681/29.06.2012
3168/03.02.2012 3749/19.04.2012
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA
Forma de Clasa Planul cadru | Planul de inviatimant Programa scolara
invatimant ordin nr./data | ordin nr./data ordin nr./data
Zi - - OMECTS OMECTS
3646/04.02.2011 3646/04.02.2011
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SCOALA DE MAISTRI
Forma de Anul Planul cadru Planul de invatamant Programa scolara
invitamant ordin nr./data | ordin nr./data ordin nr./data
Seral [ - OMEC 4760/26.07.2006 | OMEC 4760/26.07.2006
Seral 1 - OMEC 4760/26.07.2006 | OMEC 4760/26.07.2006
SCOALA POSTLICEALA
Forma de Anul Planul cadru Planul de invatamant | Programa scolara
invatamant ordin nr./data | ordin nr./data ordin nr./data
Zi 1, - Anexa nr.4 Anexa nr.5
OMEdC nr.1847 la OMEdC nr.1847 din
Din 29.08.2007 29.08.2007

LISTA CU FONDUL DE CARTE PROPRIU

Fondul de carte al bibliotecii cuprinde aproximativ 16.616 volume in valoare totala de

57.712 lei.

Tn domeniul tehnic existi un numar de 3624 volume in valoare de 16782 lei.

y NUMAR

DOMENII DE REFERINTA VOLUME
ARTA 26
BIOLOGIE 84
CHIMIE 92
DICTIONARE 85
GEOGRAFIE 74
ISTORIE 240
SOCIO-UMANE 136
FIZICA / CHIMIE 154
MANAGEMENT EDUCATIONAL 15
INFORMATICA 137
FRANCEZA 67
ENGLEZA 48
TEHNICA( mecanica instalatii, electro, constructii,
transporturi) 1530
MATEMATICA 936
BELETRISTICA 12991

TOTAL 16615

Biblioteca AEL este dotata cu suporturi de curs prin programul national SIVECO Romania.
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LISTA DISCIPLINELOR CURRIGULUM LA DECIZIA SCOLII (CDS)

structura Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret”

2015-2016
Nr.crt. DENUMIRE CDS CLASA AUTORI

1. Informatica pas cu pas A VII-A | Prof.Corbeanu Daniel
2. Informatica pas cu pas A VIII-A | Prof. Corbeanu Daniel
3. Informatica pas cu pas A V-A | Prof.Corbeanu Daniel
4. Informatica pas cu pas A VI-A | Prof.Corbeanu Daniel
5. Micii artisti in lumea teatrului ] Inv. Botoran Mironela
6. Matematica distractiva A lllI-A | Inv. Popescu Simona
7. Literaturd pentru copii A IV-A | Inv. Diaconu Mariana
8. Suflet de copil AV-A | Inv. Pita Rodica

LISTA MODULELOR CURRICULUM LA DECIZIA $COLII (CDL)
DISCIPLINELE TEHNOLOGICE

2015-2016
. . Tipul
Nr. Titlul CDS-ului/ Domeniul CDS/ | Nivel/clasa Propunitor
crt. CDL-ului
CDL
Prelucrari mecanice Prof. ing. Biticd Cristiana
1 specifice Mecanica CDL 1/ 1X Prof. ing. Boureci Adrian
transporturilor Ms. Deaconu Gheorghe
Prelucrarea Constructii, Prof. ing. Heresanu Felicia
2 conductelor specifice instalatii si CDL 1/ IX - 108 3a
. oo - : Ms. Stan Nicolae
instalatiilor interioare | lucrari publice
Defectiuni frecvente si Mecanica/ Prof. ing. Bitica Cristiana
3 operatii de intretinere a | Mecanica de CDL 1/ X Prof. ing. Boureci Adrian
motoarelor motoare Ms. Jianu Gheorghe
3 Masinist utilaje far Ms. Jianu Gheorghe
transportat profesional
Tehnologii moderne Constructii,
5 aplicate 1n instalatiile instalatii si CDL 1/ X Prof. Ing. Heresanu Felicia
pentru constructii lucrari publice
. Mecanica/ 1/ XI - Prof. ing. Bitica Cristiana
Vopsirea Tinichigiu & o A
6 o . CDL | Invatamant
automobilului vopsirea .
O profesional Ms. Deaconu Gheorghe
automobilului
11.2.6  RESURSE UMANE

SEPTEMBRIE — OCTOMBRIE 2016

Dezvoltarea profesionala a intregului personal contribuie la sporirea eficacitatii,
membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si
obiectivele lor.
Profesorii demonstreaza ca poseda cunostinte, competente si experiente actualizate
la un nivel care sa asigure predarea , invatarea si evaluarea eficienta a programelor .
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Sunt dezvoltate cunostiintele managerilor in ceea ce priveste managementul calitatii
si pedagogiascolara.

Calitatea prestatiei didactice este datd de valoarea profesionald a colectivului
didactic atestatd de existenta in scoald a unui procent de 100% personal didactic
calificat.

1. Personalul de conducere:

Dlrector. - Gradul | Vechime la Do mer_ltul Modalitatea
(numele si Calificarea di . 9 de numire . . .
idactic catedra A . numirii pe functie

prenumele) in functie

BOURECI Inginer- . Detasare in
GHEORGHE mecanica I 29 ani %%CJQI%EJ interesul

ADRIAN agricola invatamantului

Director adjunct

(numele si

prenumele)

BITICA _ _ Decizie IS] Detasare in
CRISTIANA Inginer - TCM I 23 ani 666/2015 interesul
NICOLETA invatamantului

2.Personalul didactic
Statutul in invitamant Gradul didactic
Numarul
de Fara Gradul
membri | Titulari | Detasati | Suplinitori | Pensionar | P.C.O. | grad | Definitiv | Gradul |
I
61 36 6 19 0 1 |3 13 13 13

8. Personalul didactic auxiliar :

Numarul de personal este:
< . peste
) Numar de sub_ la n|v_eIuI T
. Numir de | norme pentru | normativele normativelor .
Categorie de . . ting privind
ersonal persoane MECate P P Tncadrarea
P fncadrate | categorie de incadrarea incadrarea categoriei
personal categoriei categoriei respective de
respective de respective de
personal
personal personal
Secretar sef 1 1 - Da -
Secretar 1 1 - Da
Administrator 1 1 Da -
financiar
patrimoniu —S
Administrator - 0,5 - Da
financiar
patrimoniu —M
81
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Informatician 1 1 - Da
Tehnician 1 1 - Da
Bibliotecar 1 0,5 - Da
Pedagog 1 1 - Da
Supraveghetor 1 1 - Da
noapte
9. Personalul nedidactic
Numarul de personal este:
Numir d sub la nivelul peste
Numir d 0 rrl;mar nfr normativele normativelor normativele
Categorie de umarde | o - € Pentiu 1 yrivind privind privind
personal f;l ersgsnte ¢ |ecz;1_r € q Tncadrarea incadrarea Tncadrarea
Incadrate calego Iel € categoriei categoriei categoriei
persona respective de | respective de respective de
personal personal personal
Magaziner 1 0,5 Da
Ingrijitori 3 3 Da
Portar/ paznic | 5 5 Da
Muncitor 5 4,5 Da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar si nedidactic,

conform

normativelor in vigoare: 50 % fiind necesara o suplimentare a numarului de posturi pentru

funcgionarea normala a scolii.

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii a reprezentat o tinta strategica a ultimilor 4 ani,
materializata in realizarea de programe de formare continua a personalului didactic al scolii in

functie de nevoile identificate.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

La nivelul scolii existd comisia de perfectionare si formare continua care
informeaza/organizeaza/monitorizeaza activitati de formarea continud a personalului
prin:

% activitati metodice organizate la nivelul colectivelor de catedra, a cercurilor
pedagogice si consiliului profesoral,
vizdnd

& activitatfi metodico-stiintifice  prin demonstrative

invdtarea/evaluarea activ - participativa,

lectii

¢ participarea cadrelor didactice la simpozioane, expozitii printre care se pot
mentiona:
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simpozionul Simpozionului National “Invagimant tehnic si profesional” pentru
,Rethinking Education - Innovative teaching
education and new technologies’ 28 iunie 2013 — Rm. Vélcea
simpozionul national **Tradirii si obiceiuri etnografice in zona Olteniei**
simpozionul interjudetean ,,Elevii, inventica si protectia mediului” — Liceul
Constantin Brancoveanu — Horezu

participarea la cursuri de formare si perfectionare, intre care amintim:

simpozionul international

NR. NUMELE SI DENUMIRE CURS
CRT | PRENUMELE
PROFESORULUI
1. BOURECI ADRIAN - Pregatirea cadrelor didactice pe tematici Europene
- Educatie incluziva. Interventie Specializata conform
diagnosticului. Teoria atasamentului
- Abilitati de viata la adolescenti-prevenirea consumului de
droguri
- Erasmus + ICT in Education
- Scoala altfel.Program personalizat
- Abilitarea cadrelor didactice pentru predarea in
programul-a doua sansa
- Manager de proiect
- Management administrativ
- Educatie pentru egalitate de sanse
- Management si consiliere pentru cariera didactica
2. RADU ALINA - Kit de instrumente practice in disciplinarea pozitiva a
clasei de elevi
- Management educational
- Management administrative in inavatamantul
preuniversitar
- Manager de proiect in invatamantul preuniversitar
- Educatie pentru egalitate de sanse
- Management si consiliere pentru cariera didactica
HERESEANU FELICIA Kit de instrumente practice in disciplinarea pozitiva a
clasei de elevi
3. - Management administrative in inavatamantul
preuniversitar
- Manager de proiect in invatamantul preuniversitar
- Educatie pentru egalitate de sanse
- Management si consiliere pentru cariera didactica
CALOTA LUMINITA -,,Dirigintele — promotor al dezvoltarii in cariera
-MANAGER DE PROIECT IN INVATAMANTUL
4. PREUNIVERSITAR
- Educatie pentru egalitate de sanse
- Management si consiliere pentru cariera didactica
NECSULESCU ADRIANA | -Educatie pentru egalitate de sanse
- Management si consiliere pentru cariera didactica
5 -Erasmus +,Action 1
6 -Stimulating creativity and innovation — Curs (40 ore) -

MANEA CERASELA

Erasmus+
Management Educational — Curs (25 credite)- CCD-

SEPTEMBRIE — OCTOMBRIE 2016

83



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - 2013 -2020 R R
LICEUL TEHNOLOGIC “ CAPITAN NICOLAE PLESOIANU” RAMNICU VALCEA

Valcea

-Educatia pentru egalitate de sanse — Curs perfectionare (25
ore)- CCD-Valcea

-Management si consiliere pentru cariera didactica Curs
perfectionare (25 ore)- CCD-Valcea

BITICA CRISTIANA
NICOLETA

- Pregatirea cadrelor didactice pe tematici Europene
- Erasmus + ICT in Education

- Management administrativ

- Educatie pentru egalitate de sanse

- Management si consiliere pentru cariera didactica

Dobra Madalina

Abilitati de viata la adolescent-Prevenirea consumului de
droguri-5-9.02.2016

Dirigintele —promotor al dezvoltarii in cariera- 1SJ Valcea,
CCD Valcea-

ICT in education -Erasmus

Manager de proiect in invatamantul

Management administrativ in invatamantul preuniversitar-
ISJ Valcea,CCD Valcea-17-24.06.2016

Nica Madalina

Abilitati de viata la adolescent-Prevenirea consumului de
droguri-5-9.02.2016

Dirigintele —promotor al dezvoltarii in cariera- 1SJ Valcea,
CCD Valcea-

Stimulating creativity and innovation in the classroom-
Erasmus 02-07.05.2016

Manager de proiect in invatamantul

Management administrativ in invatamantul preuniversitar-
ISJ Valcea,CCD Valcea-17-24.06.2016

10

Toma Mihaela

Curs scriere SEV Erasmus +, 3-5 iune 2016

Curs Quality EU project management 15-23.04.2016

Manager de proiect in invatamantul preuniversitar

Management administrativ in invatamantul preuniversitar

11

Udubasa Madalina

Abilitatea cadrelor didactice pentru predarea in programul
A doua sansa

ECDL

Manager de proiect in invatamantul preuniversitar

Management administrativ in invatamantul preuniversitar

12

Ionitescu Daniela

Abilitatea cadrelor didactice pentru predarea in programul
A doua sansa

13

Badea Mihaela

DIRECTII MODERNE IN PSIHOPEDAGOGIA
SPECIALA

14

Lumineanu Cristina

Cursul de formator

15

Marinescu Daniela

“Educatie incluziva- interventie specializata conform
diagnosticului. Teoria Atasamentului” CCD 2016

“Educatie civica, voluntariat, caritabilitate, respectul
valorilor, egalitate de sanse, solidaritate si discriminare” ,
Atelier — Dragasani 2016

16

Nedelus Mariana

e ,Abilitatea cadrelor didactice pentru predarea in
programul ,, A doua sansa,,
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e ,ECDL,

e ,Manager de  proiect in invatamantul
preuniversitar,,

e . Management administrativ in invatamantul
preuniversitar,,

17 Oprea Maria o , Dirigintele ,promotor al dezvoltarii in cariera,,

e ,Orade net,,
18 Alexandru Nicoleta e ,,Scoala altfel,,-program personalizat
e ,,Scoala altfel,,-partener al parintilor in educarea
copiilor

19 Diculescu Ribana e ,,Manager de proiect in invatamantul

preuniversitar,,

e . Manager administrativ in invatamnatul
preuniversitar,,

e ,Abilitatea cadrelor didactice pentru predarea in
programul ,, A doua sansa,,

20 Popescu Simona e ,.Management si consiliere pentru cariera didactica,,

e , Educatie pentru egalitate de sanse,,

21 Matei Alin How to motivate students their compilsory education
cretive teaching and lerning methods for reducing cary
schol leadong in a life learning society Assen -Olanda

22 Corbeanu Daniel Management administrativ in Tnvatamantul preuniversitar
Manager de proiect
Sansa a ll-a

23 Guiu Gabriela
Curs Educatie Incluziva: Teoria atasamentului
Ora de net CJRAE
Depistarea precoce si interventia
in cazul tulburarilor de dezvoltare
Curs de instruire consilieri scolari

24 Matei Alina Dirigintele-Promotor al dezvolt[rii carierei
Abiltati de viata la adolescenti —Prevenirea consumului de
droguri
Management administrativ in invatamantul preuniversitar
Manager de proiect

25 Ghitulete Elena Inscrisa la examenul de obtinere a gradului didactic
Definitiv

26 Dafinoiu Laura Management si consiliere in activitatea didactica
Educatie pentru egalitate de sanse

27 Duta Dragos Curs metodist
Curs Management educational

Cadre didactice inscrise la grade in anul scolar 2015-2016:

Nr.crt. Numele si prenumele Gradul didactic
1. Oprea Mirela Il
2. Alexandru Nicoleta Il
3. Agus Rosina ]
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Nedelus Mariana I

Duta Dragos 1

Corbeanu Daniel 1

Toma Mihaela |

@ IN|o 0~

lonitescu Daniela 1

Modernizarea procesului de predare invatare s-a realizat si prin utilizarea
Softurilor educationale existente in scoala, Autocad si lectiile puse la dispozitie de
sistemul informatizat AEL.

11.2.7. PARTENERIATE si COLABORARI

Tn baza contractelor directe ale scolii, parteneriatul constant cu societatea civili si
administrative publica locala, activitatea educationala extracurriculara si extrascolara
este destul de bogata si de o calitate organizatorica si formativa buna. Comisia pentru
activitati extracurriculare a coordonat parteneriatele de colaborare incheiate de scoala
noastra cu alte scoli sau cu asociatii guvernamentale si non-guvernamentale, serbarile si
spectacolele artistice, organizarea si participarea elevilor la diferite concursuri scolare,
participarea elevilor si cadrelor didactice la Tntalniri, dezbateri, expozitii, vizite,
excursii, vizionari de piese de teatru si filme, etc.

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Nr. Institutia cu care s-a incheiat : . .
. Titlul parteneriatului
crt parteneriatul
1 Liceul Tehnologic Agricol Costesti Arges “Automobilul... Prieten sau Dugsman”
2 ﬁj(l)ilgglul Tehnic “Alexandru Domsa” Alba “Automobilul... Prieten sau Dusman”
3 Coleglul’ ,de Indt_Jstrle Alimentara “Elena “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Doamna” Galafi
4 Liceul Tehnic de quustrle Alimentara “D. “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Motoc » Bucuresti
5 Liceul Tehnologic « loan Bojor » Reghin “Automobilul... Prieten sau Dugsman”
6 Scogla Gimnaziala Speciala « Sf. Vasile » “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Craiova
7 Colegiul Tehnic “Alexe Marin” Slatina, Olt | “Automobilul... Prieten sau Dugman”
8 )I&1rcgeeusl Tehnologic “Mihai Viteazul Pitesti “Automobilul... Prieten sau Dusman”
9 Sco_ala Gimnaziala Speciala « Sf. Vasile » “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Craiova
10 Colegiul Tehnic “Alexe Marin” Slatina, Olt | “Automobilul... Prieten sau Dusman”
11 Palatul Copiilor Rm. Valcea “Automobilul... Prieten sau Dugman”
12 Colegiul Tehnic “Grigore Moisil” Bistrita “Automobilul... Prieten sau Dugman”
13 k/:ﬁigl Tehnologic “Aurel Persu” Tirgu “Automobilul... Prieten sau Dusman”
14 Colegiul National « Roman Voda » Roman | “Automobilul... Prieten sau Dugman”
15 Liceul Tehnologic « Constantin « ) ) s
Brancoveanu » Baia de Arams Automobilul... Prieten sau Dusman
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16 Clubul Copiilor Horezu “Automobilul... Prieten sau Dugsman”
17 Liceul Tehnologic « Constantin « ) ) ,
- Automobilul... Prieten sau Dusman
Brancoveanu » Al. loan Cuza
18 Asociatia Profamilia VValcea “Automobilul... Prieten sau Dusman”
19 Liceul Tehnologic “Dacia” Pitesti “Automobilul... Prieten sau Dusman”
20 Cole_glul_de SI|VJCU|tura si Protectia “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Mediului Rm Valcea
21 Liceul Tehnologic “Ferdinand” Rm Valcea | “Automobilul... Prieten sau Dugsman”
22 Liceul tehnologic “General Magheru” “Automobilul... Prieten sau Dusman”
23 Liceul “Constantin Brancoveanu” Horezu “Automobilul... Prieten sau Dusman”
24 Bookland Store “Biblioteca Judeteana”
25 Inspectoratul de Politie Judetean Valcea “Diminuarea victimelor din randul
participantilor la traficul rutier”
26 Scoala Gimnaziala “Elena Doamna” Tecuci | “Experienta Varstelor”
27 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 “Impreuna pt copiii nostri”
28 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere “Mens Sana in Corpore Sano”
Antidrog Valcea P
29 Directia de Sanatate PublicaValcea “Mens Sana Tn Corpore Sano”
30 Directia Judeteana pentru Sport si Tineret “ . e
A Non-violenta si tinerii
Vélcea
31 Agentia pt Protectia Mediului Valcea,
Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea, e . : ) s
Caspa CorpuluiSDidactic Valléea, Grup Scolar Protejand Mediul, Ne Protejam Pe Noi !
“Ferdinand I” R&mnicu Valcea
32 jSuC doea};lual %Eﬂ?;_‘ﬁ: ;Sé'iaberlu Morariu™ Salva, “Un Zambet pentru Copiii Europei”
33 I\B/I;::::;eca Judeteana “Antim Ivireanul” Rm Centrul de Informare “Europe Direct” Valcea
34 Biserica “Sf Nicolae” Ramnicu Valcea Scoala si Biserica-Fundamente ale Educatiei
35 Arhivele Nationale, Serviciul Judetean Trecut si Prezent in Istoria Scolii “Capitan
Valcea Nicolae Plesoianu”
36 Politia Rutiera Serviciul Judetean de
Circulatie Valcea
37 Inspectoratul de Jandarmi Judetean Valcea
38 Universitatea “Politehnica” din Bucuresti —
Facultatea de Ingineria Sistemelor
Biotehnice
PARTENERIATE STRUCTURA “SPIRU HARET”
2015-2016
NR [ INSTITUTIA CU CARE S-A
CRT | INCHEIAT PARTENERIATUL | || TEUL PARTENERIATULUI
1 < STOP VIOLENTEI' STOP ACCIDENTRLOR!
POLITIA RUTIERA VIATA ARE PRIORITATE!
2 | TEATRUL ANTON PANN HAI LA TEATRU!
3 | BISERICA SF. FILOFTEIA MICUL CRESTIN
4 | DIRECTIA JUDETEANA

PENTRU SPORT si TINERET

TINVAT SA FIU SANATOS
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RARTA PARTENERIAT

= agen{l economiclk
2015-2016

ELOR UNITATI BE INVATAMANT

DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Numir de Denumirea | Nr.deelevi | Date de contact ale agentului economic/institutia
de formare AN DE STUDII elevi completa repartizati publicd parteneri
profesional:‘al) INVATAMANT scolarizati‘” a in practicd | Adresi, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
DE z1? partenerului | © conform legal/persoani
de practica | conventiilor de contact
Ccu care cu agentul (Nume si
esteincheiatia | economic/ prenume)
conventie de institutia
practicﬁs) publica
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8
Ramnicu Valcea str Calea lui
mecanic tehnician SC AUTO 20 Traian nr _
transporturi MAG SRL 9/0731610770/automag.valcea@ | Tudor Nicolae
gmail.com Octavian
Ramnicu Valcea str Calea lui
a X-a tehnician SC AUTO 20 Traian nr
transporturi MAG SRL 9/0731610770/automag.valcea@ | Tudor Nicolae
gmail.com Octavian
constructii si Instalatii Sju
lucrari pentru UTI Grup SA 7 | Valcea/0731599199/radupoparta
publice constructii n@uti.ro Radu Popirtan
Ramnicu Valcea str Calea lui
mecanic tehnician SC AUTO 18 Traian nr
transporturi MAG SRL 9/0731610770/automag.valcea@ | Tudor Nicolae
gmail.com Octavian
aXl-a —
. tehnician
constryctu St instalator Sju
Lulfgﬁz:a pentru UTI Grup SA 8 Valce_a/0731599199/radupoparta _
constructii n@uti.ro Radu Popirtan
SC HERY Ramnicu Valcea Str. Barajului
mecanic aXil -a tehnician SRL nr. 42, tel 0250/745603 Herascu lon
transporturi SC DUET Rm. Valcea Str.G.Cosbuc nr.6/ Zugravu
SRL Tel.0250730430 Cristian
SC VAL-MI ; _ _
SRL Ostroveni nr. 15 Ramnicu
Valcea, tel 0728031585 Bocse Mihai
S.C. Str Barajului, nr 12, Ramnicu
TORICANI 5 | Valcea, tel 0755096564 ,email
SRL toricanu@yahoo.it Iliescu Catalin
mecanic C_Iasa alX-a mecanic SC VALMI
inv. Prof. auto SRL 7 | Ostroveni nr. 15 Ramnicu
Valcea, tel 0728031585 Bocse Mihai
SC HERY
SRL 1 ) o
Ramnicu Valcea Str. Barajului
nr. 42, tel 0250/745603 Herascu lon
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SC AUTO Ramnicu Valcea str Calea lui
MAG SRL 10 | Traian nr
9/0731610770/automag.valcea@ | Tudor Nicolae
gmail.com Octavian
'SI'SI.QICANI 5 Str Barajului, nr 12, Ramnict_J
SRL Va_lcea, tel 07550_96564,emall _ _
toricanu@yahoo.it Iliescu Catalin
. . Rm. Valcea Str.G.Cosbuc nr.6/
mecanic C'asa;" Xf'a inv.-| mecanic ggLD VET 11 | Tel.0250730430, e-mail Zugravu
rot. auto duet@rdslink.ro Cristian
SC AUTO
Tehnician EUROPA 20 :
anul I scoala diagnostic SA Rm Valcea, 0250/744304 Gutui Gheorghe
_ postliceala auto SC DUET Rm. Valcea Str.G.Cosl:_)uc nr.6/
transporturi SRL TeI.02507§0430, e-mail Zugrgvu
duet@rdslink.ro Cristian
Rm. Valcea Str.G.Cosbuc nr.6/
B oo VT 10 | Tel.0250730430, e-mail Zugravu
anul I scoala _Tehn|C|an duet@_rdsllnk.ro Cristian
postliceali instructor Scoala de Ramnicu Valcea Str. Patrascu
. auto . Voda nr 5, tel 0350 421 944,
transporturi soferi 28 contact@scoalacama.ro,
CAMA http://www.scoalacama.ro Calciu Mirel
) Str Raureni nr 38, Rm Valcea, tel
transporturi SC NURVIL 20 | 0250703630, email
Tehnician SRL office@nurvil.ro
diagnostic Balan Eduard
anul II scoala auto SC HERY 20 . L
postliceal: SRL Ramnicu Valcea Str. Barajului Georgescu
nr. 42, tel 0250/745603 Bogdan
Tehnician Scoala de Ramnicu Valcea Str. Patrascu
. . . Voda nr 5, tel 0350 421 944,
transporturi instructor soferi 28 contact@scoalacama.ro,
auto CAMA http://www.scoalacama.ro Calciu Mirel
CENTRALIZALOR CDL
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
2015 -2016
Nrrt. TITLU CDL DOMENIU SPECIALIZAR CLAS PROPUNATOR UNITATE DE Igg}hzﬂ
¢ L E A INVATAMANT EN
1. Prelucrari Mecanica IX Prof. ing. Bitica Liceul AVIZ
mecanice Cristiana Tehnologic ISJ
specifice Prof. ing. "Capitan Nicolae 2013
transporturilo Boureci Adrian Plesoianu"
r Prof. ing. Rm. Vélcea
lonescu Vasile
Ms. Deaconu
Gheorghe
2. Prelucrarea Constructii, IX Prof. ing. Liceul AVIZ
conductelor instalatii si Heresanu Felicia Tehnologic ISJ
specifice lucrari Ms. Stan "Capitan Nicolae 2013
instalatiilor publice Nicolae Plesoianu"
interioare Rm. Valcea
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3 Defectiuni Mecanica Mecanica de X Prof. ing. Bitica Liceul
frecvente si motoare Cristiana Tehnologic ISJ
operatii de Prof. ing. "Capitan Nicolae 2013
intretinere a Boureci Adrian Plesoianu"
motoarelor Ms. Jianu Rm. Vélcea
Gheorghe
4 Tehnologii Constructii, | Instalator X Prof. Ing. Liceul AVIZ
moderne instalatji si pentru Heresanu Felicia Tehnologic ISJ
aplicate in lucrari constructii "Capitan Nicolae 2013
instalatiile publice Plesoianu”
pentru Rm. Vélcea
constructii
5 Prelucrari Mecanica Tinichigiu IX1p Prof. ing. Bitica Liceul AVIZ
mecanice vopsitor Cristiana Tehnologic ISJ
specifice auto Prof. ing. "Capitan Nicolae 2014
tinichigiului Boureci Adrian Plesoianu"
vositor auto. Prof. ing. Radu Rm. Vélcea
Alina Simona
Ms. Deaconu
Gheorghe
6 Scoala in Mecanica Tinichigiu Xip Prof. ing. Radu Liceul AVIZ
service auto vopsitor Alina Simona Tehnologic I1SJ
vopsitorie! auto Prof.ing. Bitica "Capitan Nicolae 2013
Cristiana Plesoianu"
Prof. ing. Rm. Vélcea
Susanu Liliana
Ms. Deaconu
Gheorghe

CONVENTIE DE COLABORARE CU AGENTII ECONOMICI

CONTRACT CADRU
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprindere/institutie publica de catre
elevii din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se Tncheie Tntre:

1 Unitatea de invatamant

organizator de practica)

reprezentata de Director: DI/Dna

Adresa organizatorului de practica: Localitatea ...........cccocevvieveveeeivneeinennne 5 St e , Nro ,
email: ..o, , Telefon:

si

2 fntreprinderea, institutia, societatea comerciala, etc.
........ (denumitd 1n continuare partener de practica)
reprezentata de (numele si calitatea)
Dl/Dna.............

Adresa partenerului de PraCtiCA: ........c.iitiniintitietit et ettt ettt et et et et e ettt

Telefon: ...ocovvvviiiiii i,

Perioada pentru care se incheie contractul: 2 ani

Art. 1 Obiectul contractului

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de pregitire practica in vederea
invatarii la locul de muncé, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant profesional si tehnic, efectuat
de un numar de ................. elevi practicanti scolarizati de organizatorul de practica, inscrisi in clasa .......... , In anul
scolar ... s CAlIEICATEA .ottt s
nivel de calificare .............

Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
Anexa pedagogica, parte integrantd a Conventiei de practica, in conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si
curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
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N /’/
Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul Contract si Tn
Anexa pedagogica.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregétire practica, elev al unitatii de Invatadmant.

Art. 3. Plata si obligatiile sociale

Stagiul de pregatire practica nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca

Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
precizate la art. 8.

Art. 4. Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si securitatea In munca a
practicatului pe durata stagiului de instruire practica.

Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei In vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003 despre asigurarile pentru
accidente de munca si boald profesionald, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata
durata efectudrii pregatirii practice.

in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze responsabilul de practica cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 5. Responsabilititile practicantului

Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practica, sa respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activitatile solicitate de tutore dupa o prealabila instruire, in conditiile respectarii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora. In cazul nerespectirii obligatiilor se aplica sanctiunile conform Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Pe durata stagiului siu, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. in
cazul nerespectrii acestui regulament, directorul intreprinderii, institutiei, societatii comerciale, etc. (partener de practica),
isi rezerva dreptul de a anula conventia referitoare la pregatirea practicad a elevului, dupa ce in prealabil a instiintat
directorul unitatii de invatdmant la care elevul (practicantul) este Inscris.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de practica.

De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilitiitile partenerului de practica

Partenerul de practica va stabili un tutore/formator pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si
ale carui obligatii vor fi mentionate in Anexa pedagogica, parte integrantd a Conventiei de practicd ce urmeaza a fi
incheiata.

Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face instructajul practicantului cu privire
la normele de securitate si sandtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in
munca a practicantilor, asa dupa cum acestea sunt definite in particular prin art. 5, litera a), art. 13, literele d, f, h, q si r, din
profesionale. Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor profesionale specificate in Curriculum Th Dezvoltare Locala.

Partenerul de practicad trebuie sa asigure locul de muncd in ideea de a garanta securitatea §i sdnatatea
practicantilor.

Partenerul de practica trebuie s comunice si practicantilor ansamblul de reguli interne pe care 1-a adoptat de
comun acord cu sindicatul sau cu reprezentantii de personal, dupa caz.

Partenerul de practica certificd faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie de
dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de practica scutiti prin statutul
lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (in cazul muncii de
laborator este necesara existenta unui proces verbal de protectia muncii) articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurarilor
accidentelor de munca (Capitolul V, Art.51/1 si Art. 55 al legii 346/2002 modificatd de OUG 107/24.10.2003).
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Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatdmant (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform contractului, dupa informarea prealabila a responsabilul intreprinderii,
institutiei, societatii comerciale, etc. (partener de practicd) si primirea confirmarii de receptare a acestei informatii.

Organizatorul de practici desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale (conform Curriculum in Dezvoltare Locald) care fac obiectul
stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregétire profesionala si programa scolara corespunzatoare.

Art. 8. Conditii de desfasurare a stagiului de pregatire practica
Gratificari sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la si la intreprindere, tichete de masa, acces la cantina partenerului de
practica,etc.):

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica:

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DNA o .entit e

FUNCHA ..o

Tel: Fax:. oo Email:

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea organizatorului de

DI/DNA ..t
FUNCH A o e
Tel: Fax: Email:

Art. 10 Evaluarea stagiului de pregitire practica

in timpul derularii stagiului de pregatire practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei Fise de observatie/evaluare. Vor
fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cdt si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice, etc.).

La finalul modulului/stagiului de pregatire practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic responsabil cu
urmarirea derularii stagiului de pregitire practica, evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de catre practicant pe
baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluari va sta la
baza notarii elevului de cétre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregitire practica

Periodic si dupa incheierea stagiului de pregatire practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire

- competente exersate

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica

- observatii personale privitoare la activitatea depusa

Caietul de practica va fi parte din portofoliul elevului.

Alcatuit in dublu exemplar ladata: .............................

Director Reprezentant
Unitate de invatamant Tntreprindere, institutie, societate comerciala,etc.
(Organizator de practici) (Partener de practici)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila
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Avand in vedereprevederileLegii educatiei nationale nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobatprinOMENNT.
5115/ 15.12.2014,aleLegiinr.272/2004,privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicat,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, cu sediul in Rm. Valcea str. Gabriel Stoianovici nr. 5,
reprezentata prin director,dna/dl.Boureci Adrian Gheorghe.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal
alelevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei, elev.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazutein
Regulamentulde Organizare si functionare aUnitatilorde Invatamant Preuniversitar OMFN 5115/15.12.2014 si
in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1.Unitatea de invatamant se obliga:

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale in vigoare;

e)personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna,in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala
/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului inlegatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g)personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h)personaluluidin invatamant ii esteinterzissa desfasoarae actiuni denatura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i)personaluluidin invatamant ii esteinterzissa aplicepedepsecorporale,precum sisa agreseze verbal sau fizic elevii
si/sau colegii.

j)se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didacticelaclasa de
obtinereaoricarui tipdeavantajedelaelevisaudela parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

K)sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol
sanatatea si integritateafizica saupsihica acopiilor siatinerilor,respectiva personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului ininvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b)la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos laniveldegrupa /clasa
pentruevitareadegradariistariide sanatate acelorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cueducatoarea/invatatorul/institutorul/profesorulpentru invatamantul prescolar/ profesorulpentru
invatamantulprimar/profesoruldirigintepentruacunoasteevolutia copilului/elevului;
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d) parintele/tutorele/sustinatorul legalalelevului raspunde materialpentrudistrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev;

e)sa respecteprevederileregulamentuluideorganizare si functionare alunitatiide invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului
unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b)de a frecventata cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatde unitatea de invatamant, in
cazul elevilor din invatamantulobligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei;
e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatatein munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare,precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

j)deanu detine/consuma/comercializa, in perimetrulunitatiide invatamant si in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasiincinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau a invatorului/institutorului/profesoruluipentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului:prezentulcontractse incheie,deregula, pedurataunuinivelde invatamant.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii EducatieiNationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Incheiat azi, 2015, Tn doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolarad Beneficiar indirect Beneficiar direct, elevul
Director: Boureci Adrian (Parinte sau reprezentant legal) in varsta de cel putin 14 ani
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I1.3. ANALIZA SWOT-anul scolar 2015-2016

PUNCTE TARI [S]
e Traditia de 100 de ani a scolii;
e Amplasarea scolii in centrul orasului
Rm.Valcea este atractiva pentru elevi;
e Echipa de management a scolii sprijina
activ si se implica n dezvoltarea si calitatea
programelor de predare
e Ocuparea tuturor catedrelor din scoala cu
cadre didactice calificate; (sursa fisele de
Tncadrare)
e Sunt implementate metode moderne de
invatare centratd pe elev de catre
aproximativ. 90% din cadrele didactice;
(sursa portofoliile elevilor si profesorilor)
e Participarea a peste 90% din cadrele
didactice la cursuri de formare continua si

de perfectionare organizate prin CCD,
SIVECO, Universitatea Pitesti,
Universitatea Tehnica de  Constructii

Bucuresti, Asociatia Lectura si Scrierea

pentru si alfi formatori; (sursa mapa
profesorului)
e [a nivelul conducerii scolii se

monitorizeazd si evalueazd permanent
calitatea predarii, instruirii practice si
invatarii, rezultatele elevilor si toate
serviciile oferite de scoala. (Sursa —dosar
CEAC)

e Autoevaluarea  este  realizata in
conformitate cu cerintele ARACIP si pe
baza standardelor de referinta si a
indicatorilor de performanta.

e Rezultatele procesului de monitorizare,
autoevaluare si planul de imbunatatire sunt
aduse la cunostinta tuturor membrilor
personalului scolii prin sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, ale
Comitetului de parinti, Consiliului elevilor
si pot fi oricand consultate in biblioteca
scolii. (Sursa —dosar CEAC)

e Oferta scolara este in concordanta cu
cererea agentilor din profil sursa PLAI

PUNCTE SLABE [W]
e Uzura moralda a utilajelor
existente la atelierele scolii;
e Insuficienta dotare cu manuale scolare
pentru nivelul inferior al liceului
e Scoala nu are suficiente carti si materiale
didactice pentru aria curriculard Tehnologii:
adaptate programei pentru nivelul 3 si pentru
nivelul 4 de calificare profesionala;
e Slaba dezvoltare a spiritului antreprenorial

mecanice

n randul elevilor;

e Procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99 ;

e Initiativa slaba a elevilor de participare la
activitati extracurriculare;

e Lipsa de implicare a parintilor 1n
educatiaelevilor

o TInregistrarea insuficientd a rezultatelor
activitatii educabililor pe intreg traiectul
scolar si a progresului acestora.

e Resurse financiare reduse;

e Personal didactic auxiliar si administrativ
insuficient;

e Lucrari de reabilitare incepute si
nefinalizate;

e C(Colaborarea deficitara cu scoala a unor
parinti;

e Nevalorificarea la maxim a resurselor
umane si materiale;

o Informatiile referitoare la  progresul
elevilor dupd absolvire (ex. urmarea altor
programe de Invatare si/sau angajarea pe piata
muncii) nu sunt suficiente si nu  sunt
colectate si inregistrate.

e Diseminarea insuficienta a rezultatelor
activitatilor metodice si a activitatilor
scolare/extrascolare si a parteneriatelor.

e intocmirea unui numar redus de planuri de
interventie personalizate pentru elevii cu
certificate de orientare scolara si profesionala.
e [Intretinerea si procurarea partiala de noi
materiale didactice si echipamente pentru
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e Elaborarea programelor pentru CDL-uri,
de catre echipe formate din cadre didactice
si reprezentanti ai agentilor economici,
tinand cont de nevoile identificate la nivelul
elevilor si ale agentilor economici. (Sursa
portofoliul comisiei tehnice)

e Prin diversitatea formelor de Tnvatamant
scoala oferd elevilor egalitate de sanse
pentru continuarea studiilor ciclului inferior
la ciclul superior al liceului sau la stagiile de
pregatire practica, la clasa a X-a invatamant
profesional dupa clasa a 1X-a, respectiv
dupa absolvirera liceului la scoala
postliceala;

e Rezultate bune ale elevilor la examenul
de Certificare a competentelor (sursa date
statistice)

o Incheirea de parteneriate cu agenti
economici in vederea instruirii practice a

elevilor, cu parintii, ONG-uri, Politia
comunitard, etc; (sursa  portofoliile
comisiilor din scoald)

e Bursa “Bani de liceu“, Bursa

profesionala si bursele sociale motiveaza
elevii pentru a-si continua studiile; rata mica
de abandon scolar la elevii beneficiari

e Desfasurarea orelor de instruire practica
in 4 ateliere moderne si a orelor de aplicatii
tehnice n 4 laboratoare noi;

e Desfasurarea orelor de conducere pe
autoturisme dotate corespunzator, cu cadre
didactice specializate profesioniste

e Achizitionarea, prin fonduri MECTS, a
unor autoturisme pentru instruire-conducere
auto si a unui microbuz — Ford pentru
transportul elevilor;

e Realizarea claselor scolii postliceale,
domeniul Transporturi, autorizate Tn anul
scolar anterior, cf Hotararii ARACIP nr 13
din 27.05.2013

e Cresterea numarului de absolventi ai
scolii care urmeaza cursuri
universitare/postliceale dupa terminarea
liceului

laboratoare/ateliere.

e Necontinuarea desfasurarii programului:
“Campus - Scoala de Arte si Meserii”

e Blocarea utilizarii Salii de Sport din cauza
litigiului privind constructia acesteia dintre
Primaria Vilcea si firma constructoare.
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OPORTUNITATI [O]

J Cresterea accentuatd a ocupdrii n
sectoarele transporturi §i constructii
o Cresterea cerintei de fortd de munca

prin dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea
serviciilor, constructiilor .

J Accesarea de fondurilor PHARE,
Leonardo, fonduri structurale care sa
permitd perfectionarea corpului de cadre
didactice si completarea bazei materiale;

J Interes tot mai mare al investitorilor
straini pentru zona Valcea si Oltenia,
Tndeosebi a celor italieni

. Interesul crescand al elevilor de a
invata intr-o scoald cu profil tehnic care le
da posibilitatea de a se incadra rapid in
munca in Romania si in tari membre UE;

o Continuarea studiilor prin invatamant
postliceal la terminarea liceului;
o Autorizarea scolii de catre Ministerul

Muncii 1n formarea profesionala si
unicitatea formarii In scoala noastra a unor
calificari importante pentru infrastructura -
Mecanic pentru utilaje cale si terasamente;

o Posibilitatea participarii elevilor si a
profesorilor la dezvoltarea unor proiecte si
programe initiate de UE.

AMENINTARI [T]
e Scaderea populatiei scolare
e Salarii mici care fac din invatamant un
domeniu neinteresant;
e Probleme sociale din ce in ce mai mari ale
elevilor si parintilor acestora;
e Lipsa unor programe nationale coerente
privind sprijinul mai puternic al elevilor
dotati provenind din mediile sarace;
e Tendinta de centralism manifestatad la
repartizarea elevilor si la miscarea cadrelor
didactice;
e Prezenta altor furnizori de formare in
profil tehnologic;
e Tendinta de a considera cadrele didactice
ca fiind singurele responsabile pentru unele
manifestari ale elevilor;
e Numarul tot mai mare a familiillor
dezorganizate sau plecate in strainatate;
e Costul pe care-l presupune cazarea in
caminul scolii este in crestere iar gradul de

acoperire al acestuia este in scadere;
viabilitatea este Tn pericol;
e Inconsecventa si insuficienta 1n

decontarea navetei elevilor;

e Insuficienta fondurilor bugetare pentru
achizitionarea unor utilaje si aparate moderne
necesare la atelierele de instruire practica si in
laboratoarele tehnologice;

e Nivelul de trai scazut determina elevii din
ciclul superior al liceului si abandoneze
scoala, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia;

e Prejudecatile familiilor privind
oportunitatile  reale de  angajare a
absolventilor, alegerea calificarii profesionale
dupa criterii subiective si/sau sentimentale;

o Interesul scazut al absolventilor de
invatamant superior de a urma o carierd
didactica in Iinvatamantul preuniversitar
tehnic;

e Lipsa de interes a parintilor si tutorilor
privind activitatea scolara si extrascolara.
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11.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE
NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza SWOT se constata cascoala noastra are numeroase puncte tari si
oportunitati legate de: cresterea cererii pentru unele calificari din domeniul tehnic,
diversitatea formelor de invatamant oferite elevilor, realizarea 100% a planului de
scolarizare Tn anul 2014-2015, Infiintarea unei clase a 1X-a Invatamant profesional si a
uneia de Stagii de pregatire practica, realizarea claselor de invatamant postliceal
domeniul Transporturi, autorizate in anul 2013. Acestea pot fi utilizate cu succes pentru
dezvoltarea scolii noastre.

Eficacitatea scolii noastre poate veni in sprijinul cererii de muncitori n
domeniile de calificare mecanic si instalatii. La proiectarea planurilor de scolarizare
vom avea in vedere cererea de forta de munca, astfel ca si pentru anul viitor ne-am
propus infiintarea a 2 clase de invatamant profesional, 1 clasa de Stagii de pregatire
practica coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT, scoala noastra
considera oportuna dezvoltarea urmatoarelor prioritati:

PRIORITATEA 1:Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele
angajatorilor

PRIORITATEA 2 : Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare, consiliere

PRIORITATEA 3: Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si
reducerea abandonului scolar

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scoala

PRIORITATEA 5: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele
pietei muncii

PRIORITATEA 6: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la
nivel european in domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional.

Actiuni propuse - plan de masuri

Obiectiv general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sa vina in
sprijinul cresterii economice Tn contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice

1. Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatilor

2. Facilitarea la servicii de orientare si consiliere a elevilor si parintilor

3. Cresterea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar

4. Diversificarea ofertei scolare prin introducerea claselor de invatamant
profesional de 3 ani, in domeniul Mecanic

5. Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai buna adaptare a
ofertei educationale la specificul muncii

6. Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusive prin includerea
elevilor cu cerinte educative speciale in cat mai multe activitati scolare si extrascolare
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CAP. I

PLANUL OPERATIONAL

Planul operational

respectand obiectivele specifice ale scolii pe termen lung.

111. 1PRIORITATI, OBIECTIVE si TINTE

2016-2017

reprezinta mijloacele prin care vor fi atinse tintele strategice

PRIORITATEA 1 : Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele

angajatorilor

OBIECTIV: Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatorilor

TINTA : -Cresterea pana la 55 % a gradului de insertie a absolventilor ;

sa-si contine studiile

.....

CONTEXT :-din analiza efectuata in PLAI pentru 2013-2020 evidentiaza un deficit pe
piata muncii pentru calificari din domeniul tehnic

- adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

- dezvoltarea unor noi calificari aparute care vin in intampinarea cerintelor
moderne de pe piata muncii
-dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul elevilor

- Rezultate
Actiuni pentru Data de - :
. N : asteptate o Responsabili | Parteneri
atingerea obiectivului . . finalizare
(masurabile)
Studiul pietei fortei de | Cunoasterea de Septembrie | Director AJOFM-
munca si informarea catre elevi a ofertei Consilier Valcea
elevilor pietei de munca educativ
Psiholog
scolar
Restructurarea ofertei | Cresterea Permanent | Directori -AJOFM-
educationale a scolii, numarului de Comisia de Valcea ;
conform programului absolventi curriculum -Agentii
de reforma a IPT si angajati in economici;
cererea pe piata domeniul pentru -Institutii de
muncii; care s-au invatamant
pregatit superior;
Corelarea planului de Restructurarea Decembrie | Director 1SJ-
scolarizare cu retelel scolare in Director VALCEA
prioritatile si tendintele | functie adjunct CLDPSFP-
de dezvoltare de programele de Valcea
economicd zonala dezvoltare locala si
regionala.
99
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Corelarea curriculum- | Pregatirea fortei de | Septembrie | Directori

ului CDL conform munca la nivelul Comisia de economici
nevoilor standardelor curriculum

partenerilor economici | agentilor economici

locali

Monitorizarea modului | Evaluarea corecta a | lulie Consilier

n care se realizeaza cererii de pe piata scolar - AJOFM
insertia si integrarea muncii Dirigingii
socio-profesionala a claselor

absolventilor; terminale

Dezvoltarea Cresterea La sfarsitul | cadre -agenti
competentelor numarului de firme | anului didactice de | economici
antreprenoriale prin nou infiintate de scolar specialitate; | -camera de
introducerea de noi catre absolventii comert si
continuturi in CDL scolii industrie

PRIORITATEA 2. Dezvoltarea capacitatii de informare, consiliere si

orientare

OBIECTIV: Oferirea de servicii de consiliere si orientare cat mai variate

TINTA : Cresterea numarului elevi, parinti, cadre didactice consiliate.

CONTEXT : - pentru o mai buna orientare scolara si profesionala este necesara
constientizarea consilierii individuale si de grup a elevilor si parintilor proveniti din medii
de risc, dar si consilierea cadrelor didactice in vederea imbunatatirii relatiilor cu acestia

- necesitatea monitorizarii evolutiei consilierilor psihopedagogice

Actiuni pentru Rezultate Data de
atingerea asteptate finalizare Responsabili | Parteneri
obiectuvului (masurabile)
Corelarea Realizarea permanent | -Directorii, - profesori
demersurilor cadrului privind - consilier - elevi
colectivului asigurarea de educativ -parinti
didactic campanii de - profesor -comunitatea
al Liceul informare, psiholog CSAP | locala
tehnologic”C.N. consiliere si - diriginti
Plesoianu” cu cele | orientare prin
ale 1SJ-Valcea, cu | cabinetul de
politica M.E.C.TS. | asistenta
Tn domeniul psihopedagogica
calitatii in educatie |, dar si

parteneriate cu

autoritati locale
Atragerea elevilor | -Cresterea permanent | -diriginti, - Diriginti
proveniti de medii | numarului de - Parinti /tutori
derisc sia paringi consiliati -psihologul - elevi
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familiilor acestora | - Diversificarea scolar -
catre serviciile de | formelor de
orientare scolara si | consiliere in

profesionala pe raport cu nevoile

care le ofera CSAP | elevilor

Realizarea bazei de | - Realizarea unei | Decembrie, | -Directorii, - cadre

date cu elevii aflati | anamneze -diriginti, - didactice

Tn situatii de risc primare realizate psiholog scolar | -elevi,parinti
de diriginti in -psihologul scolar
vederea
identificarii

elevilor aflati in
situatii de risc si

aducerea la
cunostinta
psihologului
elevii identificati
Dotarea cabinetelor | Cresterea permanent | -Directorul -elevi
deasistenta gradului de adjunct, -paringi
psihopedagogica cu | insertie -psihologul -cadre didactice
materiale profesionala a scolar
informative, baterii | absolventilor contabilul
de teste, Cregterea starii
echipamente soft in | de bine a
vederea cresterii elevilor,
efiecacitatii parintilor,
procesului de cadrelor
consiliere didactice

PRIORITATEA 3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din
judet

OBIECTIV: Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotrii scolii cu
echipamente didactice/ scolar/ IT moderne, eficiente
Cresterea numarului de elevi sustinuti financiar prin burse/ bani de liceu

TINTA: realizarea de lucrari de amenajare a curtilor scolare
- continuarea lucrarilor la CAMPUSUL SCOLAR
- atragerea de fonduri de la primarie pentru acordarea a cat mai multe burse

CONTEXT: - Necesitatea scolii de a dota cu echipamente moderne si utile laboratoarele
si atelierele

- Necesitatea elevilor de a invata in conditii cat mai sigure si placute

- Necesitatea atragerii de fonduri de la Primaria R&mnicului pentru
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sustinerea elevillor proveniti din mediul rural, dar si a celor merituosi

Actiuni pentru

Rezultate

atingerea asteptate [?ata_ de Responsabili | Parteneri
. . : finalizare
obiectuvului (masurabile)

Realizarea Asigurarea 16 septembrie | -Directorii, -DSP
demersurilor conditiilor -administrator, | - Primaria
necesare la primarie | normale de -contabil sef Rm.Vélcea
pentru finalizarea la | functionare
timp a lucrarilor de
reparatii §i
igienizare
Mentinerea legaturii | Asigurarea permanent -Directorii, - Primaria
permanente cu platilor -contabil
Primaria, sef
Consiliul Local,
pentru asigurarea
utilitatilor, prioritati
de reabilitare a
infrastructurii si de
dotare
Dezvoltarea bazei Modernizarea | Conform Director - Primarie
materiale pentru laboratoarelor | dispozitiilor Contabil sef -MECTS
desfasurarea unui si bugetare Responsabili
invatamant modern | cabinetelor catedra

scolare
Autorizarea scolii Asigurarea lunie Director - 1ISJ-Vélcea
pentru conducere pregatirii Contabil sef - MECTS
auto elevilor in Responsabil

acord cu catedra tehnica

standardele de

pregatire

pentru

calificarile din

domeniul auto

Identificarea Intocmirea Octombrie Director ISJ
elevilor care au dosarelor de Contabil sef Primaria
nevoie de sprijin burse/ bani de Comisi burse/
financiar liceu bani de liceu
Realizarea Intocmirea permanent Diriginti ISJ
demersurilor bazei de date Contabil
necesare pentru cu elevii bibliotecar
decontarea navetei | navetisti
elevilor
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OBIECTIV: Dezvoltarea parteneriatului public- privat pentru o mai buna adaptare
a ofertei educationale la specificul pietei locale, dar si europene
TINTA : Cresterea cu 25% a numarului de parteneriate realizate la nivelul scolii
Cresterea cu 50% a numarului de absolventi care se angajeaza la partenerii

scolii
CONTEXT : - Cresterea mobilitatii tinerilor din zonele rurale spre centrele
industializate
Actiuni pentru Rezultate Data de . .

. . . | asteptate L Responsabili | Parteneri
atingerea obiectuvului : finalizare

(masurabile)

Identificarea si Realizarea permanent | -Director - 1SJ-
realizarea acorduri de | proiectelor de -Responsabil | Valcea
parteneriat pentru parteneriat care sa proiecte - scoli din
realizarea vina in sprijinul europene U.E.
proiectelor si elevilor -consilier
parteneriatelor educativ
educationale
Participarea la Implentarea de permanent | -Director -1SJ
consiliere si consultanta | proiecte -Responsabil | -CCD
si cursuri privind proiecte parteneri
managementul europene
proiectelor . -consilier

educativ
Implicarea agentilor Elaborare de CDL- | permanent | Directori CLDPS
economici in uri Comisii Agenti
dezvoltarea de oferte de metodice economici
educatie relevante profesori
pentru nevoile elevilor,
dar si pietei muncii
Facilitarea angajarii Cresterea cu 50% a | permanent | Directorii CLDPS
elevilor la agentii numarului de elevi Dirigintii I1SJ
economici parteneri absolventi la maistrii Agenti
agentii economici economici
parteneri

OBIECTIV: Scaderea ratei somajului Tn randul absolventilor scolii
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
Infiintarea claselor de invatamant profesional de 3 ani
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TINTA: Actualizarea ofertei scolii in functie de cerintele de pe piata de munca locali si
din zonele Tnvecinate

Cresterea numarului de absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la
absolvirea cu certificatul de competente

CONTEXT : -Realizarea unor anchete realizate de ANOFM/ AJOFM care sa furnizeze
informatii referitoare la rata somajului absolventi din seria curenta

-Acordarea sansei de continuare a studiilor respectiv
completare/diversificare a calificarii pentru elevii care termina liceul cu sau fara diploma
de Bacalaureat

Actiuni pentru Rezultate
atingerea asteptate Eata_ de Responsabili Parteneri
. . : inalizare

obiectuvului (masurabile)
Monitorizarea Cresterea semestrial | Director AJOFM
absolventilor in numarului de Consilier educativ
primul an de dupa | absolventi care Diriginti clase
obtinerea Sse angajeaza in terminale
certificatului de primele 6 luni
competente de la obtinerea
profesionale certificatului
Dezvoltarea Cresterea permanent | - psihologul -Camera de
competentelor numarului de Prof. Educatie comert
antreprenoriale in | elevi care-si antreprenoriala
randul elevilor prin | infiinteaza
simularea de creare | firme proprii
a firmelor proprii permanent
Introducerea in Cresterea -directori -Agenti
oferta scolara a numarului -Membri CEAC economici
claselor de elevilor care
invatamant Isi continua
postliceal studiile — elevi

absolventi de

liceu

PRIORITATEA 6. Sprijinirea initiativelor transnationale si
parteneriatelor la nivel european Tn domeniul formarii prin invitamant
tehnic si profesional

OBIECTIV: Valorificarea si diseminarea exemplelor de bune practici
Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva

TINTA : Cresterea numarului de elevi care participa la activitati extrascolare
Cresterea adaptabilitatii scolare

CONTEXT : - Cresterea mobilitatii cadrelor Tn spatiul UE
- Cresterea importantei activitatilor extrascolare n dezvoltarea armonioasa
a personalitatii tinerilor
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Actiuni pentru Rezultate

atingerea asteptate 1I:D_ata_ de Responsabili Parteneri
. . . inalizare

obiectuvului (masurabile)

Identificarea si Realizarea permanent -Director - 1SJ-
realizarea de proiectelor de -Responsabil Vélcea
acorduri de parteneriat care proiecte - scoli din
parteneriat pentru |savinain europene U.E.
realizarea sprijinul elevilor -consilier
proiectelor si educativ
parteneriatelor
educationale
Participarea la Implentarea de | permanent -Director -1SJ
consiliere si proiecte -Responsabil -CCD
consultanta si proiecte parteneri
cursuri privind europene
managementul -consilier
proiectelor. educativ
Implicarea Elaborare de permanent Directori CLDPS
agentilor CDL-uri Comisii Agenti
economici in metodice economici
dezvoltarea de profesori
oferte de educatie
relevante pentru
nevoile elevilor
Stimularea si Participarea a permanent Directorii, - 1SJ-
punerea in valoare | 250 elevi la profesorii Valcea
a elevilor si concursuri si - MECTS
tinerilor capabili de | olimpiade
performante prin scolare (faza pe
concursuri pe scoala);
meserii si
olimpiade scolare;

Accentuarea Crestereacu 10 | permanent Directorii, - - Cadre
caracterului % a activitatilor responsabili - didactice
interdisciplinar i | cu caracter comisii
pluridisciplinar al | interdisciplinar metodice
educatiei;
Educarea elevilor | Cunoasterea permanent -Directorul ONG
n spiritul traditiilor adjunct,
cunoasterii/ romanesti si -consilierul
conservarii europene; educativ
specificului cadre didactice -
romanesc in
contextul
105
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procesului de

integrare
europeana/
globalizare;
Antrenarea elevilor | Participarea a 50 | conform -Directorul ISJ-Valcea,
n participarea la elevi graficului de | adjunct, Primaria
concursuri de activitati Responsabil -ONG-uri
proiecte de mediu extrascolare comisie activit. | -elevi

educative -profesori
Atragerea copiilor | Participarea a 50 | conform -consilierul -elevi
si tinerilor in elevi graficului de | educativ -asociatii
actiuni cu activitati -profesorul de sportive ;
caracter sportiv; extrascolare educatie fizica
Realizarea de Scaderea cu conform -consilierul - Politia de
actiuni in 65% a actelor de | graficului educativ proximitate
parteneriat de violenta in de activitati -diriginti,
informare cu mediul extragcolare -consilier
privire la situatiile | scolar psihopedagogic
deriscsia -directorul
formelor de adjunct
agresivitate;
Organizarea si Participarea a conform -Directorul - Institutii
desfasurarea 800 elevi calendarului | adjunct, de
actiunilor la evenimentelor | -consilierul cultura,
nivelul scolii, nationale/inter | educativ -elevi
dedicate nationale -diriginti, -1SJ-Valcea
evenimentelor cu
semnificatie locala,
nationala si
internationala
Organizarea de Participarea a cel | conform -Directorul - Institutii
schimburi de putin 20 de cadre | calendarului | adjunct, de
experienta intre didactice si 200 | evenimentelor | -consilierul cultura,
scoli/ vizite de de elevi nationale/inter | educativ parteneri
studio, participarea nationale -diriginti, -elevi
la proiecte de -1SJ-Valcea
parteneriat
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[11.2. FINANTAREA PLANULUI

Liceul tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu‘ din R&mnicu Véalcea in calitate de
ordonator tertiar de credite va finanta activitatea din urmatoarele surse :

). Din credite de la bugetul local va realiza :
. cheltuieli de personal

. cheltuieli materiale si servicii

. cheltuieli burse sociale

I1). Din credite de la bugetul de stat va realiza :

. cheltuieli examene nationale

= cheltuieli burse ,,Bani de liceu”
. cheltuieli materiale si servicii

. asistenta sociala

. cheltuieli pentu mijloace fixe

[11). Din venituri proprii va realiza :
. cheltuieli materiale si servicii

IV). Din venitul internat si cantina se vor realiza :
= cheltuieli materiale si servicii

V). Din fonduri europene va realiza:
. cheltuieli pentru dezvoltarea parteneriatelor europene

RESURSE FINANCIARE

PROGNOZA BUGETARA PE ANUL CALENDARISTIC 2016

RESURSE DIN BUGETUL LOCAL:
- Cheltuieli cu personal 2.780.000
- Cheltuieli cu materialele 370.000
- Burse 17.000
RESURSE ATRASE(EXTRABUGETARE):
- Cheltuieli materiale 20.000
- Obiecte inventar -
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BUGETUL PE ANUL CALENDARISTIC 2015

RESURSE DIN BUGETUL LOCAL:

- Cheltuieli cu personal 2.692.000
- Cheltuieli cu materialele 366.000

- Burse 13.000
RESURSE ATRASE(EXTRABUGETARE):

- Cheltuieli materiale 27.000

- Obiecte inventar

EXECUTIA FINANCIAR CONTABILA PE ANUL 2014

RESURSE DIN BUGETUL LOCAL

- Cheltuieli cu personal 2.835.128
- Cheltuieli cu materialele 432.799

- Burse 20.000
RESURSE ATRASE(EXTRABUGETARE):

- Cheltuieli materiale 8.858

- Obiecte inventar
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CAP.IV. CONSULTARE, MONITORIZARE si
EVALUARE

IV.1. CONSULTARE

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:
1. Stabilirea echipei de revizuire PAS si a responsabilitatilor:
- director — Boureci Adrian
- director adjunct — Bitica Cristiana
- responsabil CEAC — Calota Luminita
- coordonator Scoala gimnaziala Spiru Haret — prof. Diculescu Ribana
- consilier educativ - prof. Nica Madalina
- responsabil activitati extrascolare -Scoala gimnaziala Spiru Haret — prof. Popescu
Madalina
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
-sedinta Consiliului profesoral — septembrie - responsabil Boureci Adrian
-sedinta Comitetului de parinti pe scoala - responsabil Cristiana Bitica;
-sedinta Consiliului elevilor pe scoala - responsabil Nica Madalina;
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
altor parteneri interesati in formarea profesionala - responsabil Calota Luminita;
- discutii colective si individuale cu principalii parteneri implicati in formarea
profesionald;-reponsabil Boureci Adrian;
- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.psiholog scolar Cristina
Nicula;
Aceste informatii au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel regional prin
PRAI.
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitda dezvoltare
- pe baza rapoartelor de analiza ( Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral, Comisii metodice, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii) —
responsabil Boureci Adrian;
5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare
spre consultare:
- personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra) -responsabil Boureci Adrian ;
- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor) -responsabi Nica Madalina;
-parintilor (in cadrul Intlnirilor cu parintii)-responsabil Nicula Cristina;
- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat- responsabil Boureci
Adrian;
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea prioritatilor — prof. Calota Luminita si echipa de lucru ;
7. Elaborarea planului operational - in perioada septembrie — octombrie 2014 -
echipa de lucru.
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SURSE DE INFORMATII CARE AU STAT LA BAZA ELABORARII
PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII :

Documente de proiectare a activitatii scolii:
- documente ale comisie de curriculum, comisiilor metodice comisie educative,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor;
- documente care atesta parteneriatele scolii;
- oferta de scolarizare.
Documente de analiza a activitatii scolii.
- rapoarte de autoevaluare ale CEAC;
- rapoarte ale comisiilor metodice si comisiilor de lucru din scoala;
- rapoarte ale Consiliului de Administratie;
- rapoarte ale echipei manageriale;
- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate,biblioteca.
Documente de prezentare si promovare a scolii,
- Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si
Tehnic, Regiunea Sud- Vest Oltenia ;
- Chestionare, discutii, interviuri;
-Rapoarte scrise ale 1SJ -Vélcea intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

Procesul de consultare privind elaborarea PAS-ului a decurs in conformitate cu
actiunile propuse, Tnsa s-au intampinat greutati in colectarea la timp documentelor si
rapoartelor.

IV.2. MONITORIZAREA si EVALUAREA
PROGRESULUI DE IMPLEMENTAREA AP.AS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal
al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
- Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
. Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale comisiilor metodice si comisiilor de lucru
din scoala;

. Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;
. Revizuire periodica si corectii.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE si ACTUALIZARE

A PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII
AN SCOLAR 2015- 2016

Fqnc‘;_u/ Activitati Resurse Termen Responsabili Bl d?
obiective performanta
1. PROIECTARE 1.1 Realizarea analizei si a 31 aug. Director Studierea activitatii
diagnozei activitatii din Director adj.
Analiza si diagonza Liceul Tehnologic ,, Cpt. N. CA
activitate indrumare si Plesoianu
control 1.2. Elaborarea planului de 1-17 sept Echipa manag. Realizarea obiectivelor
activitate anual din planul managerial
Realizarea documentelor de | 1.3. Proiectarea activitatii de Conform graf. | director Identificarea nevoilor
planificare a activitatii de | inspectie scolara generala 1SJ prioritare pe baza analizei
Tdrumare si control SWOT
1.4.1dentificarea nevoilor Umane permanent Comisia educativa
specifice pe problematica Materiale
educationala De timp
1.5.Monitorizarea aplicarii permanent Echipa Realizarea standardelor
curriculum-ului national manageriaa educationale
Comisii metodice
1.6. Elaborarea graficului 1 nov Director CEAC Graficul de pregatire

pentru pregatirea examenelor
nationale, olimpiade,
concursuri si elevi cu nevoi
speciale

suplimentara
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Fqnc;_u/ Activitati Resurse Termen Responsabili Bl d?
obiective performanta
1.7. Elaborarea si selectare a permanent Director
materialelor auxiliare Com. met
2. ORGANIZARE 2.1. Organizarea si Conform graf. | Director Cel putin 2 asistente la
desfasurarea asistentelor la ore Director adj. ore/fiecare prof.
- Indrumare si control al 2.2 Asigurarea demersului permanent Director Formarea competentelor
activitatii didactice si didactic Director adj. conform standardelor
pedagogice 2.3. Asigurarea de suport permanent Director Nr. de proiecte si
metodologic pentru realizarea Director adj. programe
de programe si proiecte
2.4. Organizarea de concursuri Conform graf Resp com met Premii

Crearea cadrului
organizatoric adecvat
atingerii standardelor

educationale si a finalitatilor

n parteneriat

Implicarea eficienta a tuturor

actorilor sociali Tn educatie
si formare

si olimpiade conform
metodologiilor in vigoare

2.5. Organizarea de cursuri de
formare si insusirea de metode
noi de lucru cu clasa de elevi
si de lucrul cu calculatorul

2.6. Organizarea de sesiuni de
informare pentru diseminarea
informatiilor si prezentarea
documentelor scolare

2.7. Desemnarea si
organizarea comisiilor si
echipelor de lucru conform
regulamentelor de functionare

2.8. Organizarea echipelor de

Cand e cazul Director Instruirea cadrelor
Director adj. didactice
Resp catedre

Mai-aug Director Prezentare de manuale si
Director adj. auxiliare scolare
Resp Com
metodice
Cadre didactice

16 septembrie | Director Elaborarea deciziilor si
Director adj. repartizarea
Resp Com responsabilitatilor
metodice
Cadre didactice

permanent Director Alcatuirea comisiilor de
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Fqnc‘;_u/ Activitati Resurse Termen Responsabili Bl d?
obiective performanta
lucru n vederea elaborarii de | Umane Director adj. eleborare a materialelor
materiale didactice de timp Resp Com didactice
metodice
2.9. Organizarea si permanent Director Participarea a 5 agenti
participarea la actiuni privind Director adj. economici pt. realizarea
facilitarea relatiilor de Resp Com parteneriatelor
parteneriat metodice
Cadre didactice
Coord. Proiecte si
prog europ
2.10. Organizarea de actiuni Conform graf | Director Cunoasterea importantei
de promovare a Director adj. calificarilor propuse
invatamantului profesional si Resp Com
tehnic metodice
2.11. Participarea la targuri de Control grafic | Director Integrarea socio-
forta de munca pentru AJOFM Director adj. profesionala a 70% din
absolventi Resp Com absolventii cu certificat
metodice
Consilier educativ
3. 3.1. Formarea si incadrarea cu Conf. graf 1SJ Incadrarea a 100% cu
CONDUCEREA cadrele didactic respectand mobilitate pers | Echipa manag personal calificat
OPERATIONALA legislatia in viguare did CA
- Operationalizarea activitatii | 3.2Realizarea procedurilor de | Umane permanent Director, Respectarea in totalitate a
- Aplicarea legislatiei disciplina a muncii (NTSM, Mareriale Director adj. legislatiei n vigoare
PSI) si de rezolvarea a De timp Res. Catedre
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Fqnc‘;_u/ Activitati Resurse Responsabili IO d?
obiective performanta
conflictului n spiritul legii Res. Com NTSM,

PSI
Secretar sef.

4. MONITORIZARE 4.1 Elaborarea criteriilor sia | Umane permanent Director Elaborarea unei fise de
EVALUARE instrumentelor de Mareriale Director adj observare si evaluare
CONTROL monitorizare si evaluare De timp CEAC unitarea

- Indrumarea continua a
activitatilor 4.2. Aplicarea criteriilor si a Umane permanent Director Acordarea punctajelor si
instrumentelor de evaluare De timp a calificativelor
4.3. Aplicarea metodologiei Umane septembrie Director Acordarea punctajelor si
de evaluare De timp secretariat a calificativelor
4.4. Valorificarea rezultatelor | Umane Conform Director Acordarea punctajelor si
- Identificarea punctelor evaluarii De timp | graficului Director adj. a calificativelor
slabe si a punctelor tari in Metodisti
activitate Responsabili
catedre/ arii
curriculare
4.5 Crearea unei baze de date | Umane Sem | Director Acordarea punctajelor si
cuprinzand resursele umane si | De timp Secretariat a calificativelor
materiale
4.6. Evaluarea ofertei Umane Sem | Director Incadrarea in timp
materiale si a performantelor | De timp CA Identificarea punctelor

pe baza criteriilor de
monitorizare si evaluare/ sau
indicatorilor de performanta

tari/ slabe
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Fqnc‘;_u/ Activitati Resurse Termen Responsabili Bl d?
obiective performanta
4.7. Asigurarea organizarii si | Umane Conform grafic | Director Numar si calitatea CDS
desfasurarii examenelor finale | De timp Director adj. Pregatire BAC/ Teste
Secretariat nationala
4.8. Monitorizarea si Umane Cand e cazul Director Incheierea de contracte si
evaluarea proiectelor de De timp Comisia conventii
parteneriat tehnologii
5. 5.1. Stimularea in randul Umane Permanent Inovatii didactice si
MOTIVARE cadrelor didactice a formarii De timp Echipa educationale
- stimularea si motivarea pe tot parcursul activitatii manageriala
etico-morala, dar si materiala | didactice
a cadrelor didactice 5.2. Stimularea spiritului de Umane Permanent Echipa Premii la olimpiade si
competivitate De timp . concursuri
manageriala
5.3. Incurajarea si sprijinirea | Umane Permanent hi Inovatii didactice si
initiativelor prin flexibilitate, | De timp Echipa - educationale
: manageriala
deschidere spre noutate
5.4. Incurajarea Umane Permanent Echipa Premiile obtinute si
performantelor scolare De timp manageriala oferirea de recompense
5.5. Repartizarea echitabila, in | Umane Permanent Echipa Obtinerea de gradatii de
conformitate cu legislatia in De timp managerialaa merit si a ltor distinctii
vigoare a stimulentelor CA nationale
materiale si morale pentru
cadrele didactice si elevi
5.6. Stimularea parteneritului | Umane Permanent Echipa Conventii si protocoale
educational prin preluarea De timp manageriala de parteneriat
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oFbl:Qc?'Eil\l//e Activitati Resurse Responsabili :one?:‘f)?tr?]raln(zée
initiativelor
5.7. Stimularea initiativelor in | Umane permanent Director Obtinerea de fonduri
atragerea resurselor financiare | De timp Contabilitate europene
din fonduri europene
6. 6.1 Asigurarea deschiderii si | Umane permanent Director Nr. de persoane implicate
IMPLICARE transparentei in actul De timp Director adj.
PARTICIPARE decizional, prin participarea la | Financiare Responsabili
luarea deciziilor catedre/
6.2. Incurajarea participarii si | Umane permanent Comisii metodice | Nr. de persoane implicate
a initiativeei pentru De timp Metodisti
optimizarea functionarii Presedintele
culturii organizationale consiliului
6.3 Implicarea personalului in | Umane permanent consultativ al Fondurile extrabugetare
atragerea de resurse materiale | De timp parintilor atrase
si financiare Consilieri locali
6.4.Atragerea si implicarea Umane permanent pe probleme de Nr. elevi implicati
elevilor n eleborarea De timp invatamant
documentelor care ii vizeza, In Consilier educativ
parteneriatul educational si Consiliul Elevilor
alte activitati
6.5. Organizarea de ntalniri Umane permanent Nr. de persoane per
periodice cu parintii, De timp domeniu implicate
autoritatea locala, agenti
economici, institutii,
organizatii, ONG-uri,etc.
7. 7.1. Participarea la programe | Umane Conform Director Nr. De participanti
FORMAREA/ de formare continua pentru De timp | graficului Comisia pentru certificati
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Fqnc;_u/ Activitati Resurse Responsabili IO d?
obiective performanta
DEZVOLTAREA cadrele didactice, auxiliare si formarea cadrelor
PROFESIONALA personal nedidactic didactice
S| PERSONALA 7.2. Organizarea concursului | Umane Conform Echipa de Premii
- dezvoltarea competentelor | national AUTOMOBILUL De timp | graficului coordonare Diplome
intre DA si NU” Certificate de participare
7.3. Participarea cadrelor Umane Conform Responsabili Nr. de participanti
didactice la comisiile De timp | graficului comisii metodice
metodice
7.4. Implicarea profesorilor Umane Conform Director Nr. editii
scolii Tn redactarea revistei De timp | graficului Cadre didactice
CLIPE
8. 8.1. evitarea conflictelor prin | Umane permanent Director Evitarea conflictelor
NEGOCIEREA informare, transparenta si De timp Director adj.
REZOLVAREA dezvoltarea spiritului colegial Cadre didactice
CONFLICTELOR 8.2. Aplicarea legislatiei Tn Umane permanent Director Tnlaturarea erorilor
vigoare privind respectarea De timp Director adj.
- utilizarea negocierii ca | curriculumului si evaluarii Cadre didactice
mijloc de optimizare a 8.3. Negocierea si interventia | Umane permanent Director Atmosfera de lucru
conflictelor optima in rezolvarea De timp Director adj. destinsa
conflictelor ce apar Cadre didactice
9. 9.1. Informarea periodica si Umane permanent Director Incadrarea in timp
COMUNICARE ritmica De timp Responsabili
INFORMARE comisii
- asigurarea fluxului 9.2. Editarea revistei scolare | Umane permanent Director Cel putin 2 numere anual
informational CLIPE De timp Responsabili
- eficientizarea comunicarii Materiale comisiii
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Fqnc‘;_u/ Activitati Resurse Termen Responsabili Bl d?

obiective performanta
9.3. Informarea grupurilor Umane permanent Director Incadrarea in timp
tinta- cadre didactice, elevi, De timp Director adj.
parinti, comunitate cu privire
la activitatile scolii
9.4. Popularizarea prin mass- | Umane permanent Director Articole
media a activitatii scolii De timp Director adj. Emisiuni Tv
9.5. Mentinerea canalelor de | Umane permanent Director Buna functionare a
comunicare cu partenerii De timp inspectori canalelor de comunicare
educationali
9.6. Organizarea de schimburi | Umane permanent Director Nr. de schimburi
de bune practici pentru De timp Director adj. experienta
dezvoltarea profesionala si Resposabili
popularizarea experientelor catedre

Consilier educativ
9.7. Transmiterea in timp util | Umane La solicitarea | Director Tncadrarea in timp
catre forurile ierarhice Detimp | acestora Director adj.
superioare a materialelor
solicitate
10 10.1. Colaborarea cu agentii Umane permanent Echipa Nr. colaborari
PARTENERIAT economici, asociatii, fundatii, | De timp manageriala conventii

institutii de cultura si arta, etc.
10.2. Initierea de noi proiecte | Umane permanent Director Nr. proiecte elaborate
de parteneriat la nivel local, De timp Director adj.

national si international
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+ GLOSAR

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

CCD - Casa Corpului Didactic

CES —Cerinte Educationale Speciale

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
ECDL- "European Computer Driving Licence" (Licentd Europeana pentru Conducerea
Calculatorului)

HG  — Hotarare de Guvern

IMM  — intreprinderi mici si mijlocii

INS - Institutul National de Statistica

TPT  —invitimantul profesional si tehnic

ISCED — (in engleza in text)-Clasificarea Internationald Standard a Educatiei
MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

MECI — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

MECT — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS — Planul de actiune al scolii

PESTE - (Politic, Economic, Social, Tehnologic, Ecologic)

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatiméntul profesional si tehnic

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

SAM - Scoala de Arte si Meserii

SPP  — Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

TVET — Invatamant profesional si tehnic
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