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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Regulamentul Intern este Intocmit in scopul asigurarii cadrului
organizatoricpentru functionarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru
asigurarea securitatii elevilor si angajatilor si pentru pastrarea si imbundtatirea patrimoniului din
cadrulLiceului Tehnologic ”Cépitan Nicolae Plesoianu”, Rdmnicu Vélcea

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic
”Cépitan Nicolae Plesoianu”, Rm. Valcea si contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa,
financiar-contabild si de secretariat

Art. 2. (1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitdtilor de invataméant se
desfdsoard potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu
privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale. In Roménia, cetitenii
au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmaént, indiferent de conditia sociala
sl materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenentd politicd sau religioas3, fara restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau o segregare.

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementari si prevederi specifice conditiilorconcrete de
desfdsurare a activitdtii In concordantd cu dispozitiile legale in vigoare si au fost luate in
considerare urmaitoarele acte legislative:

> Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie
2007, modificat prin:

e Ordonanta de Urgentda a Guvernului 65/2005, privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, publicatd in Monitorul Oficial nr. 576 din
05.07.2005;

o Legea 371/2005 (publicatd in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie
2005);

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat
Legea 53/2003 privind Codul Muncii (fiind publicatdi in Monitorul Oficial
nr.788 din 18 septembrie 2006);

e Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;

e Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 497 /
25.07.2007,

e Legeanr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 728 din
28/10/2008, actul intrand in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din
13.11.2008;



e Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003
- Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din
13/11/2009, actul intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009;
e Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
fiind publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;
e Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;
® Legea 64 din 2018 din 12 martie 2018
* Legea37 din 2020 din 2 aprilie 2020
* Legea 213 din 2020 din 30 septembrie 2020
> Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar (C.CM.UN.S.ALP.), nr. 435/17.04.2019;
> Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, publicatd In Monitorul
Oficial, Partea I nr. 646 din 26/07/2006;
> OUG 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, modificatd si
completatd ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in
considerare inclusiv Normele Metodologice ale QUG 96/2003;
> Legea210/1999 privind concediul paternal, publicati in Monitorul Oficial 654/ 1999;
» OUG 158/2005 privind concediile s1 indemnizatiile de asigurdri sociale de santate,
modificatd i completata ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006,
OUG 91/2006;
> OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificati si
completata ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007,
OUG 118/2008, Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;
> Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
republicatd in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002, publicati in Monitorul Oficial al Roma4niei, Partea I, nr. 768 din
8 septembrie 2006, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 507/2006,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 8 ianuarie 2007;
Legea 202/2002 a fost republicati a doua oard In Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150
din 01.03.2007; reglementiri din QUG 61/2008 privind implementarea principiului
egalitdtii de tratament intre femei s1 barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii §i furnizarea de bunuri $1 servicii publicati in Monitorul Oficial nr.385 din
21.05.2008;
> Forma consolidati a Legii nr. 544/2001, publicati in Monitorul Oficial nr. 663 din
23 octombrie 2001, la data de 20 julie 2016, realizata prin includerea modificirilor si
completdrilor aduse de: RECTIFICAREA nr. 544 din 12 octombrie 2001; LEGEA
nr. 371 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 380 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr.
188 din 19 iunie 2007; LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12 iulie
2016.
> Legeanr. 62/201 1, a dialogului social, publicati in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai
2011 si actualizatid prin: Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii
dialogului social nr. 62/2011 (publicata in Monitorul Oficial nr. 26 din 14 lanuarie
2016)
Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant;
ROFUIP, aprobat prin OMEC 547/31.08.2020
Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016
Ordonanta de urgentd nr. 147 din 27.08.2020 privind acordarea unor zile libere
pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, In situatia limitirii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitétile de
Invatdmant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-
Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de cétre un colectiv de lucru, numit de
Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic.
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(2) Regulamentul intern este supus avizérii comisiei paritare, Consiliului consultativ al
parintilor si Consiliului reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, iIn conformitate cu
prevederile legale.

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 4. — Acest regulament se aplica In incintele liceului si in cele ale structurilor arondate,
dar si in spatiile anexa (curti, alei de acces, sala de sport, terenuri de sport),iar respectarea lui este
obligatorie pentru tot personalul salariat, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor, alte persoane
ce participa la diverse activitati.

Art. 5. — Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.

Art. 6. — In cadrul liceului sunt interzise crearea s1 functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanitatea fizica
sau psihicd a elevilor sau a personalului unitatii.



CAPITOLUL 2

REGULI PRIVIND PRQTAECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL UNITATII

2.1. GENERALITATI

Art. 7. In stabilirea regulilor de igieni se respecta prevederile Legii 95/2006 — Reforma in
domeniul sanatitii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/ 1995pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea s1 instruirea copiilor s1 tinerilor

Art. 8. Normele de securitate sl sdndtate In munci sunt conforme prevederilor Legii

2.2. NORME DE IGIENA

Art. 9. Tn cadrul Liceului Tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu”, precum si in cadrul
structurilor sale: Scoala Gimnazials ”Spiru Haret” si Gréadinita cu Program Normal, nr. 5 este
obligatorie respectarea urmitoarelor reguli:

a) Intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si a mobilierului;

b) maturarea umeds sau aspirarea prafului, in silile de clasd, pe holuri si in birouri,
zilnic sau ori de céte ori este nevoie;

¢) Intrefinerea permanentd a stirii de curdtenie generald a grupurilor sanitare, prin
dotarea si folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor
dezinfectante si prin spalarea s1 dezinfectarea zilnici sau in caz de necessitate;

d) intretinerea stirii permanente de curdtenie in spatiile de fnvatimant si in spatiile
exterioare cladirii unitatii;

e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cite ori se
constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea curiteniei generale sdptiménal, inainte de reluarea activitatii dupi
vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie;

g) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia s asigure curitenia si
paza unitdfii scolare si si sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din
scoal;

h) la efectuarea curiteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida
geamurile cand se maturi si se spald pe jos, s curite bancile de resturile de hartii si
sd le stearga de praf:

1) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze
conducerea scolii pentru a lua misurile necesare;

J) instalatiile interioare de distributie a apei potabile- si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseals, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bii, dusuri) vor



fi mentinute in permanentd stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate
periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de
instalatiile respective etc.); in cazul apariteii de boli transmisibile cu poarta de intrare
digestiva (hepatita virald acutd, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va
dubla;

k) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4
stergitoare de culori diferite: una pentru ménerele usilor cabinelor closetelor si pentru
maénerul rezervorului de ap4, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul
vaselor closetelor si ultima pentru podeaua acestora.

2.3. PROTECTIA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

2.3.1. Obligatiile angajatorului

Art. 10. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sadnatatii salariatilor si sd asigure securitatea i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 11. Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are
obligatia sd ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii i protectia sanatatii salariatilor;

b) identificarea si prevenirea riscurilor;

c) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in
munca.

Art. 12. Protectia maternitatii la Liceul Tehnologic ”Cépitan Nicolae Plesoianu” se va
realiza prin respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a) protectia maternitafii este protectia sdnatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai multi
executanti, cu pregétirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzétoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncd ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care s3 1i ateste aceasti stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute
de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

€) salariata care alapteazd este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul i anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere plitite
salariatei de cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor i examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de
familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3
are obligatia sd 1l efectueze dupd nastere, In cadrul concediului pentru sarcini si
lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile



legii;
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele pentru
protectia sanatatii si securititii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

Art. 13. Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeazs obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de muncj si al celor care i reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

Art. 14. Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sandtatii in munci se realizeazs din 3
in 3 luni.

2.3.2. Obligatiile salariatilor:

Art. 15. Protectia, igiena $1 securitatea muncii Impun respectarea normelor legale tinand
seama deurmétoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv Intemeiat sa considere ci o anumiti stare de fapt
prezintd un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald sl viata sa,
are dreptul si se protejeze/retragdimediat si si anunte, de indati, conducerea unitatii
de invatamant. Acest drept trebuie si fie exercitat astfel incat si nu creeze, pentru
alte persoane, 0 nous situatie de risc grav si iminent;

b) angajatii unitatii de Invatimant au dreptul si foloseascs toate mijloacele de protectie
individuala si colectivi puse la dispozitie si, in acelasi timp, au obligatia si respecte
cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor si pastreze In buni stare
aparatura, maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. §i si le
foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munci se comunicd, de Indati, conducerii unitatii de Invatimant de
cétre salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

) in localurile in care unitatea de Invatamant 1si desfasoara activitatea (sediul social,
sedii secundare, ateliere, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii
electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinti defectiuni si si le
semnaleze, de indati, conducerii unitatii de invitamant.

Art. 16. In vederea asigurarii igienei si securitatii in muncd si pentru asigurarea unei
ambiante favorabileprocesului muncii, este interzisi orice actiune de naturd si aduca vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, in incinta scolii este interzis, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de
Invatdmant sau la punctele de lucru;

¢) intrarea sau riméanerea in localurile unitatii de invatimant, in afara orarului de lucruy,
fard acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de tnvitimant sau plecarea de la punctele de lucru, in
cadrul programului de muncs, fira aprobarea conducerii;

€) executarea, in cadrul unitatii de fnvatimant, de lucriri de interes personal sau fari
vreo legaturd cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munci sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecents ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii
de calcul etc. in stare de functionare, dupi incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuali;

k) alte fapte sau actiuni de naturi si aduci vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei;

1) intrarea in unitatea scolars a oricirei persoane, dac aceasta nu se legitimeazi;



m) circulatia elevilor pe intrarea principal;

n) stationarea elevilor in grupurile sanitare

0) pardsirea unitatii de Invatdmant de catre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate,
cand acestora li se elibereaza bilet de voie de catre diriginte/cadru didactic
indreptatit.

°

2.3.3. Instructiuni de sanatate si securitate a muncii in salile de clasa si
birouri:

i 3

n

Art. 17. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sandtate In munca in incinta in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 18. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile
de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 19. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau mdasuri pentru
repararea sau Indepértarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 20. Tablourile si vitrinele din sélile de clasd si birouri precum si tablele din salile de
clasd trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin ciderea acestora.

Art. 21. Pardoselile din incéperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalati (sparturi sau
rupturi) pentru a se evita impiedicarile.

Art. 22. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatd starea lui, dupd care se potriveste
intr-o pozitie stabild, evitdndu-se agezarea pe marginea lui.

Art. 23. Inainte de indepértarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu existd
pericol de a se rdsturna sau a lovi alta persoana.

Art. 24. Este interzisd miscarea de legénare pe doud din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Art. 25. Este interzisd urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
indlfime. Pentru aceastd activitate se recomandd un taburet solid, un podium sau o scarid
corespunzétoare.

Art. 26. Pentru evitarea accidentdrilor, sertarele birourilor, figetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute inchise.

Art. 27. In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.)
in compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de méana, lama sau cuter pentru taierea
hértiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 28. La producerea unei tédieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor
sau se va cere interventie de specialitate.

Art. 29. Céand trebuie luat un obiect aflat la indltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.
Este interzis si se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 30. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si
nu cu muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 31. Orice deplasare dintr-o incéipere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.
Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

Art. 32. In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transporta
pachete n brate, acestea nu trebuie si impiedice vizibilitatea.

Art. 33. Angajatii si elevii trebuie s cunoascd schema de evacuare din clidirea scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in silile de clasi, in curte, etc.

Art. 34. Circulatia pe scari se va efectua respectdndu-se urmitoarele reguli:

a) se vamerge incet, unul dupa altul in sir simplu;

b) nu se va merge distrat, sarind cate dous, trei trepte deodati

¢) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea; - se
va sprijini de ména curent;

d) nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe sciri;



Art. 35. La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura In toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport.
Art. 36. Pentru protectia personalului care face curitenie, cioburile de sticld vor fi Invelite si
depuse astfel incat s poat fi usor identificate de acest personal, de preferat s fie l4sate la vedere.
Art. 37. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de munca;
) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

2.34. Instructiuni de sinitate si securitate a muncii in laboratoarele de
informatica

Art. 38. Accesul si desfisurarea activitétii in laborator se face numai sub supravegherea
profesorului.

Art. 39. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, In ordine, urmitoarele
prevederi:

a) verificarea temperaturii s umiditatii din laborator;

b) verificarea conectirii tabloului de alimentare;

¢) punerea sub tensiune a unitdtii centrale, prin actionarea butonului corespunzéator de
pe panoul unititii centrale;

d) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzatoare de pe panourile de comandd, in succesiunea indicati in
documentatia tehnici a calculatorului.

Art. 40. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa
celei prevazute la punerea sub tensiune.

Art. 41. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 42, Se interzice efectuarea oricirei interventii in timpul functionrii echipamentului de
calcul.

Art. 43. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a
putea intervenii imediat ce se produce o defectiune.

Art. 44. Daci in timpul functionsrii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite,
acesta va fi oprit si se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

Art. 45. Punerea in functiune a unui echipament dupi revizii sau reparatii se va face numai
dupd ce informaticianul scolii confirma c echipamentul respectiv este in buni stare de functionare.

Art. 46. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul Ia prize defecte sau fira legaturs la
pamant.

Art. 47. Se interzice profesorilor si elevilor si intervina la tablourile electrice, prize, fise,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 48. In timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor
bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor s1 profesorului.

Art. 49. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingétor cu praf si
dioxid de carbon.

Art. 50. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii.

Art.51. In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 52. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire si fie paralela cu
sursele de lumina (naturala si artificiald).

Art. 53. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabili si pentru a evita reflexiile i efectul
de orbire, utilizatorul trebuie si incline, sd basculeze sau si roteascs video-terminalul.

Art. 54. fnél;imea optimd a centrului ecranului trebuie s3 corespunda unei directii de privire
Inclinate Intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 55. Tnaltimea tastaturii trebuie sd asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si
antebrat de minimum 90°.

Art. 56. In pozitia agezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie si fie
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cuprinsd intre 200 mm §i 260 mm.

Art. 57. Ecranul, suportul de documentare i tastatura trebuie amplasate la distante
aproximativ egale fatad de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.
reglare a echipamentelor si mobilierului de lucru

Art. 59. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incét sa se
asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la
pozitiile cablurilor si prizele electrice, farad intreruperea activitatii in desfasurare sau
cu o Intrerupere minima;

¢) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre
indivizi §i intimitate.

Art. 60. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmétoarele conditii :

a) sanu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sd aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sd asigure accesul usor, iar Intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fard a fi protejati iImpotriva
deteriordrilor mecanice.

Art. 61. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 62. Orice interventie In timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia
tehnicd, se va realiza cu luarea maésurilor de evitare a antrendrii péartilor corpului de cétre
imprimanta.

Art. 63. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de
alimentare.

Art. 64. La Incheierea programului de lucru, se vor lua mésuri de deconectare a tablourilor
de alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificéri asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.

2.3.5. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 65. Activitdtile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel
incat activitatea zilnicd in fata ecranului sid alterneze cu alte activititi, in conformitate cu HG
1028/9.08.2006 care transpune Directiva 1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si
sdndtate in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicatd in
Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene (JOCE) nr. L 156/1990.

Art. 66. Amenajarea posturilor de munca intr-o incépere trebuie realizati astfel incét si se
asigure:

a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munci;

b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile
cablurilor si la prizele electrice, fara intreruperea activititii in desfasurare sau cu o
intrerupere minima;

c) un spatiu de lucru care si raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre
indivizi si de intimitate.

Art. 67. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si
pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 68. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 69. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art. 70. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se
putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 71. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o
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defectiune a acestuia.

Art. 72. Remedierea defectiunilor se va realiza numaj de cétre personalul de intretinere
autorizat.

Art. 73. Punerea in functiune a unui echipament dupi revizii sau reparafii se va face numai
dupd ce personalul autorizat si efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul
respectiv este in buni stare de functionare.

Art. 74. La utilizarea imprimantelor de mare vitezi se vor evita supraincalzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 75. Conductorii electrici si cablurile trebuie s respecte urmétoarele conditii :

a) sanu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sd aibd o lungime suficients pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

¢) sd asigure accesul usor, iar Intretinerea si se efectueze firs Intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces firi a fi protejati impotriva
deteriorarilor mecanice.

Art. 76. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul si intervini la
tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare
sau la orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 77. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numaj de cétre personalul
autorizat in acest scop.

Art. 78. La Incheierea programului de lucru, se vor lua misuri de deconectare a tuturor
instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii, cum ar fi: resouri, fierbatoare, veioze
etc.). Se vor face verificiri asupra lichidarii oricdror surse de foc. Aceasts operafiune revine

2.3.6. Situatii specifice privind desfisurarea activititii Tn cadrul orelor de
cultura tehnici, laborator tehnologic si instruire practici

Art. 79. Studiul disciplinelor de specialitate si orele de laborator tehnologic se realizeazi in
cabinete/laboratoare amenajate in acest scop;

Art. 80. Intrarea in cabinete, laboratoare s ateliere se face numai in prezenta profesorului de
specialitate;

Art. 81 Elevii trebuie si respecte normele specifice de protectia muncii si PSI, care vor fi
prelucrate la prima ori si vor fi consemnate Intr-un proces-verbal;

Art. 82. In timpul lucrarilor practice sunt interzise: parasirea postului de lucru, joaca,
glumele cu colegii sau orice actiune care ar putea provoca un accident;

Art. 83. Pe mesele de lucru din cabinete, laboratoare, ateliere va fi mentinutd permanent
ordinea si curitenia;

Art. 84. Orele de instruire practicd la agentul economic se efectueazs numai pe baza unui
contract incheiat intre scoali si unitatea respectivi;

Art. 85. Stagiile de pregitire practicd se desfisoara pe baza unui grafic stabilit la inceput de
an scolar/semestru;

2.3.7. Normede tehnica securitatii muncii privind activitatea de educatie fizica si
sport desfasurati in cadrul bazelor sportive

Art. 86. Elevul are obligatia de a-si atesta starea de sinitate printr-o adeverinta eliberata de
catre medicul de familie sau medicul scolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art. 87. Activitatea de educatie fizica se desfisoard in costum de protectie specific: trening,
tricou, sort si Incaltiminte de sport, curate fara sa fi fost folosite in afara silii.

Art. 88. Echiparea se face in vestiarele pentru béieti si fete.

Art. 89. In vestiare elevul nu are voie si actioneze asupra comutatoarelor electrice, a
robinetelor de la instalatia de incilzire. Mobilierul trebuie protejat. Imbricamintea si Incaltimintea
se aranjeaza ordonat in cuiere.
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Art. 90. Nu vor fi lasate in vestiare obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii,, bani, telefoane
mobile, etc. Acestea vor fi depozitate in cutia speciald sau la vestiarul profesorului.

Art. 91. Elevul nu poarté asupra sa ceasuri, medalioane, bratare, cercei sau alte obiecte care
pot rani.

Art. 92. Este interzisa consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.

Art. 93. Elevul intrd in sald Incolonat la invitatia profesorului si se deplaseaza la locul
destinat adunérii pentru inceperea lectiei.

Art. 94. Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.2007
st OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I)
s1 va respecta indicatiile profesorului privind desfdsurarea unei activitati speciale.

Art. 96. Pe baza sportiva elevul nu are voie sé efectueze nici o activitate fizica fard comanda
sau indicatiile profesorului.

Art. 97. Elevului 1i este interzis sa escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza
sportiva.

Art. 98. In sala elevul nu are voie si manevreze comutatoarele lampilor electrice si ale
instalatiilor de incalzire aeroterma.

Art. 99. Elevul nu are voie sd escaladeze structura scheletici de sustinere a peretilor si
acoperisului salii.

Art. 100. Mingile rdmase suspendate pe structura silii vor fi recuperate de citre profesor cu
ajutorul personalului de intretinere a salii si in nici un caz de cétre elev.

Art. 101. Manipularea echipamentelor si instalatiilor sportive din magazie in sali si inapoi
va fi facutd de cétre elevi sub supravegherea profesorului.

Art. 102. Instalatiile cu panouri de baschet vor fi deplasate in sald, respectdndu-se normele
tehnice de catre elevi sub conducerea profesorului.

Art. 103. Elevul nu are voie sa se agate, atirne sau escaladeze portile de handbal, fotbal.

Art. 104. Elevul nu va executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor salii.

Art. 105. Elevul nu are voie sd actioneze asupra covorului sintetic al pardoselii cu chibrituri,
brichete sau alte surse de foc.

Art. 106. Este interzisd agdtarea cu mainile de ochiurile plaselor de protectie.

Art. 107. Daci elevul observa defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile sportive
este obligat s anunte imediat profesorul.

Art. 108. Expectorarea fluidelor (scuiparea) se face numai in sectorul grupului social.

Art. 109. Elevul trebuie sd evite producerea de accidentdri printr-o activitate adecvata,
respectdnd normele de protectie.

Art. 110. Elevul se comporta civilizat §i responsabil atdt in calitate de sportiv cét si de
spectator.

Art. 111. In timpul orelor de educatie fizici nu se pariseste baza sportiva.

Art. 112. La fiecare lectie se stabileste un elev si o eleva de serviciu, care raspund de starea
vestiarelor si le supravegheaza, pentru prevenirea unor evenimente negative (dintre cei scutiti
medical, indispozitii).

Art. 113. Elevii nu sunt invoiti de la ore sub nici un motiv, insd conform Regulamentului
elevilor, pot Intarzia In cazuri exceptionale, motivate si vor fi primiti la lectie.

Art. 114. Elevul care nu are activitate de educatie fizicd si sport la ora respectiva,
(neprevazutd in orar) nu va fi primit pe baza sportiva, facindu-se cunoscutd dirigintelui si
conducerii scolii situatia sa(absentarea de la alte ore).

Art. 115. Pentru striciciuni provocate intentionat sau prin nerespectarea normelor de
protectie elevul si parintele se fac raspunzitori (in conformitate cu R.0.1.)

Art. 116. Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament
sportiv, vor fi acceptati la activitate cu o tinuta lejera. Dirigintele clasei este cel care confirma
situatia elevului.

Art. 117. Elevul este obligat sd cunoascd configuratia salii si sa stie sd se orienteze spre
usile de evacuare (IESIRE) proiectate pentru evenimente deosebite: incendii, cutremure etc.

Art. 118. Elevul are obligatia sa respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de
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catre profesor pe intreg parcursul lectiilor si activitatilor sportive organizate.
Art. 119. Instruirea privind normele de tehnica securitatii muncii la activitatea de educatie
fizica si sport este efectuats de citre profesor cind se va incheia un proces verbal semnat de citre
elevi ci au luat la cunostin{a si se obligi si le respecte intocmai fiind responsabili de nerespectarea
lor. :

Art. 120. Elevii care nu respecta aceste norme vor fi sanctionati ca atare, in conformitate cu
Statutul elevului si Regulamentul Intern al scolii, dupi gravitatea faptei comise.

Art. 121. Elevul are datoria de a aduce la cunostinta parintilor obligatiile care le revin
privind normele de tehnica securititii muncii la activitatea de educatie fizicd si sport.

Art. 122 Instruirea se efectueazi la Inceputul anului scolar si al semestrului al I1-lea.

2.3.8. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente Ia locul de
munca:

Art. 123. Toate accidentele in care ay fost implicati salariatii unititii si/sau elevii vor fi
aduse imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent daci s-au petrecut in sediul institutie;

Art. 124. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv vor fi comunicate de indats directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu
protectia muncii, Inspectoratului Teritoria] de Muncd, precum si organelor de urmdrire penald
competente, potrivit legii.

2.3.9.Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de catastrofe sau
calamitati:

Art. 125. Tn cazul unui cutremur de magnitudine ridicats, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda
conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art. 126. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub

Judetean pentru Situatii de Urgenta;

Art. 127. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de ctre personalul
scolii si se va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgents; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbitut;

Art. 128. In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 129. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul
Romén de Informatii si se va apela numarul de urgents “112”.
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CAPITOLUL 3

REGULI PRIVIND RESPECTAREA IV)RIN'CIPIUVLUI
NEDISCRIMINARI SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 130.(1) Relatiile de muncd din cadrul unititii de invatamant se desfdsoard potrivit
principiuluiegalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 131. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de lucru
adecvateactivitatii pe care o desfasoars, de protectie sociala, de securitate si sandtate iTn munca, fara
nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 132. Relatiile de muncd in cadrul unitatii de invafamént se intemeiazd pe principiul
bunei-credinte, respectarea demnitétii si a congtiintei sale, comunicare §i colaborare cu intreg
personalul unitdtii, angajatii au indatorirea sd se informeze si si& se consulte reciproc, In
conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 133. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele
Colective de Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 134. (1)Se asiguraegalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare
capacitétile,nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a) relatiile de munca;
b) accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;
c) participarea la luarea deciziilor.

Art. 135. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 136. Salariafii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si
promovareaintereselor comune.

Art. 137. Salariatii, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor.
Serecunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor
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garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale s1 Contractul Colectiv de Munc.

Art. 138. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele
demunca. '

Art. 139. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor 1i se asigurd protectia contra
oricdrorforme de conditionare, constringere sau limitare g exercitdrii functiilor lor, conform
prevederilor legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art. 140.(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altid persoani la locul de munca
este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuali reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizic si psthicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduits si rispund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite $1 nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalci demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 141. (1) Persoana care se considers hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatid a manifestirii de hartuire sexuali la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere sl asistentd victimelor actelor de hartuire sexuals, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuals, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unej plangeri de hirtuire sexuald, atdt Impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.142. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munci In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuals, in
completarea celor previzute de lege.
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CAPITOLUL 4
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

Art. 143. Conducerea unitétii de Invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate
cuprevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 (art.94, 95, 96, 97 etc.)

Art. 144. Unitdtile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de
consiliilede administratie, director, directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliile
de administratie §i directori conlucreazd cu consiliul profesoral, cu comitetul de péarinti si cu
autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 145. Directorul este reprezentant legal al unitatii de Invatdmant si exercitd conducerea
executivda acesteia, In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant, precum si cu alte reglementarile legale.

Art. 146. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioadedeterminate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului.

Art. 147. (1)Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si
are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitdtii de invatamant poate participa la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului
didactic de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Art.148. Consiliul Profesoral functioneazd conform prevederilor Art. 98 din Legea
nr.1/12011,publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011 si a ROFUIP 2020

Art. 149. Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor a ROFUIP 2020 si a
OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmaént preuniversitar, aprobatd prin
OMEN nr. 4.619/2014

Art. 150. Consiliul clasei functioneazd conform prevederilor din Regulamentul de
organizare sifunctionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.151. Termenele stabilite de conducerea unitétii pentru depunerea documentelor si a
situatiilorcerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin
depunctarea calificativului.

Art. 152.(1) Conducerea scolii are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd normele generale si normele specifice de organizare si de
functionare a activitétii compartimentelor structurale;

b) s& stabileascd, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoani
angajata;

) sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si
celorlalte norme legale aplicabile in materie;
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d) sd exercite controlul asupra modului in care sunt Indeplinite sarcinile de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si incilcarea deontologiei
profesionale si si dispund masuri potrivit normelor previzute de reglementarile legale in
vigoare si de prezentul regulament;

f) s& stabileascd riaspunderea materials pentru pagubele produse scolii de catre
personalul salariat si de citre elevi;

g) sd solicite organelor competente efectuarea cercetirilor in vederea stabilirii
raspunderii pentru faptele penale savérsite de personalul salariat al institutiei in
exercitarea sau In legitura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu
efectueaza ora,directorul/directorul adjunct desemneazi suplinitor dintre profesorii care
nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi previzute de lege si/sau de normele interne, dupa
caz.
Art. 153.(1) Conducerea scolii are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sd asigure conditiile necesare pentru desfdsurarea normali a activitatii in toate
sectoarele;
b) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca unic la nivel de ramuri — invatdmant si din contractele individuale de munca;
C) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si
sa retina si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;
d) sa infiinteze si si tind registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze la timp
toate mentiunile previzute de lege;
€) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sé elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munci in
cadrul institutiei;
g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor si si faci instruirea salariatilor cu aceste conditii;
h) si ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau a conditiilor de munci, in cazuri temeinic justificate.
(2) Conducerii scolii 1i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementri specifice,
precum si potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

3.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

3.2.1. Dispozitii generale

Art. 154. (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munci la Liceul
Tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu”, are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitatea de sanse sl tratament;
e) dreptul la demnitatea in munci;
f) dreptul la securitatea si sinitatea in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la consultare si informare;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;
J) dreptul la negociere colectivi si individuals;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii;
m) dreptul de a beneficia de prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel
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de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar (CCMUNSALIP)

(2) Personalul prevézut la al.(1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Legea Educatiei
Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.

Art. 155.(1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastra scolard, i revin
potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de munci,
urmétoarele obligatii:

a) sd respecte programul de lucru;

b) sd realizeze norma de munca sau, dupd caz, sd indeplineascd intocmai si la timp
atributiile ce 1i revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale
ierarhica;

c) sd respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munci;

d) sd apere integritatea bunurilor din scoald;

€) sa promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de
munca;

f) s& utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in
conditii de deplina siguranta;

g) sd anunte conducatorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba
desfdsurarea in conditii normale a activitatii ori cind este in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile;

h) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii, pe cele privind
folosirea echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata,
integritatea corporald ori sanétatea unei persoane;

1) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului
individual si/sau colectiv de munci;

j) sa dea dovada de fidelitate fatd de Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu”,
Rémnicu Vélcea atat In exercitarea atributiilor, cét si in orice alte situatii;

k) sa raspundd disciplinar si patrimonial pentru abaterile savérsite sau pentru pagubele
produse scolii, din vina si in legdturd cu munca sa.

3.2.2. Personalul didactic

Art. 156.(1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare, de contractul colectiv de munci, de contractele individuale de munca si de prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiala si morala
specifice, prin care se care garanteaza desfisurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El
este sprijinit in acest demers de conducerea scolii.

Art. 157. (1) Personalul didactic are urmétoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv
educative ale disciplinelor de Invatdmant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) dreptul de a pune In practicd ideile novatoare pentru modernizarea procesului de
Invatdmant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activititii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autorititile responsabile cu ordinea publicd in spatiul
scolar, impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale sau care Impiedicd exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de catre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatdmantului si al societatii,

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
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h)

)

nationale si internationale legal constituite;

libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde
actiuni, in nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteazs prestigiul
Invatgmantului, unitatii de Invatamant si demnitatea profesiei;

dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de naturi profesionali ale personalului didactic sunt:

a)

b)

g
h)
i)
),

obligatia de a realiza norma de munca conform art.262, alin (1) din Legea Educatiei
Nationale (40 ore/saptimani din care 18, activitate didactici la clasd) precum si
atributiile ce-i revin in fisa postului.

obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele Instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

obligatia de a-si indeplini, in mod corespunzator, sarcinile din fisa postului si pe cele
din cadrul comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

obligatia de a nu IntArzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

obligatia de a-si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolniviri ori de
producere a unor evenimente neprevazute in familie;

obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoald conform
planificarii;

obligatia de a consemna imediat notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupa ce,
in prealabil, i-a acordat elevului sanse rezonabile;

obligatia de a verifica, la fiecare ord de curs, daci elevii poarti uniforma scolii si de
a consemna eventualele abateri in caietul clasei;

obligatia, comuni cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie
documentele scolare si de a le pastra intr-o buni stare.

(3) Personalului didactic i este interzis:

a)
b)
c)
d)

sd noteze elevii fard utilizarea si respectarea standardelor §i a metodologiilor de
evaluare;

sd evalueze elevii sau si aibi o prestatie didacticd de calitate la clasi conditionat de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;

sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar
si nedidactic;

sd utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;

sd aplice pedepse corporale elevilor ori s3 fi agreseze verbal sau fizic;

sa denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a
reprezentantilor ISJ, MEN etc.;

sa opereze cu fondurile comitetului de parinti;

sd efectueze ore de pregatire suplimentard, contra cost, cu elevii scolii;

sa transcrie In catalog notele obtinute de elevi la evaluarea Initiala.

(4) Personalului didactic 1i revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele
legale 1n vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.

(5) Neindeplinirea, de citre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionald si
incalcarea interdictiilor previzute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare
aplicabile constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.158.Personalul didactic care exerciti atributiile profesorului de serviciu are urmatoarele
obligatii specifice:

a)
b)

c)

d)

sa se prezinte la serviciul pe scoali la ora indicata;

sa supravegheze holurile, curtea scolii, scdrile, intrarea principala si cea a elevilor si
sé intervina in rezolvarea eventualelor probleme;

s asigure accesul in scoali al cadrelor didactice s1 personalului scolii, parintilor sau
reprezentantilor legali, inspectorilor scolari, directorilor sau profesorilor altor scoli
numai in conditiile prezentului regulament;

sd nu permitd iesirea elevilor din scoald si nici intrarea lor pe usa principala. Elevii
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f)

pot pérasi in mod exceptional scoala, daci au bilet de invoire de la diriginte sau de la
profesorul clasei la momentul invoirii. Profesorul de serviciu si personalul de paza
specializat vor solicita aceste invoiri;

sd nu permitd, pe parcursul programului, accesul in scoald al unor persoane din
anturajul elevilor, al unor persoane aflate sub influenta alcoolului, al unor persoane
turbulente sau cu intentie vaditd de a tulbura ordinea si linistea publica si al unor
persoane cu obiecte contondente, substante toxice, explozive, iritante, lacrimogene;
sa asigure cataloagele, in cazul in care este ultimul profesor de serviciu al zilei
respective si sa verifice completarea condicilor de prezenti a cadrelor didactice.

3.2.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 158.Secretarii scolii sunt subordonati directorilor si colaboreazi cu profesorii, dirigintii,
invatatorii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.
Art. 159.Secretarul sef al liceului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)

g)

h)

i)
k)

D

este responsabil cuevidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic(dosarele personale);

intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru
angajatil unitdtii scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de directori, in
termenul stabilit odatd cu aprobarea si raspunde de exactitatea datelor inscrise in
aceste documente;

urmdreste realizarea lucrdrilor de secretariat de bund calitate, evitd posibilitatea
efectudrii de corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat
aplicd legislatia in vigoare §i se preocupd de preocurarea si pastrarea documentelor
privind legislatia scolara (legi, decrete, Hotérari
Guvernamentale,Ordine,regulamente, instructiuni)

asigurad pastrarea In condifii de securitate a Sigiliului unititii scolare, iar pentru
perioada cind nu este in scoald acesta este predat directorului unititii scolare;
verificd zilnicd a e-mailurilor, Intocmire §i transmitere in timp util situatiilor
solicitate de ISJ, MEN si alte unitati etc.

intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru
personalul din unitate (statul de personal, statul de platd -EDUSAL), organizeaza si
exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale
transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea si
salarizarea personalului din unitate, prin programul REVISAL, BDNE, STATOCT,
declaratia 112, etc.

participd la arhivarea documentelor ce urmeazi a fi inventariate in arhiva unitatii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului
arhivistic i aprobat de director

aduce la cunostinta personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director
precum si toate ordinele/ notele de serviciu

comunicd cu tot personalul unitdtii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la
solicitarea de documente si situatiei neprevazute.

intocmeste si elibereazd foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor,
parinti pe bazd de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

solicitd foile matricole pentru elevii inscrigi sau pentru cei transferati pe parcursul
anului scolar;

intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea In registrul
matricol elevii liceului, completeazd situatia scolard corigente, examene de
diferentd,completarea situatiei scolare la sfarsitul semestrului si la sfarsitul
anul(BDNE elevi SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)

intocmeste si completeaza tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec,
acte de studii ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire,
certificate de competentd profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupi
sustinerea examenelor
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p)

s)
t)

completeazd Diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de
competenta profesionale se elibereazi firs cerere, dupd ce au fost completate pentru
toti absolventii, inregistrate si semnate de director in baza cataloagelor examenelor
respective

intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv—ducativ, corespunzitoare
activitdtilor din unitate

asigura legitura permanents a institutiei cu comunititile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toat corespondenta desfdsurati si raspunde de asigurarea in
termenele stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

respectd normele de sandtate §i securitate in muncd §i participd la instruirile
angajatilor din unitate

in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru se stabileste la inceputul fiecirui an si include o pauzi de masi de

20 de minute

Art. 160.Secretarul liceului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)
©)

d)

t)
w)
v)

W)

respectd planul de activitate al compartimentului secretariat privind planificarea si
organizarea timpului de lucru, in conformitate cu planul managerial al unitatii;
participd la intocmirea planului de activitate a compartimentului secretariat;

raspunde de indeplinirea activitatilor repartizate prin planificarea §i organizarea
timpului de lucru la nivelul compartimentului;

s¢ preocupd de cunoasterea legislatiei scolare specifice §i aplicarea acesteia
permanent;

utilizeaza produsele software din dotarea unitétii pentru intocmirea diverselor situatii
necesare procesului instructiv educativ

inregistreazi corespondenta, actele, documentele in registrul de intrare-iesire al
unitatii;

redacteazi corespondenta scolii;

primeste si tine evidenta dosarelor elevilor scolii;

intocmeste si actualizeazi permanent registrul de evident3 si inscriere al elevilor;
Intocmeste listele pe clase, cu dirigintii repartizati de conducerea scolii;

tine evidenta miscrii elevilor veniti, plecati si a documentelor acestora;

clibereaza adeverinte elevilor (reprezentantilor lor legali) la solicitarea scrisa a
cestora,

asigurd legdtura cu exteriorul prin telefon si fax;

se ocupd de organizarea documentelor create si arhivarea acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare si in colaborare cu responsabilul cu arhiva scolara din unitate;
pastreaza securitatea documentelor de secretariat

Inmatriculeazi elevii, completeazd toate rubricile din registrele matricole in
conformitate cu prevederile regulamentului actelor de studii in vigoare cu datele
personale, datele de admitere, situatiile scolare ale elevilor, cu mentiunile de
corigentd, repetentie, abandon etc. dupd caz, cu numdrul si seria actelor de studij
eliberate, cu rezultatele examenelor de diferentd, dupi caz;

completeaza si elibereazi foi matricole si adeverinte de studii, in baza cererilor
solicitantilor, aprobate de directorul scolii;

propune, in colaborare cu secretarul sef si membrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii din scoala, proceduri pentru activitétile compartimentului;
afiseazd in timp util la avizierul unitatii (si/sau din cancelaria scolii) anunturi sau
decizii luate In compartiment referitoare la elevi/program etc.

intocmeste lunar listele cu elevii care soliciti transferul la si de la unitatea noastri;
asigurd transmiterea deciziilor din compartiment, dupa caz, citre elevi/parinti;
comunicd elevilor veniti prin transfer disciplinele la care vor sustine diferente, asa
cum au fost stabilite de directorul adjunct;

se preocupd de evidenta, selectionarea, securitatea §i conservarea arhivei
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scolarealdturi de responsabilul cu arhiva unitétii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

urmdreste ca obiectiv general asigurarea interfetei dintre scoala si beneficiar
(elev/profesor).

se preocupd de permanenta perfectionare si imbunétatire a pregatirii profesionale, in
vederea aplicdrii corecte i complete a reformei invatamantului.

participd periodic la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera;

aa) participd permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste

corect si la timp situatiile solicitate de acesta;

bb) prin activitatea desfdsuratd va urmari dezvoltarea institutionala si promovarea

imaginii scolii;

cc) urméreste cultivarea unor bune relatii cu personalul angajat al unitatii, cu elevii,

parintii acestora si cu publicul in general.

dd) indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de responsabilitate dispuse de directorul/

directorul adjunct/secretarul sef al unitdtii scolare, pentru buna desfasurare a
activitatii scolare;

ee) respectd Regulamentul Intern, normele si procedurile de SSM, de PSI si ISU pentru

toate activitdtile desfasurate in unitate.

Programul zilnic de lucru se stabileste la inceputul fiecérui an si include o pauza de masa de

20 de minute

Art. 161. Administratorul financiareste subordonat directorului unititii scolare iar din
punct de vedere functional s§i conducdtorului compartimentului financiar-contabil din ISJ
VALCEA.Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, secretarul sef si administratorul unitatii scolare.

Art. 162. Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a)

)
k)

D

0)

p)

angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

reprezintd unitatea aldturi de conducétorul acesteia in relatii cu agentii economici,
institutii publice In cazul incheierii contractelor de colaborare, de sponsorizare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli pentru fiecare activitate in parte;
urmadreste Incadrarea strictd In creditele aprobate pe fiecare articol al clasificatiei
bugetare;

organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;

organizeazad §1 exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

organizeaza, conduce operatiunile contabile pentru scoald, cantini, internat, ateliere
de instruire practica a elevilor si ia toate méasurile ca evidenta si fie la zi;

instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
urmareste aplicarea i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

intocmeste documentele pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar sau
virament;

organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazi
personalul unitétii In vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

duce la Indeplinire deciziile cu privire la rdspunderea materiald, disciplinard si
administrativa a salariatilor;

intocmeste dérile de seamad contabile, precum si contul de executie bugetara;
intocmeste statele de plata ale personalului angajat, in baza statului de functii aprobat
de ISJ Vilcea, folosind programul informatic si a situatiilor ce decurg din meniul—
program: declaratiile privind obligatiile de platd citre Casa de Asigurari de S#nitate,
Casa de pensii, Agentia de somaj si Directia Finantelor Publice Valcea;

intocmeste statele privind plata indemnizatiilor de concediu de odihni, concediu
medical, statele de platd a burselor, compensatii pentru transport;

intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor, in baza centralizatoarelor
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statelor de salarii editate de programul informatic;

q) Intocmeste ordinele de plata pentru contributii, impozitul pe salarii si retinerile legale
din salarii si a ordonantarilor pentru acestea pentru a fi depuse la Trezoreria
Rm.Valcea in vederea platii salariilor;

1) Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru luna
precedenta si depunerea acesteia la Primiria Rm.Valcea;

s) realizeazd fisele fiscale anuale, folosind programul informatic de salarii si depune
situatia centralizatoare la Directia Finantelor Publice Vilcea;

t) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenti
stabilite de lege;

u) verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifici
incasarea chiriilor;

V) Intocmeste lunar balanta sintetici de verificare in baza documentelor contabile;

W) claseaza §i pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar contabila;

X) verifica incasirile de 1a elevi pentru hrand, regie de cantinj si internat;

y) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar - contabil date de conductorii
unitdfii sau prevazute expres in acte normative.

Programul zilnic de lucru: 8% -16%, program cu publicul 11% —1400§i include o pauzi de
masa de 20 de minute

Art. 163. Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniueste subordonat
directorilor unitatii scolare.Colaboreazi cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, administratorul
financiar, personalul de ingrijire.Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici,
muncitori de intretinere etc.

Art. 164. Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniuare urmsitoarele atributii
si responsabilitati:

(1) specifice postului de tehnician

a) face propuneri pentru transferarea mijloacelor fixe disponibile din administrarea altor
unitati;

b) intocmeste documentatia si face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din
dotarea unitatii si casarea obiectelor de inventar;

¢) in calitate de gestionar al mijloacelor fixe raspunde de gestiunea acestora, tindnd o
evidenta clara a acestora;

d) identifica si propune casarea materialelor didactice a cror utilizare este imposibila sau
a caror utilizare ar pune in pericol atit elevii cat si cadrele didactice;

¢) impreund cu profesorii care desfasoard ore in laboratoare, urmareste péstrarea
mobilierului in bune conditii;

f) in cazul producerii unor striciciuni informeaza dupa caz profesorul diriginte, directorul
scolii, In vederea recuperarii prejudiciului de la elevul vinovat;

g) participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatae, urmand ca acesta
sa corespundd parametrilor mentionati in fisa tehnici ce insoteste produsul. Va fi
intocmit procesul-verbal de receptie si in cazul in care produsul corespunde, va fi
Inregistrat in fisele de inventariere;

h) urméreste ca instalatiile si utilajele din dotare si fie in stare de functionare, iar in caz
contrar se vor solicita prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, materialele
necesare pentru remedierea acestora;

1) urmdreste achizitionarea de materiale de Intretinere-gospodaresti, in functie de
necesarul atelierelor, vizand referatele de necesitate ale maistrilor instructori;

j) verifici modul in care s-a efectuat controlul tehnic de calitate de citre maistri
instructori;

k) insoteste casierul la efectuarea operatiunilor de ridicare si depunere de numerar,
asigurand securitatea activititii conform normelor in vigoare;

1) asigurd predarea corespondentei intre scoala si diverse Institutii;

m) face parte din comisia de PSI si din cea de PM din scoali;
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n)
0)

p)

asigurd aprovizionarea cu materiale si transportul acestora cu autovehiculele din
dotare;

raspunde de evidenta elevilor care efectueazid conducere auto, prin completarea
documentelormnecesare;

intocmeste fisele activitdtilor zilnice ale autovehiculelor din dotare si inventarierea
lunara a carburantului rdmas In rezervoare la sférsit de luna;

(2) sarcini de serviciu obligatorii In exercitarea atributiilor de administrator de patrimoniu

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

W)

gestioneaza baza materiald a unitatii de invatamant preuniversitar;

coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de Intretinere, curdtenie
si paza;

elaboreazd Impreund cu directorul scolii fisele postului pentru personalul din
subordine;

intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii §i documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de
achizitii publice;

supravegheazd realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intrefinere, igienizare,
gospodarire;

pune In aplicare méasurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
sénatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.L;

realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
asigura intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeazd executia
contractelor de inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;
inregistreazd, pe baza aprobérii factorilor competenti, modificérile produse cu privire
la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile
contabile;

propune conducerii unitdtii de invatamént preuniversitar calificativele anuale ale
personalului din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeazd administrarea in conditii de
legalitate si eficientd a patrimoniului, organizarea activitétii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;

prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii si a utilizérii eficiente a patrimoniului unitdtii de Invatdamant
preuniversitar, raport ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odatd cu
rezultatele inventarierii anuale.

adminstreaza si raspunde de péastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care 1l repartizeaza si a caror evidentd o tine

planificd, organizeazd si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul institutiei de invatimant

intocmeste graficele de curitenie si a pontajele de prezentd pentru angajatii din
subordine din cadrul institutiei de invatdmant, urmarind calitatea muncii acestora;
organizeaza si controleazd activitatea celor ce asigurd paza, in scopul asigurarii
Integritdtii bunurilor ce apartin institutiei de invatimant:

zilnic verificd dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de pazi;
intocmeste graficul de lucru iIn ture pentru personalul din subordine;

realizeazd aprovizionarea cu rechizite, papetdrie si alte materiale necesare
activitdtilordin cadrul institutiei de invitimant;

asigurd instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a
personalului.

respectd normele de protectia muncii si de séndtate potrivit reglementarilor in
vigoare avand grija ca si angajatii scolii sa o faci;

raspunde de ordinea si curdtenia care trebuie sd fie in institutia de invatdmant, in
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grupurile sanitar, etc .

aa) raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,

EH 3

precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare

bb) pastreazi confidentialitatea datelor la care are acces;
cc) face parte din comisia de casare s1 declasare a bunurilor
dd) administreaza localurile institutiei, asigura Intretinerea, repararea $i curatenia lor si
se ocupa de Incalzitul si iluminatul localurilor
ee) realizeaz si mentine contactul cu furnizorii de resurse s1 utilitati
ff) intocmeste la termen documentele privind autoturismele din dotarea institutiei (BCF-
uri, FAZ-uri, bonuri de consum )
gg) este responsabil cu achizitiile publice;
hh) intocmeste fisa privind evidenta formularelor cu regim special
Programul zilnic de lucru este stabilit la inceputul fiecirui an scolar si include o pauzi de
masa de 20 de minute
Art. 165. Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner este subordonat directorilor
unitatii. Colaboreazs cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef Si
administratorul unitatii scolare.
Art. 166. Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner are urmitoarele atributii si
responsabilitati:
(1) specifice postului de bibliotecar
a) organizeazi, Inregistreazi, tine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaz noile
aparitii, tine evidenta zilnici a cititorilor, completeazi fisele de cititori, realizeazs
fisarea cartilor, organizeazi fondul de carte pe domenii etc.
b) elibereaza carti, publicatii pe bazi de consemnare in fisa individuala, profesorilor si
elevilor liceului
¢) sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de
cercetare, referate, indrumi lectura elevilor etc.
d) elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi i profesori
€) organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.
f) organizeazi actiuni de popularizare a cértii in randul elevilor $i cadrelor didactice,
expozitii, recenzii, prezentiri de carte, vitrine cu noutiti editoriale etc.
g) sprijind activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea
bibliografiilor obligatorii, afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.
h) sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuals,
utilizarea dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.
1) urmdireste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenti a fondului de
carte.
J) intocmeste planul de muncs anual si dérile de seami ale bibliotecii.
k) participa la cursurile de perfectionare conform programarii.
1) raspundede gestiunea, securitatea $1 buna pastrare a colectiilor s1 dotarii bibliotecii;
m) opereazi la timp in documentele de evidenta a colectiilor;
n) se preocupi de recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
0) se preocupd de atragerea elevilor la biblioteca si de stimularea lecturii;
(2) sarcini de serviciu obligatorii In exercitarea atributiilor de casier-magaziner
a) efectueazi incasari s1 plati pentru drepturile banesti, conform legilor in vigoare.
b) tine evidenta Incasarilor, a pltilor si a registrelor de casi separat;
c) respinge de la platd actele care nu sunt intocmite corect, cu stersaturi, nu poartd viza
de control preventiv si aprobarea conducatorului unitatii ;
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D

comunica In scris conducerii scolii toate plusurile sau minusurile constatate ;
raspunde de inregistrarea si miscarea obiectelor de inventar ;

inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
intocmeste NIR-urile pentru materiale si obiecte de inventar ;

efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfurilor;

utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

zilnic, la ora 1600, preda registrul de casd, cu documentele nscrise, administratorului
financiar, iar cand acesta lipseste, inlocuitorului siu;

platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documene sau imputernicite,
pe bazd de delegare vizatd de ordonatorul de credite, delegare ce se va anexa la
documentul de plati;

pentru platile facute unor persoane din afara unititii, se vor solicita actele de
identitate, Inscriind pe documentele de plata seria si numarul actului de identitate;

(3) Nu se admite Incredintarea exercitarii atributiilor altor persoane, exceptie facdndu-se
doar in cazul concediului medical, cu persoane desemnate de conducerea scolii;

(4) Sunt interzise stersaturile in registrul de casa si pe chitante;

Programul zilnic de lucru: 8% -16%si include o pauza de masa de 20 de minute

Art.

166. Informaticianul este subordonat directorilor.Colaboreazd cu: profesorii,

invatatorii, dirigintii, secretarul sef, contabilul sef si administratorul unitatii scolare.
Art. 167. Informaticianul are urmétoarele atributii si responsabilitati

a.
b.
c.
d.
€.

=

s P

BB

administrarea SIIIR la nivelul scolii

incércarea Statului de functii;

actualizarea site-lui scolii;

incarcarea alocatiilor de stat pentru elevii majori;

intocmirea proceselor verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informatica la
intrarea si, respectiv, la iesirea din turd, cu consemnarea stirii in care se gisesc
laboratoarele (functional si structural);

intretine si raspunde de functionarea in parametrii a retelelor de calculatoare si a
tehnicii de calcul din dotarea scolii;

deschide si Inchide sesiunile de lucru in retelele de calculatoare;

este responsabil cu securitatea retelei de calculatoare;

oferd consultantain vederea achizitionarii de noi echipamente;

instruieste cadrele didactice din scoald in vederea utilizarii aplicatiei AEL si
sprijindcadrele didactice la buna desfasurare a orelor AEL;

participa la informatizarea administratiei scolare (ex: realizare si operare baze de
date administrative);

tine legédtura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

. participa la instruiri organizate de ISJ si SIVECO;

redacteazd, afigeazd si executa instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care
folosesc laboratoarele;

intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea
laboratorului cu mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;
verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigurd utilizarea
in bune conditii a acesteia;

elaboreazd materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucrdri, potrivit
profesorului de specialitate;

elaboreazd, Impreuna cu profesorii, materialele didactice diverse necesare procesului
instructiv-educativ;

respectd integritatii inventarului de tehnicdde calcul si auxiliar din cadrul
laboratoarelor de informatica;

realizeazd redactarea unor lucrdri cerute de conducerea scolii, responsabilii de
comisii si compartimente din scoala;

raspunde de Inmatricularea si completarea datelor pentru situatiile scolare la sfarsitul
semestrului si la sfarsitul anul (BDNE,SRII, SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2,
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STATOCT)
ajutd la Intocmirea orarului;

. deviruseazi calculatoarele din unitate, instaleazi si reinstaleazs programele necesare;

se ocupd de reteaua de internet a unitatii;

listeaza la imprimants materialele folosite de cadrele didactice la lectii, fise de lucru,
teste, materiale pentru comisiile metodice;

Programul zilnic de lucru: 8% - 1600.§i include o pauzi de masa de 20 de minute

Art. 168. Pedagogul scolar este subordonat directorilor.Are relatii de colaborare
cu:tehnicianulcadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din
caminul internat si sala de mese, serviciul de paza;serviciul secretariat;muncitorul de intretinere;
muncitorul de la spalatorie;profesorul de serviciu;colectivele de elevi.

Art. 169. Pedagogul scolar are urmitoarele atributii si responsabilitati

a)
b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

i)
3)
k)
D

X)

actualizarea listelor cuprinzand elevii cazati In cdminul internat, completdnd cartea
de imobil a ciminului Internat;

verificarea periodica a mobilierului si a instalatiei de incilzire din fiecare camerd cat
si din grupurile sociale din camin; in cazul aparitiei unor defectiuni anunti imediat,
tehnicianul sau muncitorii de intretinere;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie intern;

realizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor
sanitare deteriorate de elevi citre conducerea scolii;

Intocmireaprogramului de cimin (ora 1400-2200) si graficele cu elevii de serviciu
la internat.

asigurarea curiteniei la locul de muncy;

supravegherea curdteniei din fiecare camera din cdminul internat;

supravegherea respectirii programului de cimin (ora 14%0-22% );

luarea masurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioars a
caminului si a cantinei;

supravegherea elevilor din ciminul internat;

verificarea prezentei elevilor cazati pe tot programul(ora 14%°-22% ), iar pe elevii
absenti 1i nominalizeazi in registrul de prezenti si comunicaparintilor/directorilor
scolii cazurile de absente nejustificate;

organizarea de activitati educative cu elevii din internat;

organizarea de meditatii cu elevii din internat, cu  sprijinul profesorilor de
specialitate;

anunfarea de urgentd a personalului de pazéd/tehnicianului/directorului sau politiei/
salvarii/pompierilor in cazuri de urgentd la numarul de telefon 112;

acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de citre cadrele
didactice;

sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate;

preia sub inventar cu supraveghetorul de noapte de la tehnician bunurile din camin,
holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in camerele de camin pe perioada
cat acestia sunt la alte activitati;

pastrarea instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare prin anuntarea
muncitorului deintretinere pentru remedierea acestora ;

sa se comporte civilizat fati de cadrele de conducere si colegii de munci;

informeaza conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incalzire;
controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele s1 semnaleazi
defectiunile constatate tehnicianului sau muncitorilor de intretinere si in caietul de
evident al acestor constatiri;

sd respecte cu strictete normele de igiend, cele de tehnica securitatii muncii si a celor
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PSI;

y) 1In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga si indeplineasci si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

z) este interzisd pardsirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct);

aa) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupé sine sanctionarea legala.

Programul zilnic de lucru: - 13% —22%/schimbul II — sediul central LUNI-JOI

13% — 17%/schimbul I — sediul central VINERI

st include o pauza de masa de 20 de minute

Art. 170. Supraveghetorul de noapte este subordonat directorilor sitehnicianului. Are
relatii de colaborare cu:tehnicianul,cadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea si utilizarea
patrimoniului din c#minul internat si din sala de mese, serviciul de pazi;serviciul
secretariat;muncitorul de intretinere; muncitorul de la spalitorie;profesorul de serviciu;colectivele
de elevi.

Art. 171. Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii si responsabilitati

a) actualizarea listelor cuprinzand elevii cazati in cdminul internat, completidnd cartea
de imobil a cdminului internat impreund cu pedagogul;

b) verificarea periodica a mobilierului §i a instalatiei de incilzire atit din fiecare
camerd, cat si din grupurile sociale din cdmin; in cazul aparitiei unor defectiuni
anuntd imediat, tehnicianul sau muncitorii de intretinere;

c) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

d) nominalizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor
sanitare deteriorate cétre conducerea scolii;

e) Intocmireaprogramului de cdmin (ora 1400-2200-700), impreund cu pedagogul;

f) 1Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

g) asigurarea curdteniei la locul de munca;

h) supravegherea curateniei din fiecare camerd din c&minul internat la terminarea
programului de lucru;

1) luarea masurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara
a cdminului §i a cantinei;

J) supravegherea respectarii programului de odihni in cdmin (ora 22 — stingerea; ora
7.00 — desteptarea);

k) supravegherea scolii pe timpul noptii (ora22%°-7%);

1) verificarea prezentei elevilor cazati la orele 22%° si absentii 11 nominalizeazad in
registrul de prezenta si anuntd conducerea scolii cazurile de absente nejustificate;

m) interzicerea accesului In cdminul internat pe timpul noptiia altor persoane, cu
exceptia persoanelor/grupurilor careau aprobare din partea conducerii scolii;

n) anuntarea de urgentd a personalului ierarhic superior sau politiei/salvarii/pompierilor
in cazuri de urgentd la numarul de telefon 112;

0) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate;

p) preluarea sub inventar inpreund cu pedagogul de la tehnician bunurile din camin,
holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

q) anunfarea muncitorului de intretinere pentru remediereadefectiunilor pentru pastrarea
instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare prinacestora;

r) informarea conducerii scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incilzire;

s) manifestarea unui comportament civilizat fati de cadrele de conducere si colegii de
muncé;

t) controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate tehnicianului sau muncitorilor de intretinere, precum si in
caietul de evidenta al acestor constatari;

u) respectarea cu strictete a normelor de igiend, a celor de tehnica securititii muncii si a
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celor PSI.

Programul zilnic de lucru: 22° — 8%/schimbul III - sediul central LUNI — JOI si include o
pauza de masa de 20 de minute

3.2.4. Personalul nedidactic

Art. 172. Personalul de ingrijire si curitenie este subordonat directorilor s1 tehnicianulu.
Are relatii de colaborare cu cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului
din cabinete i laboratoare, din silile de clasd;serviciul secretariat;pedagogul; supraveghetorul de
noapte; muncitorul de intretinere; muncitorul de Ia spalatorie;profesorul de serviciu;colectivele de
elevi;

Art. 173. (1) Personalul de ingrijire si curiitenie are urmitoarele atributii si
responsabilitati privind gestionarea si conservarea bunurilor:

a. preluarea sub inventar de la tehnician a bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunderea fata de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. preluarea materialelor pentru curdtenie cu referat de scoatere din magazie aprobat de
tehnician, director, contabil sef;

¢. raspunderea fatd de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe
perioada céand acestia sunt la alte activitati.

d. participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

€. asigurarea pazei scolii in situatii deosebite;

f. verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din clidiri dupd terminarea
orelor de curs

g anunfarea de urgentd a tehnicianului/directorului sau politiei/salvarii/pompierilor in
cazuri de urgentd la numérul de telefon 1 12;

h. sesizarea tehnicianului sau directorilor unitatii referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;

(2) Personalul de ingrijire si curitenie are urmitoarele atributii si responsabilititi
privind efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

a) curdfenia tuturor spatiilor aflate in patrimonial scolii;

b) stergerea prafului, maturat, spalat;

¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);

d) spélat usi, geamuri, chiuvete, faiantd, mozaicuri;

€) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

f) controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si
semnalizarea defectiunilor constatate citre muncitorii de intretinere

g) executarea unor lucriri de vopsitorie (cand este cazul);

h) intretinerea spatiilor verzi din fata scolii;

1) realizarea ciilor de acces in caz de Inzépezire, inpreund cu paznicul de serviciu;

3) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii sisa respecte cu strictete normele de
igiend, Tnsusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL.

(4) Este interzisa parasirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(5) Programul zilnic de lucru: 7% — 15% /schimbul T; 13% — 21%schimbul 1I si include o
pauza de masa de 20 de minute

Art. 174. (1)Muncitorul de intretinere este subordonat directorilor si tehnicianului. Are
relatii de colaborare cu personalul scolii si cu elevii.

(2) Muncitorul de intretinere are urmitoarele atributii si responsabilititiin scoals,
internat, cantind cat sila sala de sport:

a) asigurarea bunei functionri si a reviziilor utilajelor pe care le are in grija;

b) colaborarea cu maistrii instructori in vederea folosirii utilajelor la parametrii
nominali si inlaturarea uzurilor premature;

¢) verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si
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remedierea lor;

d) verificarea periodica a scurgerilor pluviale, a vanelor de inchidere;

e) verificarea stdrii hidrantilor, a cdminelor de canalizare si a instalatiei de gaze;

f) wverificarea instalatiilor electrice;

g) verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si remedierea
defectiunilor;

h) verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor;

1) acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de citre cadrele
didactice (verificarea/repararea instalatiei termice si sanitare);

j) realizarea ciilor de acces in caz de inzépezire si amenajarea parcului scolii;

k) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele
aparute In domeniul de activitate;

) 1Intocmirea listelor de materiale de reparatii;

m) raspunderea materiald fatd de bunurile pe care le foloseste cat si pentru avariile
instalatiei produse din vina sa;

n) asigurarea reparatiilor la usi, ferestre, sili de clas3, la toate cladirile unititii de
invatamant;

o) informarea tehnicianului scolii prin: consemnarea in registrul de evidentd al
defectiunilor ivite, prin consemnarea in procese verbale de dare/luare in primire a
serviciului asupra neregulilor care apar sau prin incunostintare verbali;

p) utilizarea judicioasda materialelor consumabile, a apei si energiei, raspunzind
material pentru scurgerile de apa ce duc la consumuri excesive;

q) asigurarea bunei exploatdri a instalatiilor de apa rece, apd caldi, astfel incét
instalatiile sanitare si termice sa fie zilnic in stare de functionare;nu se paraseste
locul de muncd panad cénd nu existd siguranta cd instalatiile nu sunt supuse
stricaciunilor datorita inghetului;

r) solicitarea din timp,cétre tehnicianul scolii, pentru procurarea materialelor necesare
reparatiilor instalatiilor in vederea asigurarii functiondrii continue a acestora;

s) realizarea reviziei generale a retelelor de conducte, curitarea caloriferelor, refacerea
izolatiilor termice, etc. in timpul perioadei de vari;

(3) Asigurarea pazei tuturor cladirilor din incinta unitatii pe timp de zi (15"- 20 00), pénad la
angajarea personalului de paza corespunzator, ceea ce implic;

a) verificarea, legitimarea §i consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor
persoanelor strdine care intrd in scoala;

b) consemnarea In registrul de intrare/iesire a tuturor masinilor care intrd si ies din
incinta unitétii pe timpul serviciului;

c) interzicerea intrérii in unitate a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

d) interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii In timpul programului cu exceptia celor
care vor lesi In grup la alte activitati sau a celor cu bilet de voie;

(4) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de
necesitétile desfasurdrii optime a activititii scolare, mai ales in timpul iernii;

(5) Efectuarea serviciului de pazd daca este planificat pentru suplinirea paznicilor - fari a
avea in acelasi timp alte atributii;

(6) In functie de nevoile specifice ale unitafii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii sisa respecte cu strictete normele de
igiend, Insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(7) Este interzisd parasirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(8) Programul zilnic de lucru: 12%° — 20%/schimbul II si include o pauza de masa de 20 de
minute

Art. 175. Personalul de pazi este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relatii de
colaborare cu personalul scolii sicolectivele de elevi;

Art. 176. (1) Personalul de pazi are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) verificarea gardului de protectie, a portilor i a sistemului de inchidere, a usilor de
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acces in toate cladirile din incinta unitatii;

b) asigurarea pazei tuturor cladirilor din incinta unitdtii pe timp de Zi/noapte;

¢) verificarea si inchiderea tuturor geamurilor §i usilor interioare din cladirea
principald, alaturi de personalul de ingrijire §i curatenie, dupd terminarea orelor de
curs;

d) inchiderea usilor de acces in clidirea principala dupa terminarea orelor de curs;

e) deschiderea usilor de acces in clidirea principald dimineata (ora 6.30);

f) asigurarea curiteniei la intrarea principald in scoala si pastrarea in bune conditii a
obiectelor de inventar din spatiul destinat personalului de paza;

g) preluarea/predarea serviciului pe bazd de proces verbal;

h) verificarea, legitimarea si consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor
persoanelor strdine care intrd in scoali;

i) consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor masinilor care intra si ies din
incinta unitatii pe timpul serviciului;

J) interzicerea intririi in unitate a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

k) interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii in timpul programului cu exceptia celor
care vor iesi In grup la alte activititi sau a celor cu bilet de voie;

1) acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de citre cadrele
didactice;

m) anuntarea de urgentd a tehnicianului/directoruluj sau politiei/salvarii/pompierilor in
cazuri de urgentd la numairul de telefon 1 12;

n) realizarea ciilor de acces in caz de inzépezire;

0) sesizarea tehnicianului sau directorilor unitafii referitor la problemele apdrute in
domeniul de activitate;

p) Intretinerea spatiilor verzi din fata scolii;

q) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu ;

1) supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de
exceptie si in afara programului zilnic/saptamanal (in week-end), urmand a primi
recuperari

s) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interni

(2) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de
necesitatile desfasurarii optime a activitatii scolare, mai ales in timpul iernii;

3) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii si si respecte cu strictete normele de
igiend, Insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL

(4) Este interzisa parésirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(5) Programul zilnic de lucru:

Sediul central: 7% — 15°° /schimbul I; 15%° - 20%/schimbul 1T

Sediul de pe strada Morilor: 7°° - 15° /schimbul I; 22% — 6 ®/schimbul III

si include o pauzi de masa de 20 de minute

Art. 177. Muncitorul de la bucatirie este subordonat directorilor si tehnicianului. Are
relatii de colaborare cu cadrele didactice, serviciul secretariat, personalul de ingrijire,colectivele de
elevi, pedagogulscolar, serviciul contabilitate s1 muncitorii de intretinere.

Art. 178. (1) Muncitorul de la bucitirie are urmitoarele atributii si responsabilititi

a) sd asigure distribuirea hranei elevilor conform L.Z.A siin limita alocatiei stabilite;

b) gestionarea alimentelor primite de la magazie pand in momentul servirii mesei la
elevi;

¢) raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina scolii;

d) rdspunde de asigurarea curateniei si a igienei in sala de mese, bucétarie, holuri,
Camere anexe, grupuri sociale;

) urmireste zilnic termenele de valabilitate ale alimentelor primite si semnaleazi
prompt orice nereguld, conform conditiilor prevazute de organele sanitare;
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f) respectd orarul de servire a mesei;

g) Intretinerea spatiilor din incinta blocului alimentar ;

h) participarea la curdtenia generald de la sfarsitul fiecdrui semestru (spalat geamuri,
pardoseli, covoare, perdele, etc.;

1) face propuneri pentru imputarea mobilierului, veselei deteriorate de elevi citre
conducerea scolii;

j) Intocmeste programul de cantin;

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii si sa respecte cu strictete normele de
igiend, Insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(3) Este interzisd pardsirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(4) Programul zilnic de lucru:12*°-20°/schimbul 1I si include o pauzad de masa de 20 de
minute

Art. 179. Lenjereasa/spalitoreasa este subordonati directorilor si tehnicianului. Are relatii
de colaborare cu personalul scoliisiolectivele de elevi,

Art. 180. (1) Muncitorul de la bucatirie are urmatoarele atributii si responsabilitati

a) spalarea lenjeriei (cearceafuri, fete de perna, paturi) din cdminul internat al scolii, a
covoarelor, perdelelor, draperiilor din toate spatiile din scoal;

b) reconditionarea lenjeriei deteriorate;

c) asigurarea curateniei la locul de munci;

d) acordarea ajutorului solicitat de cdtre personalul de ingrijire si de catre cadrele
didactice;

e) sesizarea tehnicianului sau a directorului referitor la problemele aparute in domeniul
de activitate;

f) verificarea periodicd a mobilierului §i a instalatiei din spalitorie; in cazul aparitiei
unor defectiuni va anunta imediat tehnicianul sau muncitorii de intretinere;

g) intocmirea listelor de materiale de curatenie;

h) participarea la curdtenia generald de la sfarsitul fiecdrui semestru (spélat geamuri,
pardoseli, covoare, perdele, etc;

Datoritd numirului mic de elevi cazati in cimin, va prelua suplimentar sarcinile de
serviciu ale unui ingrijitor (ora 9%_10% ), dupa cum urmeaza:

a) stergerea prafului, maturat, spalat aerisit incdperile(zilnic).;

b) scuturarea presurilor (unde este cazul);

c) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor(zilnic).;

d) pastrarea instalatiilor sanitare In conditii normale de functionare prin anuntarea
muncitorului de intretinere pentru remedierea acestora (cand este cazul);

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unititii in conditiile legii si sa respecte cu strictete normele de
igiend, insugirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL.

(3) Este interzisd parasirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(4) Programul zilnic de lucru: 6%- 14%/schimbul Isi include o pauzd de masd de 20 de
minute

3.2.5. Elevii

Art.181. (1) Calitatea de elev se dobandeste odata cu Inscrierea in invitimantul primar si
pana la terminarea studiilor invataméantului secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar
non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calititii de elev.

(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de invatimant si parinti sau tutorele
legal sau intre unitatea de invitamant si elev, in cazul in care acesta are capacitate de exercitiu
restransd, cu incuvintarea parintilor sau tutorelui legal. Contractul educational nu poate fi modificat
in timpul anului scolar ci doar intre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor parti.
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Art.182.(1) Elevii, alituri de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din
comunitatea gcolars.

(2) Elevii, 1n calitate de membri aj comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indatoririle pe care le au 1n calitate de cetdteni.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa isi desfisoare activitatea in spafii care respecti normele de
igiendscolara, de protectie a muncii, de protectie civila §i de paza contra incendiilor in unitateade
invatdmant;

Drepturi educationale

Art. 183.

Elevii beneficiazi de urmaitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Invatamant de stat. Elevii au dreptulgarantat la
un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,parcurgerea s1 finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optatcorespunzitor intereselor, pregatirii  si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitétile de invatimant, prinaplicarea
corectd a planurilor-cadru de Invdtdmant, parcurgerea integrald aprogramelor scolare sl prin
utilizarea, de citre cadrele didactice, a celor mai adecvatestrategii didactice, n vederea formairii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingeriiobiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati s1 de a-si exprima optiunea pentru disciplinele dincurriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de Invétamant, inconcordantd cu nevoile si
interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii $i cunevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materni, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limb3 de circulatie internationals, in regim bilingv, Inconformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/201 1, cu modificarile si completérileulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, apersonalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitétii deinvatimant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ci niciun elev nueste supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasi,
etnie, limba, religie, sex,convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuala,
stare  civild,cazier, tip de familie, situatie socio-economicd,  probleme medicale,
capacitateintelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invdtdgmantul destat si
din invatdgmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invitimantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard,profesional si
psihologic3, conexe activitdfii de invatimant, puse Ia dispozitie deunitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord deconsiliere psihopedagogici pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuals asupra rezultatelor obtinute prin activitatile decercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si aeventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum
sipentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vedereaobtinerii
de trasee flexibile de invitare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de eleviformate
special In acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, Inconformitate cu prevederile
legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unititii de invatdmant, inclusive acces
la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si laalte resurse necesare
realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programuluiscolar, in limitele resurselor umane
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si materiale disponibile. Unitatea de invatdmaéntva asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesarerealizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a invdta Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara
incélcareadrepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poateprejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propriaimagine. Nu se considera
libertate de expresie, urmétoarele manifestari:comportamentul jignitor fatd de personalul din
unitatea scolard, utilizareainvectivelor, limbajului trivial, alte manifestdri ce incalci normele de
moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numéar maxim desapte ore
pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istorieisi traditiei minoritatilor
nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursulintregului
semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zilelucritoare;

t) dreptul de a invéta in séli adaptate particularitétilor de varstd si nevoilor de invatare,si cu
un numdr adecvat de elevi s§i cadre didactice, in conformitate cu prevederileLegii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativd, fard a
fiobligati de cadre didactice sau de conducerea unititii de Invatimant, la concursuriscolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatimantpreuniversitar sau de
catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive side agrement, in taberele si in unititile
conexe inspectoratelor scolare judetene, incluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelorde functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse inprograma scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititilescolare si
extrascolare, In limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmént pe care le vorurma si
sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii sicompetentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord
cuparticularititile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolaredeosebite pot
promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartineconsiliului de administratie al
unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza uneimetodologii privind promovarea a doi ani de
studii intr-un an scolar, aprobati prinordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, detip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabilidin cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau careau afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptiméni;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin
fiseanonime. Acestea vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vedereaidentificarii
celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile
deinvéatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrulunitatii
de Invatdmant.

ee) dreptul de a le fi consemnata In catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezentila
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 184

a) copiil/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitiméantul de masi,
auaceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

b) elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de mas3, pot beneficiade
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei invigoare;
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¢) elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabiliteprin
ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetrii Stiintifice, au dreptul sa fiescolarizati in unitati
de Invatimant de masa, special si special integrat pentru toatenivelurile de invatimant, diferentiat,
In functie de tipul si gradul de deficients;

d) includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
Inurma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limb, religie,apartenenti
la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale;

e) in functie de tipul si de gradul de deficients, elevii cu cerinte educationale speciale
audreptul de a dobandi calificiri profesionale corespunzitoare;

Art.185.In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile
scrise,stipulat la alin.(i), pet. k), elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal
alelevului, poate actiona, astfel:

a) elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicita, oral,
cadruluididactic si justifice rezultatul evaluérii, in prezenta elevului $i a parintelui, tutoreluisau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
consideratesatisfacatoare, elevul, périntele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, 1n
scris,conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicitareevaluarea
probelor orale sau practice.

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte dous cadredidactice
de specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau laclasa respectivi si care
reevalueazi lucrarea scrisi.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pct. ¢) este notarezultati
in urma reevaludrii. in cazul Invatdmantului primar, calificativul estestabilit, prin consens, de citre
cele doud cadre didactice.

e) In cazul In care diferenta dintre nota initials, acordatd de cadrul didactic de la clasi sinota
acordatd in urma reevaluirii este mai mici de un punct, contestatia esterespinsi si nota acordats
initial rimane neschimbati. in cazul in care diferenta dintrenota initiala si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatiaeste acceptat.

1) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaludriiinitiale.
Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentifica schimbareaprin semnituri si aplica
stampila unitatii de invatimant.

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raméane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de 1invitdmant preuniversitar nu exists
altilnvatatori/institutori/profesori pentru invétdmantul primar sau profesori despecialitate care si nu
predea la clasa respectivi, pot fi desemnati, de catreinspectoratul scolar, cadre didactice din
invatdmantul primar sau profesori despecialitate din alte unitdti de invitimant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 186. Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscaricare
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbareaorelor de
curs;;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitateade
Invatimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobareaconsiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusadecat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societatedemocratici, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a protejasanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute deprezentul
statut;e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare dinpartea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si dea le
distribui elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar, firs obligatia unitatiide invatimant de a
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publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea demateriale care aduc atingere
securititii nationale, ordinii publice, drepturilor silibertatilor cetdtenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 187Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun,
desuprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, navalsi fluvial, pe
tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionatela alin
(1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale,precum si cei pentru care s-
a stabilit o masurd de protectie speciald, in conditiile legii,sau tuteld, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd deabonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, inconformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 caldtoriidus-
intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precumsi de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederilelegale In vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin alMinistrului Educatiei Nationale si
Cercetérii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de cétre stat, pentru suportareacosturilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomicdezavantajate
(,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costuriloraferente frecventdrii invatdmantului
profesional, pentru toti elevii din invatdmantulprofesional (,,bursa profesionald™) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile deinvatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel dedomiciliu, sa beneficieze de
asistentd sociald constdnd in alocatie zilnica de hrana, acazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbriciminte si de incdltaminte, incuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum side gizduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinteeducationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a MunicipiuluiBucuresti de
Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiilestabilite de
autoritdtile competente;

i) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectiesociald
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programuluieducational in cadrul unitétii de
invatimant respective, in conditiile stabilite delegislatia in vigoare;j) dreptul elevilor de a putea
beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor sicantinelor gcolare, in conditiile stabilite
prin regulamentele de organizare sifunctionare ale unitétilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cuperformante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia siformarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de cétre stat.

1) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanta, de nivel nationalsi
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistenti medicald, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete
medicale,psihologice si logopedice scolare, ori in unitai medicale de stat. La Inceputul fiecaruian
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatieinationale si
cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeazi examinareastarii de sénatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole
deteatru, de operd, de film si la alte manifestéri culturale si sportive organizate deinstitutiile publice,
conform legii.

o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roménadin

strdindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestarile prevazute la alin (1),litera 1), conform
legii;
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conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de
catreconsiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, in functie de fondurilerepartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,ori
cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiilelegii;

e) elevii si cursantii striini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etniciromani cu
domiciliul in striinatate pot beneficia de burse, conform prevederilorlegale aplicabile;

) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor
deinvatdmant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor
dininvatdmantul obligatoriu, scolarizati ntr-o alti localitate, cu sprijinul agentiloreconomici sau al
colectivitatilor locale, al societdtilor de binefacere, precum si alaltor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate servicii de transport, de masi si de internat.

(4) in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneazi costurileaferente
frecventarii liceului de citre elevii provenind din grupurile socioeconomicdezavantajate, precum si
costurile pentru cei care frecventeazs invatdamantulprofesional. '

Alte drepturi

Art. 188. Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiilelegii.
Unitdtile de invatimant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de rispuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitatecu
prevederile Legii 544/2001, cu modificirile si completrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un »Ghid al elevului”, elaborat de Consiliu] Judetean alElevilor,
cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de Invatdmant, serviciile pusela dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, bazamateriali a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor
si alte structuri asociative,modalititi de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si altefacilitati si subventii acordate; Inspectoratul gcolar sau unitatea de invatamant
potsustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 189

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara pot
primiurmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata
consiliuluiprofesoral;

b) comunicare verbald sau scrisi adresati parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal,cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performants sau alte recompense materiale acordatede stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarasi
din strainatate;f) premiul de onoare al unitétii de invatimant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri,  olimpiadele pe discipline, la
olimpiadeleinter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artistic si
laolimpiadele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilitede
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu
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diplomasau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatdmant, lapropunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmaéantul primar, aprofesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar alElevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatdtura, sau pe discipline/module de studiu,
potrivitconsiliului profesoral al unitétii; numérul diplomelor pe care un elev le poate priminu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati
saupreocupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interneale unitatii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdtiextragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, nationalsau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinutd morala si civicd;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de regulamentul de organizare
sifunctionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitédtile de performantd inaltaale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,burse, din
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale,a comunitétii locale si
altele asemenea.

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 190Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de adobéndi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de Invatimant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o finutdvestimentarad
decenti si adecvati si s poarte elemente de identificare In conformitatecu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitdtii de invataméantpreuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poatereprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilorprezentate in
lucrérile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvireoriginale;

f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului
deinvatdmant si a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatdmant cu privire la orice situatie care arpune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétilescolare la
care au acces;

1) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea In perimetrul scolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor decétre
institutiile de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse ladispozitia
lor de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatariiculpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didacticepentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si périntilor, tutorilorsau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In stare buni, lasfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fata de intreaga comunitate scolara:elevi si
personalul unitatii de invatdmant;
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0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevuluj si ale Regulamentului
deorganizare si functionare a unitdtii de Invitimant, in functie de nivelul de intelegeresi de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in microbuzele scolare, de a avea
uncomportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele detransport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititilede
vérsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munci,normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precumsi normele de protectie a mediului.

1) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediulparintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sinu puni in
pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii

Art. 191. Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage,
foimatricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sideterioreze bunurile
din patrimoniul unititii de invatdmant;

b) sd introduca si si difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea $1 integritateanationals a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici aunei persoane;

¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de Invatimant;

d) s@ detind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau si faci uz in perimetrul unititii de invatimant de orice tipuri dearme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau alteleasemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunealor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unitdtii deinvitimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi lasiguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, inconformitate cu prevederile legale;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen saupornografic
In incinta unitétilor de invatimant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si alconcursurilor;
prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa utilizareatelefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, Insituatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd;

h) s& lanseze anunturi false citre serviciile de urgents;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si samanifeste
violentd n limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalulunitatii de invatamant;

J) s& provoace, si instige si si participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant siln
afara ei;

k) s& pardseasci perimetrul unitdtii de Invatimant in timpul programului scolar, cuexceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii de
invatimant; .

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fira acordul conduceriigcolii si
al dirigintilor;

n) sd comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinati invatimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

0) sd inregistreze activitatea desfdsuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
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CAPITOLUL 5

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.192.- (1) Liceul Tehnologic ”Cépitan Nicolae Plesoianu” respecta si garanteazi dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor si elevilor scolii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii scolii, avAnd ca obiect o cerere, o sesizare, o
propunere sau o reclamatie.

Art. 193. - (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evident
a corespondentei, de indatd ce sunt primite, si se va inména petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art. 194 - (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului
trebuie sd se Incadreze In termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel
ce a primit spre solutionare petitia poate cere conducdtorului care a repartizat-o prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitfionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urméand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate
petitiile adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.195. - Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de
solutionare a petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.196. - (1) Urmatoarele incélcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare;

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;

¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrati si
fara a fi repartizata, pentru solutionare.

(2) Abaterile prevazute la aliniatul (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite
in prezentul regulament.

Art. 197. —Salariafii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munc# prin
buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 6

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE

Art. 198. (1) Orarul de lucrueste cel stabilit de conducerea unititii de invatimant si care
seafigeaza la locuri vizibile pentru toti Angajatii.

(2) In cadrul programului de lucru Angajatii au dreptul la 0 pauzi pentru masi si la alte
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncéd/conducerea unititii de invatamant.

(3) Angajatii unitatii de Invétdmant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile
sau lipsurile de la program, daci nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

4) In caz de absente din cauze de boali sau accident, Angajatii au obligatia si-si
incunostinteze seful ierarhic $i s trimita unitatii de Invatamant, indatd ce este posibil, certificatul
medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 199. In cazuri exceptionale, atunci cind interesele unitatii de fnvagimant o cer,
conducerea acesteiapoate si stabileasci:

a) organizarea permanentei la serviciu;
b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Programarea concediului de odihni se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii
unitdtii de invatimant, in concordantd cu specificul activitatii fiecirui loc de munca.
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CAPITOLUL 7

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE

APLICABILE

Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 200. Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca i care constd intr-o
actiune sau inactiune,savarsitad cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 201. Abaterile disciplinare includ:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b)

c)

d)

D

incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unititii de invatdmaént sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor,
sacoselor, coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de céte ori se solicitd acest
lucru;

faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru, precum si ecusonul de identificare;

prezentarea la serviciu In stare fizicd necorespunzdtoare (capacitate de muncid
redusa);

nerespectarea confidentialitdtii datelor, informatiilor sau documentelor carora 1i s-a
conferit acest caracter;

nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune;

impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

instrdinarea oricdror bunuri ale unitétii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;
absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fard motive
temeinice, in orele de program, de la locul de muncid sau fard acordul sefului
lerarhic;

folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le
este destinat;

m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatimant in alte locuri decét cele stabilite de

conducerea acesteia;

primirea de persoane striine la locul de muncé, dacd prezenta lor nu este legatd de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

distrugerea bunurilor unitatii de invatimant;

incélcarea disciplinei tehnologice;

absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de
conducerea unitétii de invitimant;

alte abateri prevazute de lege.

Art. 202. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
administratorulunititii de invatamant este investit cu prerogativa disciplinars, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cite ori constatd ci au savarsit
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0 abatere disciplinar3.

Art. 203. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unitatii de
Invatimant, In cazulin care salariatul savarseste o abatere disciplinar, sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munci pentru o perioadd care nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea; :
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; e) reducerea salariului
de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%.
) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 204. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.20S. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinaresavarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art.206. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de Invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,care
savargesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusivregulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conformprevederilor Statutului Elevului aprobat prin
OMENCS 4742/10.08.2016.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii
deinvatdmant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afaraperimetrului
unitdtii de Invatimant sau in afara activitatilor extragcolare organizate deunitatea de invatdmant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani deliceu, a
bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatimant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atdt elevilor cat si
parintilor,tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicériiacesteia
sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii
esteinterzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice formi se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invitdmantul obligatoriu.
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CAPITOLUL 8

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.207. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, cel nedidactic, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incélcarea cu vinovétie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum
s1 pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invitimant; f)
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invataméant/institutia de Invatdmant cu privire la
savéarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii de invatidmant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinari se constituie
dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititilor de invafimant preuniversitar, comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face
parte $i un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

¢) pentru personalul nedidactic comisia este constituitd dupd caz, de consiliul de
administratie.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamént preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al
acesteia;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele i  urmdrile
acestora,imprejurdrile in care au fost sévérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice
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alte date concludente. Audierea celuj cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de

produci probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii
delnvatimant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate j ¢ comunicd n scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetats.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitifile de Invitimant au dreptul de a contesta,
intermen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare
si din Ministerul Educatiei si Cercetdrii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Colegiul central de disciplind al Ministerului
Educatiei Nationale.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 208.(1) Pentru personalul didactic din unititile de fnvitimant preuniversitar,
propunerea desanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al
membrilorconsiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse
in aplicare sicomunicate prin decizie a directorului unititii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii de Invatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unititii de Invatdmant preuniversitar si se
comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 209.Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre
directorul unitatii de invitimant, inspectorul scolar
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CAPITOLUL 9

MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.210.Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncd la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)

Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;

Imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munc si mai ales a sanctiunilor specifice;
Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor de
muncd la nivelul unitatii;

Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
unitatii.

Art.211.Sunt zile nelucritoare:

zilele de repaus saptdmanal;

1 s1 2 ianuarie;

24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima, a doua zi si a treia zi de Pagti;

1 Mai;

1 Tunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 Decembrie;

25 51 26 decembrie;

doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentrupersoanele
apartinand acestor culte.

Art.212. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.Pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda infunctie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

47



(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat sestabileste de citre
consiliul de administratie al unitdfii. La programarea concediilor de odihnd alesalariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zilelucritoare.

(4) Personalul didactic auxiliar s1 personalul nedidactic beneficiaza de unconcediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrétoare, potrivit legii. Durataexacts a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelulunititii.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu seinclud in
durata concediului de odihn anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitatetemporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de riscmaternal s1 concediului pentru
Ingrijirea copilului bolnav se considers perioade deactivitate prestata.

Art.213. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimentefamiliale
deosebite sau In alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucratoare daci a urmat un cursde
puericulturd (concediu paternal);

¢) csétoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatuluisau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zilelucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau maj multi copii).

@) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previazute la alin. (1)intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si vacontinua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Personalul din invitimant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatiipersonale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe bazi de invoire colegiald, avandobligatia de a-$1 asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de Invoirecolegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu
indicarea numelui siprenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua libera previzuti la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unuia
dintreparinti/reprezentanti legali ai copilului, justificats ulterior cu acte doveditoare dinpartea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medicalefectuat; cererea se depune cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medicsi este insotitd de o declaratie pe propria
raspundere cd in anul respectiv celdlaltparinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare
libera si nici nu o vasolicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are
obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoarede la data
producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) va firemunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesulinvatimantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 lunide concediu plitit, o singura dati,
cu aprobarea consiliului de administratie alunitatii de Invatdmant, fard a putea desfésura in acest
interval activitati didacticeretribuite in re gim de plati cu ora.

Art. 214. - (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul laconcedii fara
platd, a caror durati insumati nu poate depasi 30 de zile lucratoarepe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazi vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si ceicare se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii ininvatimant au dreptul la concedii
fard platd pentru pregitirea examenelor sau aconcursului, a caror duratd insumati nu poate depési
90 de zile lucratoare pe ancalendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant/in
munca.
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(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate,stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féra platd pe timp de un anscolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii deinvataméant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, deindrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioadarespectiva.

(5) Concediul prevézut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani devechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invadtdmant, care nusi-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doiani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere cd nu i s-a acordat acestconcediu de la data angajérii pand la momentul cererii.

Art. 215. - (1) Pe langd concediul paternal, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o
lund din perioadatotald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul siindemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarileulterioare. De acest drept beneficiaza
sl mama, In situatia in care tatal estebeneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat ladata decesului.

Art. 216. - (1) Personalul din Invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentrupersonalul didactic
si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afaralocalitétii unde se afld sediul unitétii;

b) o indemnizatie de instalare, In conditiile legii;

¢) In caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiazd de un ajutorin cuantum
de 5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilorsociale; aceastd suma se plateste
de unitatea, lacare a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datoraticasel
teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordad un ajutor de decesconform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;
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CAPITOLUL 10

CRITERIILE SI PROCVEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecdrui salariat,
In raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.

Art. 217. — (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr.
6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de performantd §i de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale. '

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performant si
de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 218.- (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si 1si completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si si o depund, mpreuni cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitdtii de Invatimant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfésurat in gcoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.219.- (1) Evaluarea activitéfii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor de
comisie metodicd, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activititilor de evaluare.

(2) Evaluarea activititii personalului  didactic auxiliar se realizeazs in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea is1 desfisoard activitatea, conform
graficului activititilor de evaluare .

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata In
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului
verbal 1incheiat) si fnainteazi fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de
Administratie. '

Art. 220. - (1) La solicitarea directorului unitafii de invatimant se intruneste Consiliul de
Administratie al unititii de Invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauzi care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.221. -(1) Calificativul anual $1 punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

50



(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca In termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitétii scolare,
comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art.222. - (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdméant in 2 zile
lucrétoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art.223. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si
este formatd din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de Invatamant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot s faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

(13 Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de cétre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionata la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.224. — Hotédrarea comisiei de contestatii poate fi contestata la instanta competenta.

Art.225.— La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.226.— Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic,
prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmétoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual 1n sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea figei de evaluare.

Art.227. -Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoard activitatea salariatul aflat Intr-o functie de executie .
Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art.228. -(1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o nota de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale.

(4) Dupai finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Inainteazd Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele
acestuia .

Art.229. - (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de
rezultatul evaluarii pot s conteste la directorul unititii in termen 5 zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta a rezultatului evaludrii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de cétre o comisie constituitd in acest scop prin act decizie interni a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 11
DISPOZITII FINALE

Art.230. - (1) Prezentul regulament intrd in vigoare incepand de la data dell
septembrie2020.

(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in
mod corespunzitor, pani la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa
discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va avea un exemplar in biblioteca
scolii.

(4) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi inmanat
si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

(5) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.
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