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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul intern al unititii de invitimant se intocmeste de cdtre angajator,
respectiv un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic
si confine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si in contractele colective de munci.
(2) Regulamentul intern este supus avizirii comisiei paritare, Consiliului consultativ al parintilor si
Consiliului reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Regulamentul intern este dezbatut i avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 2. - (1) Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurdrii cadrului organizatoric
pentru functionarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securititii
elevilor gi angajatilor §i pentru pistrarea si imbundtatirea patrimoniului din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu”, RAmnicu Valcea

(2) Regulamentul Intern reglementeazi raporturile de munci din cadrul Liceului Tehnologic
,.Capitan Nicolae Plesoianu”, Rm. Valcea si contine norme privind desfisurarea activititilor
instructiv-educative cu caracter scolar §i extrascolar, a activitdfilor de naturd administrativa,
financiar-contabild si de secretariat

Art. 3 Prevederile Regulamentului intern se aplicd att personalului angajat - didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, indiferent de durata contractului individual de muncd, cét si elevilor
si printilor acestora. Toate persoanele implicate in procesul educational sunt obligate si cunoasci
prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme/instructiuni generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in misura in
care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern se
completeazi cu prevederile inscrise in contractul de munci.

Art.5. Regulamentul Intern cuprinde reglementdri si prevederi specifice conditiilor concrete
de desfisurare a activititii n concordanti cu dispozitiile legale in vigoare si au fost luate in
considerare urmditoarele acte legislative:

# Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu completirile si modificarile ulterioare

Statutul elevilor, aprobat cu OMENCS nr.4742/2016

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimént preuniversitar, aprobat cu
OME nr. 4.183 / 4 iulie 2022

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Republicata in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 nai 201 Z
actualizatd 2022, ultima actualizare in 4 octombrie 2021 prin OUG 117 din 2021

» Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar
(C.CM.UN.S.A.LP.), nr. 435/17.04.2019;

Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in muncé, publicati in Monitorul Oficial, Partea
I'nr. 646 din 26/07/2006;

Hotararea de Guvern 1425 din 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncs, modificati si completata
ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Normele
Metodologice ale OUG 96/2003;

Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicati in Monitorul Oficial 654/1999:

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate, modificatd
si completatd ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006:

OUG 1482005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificatd si
completatd ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG
118/2008, Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre bérbati si femei, actualizati
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Forma consolidatd a Legii nr. 544/2001, publicat in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombric
2001, - privind liberul acces la informatii de interes public, actualizati

Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicati in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011
actualizati

» Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant;

Art.6. Salariafii delegati ai unei alte institutii sunt obligati si respecte, pe lingi regulile de
disciplina muncii si de comportament cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele
specifice locului de muncd unde isi desfigoard activitatea pe timpul delegirii, cuprinse in
Regulamentul intern al unitétii scolare.

Art.7. Salariatii Liceului tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu™ au obligatia si pastreze
secretul profesional, neavand dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activititii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna intereselor sau prestigiului unittii
scolare

Art.8. Sunt interzise in incinta unitatii crearea §i functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propagandi politica si prozelitism religios, orice formi de activitate care
incalcd normele generale de moralitate, pun in pericol sinitatea fizica si psihici a elevilor, precum
si a personalului angajat, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului unititii scolare.

Art.9. Personalul angajat al Liceului tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu,, are obligatia
ca in exercitarea atributiilor de serviciu si se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice.
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CAPITOLUL 2

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII SCOLARE

Art. 10. (1) In scopul asigurdrii implicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sandtate i1n muncd (CSSM)

(2) CSSM elaboreazd / actualizeazi si pune In aplicare Proceduri de sistem, proceduri operationale
st Instructiuni proprii de Securitate si sinitate in munci, cu respectarea legislatiei in vigoare
(3) Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ asigura conditiile pentru instruirea personalului
in domeniul securitatii §i sanatétii in munca prin cele trei forme previzute de lege, respectiv:

- Instruirea introductiv-generali

- Instruirea la locul de munci

- Instruirea periodicd
(4) Ca angajator, reprezentat de director, Liceul tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu are obli gatia
sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare. Personalul didactic, didactic auxiliar st nedidactic efectueazi anual
examenul medical de medicina muncii, in fiecare an scolar, inainte de inceperea cursurilor.

Art.11. (1) Instruirea de securitate si sandtate in munci se efectueazi in timpul programului
de lucru si se aplica tuturor angajatilor, indiferent de functie si grad profesional, precum si elevilor,
la termenele prevazute de lege.

Art. 12. - (1) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de citre
angajator.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munca.

Art. 13. In stabilirea regulilor de igiend se respectd prevederile Legii 95/2006 — Reforma in
domeniul sanatdtii si ale Ordinul Ministrului Sanatdtii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor

Art. 14. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitifii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.



Art. 15. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile

necesare pentru:

a) asigurarea securitétii si protectia sénatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnititii in munci.

(2) Angajatorul are obligatia s urméreascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunititirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia si implementeze maésurile prevazute la alin. (1) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucritorilor.

Art. 16. - Fiecare lucritor trebuie sa Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 17. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 16, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace didactice;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatétii si securitétii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinititii in munca si
maésurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Art. 18. Protectia maternitdtii la Liceul Tehnologic “Cépitan Nicolae Plesoianu” se va
realiza prin respectarea urmétoarelor prevederi legale:

a) protectia maternitatii este protectia sdnatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munci este zona delimitatd in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestratd cu

mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrdri sau pentru



indeplinirea unei activitafi de cétre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indeméanarea lor,
in condifii tehnice, organizatorice §i de protectic a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit In baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s i ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului
de lauzie §i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

e) salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numér de ore libere pléitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamé are obligatia
sa 1l efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanétatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 19. In cadrul Liceului Tehnologic *Cépitan Nicolae Plesoianu”, precum si in cadrul
structurilor sale: Scoala Gimnaziald ”"Spiru Haret” si Grédinita cu Program Normal, nr. 5 este
obligatorie respectarea urmatoarelor reguli:

a) intretinerea igienica permanenté a terenului, instalatiilor i a mobilierului;

b) méturarea umeda sau aspirarea prafului, in sélile de clasd, pe holuri si In birouri, zilnic sau ori de
céte ori este nevoie;

c) intretinerea permanentd a stdrii de curdtenie generald a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzitoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea
si dezinfectarea zilnicd sau in caz de necessitate;

d) intretinerea starii permanente de curdtenie In spatiile de invitdmant si in spatiile exterioare
cladirii unitétii;

e) dezinsectia si deratizarea incéperilor si a anexelor, periodic sau ori de céte ori se constatd
prezenta insectelor si a rozétoarelor;

f) asigurarea curiiteniei generale siptdmanal, Inainte de reluarea activitatii dupd vacantele scolare si
ori de cate ori este nevoie;

g) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia sd asigure curdfenia $i paza
unitafii scolare si s sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din gcoala;

h) la efectuarea curdteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sd deschidd geamurile cand
se méaturd si se spald pe jos, sé curdte bancile de resturile de hartii si sé le steargd de praf;

i) daci elevii lasi clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia s sesizeze conducerea
scolii pentru a lua mésurile necesare;

j) instalatiile intericare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, béi, duguri) vor fi mentinute in permanentd
stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul apariteii de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestivd (hepatita virald acutd, dizenteria), concentratia la
grupurile sanitare se va dubla;

k) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergitoare de
culori diferite: una pentru ménerele usilor cabinelor closetelor si pentru ménerul rezervorului de
apd, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru
podeaua acestora.

Art. 20. In vederea asiguririi unei ambiante favorabile procesului muncii, este interzisi
orice actiune de naturd si aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, in incinta scolii este interzis, conform prevederilor legii;



b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatimant sau
la punctele de lucru;

¢) intrarea sau ramanerea in localurile unitétii de invatdmant, in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;

d) iesirea din localul unititii de Invdtiméant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de muncé, fard aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unititii de invatdmaént, de lucriri de interes personal sau fard vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sévarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
muncd sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecentd ori necorespunzéitoare cerintelor;

i) lasarea fdra supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul
etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de naturd s aducé vreo tulburare ordinii interioare §i disciplinei;

1) intrarea in unitatea scolard a oricérei persoane, dacé aceasta nu se legitimeaza;

m) circulatia elevilor pe intrarea principala;

n) stationarea elevilor in grupurile sanitare

0) pardsirea unitdfii de invatiméint de catre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cénd
acestora li se elibereazd bilet de voie de citre diriginte/cadru didactic indreptatit.

Art. 21. Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitdtii si/sau elevii vor fi aduse
imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent daci s-au petrecut In sediul institufiei;

Art. 22, Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv vor fi comunicate de indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu
protectia muncii, Inspectoratului Teritorial de Muncd, precum si organelor de urmdrire penalad
competente, potrivit legii.

Art. 23. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda
conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art. 24. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in
zonele protejate impreund cu lucrédrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunfa Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta;

Art. 25. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul
scolii si se va anunfa Inspectoratul Judetean pentru Situafii de Urgen{s; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbétut;

Art. 26. In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgen{d si se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 27. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul
Romén de Informatii si se va apela numarul de urgenta 112.

CAPITOLUL 3

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII $I
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28.(1) Relatiile de muncd din cadrul unitafii de invatamant se desfisoard potrivit
principiului egalitatii de tratament fa{é de toti angajatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fa{d de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferenfiere, restricfie sau



preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 29, (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de lucru adecvate
activititii pe care o desfisoard, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in muncé, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazi o munci li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 30. Relatiile de munca in cadrul unitdtii de invdtiméant se intemeiaza pe principiul
bunei-credinte, respectarea demnitiitii si a constiinfei sale, comunicare §i colaborare cu intreg
personalul unitatii, angajatii au indatorirea si se informeze si sd se consulte reciproc, in
conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 31. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective
de Munci aplicabile; orice tranzactie prin care se urmaéreste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovitd de nulitate.

Art. 32. (1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femei si bérbafi, luAnd in considerare
capacititile, nevoile i aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin §i feminin.

(2)Se asigurd tratamentul egal intre femei i barbati in:

a) relatiile de munci;
b) accesul la formarea profesionald, promovare, sindtate, informatie;
¢) participarea la luarea deciziilor.

Art. 33. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 34. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apédrarea drepturilor i promovarea
intereselor comune.

Art. 35, Salariatii, firi discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor i libertifilor garantate
prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 36. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de
muncé.

Art. 37. Reprezentaniilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra
oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii functiilor lor, conform
prevederilor legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art. 38.(1) Harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dup criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire sexuald,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hirtuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionafi disciplinar.



Art. 39. (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hirtuire sexuala la locul de
muncd.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hértuire sexuald, atit impotriva reclamantului,
cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.40. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal

de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariafilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitdtii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfd sau hartuire sexuald, in completarea
celor prevazute de lege.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI, SALARTATILOR $1
ELEVILOR

4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 41. Unitatile de invatimént preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de
consiliile de administratie, director, directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin
consiliile de administratie si directori conlucreaza cu Consiliul profesoral, Comitetul de périnti,
organizatiile de sindicat, Consiliul elevilor si cu autoritafile administratiei publice locale.

Art. 42.(1) Scoala — ca angajator, are in principal urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd normele generale $i normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;
b) sé stabileascd, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajata;
¢) sd emiti dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile in materie;
d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;
e) s constate sdvargirea abaterilor disciplinare i incalcarea deontologiei profesionale i sd dispuna
masuri potrivit normelor prevazute de reglementirile legale in vigoare si de prezentul regulament;
f) s# stabileasca rdspunderea materiald pentru pagubele produse scolii de cétre personalul salariat si
de catre elevi;
g) si solicite organelor competente efectuarea cercetirilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savérsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.
h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora,
directorul/directorul adjunct desemneazi suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru
perioada suplinita.
(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/sau de normele interne, dupa caz.

Art. 43.(1) In calitate de angajator scoala are, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normald a activititii in toate sectoarele;
b) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd unic la
nivel de ramuré — invatimant si din contractele individuale de munc;
¢) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa refina si
si vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;
d) sa infiinteze si sa find registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze la timp toate



mentiunile prevéazute de lege;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor;

f) si elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea funcfiei si locului de munca in cadrul
institutiei;

g) si asigure conditii necesare privind protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor si sd
facd instruirea salariatilor cu aceste conditii;

h) s ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitérile salariatilor pentru schimbarea
locului sau a conditiilor de munci, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii scolii 1i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementri specifice, precum si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

4.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

4.2.1. Dispozitii generale

Art. 44. (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Liceul

Tehnologic ”Cépitan Nicolae Plesoianu”, are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

¢) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitatea In munca;

f) dreptul la securitatea si sdnatatea In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la consultare si informare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectivi si individuald;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii;

m) dreptul de a beneficia de prevederile Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatdmant Preuniversitar (CCMUNSAIP)

(2) Personalul previzut la al.(1) beneficiazd si de alte drepturi, previzute de Legea Educatiei
Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.

Art. 45.(1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastrd scolara, ii revin
potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nafionale si Contractului individual de munca,
urméitoarele obligatii:

a) si respecte programul de lucru;

b) si realizeze norma de muncé sau, dupé caz, si indeplineascd intocmai si la timp atributiile ce 1i
revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhicé;

¢) s respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de muncd;

d) sd apere integritatea bunurilor din scoalé;

e) s promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii de
deplind siguranta;

g) si anunte conducétorul direct de indaté ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in
conditii normale a activitatii ori cénd este in imposibilitatea de a-gi exercita atributiile;

h) s& respecte cu strictete normele de sinatate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situafii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald ori sdndtatea unei
persoane;

i) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
si/sau colectiv de munci;

j) si dea dovadd de fidelitate fata de Liceul Tehnologic *C#pitan Nicolae Plesoianu”, Ramnicu
Valcea atit in exercitarea atributiilor, cat si in orice alte situatii;

k) sd raspunda disciplinar §i patrimonial pentru abaterile sivarsite sau pentru pagubele produse
scolii, din vina si In legaturd cu munca sa.
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4.2.2. Personalul didactic

Art. 46.(1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare, de contractul colectiv de muncd, de contractele individuale de muncd si de prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiald i morald
specifice, prin care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El
este sprijinit in acest demers de conducerea scolii.

Art. 47. (1) Personalul didactic are urmétoarele drepturi si libertiti profesionale specifice:
a) libertatea de a concepe activitatea profesionali si realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invatimant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala i resursele puse la dispozitie, in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;

¢) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfisurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autorititile responsabile cu ordinea publicd in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdfii umane si profesionale sau care
impiedici exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de cétre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in interesul invafaméntului
si al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale §i culturale nationale
si internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni, in
nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteazi prestigiul invafiméntului, unititii de
invatamant si demnitatea profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile i in conditiile previzute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de naturi profesionali ale personalului didactic sunt:

a) si cunoasci si s aplice prevederile legale specifice invatamantului, sd respecte programul de
lucru, indatoririle stabilite prin Fisa postului si normele prezentului regulament

b) sd-si asume misiunea unititii scolare gi obiectivele institutionale, sd cunoascd si sd ducd la
indeplinire, cu inalt profesionalism, Planul de actiune al scolii

c) obligatia de a realiza norma de muncéd conform art.262, alin (1) din Legea Educatiei Nationale
(40 ore/siptiméni din care 18, activitate didactici la clasd) precum si atributiile ce-i revin in fisa
postului.

d) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele instructiv-educative ale
disciplinelor de inva{Amant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

e) obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

f) obligatia de a-si indeplini, in mod corespunzitor, sarcinile din fisa postului si pe cele din cadrul
comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

g) obligatia de a nu Intdrzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

h) obligatia de a-si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere a unor
evenimente neprevazute in familie;

i) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoald conform planificarii;
j) obligatia de a consemna imediat notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupd ce, in prealabil,
i-a acordat elevului sanse rezonabile;

k) obligatia de a verifica, la fiecare ord de curs, daci elevii poartd uniforma geolii §i de a consemna
eventualele abateri in caietul clasei;

1) obligatia, comund cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie documentele
scolare si de a le péstra Intr-o buna stare.

(3) Personalului didactic i este interzis:

a) s noteze elevii fird utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) si evalueze elevii sau si aibi o prestatie didactica de calitate la clasd conditionat de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la périnti;

c) si se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si
nedidactic;
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d) si utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;
e) si aplice pedepse corporale elevilor ori s ii agreseze verbal sau fizic;
f) si denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISJ,
MEN etc.;
g) si opereze cu fondurile comitetului de périnti;
h) s# efectueze ore de pregitire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;
i) sa transcrie in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiald.
(4) Personalului didactic i revin si alte obligatii si responsabilitdti stabilite de normele legale in
vigoare, de prezentul regulament i de conducerea scolii.
(5) Neindeplinirea, de citre personalul didactic, a obligatiilor de naturd profesionald si incélcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementdri in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 48. Personalul didactic care exerciti atributiile profesorului de serviciu are
urmitoarele obligatii specifice:
a) si se prezinte la serviciul pe scoald la ora indicaté;
b) si supravegheze holurile, curtea scolii, scérile, intrarea principald si cea a elevilor i sd intervind
in rezolvarea eventualelor probleme;
¢) si asigure accesul in scoald al cadrelor didactice si personalului scolii, périntilor sau
reprezentantilor legali, inspectorilor scolari, directorilor sau profesorilor altor scoli numai in
conditiile prezentului regulament;
d) s& nu permit3 iesirea elevilor din scoald si nici intrarea lor pe usa principald. Elevii pot pérdsi in
mod exceptional scoala, dacd au bilet de invoire de la diriginte sau de la profesorul clasei la
momentul invoirii. Profesorul de serviciu si personalul de pazd specializat vor solicita aceste
invoiri;
€) sd nu permiti, pe parcursul programului, accesul in scoald al unor persoane din anturajul elevilor,
al unor persoane aflate sub influenta alcoolului, al unor persoane turbulente sau cu intentie vaditad de
a tulbura ordinea si linistea publicd si al unor persoane cu obiecte contondente, substante toxice,
explozive, iritante, lacrimogene;
f) si asigure cataloagele, in cazul in care este ultimul profesor de serviciu al zilei respective §i sd
verifice completarea condicilor de prezentd a cadrelor didactice.

4.2.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 49. Secretarii scolii sunt subordonati directorilor si colaboreazé cu profesorii, dirigintii,
invatitorii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.

Art. 50. Secretarul sef al liceului are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
(dosarele personale);
b) intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitatii scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de directori, in termenul stabilit odata cu
aprobarea si rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
¢) urmireste realizarea lucrdrilor de secretariat de buni calitate, evitd posibilitatea efectudrii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat
d) aplica legislatia in vigoare §i se preocupd de preocurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolara (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)
e) asigurd pastrarea in conditii de securitate a Sigiliului unitétii gcolare, iar pentru perioada cand nu
este 1n scoald acesta este predat directorului unitatii scolare;
f) verifica zilnicd a e-mailurilor, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ,
MEN si alte unititi etc.
g) intocmeste si realizeazd corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din
unitate (statul de personal, statul de platd - EDUSAL), organizeaza si exercitd viza de control
financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale
h) transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea §i salarizarea
personalului din unitate, prin programul REVISAL, BDNE, STATOCT, declaratia 112, etc.
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i) participi la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a documentelor
(secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic §i aprobat de director
j) aduce la cunostin{d personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu
k) comunicd cu tot personalul unitifii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute.
1) intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parin{i pe bazad
de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)
m)soliciti foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferafi pe parcursul anului gcolar;
n) intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeazi situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei gcolare
la sfarsitul semestrului si la sfarsitul anul (BDNE elevi SCO0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)
o) intocmeste si completeazi tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii
ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competentd
profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupé sustinerea examenelor
p) completeazi Diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competentd
profesionale se elibereaza fara cerere, dupi ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate
si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective
q) intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv—ducativ, corespunzitoare activitatilor
din unitate
r) asiguri legitura permanenti a institutiei cu comunitatile locale aducénd la cunostin{d conducerii
unitatii toatd corespondenta desfisurata si raspunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-back-
ului cu acesti factori externi
s) respectd normele de sinitate si securitate in muncd si participd la instruirile angajatilor din
unitate
t) in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru 8.00-16.00 respectiv 10.00-18.00 conform programului serviciului
Secretariat, stabilit la inceput de an scolar incluzand o pauzi de masa de 20 de minute

Art. 51. Secretarul liceului are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) respectd planul de activitate al compartimentului secretariat privind planificarea §i organizarea
timpului de lucru, In conformitate cu planul managerial al unitatii;
b) participi la intocmirea planului de activitate a compartimentului secretariat;
¢) raspunde de indeplinirea activitatilor repartizate prin planificarea si organizarea timpului de lucru
la nivelul compartimentului;
d) se preocupi de cunoagterea legislatiei scolare specifice si aplicarea acesteia permanent;
e) utilizeazs produsele software din dotarea unitétii pentru intocmirea diverselor situatii necesare
procesului instructiv educativ
f) inregistreazi corespondenta, actele, documentele in registrul de intrare-iesire al unitafii;
g) redacteazd corespondenta scolii;
h) primeste si tine evidenta dosarelor elevilor scolii;
i) intocmeste si actualizeazd permanent registrul de evidentd si inscriere al elevilor;
j) intocmeste listele pe clase, cu dirigintii repartizati de conducerea scolii;
k) tine evidenta migcarii elevilor veniti, plecafi si a documentelor acestora;
]) elibereazs adeverinte elevilor (reprezentantilor lor legali) la solicitarea scrisa a cestora;
m)asigurd legitura cu exteriorul prin telefon si fax;
n) se ocupd de organizarea documentelor create si arhivarea acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare si in colaborare cu responsabilul cu arhiva scolard din unitate;
0) pistreaza securitatea documentelor de secretariat
p) inmatriculeaza elevii, completeazi toate rubricile din registrele matricole in conformitate cu
prevederile regulamentului actelor de studii in vigoare cu datele personale, datele de admitere,
situatiile scolare ale elevilor, cu mentiunile de corigentd, repetentie, abandon etc. dupd caz, cu
numdrul si seria actelor de studii eliberate, cu rezultatele examenelor de diferentd, dupa caz;
q) completeazi si elibereazi foi matricole §i adeverinte de studii, in baza cererilor solicitantilor,
aprobate de directorul scolii;
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r) propune, in colaborare cu secretarul sef si membrii Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitdtii din scoald, proceduri pentru activitatile compartimentului;

s) afiseazi in timp util la avizierul unitatii (si/sau din cancelaria gcolii) anunfuri sau decizii luate in
compartiment referitoare la elevi/program etc.

t) intocmeste lunar listele cu elevii care solicita transferul la i de la unitatea noastré;

u) asigura transmiterea deciziilor din compartiment, dupa caz, citre elevi/périnti;

v) comunic elevilor venifi prin transfer disciplinele la care vor sustine diferente, asa cum au fost
stabilite de directorul adjunct;

w)se preocupd de evidenta, selectionarea, securitatea si conservarea arhivei scolare aldturi de
responsabilul cu arhiva unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

x) urméireste ca obiectiv general asigurarea interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor).

y) se preocupd de permanenta perfectionare §i imbunétitire a pregétirii profesionale, In vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatimantului.

z) participd periodic la activitafi de formare profesional si dezvoltare in carierd;

aa) participi permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si Intocmeste corect si la
timp situatiile solicitate de acesta;

bb) prin activitatea desfasuratd va urmari dezvoltarea institufionala si promovarea imaginii scolii;
cc) urmireste cultivarea unor bune relatii cu personalul angajat al unititii, cu elevii, parintii
acestora si cu publicul in general.

dd) indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de responsabilitate dispuse de directorul/ directorul
adjunct/secretarul sef al unitétii scolare, pentru buna desfisurare a activititii gcolare;

ee) respectdi Regulamentul Intern, normele si procedurile de SSM, de PSI si ISU pentru toate
activitatile desfisurate in unitate.

Programul zilnic de lucru 8.00-16.00 respectiv 10.00-18.00 conform programului serviciului

Secretariat, stabilit la inceput de an scolar incluzénd o pauzéd de masa de 20 de minute.

Art. 52. Administratorul financiar este subordonat directorului unitdtii scolare iar din
punct de vedere functional si conducétorului compartimentului financiar-contabil din ISJ VALCEA.
Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, secretarul sef si administratorul unitafii gcolare.

Art. 53. Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) angajeazd unitatea aldturi de director in orice actiune patrimoniala;

b) reprezintd unitatea aldturi de conducitorul acesteia in relatii cu agentii economici, institufii
publice in cazul incheierii contractelor de colaborare, de sponsorizare, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) Intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli pentru fiecare activitate in parte;

d) urmireste incadrarea stricta in creditele aprobate pe fiecare articol al clasificatiei bugetare;

e) organizeazi circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic i sistematic
in evidenta contabild;

f) organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile In vigoare;

g) organizeazd, conduce operatiunile contabile pentru scoald, cantind, internat, ateliere de instruire
practici a elevilor si ia toate masurile ca evidenta sé fie la zi;

h) instruieste si controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale;

i) urmaireste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea §i drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

j) intocmeste documentele pentru efectuarea incasérilor si platilor in numerar sau virament;

k) organizeazd inventarierea valorilor materiale §i bénesti, instruieste §i controleazd personalul
unititii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

1) duce la indeplinire deciziile cu privire la rdspunderea materiald, disciplinard si administrativd a
salariatilor;

m)intocmeste darile de seama contabile, precum si contul de executie bugetard;

n) intocmeste statele de platd ale personalului angajat, in baza statului de funcfii aprobat de ISJ
Vilcea, folosind programul informatic si a situatiilor ce decurg din meniul-program: declaratiile
privind obligatiile de plata citre Casa de Asigurdri de Sanatate, Casa de pensii, Agentia de somaj si
Directia Finantelor Publice Vélcea;

o) intocmeste statele privind plata indemnizatiilor de concediu de odihnd, concediu medical, statele
de platd a burselor, compensatii pentru transport;
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p) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor, in baza centralizatoarelor statelor de
salarii editate de programul informatic;
q) intocmeste ordinele de platd pentru contributii, impozitul pe salarii si retinerile legale din salarii
si a ordonantirilor pentru acestea pentru a fi depuse la Trezoreria Rm.Vélcea in vederea platii
salariilor;
r) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru luna precedentd si
depunerea acesteia la Priméria Rm. Valcea;
s) realizeaza fisele fiscale anuale, folosind programul informatic de salarii si depune situatia
centralizatoare la Directia Finantelor Publice Vilcea;
t) verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competent stabilite de lege;
u) verifici documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea
chiriilor;
v) intocmeste lunar balanta sintetici de verificare in baza documentelor contabile;
w) claseazi si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar contabild;
x) verificd incasirile de la elevi pentru hrand, regie de cantind §i internat;
y) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar - contabil date de conducétorii unitafii sau
prevazute expres in acte normative.
Programul zilnic de lucru : 8% -16", program cu publicul 11% -14% si include o pauzé de masa de
20 de minute

Art. 54. Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniu este subordonat
directorilor unitatii scolare. Colaboreazd cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, administratorul
financiar, personalul de ingrijire. Are In subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici,
muncitori de intretinere etc.

Art. 55. Tehnicianul cu atributii de administrator patrimoniu are urmatoarele atribufii si
responsabilitafi:
(1) specifice postului de tehnician

a) face propuneri pentru transferarea mijloacelor fixe disponibile din administrarea altor unitati;

b) intocmeste documentatia i face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea unitafii si
casarea obiectelor de inventar;

¢) in calitate de gestionar al mijloacelor fixe raspunde de gestiunea acestora, tindnd o evidenta clard a
acestora;

d) identifici si propune casarca materialelor didactice a céror utilizare este imposibild sau a céror
utilizare ar pune in pericol atét elevii cét si cadrele didactice;

e) impreuni cu profesorii care desfiisoard ore in laboratoare, urméreste pastrarea mobilierului in bune
conditii;

f) in cazul producerii unor striciciuni informeazi dupd caz profesorul diriginte, directorul scolii, in
vederea recuperdrii prejudiciului de la elevul vinovat;

g) participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatae, urménd ca acesta s& corespundd
parametrilor mentionati in fisa tehnici ce insoteste produsul. Va fi intocmit procesul-verbal de
receptie si in cazul in care produsul corespunde, va fi inregistrat in figele de inventariere;

h) urmireste ca instalatiile si utilajele din dotare sé fie in stare de functionare, iar in caz contrar s¢ vor
solicita prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, materialele necesare pentru remedierea
acestora,

i) urmireste achizitionarea de materiale de intrefinere-gospodaresti, in functie de necesarul atelierelor,
vizand referatele de necesitate ale maigtrilor instructori;

j) verificd modul in care s-a efectuat controlul tehnic de calitate de citre maistri instructori;

k) insoteste casierul la efectuarea operatiunilor de ridicare si depunere de numerar, asigurand
securitatea activititii conform normelor in vigoare;

1) asigura predarea corespondentei intre scoala §i diverse institutii;

m)face parte din comisia de PSI si din cea de PM din scoald;

n) asigurd aprovizionarea cu materiale i transportul acestora cu autovehiculele din dotare;

o) rispunde de evidenta elevilor care efectueaza conducere auto, prin completarea documentelor
necesare;,

p) intocmeste fisele activitifilor zilnice ale autovehiculelor din dotare si inventarierea lunard a
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carburantului rimas in rezervoare la sfarsit de lund;

(2) sarcini de serviciu obligatorii in exercitarea atributiilor de administrator de patrimoniu

a) gestioneazd baza materiald a unitétii de invafdmant preuniversitar;

b) coordoneaza activitatea personalului tehnic §i administrativ, de intrefinere, curdtenie si paza;

¢) elaboreaza impreund cu directorul scolii fisele postului pentru personalul din subordine;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuni cu compartimentul de achizitii publice;

e) supravegheazi realizarea reparatiilor si a lucrérilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

f) pune in aplicare misurile stabilite de citre conducerea unitétii, pe linia securitétii §i sénitétii in
munci, a situatiilor de urgentd si P.S.L;

g) realizeazi demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

h) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

i) iIntocmeste documentaia pentru organizarea licitatiilor §i monitorizeaza executia contractelor de
inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;

j) inregistreazi, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificdrile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

k) propune conducerii unitatii de invatdmént preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

1) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeazd administrarea in condifii de legalitate si
eficientd a patrimoniului, organizarea activititii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;

m)prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurdrii
integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de Invatimént preuniversitar, raport ce
va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

n) adminstreazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe
care il repartizeaza i a céror evidenta o fine

0) planificd, organizeaza si distribuie materialele §i accesoriile necesare desfdsurdrii activitatii
personalului administrativ din cadrul institutiei de Invatdmant

p) intocmeste graficele de curiifenie si a pontajele de prezentd pentru angajafii din subordine din
cadrul institutiei de invatamant, urmérind calitatea muncii acestora;

q) organizeazi si controleazd activitatea celor ce asigurd paza, in scopul asigurdrii integritatii
bunurilor ce apartin institutiei de Invatamant:

r) zilnic verifica dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de paza;

s) intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

t) realizeaza aprovizionarea cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare activitéilor din cadrul
institutiei de invatimant;

u) asigurd instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului.

v) respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementérilor in vigoare avand grija
ca si angajatii scolii sd o facd;

w)rispunde de ordinea si curdtenia care trebuie si fie in institutia de invafdmént, in grupurile
sanitar, etc .

x) raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munc;

y) raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ:

7) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate;

aa) raspunde de inregistrarea si migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum §i de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc.)

bb) pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

cc) face parte din comisia de casare i declasare a bunurilor

dd) administreazi localurile institutiei, asigurd intrefinerea, repararea si curdfenia lor §i se ocupd de
incilzitul si iluminatul localurilor

ee) realizeazi si mentine contactul cu furnizorii de resurse i utilitati

ff) intocmeste la termen documentele privind autoturismele din dotarea institutiei (BCF-uri, FAZ-
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uri, bonuri de consum )
gg) este responsabil cu achizitiile publice;
hh) intocmeste fisa privind evidenta formularelor cu regim special

Programul zilnic de lucru incepe la ora 7.00, 8 ore/zi, coroborat cu programul de cadru
didactic asociat. Include o pauzi de masi de 20 de minute.

Art. 56. Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner este subordonat directorilor
unitatii.Colaboreazd cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef si
administratorul unitatii scolare.

Art. 57. Bibliotecarul cu atributii de casier-magaziner are urmitoarele atributii si
responsabilitati:
(1) specifice postului de bibliotecar
a) organizeazd, inregistreazi, {ine la zi migcarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, tine
evidenta zilnicd a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cirtilor, organizeazi
fondul de carte pe domenii etc.
b) elibereazi cirti, publicafii pe bazd de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor
liceului
c) sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
indruma lectura elevilor etc.
d) elaboreazi bibliografii tematice pentru elevi si profesori
e) organizeazd colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.
f) organizeazd acfiuni de popularizare a cérfii in rdndul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentiri de carte, vitrine cu noutati editoriale etc.
g) sprijind activitafile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afiseazd listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.
h) sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de muncd intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea figelor, elaborarea tematicilor etc.
i) urmdreste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte.
j) intocmeste planul de munca anual si dirile de seama ale bibliotecii.
k) participé la cursurile de perfectionare conform programarii.
1) réspunde de gestiunea, securitatea si buna péstrare a colectiilor gi dotdrii bibliotecii;
m)opereaza la timp in documentele de evidentd a colectiilor;
n) se preocupd de recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
0) se preocupd de atragerea elevilor la biblioteca si de stimularea lecturii;
(2) sarcini de serviciu obligatorii in exercitarea atributiilor de casier-magaziner
a) efectueazd incasdri si pléti pentru drepturile banesti, conform legilor in vigoare.
b) tine evidenta incasérilor, a platilor si a registrelor de casé separat;
c) respinge de la platd actele care nu sunt intocmite corect, cu stersituri, nu poartd viza de control
preventiv si aprobarea conducatorului unitatii ;
d) comunica In scris conducerii scolii toate plusurile sau minusurile constatate ;
e) raspunde de inregistrarea si migcarea obiectelor de inventar ;
f) inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
g) intocmeste NIR-urile pentru materiale si obiecte de inventar ;
h) efectueazd operatiuni de intrare in stoc a mérfurilor;
i) utilizeaza eficient spatiul de depozitare a méarfurilor;
j) zilnic, la ora 16%, preda registrul de casa, cu documentele inscrise, administratorului financiar,
iar cand acesta lipseste, inlocuitorului sdu;
k) platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documene sau imputernicite, pe baza de
delegare vizata de ordonatorul de credite, delegare ce se va anexa la documentul de plati;
1) pentru pldtile facute unor persoane din afara unitatii, se vor solicita actele de identitate, inscriind
pe documentele de platd seria si numarul actului de identitate;
(3) Nu se admite Incredintarea exercitarii atributiilor altor persoane, exceptie facdndu-se doar in
cazul concediului medical, cu persoane desemnate de conducerea scolii;
(4) Sunt interzise stersiturile in registrul de casa si pe chitante;

Programul zilnic de lucru : 8" -16% si include o pauza de masi de 20 de minute

Art. 58. Informaticianul este subordonat directorilor. Colaboreazd cu: profesorii,
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invatitorii, dirigintii, secretarul sef, contabilul sef si administratorul unitafii scolare.
Art. 59. Informaticianul are urméitoarele atributii si responsabilitati

a) administrarea SIIIR la nivelul scolii

b) incércarea Statului de functii;

¢) actualizarea site-lui scolii;

d) incircarea alocatiilor de stat pentru elevii majori;

e) intocmirea proceselor verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informaticd la intrarea si,
respectiv, la iesirea din turd, cu consemnarea starii in care se gésesc laboratoarele (functional si
structural);

f) intretine si rispunde de functionarea in parametrii a retelelor de calculatoare i a tehnicii de
calcul din dotarea scolii;

g) deschide si inchide sesiunile de lucru in retelele de calculatoare;

h) este responsabil cu securitatea retelei de calculatoare;

i) oferd consultanta in vederea achizitiondrii de noi echipamente;

j) instruieste cadrele didactice din scoald in vederea utilizarii aplicatiei AEL si sprijind cadrele
didactice la buna desfasurare a orelor AEL;

k) participi la informatizarea administratiei scolare (ex: realizare si operare baze de date
administrative);

1) tine legitura cu informaticienii din taré prin intermediul portalului ministerului;

m) particip3 la instruiri organizate de ISJ si SIVECO;

n) redacteazs, afiseazi §i executd instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care folosesc
laboratoarele;

0) intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea laboratorului cu
mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

p) verifici permanent starea de functionare a aparaturii din dotare §i asigurd utilizarea in bune
conditii a acesteia;

q) elaboreazi materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucrdri, potrivit profesorului de
specialitate;

r) elaboreazd, impreund cu profesorii, materialele didactice diverse necesare procesului instructiv-
educativ;

s) respectd integritatii inventarului de tehnicd de calcul si auxiliar din cadrul laboratoarelor de
informatica;

t) realizeazi redactarea unor lucrdri cerute de conducerea scolii, responsabilii de comisii §i
compartimente din scoald;

u) raspunde de inmatricularea si completarea datelor pentru situatiile scolare la sfarsitul
semestrului si la sfarsitul anul (BDNE, SRIL, SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2, STATOCT)

v) ajuti la intocmirea orarului;

w) deviruseazi calculatoarele din unitate, instaleaza si reinstaleazi programele necesare;

x) se ocupi de reteaua de internet a unitafii;

y) listeaza la imprimantd materialele folosite de cadrele didactice la lectii, fise de lucru, teste,
materiale pentru comisiile metodice;

Programul zilnic de lucru: 8% - 16™ si include o pauzi de masa de 20 de minute

Art. 60. Pedagogul scolar este subordonat directorilor. Are relafii de colaborare cu :
tehnicianul cadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea §i utilizarea patrimoniului din
caminul internat si sala de mese, serviciul de pazd; serviciul secretariat; muncitorul de intrefinere;
muncitorul de la spilitorie; profesorul de serviciu; colectivele de elevi.

Art. 61. Pedagogul scolar are urmatoarele atributii §i responsabilitéti

a) actualizarea listelor cuprinzand elevii cazati in caminul internat, completand cartea de imobil a

caminului internat;

b) verificarea periodicd a mobilierului si a instalatiei de inclzire din fiecare camerd cat si din

grupurile sociale din cimin; in cazul aparifiei unor defectiuni anunfa imediat, tehnicianul sau

muncitorii de intretinere;

¢) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

d) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

¢) realizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor sanitare
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deteriorate de elevi cétre conducerea scolii;
f) intocmirea programului de cimin (ora 14°°-22") si graficele cu elevii de serviciu la
internat.
g) asigurarea curdfeniei la locul de muncd;
h) supravegherea curdteniei din fiecare camerd din cdminul internat;
i) supravegherea respectdrii programului de cdmin (ora 14902200,
j) luarea misurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard a caminului si
a cantinel;
k) supravegherea elevilor din cadminul internat;
1) verificarea prezentei elevilor cazafi pe tot programul (ora 14%°-22% ), iar pe elevii absenti 1i
nominalizeazi in registrul de prezentd si comunica périntilor/dirigintilor claselor cazurile de absente
nejustificate;
m)organizarea de activitati educative cu elevii din internat;
n) organizarea de meditatii cu elevii din internat, cu sprijinul profesorilor de specialitate;
0) anuntarea de urgentd a personalului de pazd#/tehnicianului/directorului sau politiei/
salvirii/pompierilor in cazuri de urgentd la numarul de telefon 112;
p) acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de céatre cadrele didactice;
q) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele apérute in
domeniul de activitate;
1) preia sub inventar cu supraveghetorul de noapte de la tehnician bunurile din camin, holuri, spatii
sanitare si rdspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
s) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in camerele de camin pe perioada cét acestia
sunt la alte activitati;
t) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare prin anuntarea muncitorului de
intretinere pentru remedierea acestora ;
u) si se comporte civilizat fatd de cadrele de conducere §i colegii de muncé;
v) informeazi conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incélzire;
w) controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazd defectiunile
constatate tehnicianului sau muncitorilor de intretinere si in caietul de evidentd al acestor
constatari;
X) si respecte cu strictefe normele de igiend, cele de tehnica securititii muncii si a celor PSI;
y) in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;
z) este interzisi pérdsirea postului in timpul serviciului fdrd aprobarea conducerii gcolii
(director/director adjunct);
aa)  neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin figa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Programul zilnic de lucru: - 13%° —23%/schimbul IT — sediul central LUNI-JOI
17% — 23%/schimbul II — sediul central DUMINICA

si include o pauzid de masi de 20 de minute

Art. 62. Supraveghetorul de noapte este subordonat directorilor §i tehnicianului. Are
relatii de colaborare cu : tehnicianul, cadrele didactice diriginti, responsabilii cu pastrarea §i
utilizarea patrimoniului din ciminul internat si din sala de mese, serviciul de pazd ; serviciul
secretariat ; muncitorul de intrefinere ; muncitorul de la spalatorie ; profesorul de serviciu ;
colectivele de elevi.

Art. 63. Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii si responsabilitati
a) actualizarea listelor cuprinzand elevii cazati in cdminul internat, completind cartea de imobil a
cidminului internat impreund cu pedagogul;
b) verificarea periodicd a mobilierului i a instalatiei de incalzire atét din fiecare camerd, cét §i din
grupurile sociale din cidmin; in cazul aparitiei unor defectiuni anuntd imediat, tehnicianul sau
muncitorii de intrefinere;
¢) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
d) nominalizarea propunerilor pentru imputarea mobilierului, a lenjeriei, a instalatiilor sanitare
deteriorate citre conducerea scolii;
e) intocmirea programului de cimin (ora 14%°-22%-7%), impreund cu pedagogul;
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f) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd;

g) asigurarea curdteniei la locul de muncé;

h) supravegherea curiteniei din fiecare camerd din ciminul internat la terminarea programului de

lucru;

i) luarea mésurilor necesare pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard a caminului

si a cantinei;

j) supravegherea respectiirii programului de odihnd in cdmin (ora 22 — stingerea; ora 7.00 —

desteptarea);

k) supravegherea scolii pe timpul noptii (ora 22%°-7");

1) verificarea prezentei elevilor cazati la orele 22% si absentii 1i nominalizeaza in registrul de

prezentd si parintii/dirigintii claselor cazurile de absente nejustificate;

m)interzicerea accesului in ciminul internat pe timpul noptii a altor persoane, cu exceptia

persoanelor/grupurilor care au aprobare din partea conducerii gcolii;

n) anuntarea de urgentd a personalului ierarhic superior sau politiei/salvarii/pompierilor in cazuri de

urgentd la numérul de telefon 112;

0) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in

domeniul de activitate;

p) preluarea sub inventar Inpreund cu pedagogul de la tehnician bunurile din camin, holuri, spatii

sanitare si raspunde de pistrarea i folosirea lor in conditii normale;

q) anunfarea muncitorului de intretinere pentru remedierea defectiunilor pentru pastrarea

instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare prin acestora;

r) informarea conducerii scolii asupra folosirii ilegale a surselor de incalzire;

s) manifestarea unui comportament civilizat fafd de cadrele de conducere si colegii de muncé;

t) controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile

constatate tehnicianului sau muncitorilor de intretinere, precum si in caietul de evidenta al acestor

constatari;

u) respectarea cu strictete a normelor de igiend, a celor de tehnica securitdtii muncii si a celor PSL
Programul zilnic de lucru : 22%° — 8%%/schimbul IIT — sediul central LUNI — JOI si include o

pauzi de masi de 20 de minute

4.2.4. Personalul nedidactic

Art. 64. Personalul de ingrijire si curitenie este subordonat directorilor si tehnicianului.
Are relatii de colaborare cu cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului
din cabinete gi laboratoare, din silile de clasa; serviciul secretariat; pedagogul; supraveghetorul de
noapte; muncitorul de intretinere; muncitorul de la spélatorie; profesorul de serviciu; colectivele de
elevi;

Art. 65. (1) Personalul de fingrijire si curitenie are urmitoarele atributii si
responsabilititi privind gestionarea si conservarea bunurilor:
a. preluarea sub inventar de la tehnician a bunurilor din clase, holuri, spafii sanitare si raspunderea
fata de pastrarea i folosirea lor in conditii normale;
b. preluarea materialelor pentru curdfenie cu referat de scoatere din magazie aprobat de tehnician,
director, contabil sef;
c. raspunderea fati de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasd pe perioada cand
acestia sunt la alte activitati.
d. participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
e. asigurarea pazei scolii in situatii deosebite;
f. verificarea si inchiderea tuturor geamurilor i usilor interioare din cladiri dupd terminarea orelor de curs
g. anuntarea de urgentd a tehnicianului/directorului sau politiei/salvarii/pompierilor in cazuri de
urgentd la numarul de telefon 112;
h. sesizarea tehnicianului sau directorilor unititii referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;
(2) Personalul de ingrijire si curiitenie are urmitoarele atributii si responsabilititi privind
efectuarea lucrdrilor de ingrijire a sectorului:
a) curidtenia tuturor spatiilor aflate in patrimonial scolii;
b) stergerea prafului, maturat, spalat;
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¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);

d) spilat usi, geamuri, chiuvete, faiantd, mozaicuri,;

e) pistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

f) controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate cétre muncitorii de intrefinere

g) executarea unor lucrdri de vopsitorie (cénd este cazul);

h) intrefinerea spatiilor verzi din fata scolii;

i) realizarea ciilor de acces in caz de inzdpezire, inpreund cu paznicul de serviciu;

(3) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in condifiile legii §i sd respecte cu strictete normele de igieni,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL

(4) Este interzisi pdrdsirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(5) Programul zilnic de lucru: 7% — 15% /schimbul I; 12*° — 20**/schimbul I i include o pauzd de
masd de 20 de minute

Art. 66. (1)Muncitorul de intretinere este subordonat directorilor si tehnicianului. Are

relatii de colaborare cu personalul scolii si cu elevii.

(2) Muncitorul de intretinere are urmitoarele atributii si responsabilitifi in scoald, internat,
cantini cit si la sala de sport:

a) asigurarea bunei functiondri §i a reviziilor utilajelor pe care le are in grijé;

b) colaborarea cu maistrii instructori in vederea folosirii utilajelor la parametrii nominali $i
inldturarea uzurilor premature;

¢) verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

d) verificarea periodica a scurgerilor pluviale, a vanelor de inchidere;

e) verificarea starii hidrantilor, a cdminelor de canalizare §i a instalatiei de gaze;

f) verificarea instalatiilor electrice;

g) verificarea gardului de protectie, a porfilor §i a sistemului de finchidere si remedierea
defectiunilor;

h) verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor;

i) acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice
(verificarea/repararea instalatiei termice §i sanitare);
j) realizarea cailor de acces in caz de inzdpezire si amenajarea parcului scolii;

k) sesizarea tehnicianului, directorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;

1) intocmirea listelor de materiale de reparatii;

m)raspunderea materiald fafd de bunurile pe care le foloseste cat si pentru avariile instalatiei
produse din vina sa;

n) asigurarea reparatiilor la usi, ferestre, sili de clasd, la toate cladirile unitatii de invatdmant;

0) informarea tehnicianului scolii prin: consemnarea in registrul de evidenta al defectiunilor ivite,
prin consemnarea in procese verbale de dare/luare in primire a serviciului asupra neregulilor care
apar sau prin incunostintare verbald;

p) utilizarea judicioasd a materialelor consumabile, a apei si energiei, raspunzdnd material pentru
scurgerile de api ce duc la consumuri excesive;

q) asigurarea bunei exploatdri a instalatiilor de apa rece, apd calds, astfel incét instalatiile sanitare §i
termice sa fie zilnic in stare de functionare; nu se paraseste locul de muncd pand cand nu existd
siguranta ci instalatiile nu sunt supuse stricéciunilor datoritd inghetului;

r) solicitarea din timp, cétre tehnicianul gcolii, pentru procurarea materialelor necesare reparafiilor
instalatiilor in vederea asigurdrii functiondrii continue a acestora;

s) realizarea reviziei generale a retelelor de conducte, curafarea caloriferelor, refacerea izolatiilor
termice, etc. in timpul perioadei de vard;

(3) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de necesitatile
desfasurérii optime a activitétii scolare, mai ales in timpul iernii;

(5) Efectuarea serviciului de pazd dacd este planificat pentru suplinirea paznicilor - fird a avea In
acelasi timp alte atributii;

(6) In functie de nevoile specifice ale unitafii salariatul se obligi si indeplineascd si alte sarcini
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repartizate de conducerea unititii in conditiile legii si sd respecte cu strictete normele de igiend,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(7) Este interzisid pirdsirea postului in timpul serviciului fdrd aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(8) Programul zilnic de lucru: 73° — 153°

Art. 67. Personalul de pazi este subordonat directorilor si tehnicianului. Are relatii de
colaborare cu personalul scolii si colectivele de elevi;

Art. 68. (1) Personalul de pazi are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere, a usilor de acces in toate
cladirile din incinta unitétii;

b) asigurarea pazei tuturor clidirilor din incinta unitétii pe timp de zi/noapte;

¢) verificarea si Inchiderea tuturor geamurilor §i usilor interioare din clddirea principald, alaturi de
personalul de ingrijire si curatenie, dupd terminarea orelor de curs;

d) inchiderea usilor de acces in clddirea principald dupa terminarea orelor de curs;

e) deschiderea usilor de acces in cladirea principald dimineata (ora 7.00);

f) asigurarea curiteniei la intrarea principald in gcoald gi pastrarea in bune conditii a obiectelor de
inventar din spatiul destinat personalului de pazi;

g) preluarea/predarea serviciului pe baza de proces verbal,

h) verificarea, legitimarea si consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor persoanelor strdine
care intrd in scoala;

i) consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor masinilor care intrd §i ies din incinta unitafii
pe timpul serviciului;

j) interzicerea intrarii in unitate a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

k) interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii in timpul programului cu exceptia celor care vor iesi
in grup la alte activitdti sau a celor cu bilet de voie;

1) acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de cétre cadrele didactice;
m)anuntarea de urgenfd a tehnicianului/directorului sau politiei/salvérii/pompierilor in cazuri de
urgenfd la numérul de telefon 112;

n) realizarea céilor de acces in caz de Inzapezire;

0) sesizarea tehnicianului sau directorilor unititii referitor la problemele apérute in domeniul de
activitate;

p) intretinerea spatiilor verzi din fata scolii;

q) participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu ;
r) supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de exceptie si in
afara programului zilnic/sdptdmdnal (in week-end), urmand a primi recuperdari

s) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd

(2) Turele sau timpii de lucru vor fi cei stabiliti de conducerea scolii in functie de necesititile
desfisurdrii optime a activitatii scolare, mai ales in timpul iernii;

(3) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in conditiile legii si sa respecte cu strictefe normele de igiend,
insugirea si respectarea In intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

(4) Este interzisd pardsirea postului in timpul serviciului fard aprobarea conducerii gcolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului

(5) Programul zilnic de lucru:

Sediul central: 7°° — 15% /schimbul I; 14%° — 22%/schimbul II

Sediul de pe strada Morilor: 7% — 15% /schimbul I;

Sediul de pe Stirbei Voda: 7% — 15% /schimbul I;

Art. 69. Muncitorul de la bucitarie este subordonat directorilor si tehnicianului. Are
relatii de colaborare cu cadrele didactice, serviciul secretariat, personalul de ingrijire, colectivele de
elevi, pedagogul scolar, serviciul contabilitate si muncitorii de intrefinere.

Art, 70. (1) Muncitorul de la bucitirie are urmitoarele atributii si responsabilititi
a) si asigure distribuirea hranei elevilor conform L.Z.A si in limita alocatiei stabilite;

b) gestionarea alimentelor primite de la magazie pana in momentul servirii mesei la elevi;
¢) rispunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina scolii;
d) raspunde de asigurarea curiteniei §i a igienei in sala de mese, bucitirie, holuri, camere anexe,
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grupuri sociale;
e) urmireste zilnic termenele de valabilitate ale alimentelor primite §i semnaleazd prompt orice
nereguld, conform conditiilor prevézute de organele sanitare;
f) respectd orarul de servire a mesei;
g) intretinerea spatiilor din incinta blocului alimentar ;
h) participarea la curdtenia generald de la sfarsitul fiecdrui semestru (spdlat geamuri, pardoseli,
covoare, perdele, etc.;
i) face propuneri pentru imputarea mobilierului, veselei deteriorate de elevi cétre conducerea
scolii;
j) intocmeste programul de cantini;
(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii si sd respecte cu strictete normele de igiend,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.
(3) Este interzisi pardsirea postului In timpul serviciului fdrd aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului
(4) Programul zilnic de lucru: 12%9-20°%/schimbul II si include o pauzi de masi de 20 de minute
Art. 71. Lenjereasa/spilitoreasa este subordonati directorilor §i tehnicianului. Are relatii
de colaborare cu personalul scolii si olectivele de elevi,
Art. 72. (1) Muncitorul de la spilitorie are urmitoarele atributii si responsabilitati
a) spilarea lenjeriei (cearceafuri, fete de pernd, péturi) din c#minul internat al scolii, a covoarelor,
perdelelor, draperiilor din toate spatiile din scoald;
b) reconditionarea lenjeriei deteriorate;
¢) asigurarea curdfeniei la locul de muncd;
d) acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice;
e) sesizarea tehnicianului sau a directorului referitor la problemele apdrute in domeniul de
activitate;
f) verificarea periodici a mobilierului §i a instalafiei din spalédtorie; in cazul aparitiel unor
defectiuni va anunta imediat tehnicianul sau muncitorii de intrefinere;
g) intocmirea listelor de materiale de curitenie;
h) participarea la curéitenia generald de la sférsitul fiecdrui semestru (spdlat geamuri, pardoseli,
covoare, perdele, etc;
Datoriti numirului mic de elevi cazati in cimin, va prelua suplimentar sarcinile de
serviciu ale unui ingrijitor (ora 9%°- 103° ), dupi cum urmeaza:
a) stergerea prafului, maturat, spalat aerisit incéperile(zilnic).;
b) scuturarea presurilor (unde este cazul);
¢) spilatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor(zilnic).;
d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare prin anuntarea muncitorului de
intretinere pentru remedierea acestora (cind este cazul);
(2) In functie de nevoile specifice ale unitaii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitaii in conditiile legii si sd respecte cu strictefe normele de igiend,
insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL
(3) Este interzisd pardsirea postului in timpul serviciului fird aprobarea conducerii scolii
(director/director adjunct) sau a tehnicianului
(4) Programul zilnic de lucru: 6°°- 14%/schimbul I si include o pauza de masa de 20 de minute

4.3. Elevii

Art.73. (1) Calitatea de elev se dobéndeste odatd cu inscrierea in invdtdmantul primar si

pana la terminarea studiilor invatamantului secundar superior liceal, profesional, respectiv terfiar
non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si pregcolarii sunt asimilafi calitétii de elev.
(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de Invatdmant si parini sau tutorele legal sau
intre unitatea de Invitamant si elev, in cazul in care acesta are capacitate de exercitiu restransa, cu
incuvintarea pirintilor sau tutorelui legal. Contractul educational nu poate fi modificat in timpul
anului scolar ci doar intre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor parti.

Art.74. (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din
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comunitatea scolara.
(2) Elevii, in calitate de membri ai comunitétii gcolare, beneficiazi de toate drepturile si indatoririle
pe care le au in calitate de cetéteni.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii i personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolari, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invitamant;
Drepturi educationale
Art. 75. Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educafie in sistemul de Invéatimént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzétor intereselor, pregitirii si competentelor
lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatAmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de
citre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formairii gi dezvoltarii
competentelor cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate In oferta educationald a unitatii de inva{dmaént, in concordanti cu nevoile si
interesele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, In conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, In regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic i din partea altor elevi din cadrul unitifii de invatiméant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminérii sau harfuirii pe
criterii de rasa, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetifenie, véarsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invafdmantul de stat si din
invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invitdméntul in limba romén, cit
si pentru cel In limbile minoritétilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitifii de invdtdméant, puse la dispozifie de unitatea de invafaméant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectivi gi corectd;
1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obfinerii de
trasee flexibile de Invitare.
n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitafii de invdtdmant, inclusive acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizdrii activitafilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatea de Inva{imant va asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.
p) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie farad incédlcarea drepturilor si
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libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulari a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie,
urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea gcolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
cu exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritafilor
nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii;
r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;
t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitafilor de varstd si nevoilor de invifare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;
u) dreptul de a participa, fird nicio discriminare §i doar din proprie inifiativé, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invitimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activititi extrascolare organizate de unitatea de invéfamént preuniversitar sau de citre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitétile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociafiile sportive gcolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activititile incluse in programa scolard;
v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deoscbite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situafiei scolare;
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamént pe care le vor urma §i sa
aleagd parcursul scolar corespunzétor intereselor, pregitirii $i competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educaional, in acord cu particularitétile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitaii de invdtimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 siptdmaéni;
aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
dd)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitafii de
invatamant.
ee) dreptul de a le fi consemnaté in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 76
a) copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrafi in invifimantul de masi, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
b) elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invétdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;
¢) elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, au dreptul si fie scolarizati in unitéati de
invatamant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invétamént, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta;
d) includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale;
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e) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificiri profesionale corespunzatoare;

Art.77. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise,
stipulat la alin.(i), pet. k), elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului,
poate actiona, astfel:

a) elevul sau, dupa caz, périntele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evalurii, in prezenta elevului §i a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitafii de
invitimant, reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de inva{dmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueazi lucrarea scrisa.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pet. c) este nota rezultatd in
urma reevaluirii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre
cele doud cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota inifiald, acordata de cadrul didactic de la clasd §i nota
acordatd in urma reevaluirii este mai micd de un punct, contestatia este respinsé si nota acordatd
initial riméne neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaluirii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaludrii inifiale.
Directorul trece nota acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si aplicd
stampila unitatii de inva{amant.

g) calificativul sau nota obfinuta in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva.

h) in situatia in care In unitatea de 1invitimént preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invé{amantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invitamantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi de Invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 78. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizafii, structuri sau miscdri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de curs;;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de invafdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decét acelor limitiri care sunt previzute de lege
i care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sinatatea si moralitatea publica sau drepturile i libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales §i de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum gi de a le distribui
clevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fard obligatia unitéii de invitimant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitétii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 79 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafafd, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
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stabilit o mésurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizafi in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 cilitorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;
e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu §i de merit, de performantd, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetérii Stiintifice;
f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de citre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventdrii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomic dezavantajate (,,bani de
liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii Invafimantului profesional,
pentru toti elevii din invatdmantul profesional (,,bursa profesionald™) ;
g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizai in unitatile de invaimant special sau
de masi, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, si beneficieze de asistentd
sociald constdnd in alocatie zilnici de hrand, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbraciminte si de incilfiminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie
a copilului, precum i de gézduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de
Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;
h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in gcoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritafile competente;
i) dreptul anteprescolarilor i prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald
(hrand, supraveghere §i odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
invdtamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare; j) dreptul elevilor de a putea
beneficia de serviciile de cazare §i masé ale internatelor si cantinelor gcolare, in conditiile stabilite
prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;
k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia gi formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de cétre stat.
1) Dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
m) dreptul la asistenfd medicald, psihologicd si logopedicd gratuiti in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice §i ministrului sénatatii, se realizeazd examinarea starii de sinitate a elevilor;
n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestéri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.
0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roméand din
strdindtate, bursieri ai statului romadn, la toate manifestarile previzute la alin (1), litera 1), conform
legii;

(2) In vederea stabilirii burselor gcolare previzute la art. 11 alin (1) lit. €):
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrire, cuantumul si
numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de citre consiliile de
administratie ale unitifilor de invétimant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;
¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de credite oferite de bénci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;
e) elevii g1 cursanfii stréini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in stréinédtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
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f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitafilor de invé{imaént de
stat, In conditiile legii.
(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul
obligatoriu, gcolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor
locale, al societdtilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura
acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masd si de internat.
(4) in conditiile stabilite prin hotdrire a Guvernului, statul subvenfioneaza costurile aferente
frecventirii liceului de citre elevii provenind din grupurile socioeconomic dezavantajate, precum i
costurile pentru cei care frecventeaza invafdmantul profesional.

Alte drepturi

Art. 80. Elevii beneficiaza si de urméatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invi{amant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informafii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invitimént preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitafi, precum si alte facilitdti si subventii acordate; Inspectoratul gcolar sau unitatea
de Invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 81

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
striinatate; f) premiul de onoare al unitéii de invatimant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd §i la olimpiadele
sportive se recompenseazé financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educafiei
si Cercetdrii;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diploma sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
tnvatatorului/institutorului/profesorului  pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului $colar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupdri
care meritd si fie apreciate.
(5) Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
a) media generald pe clasd este mai mare de 9.00 ; mentiunile se acorda pentru media generald pe
clasi mai mare de 7.00.
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
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d) s-au remarcat prin fapte de Inalt3 tinutd morald si civicd;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventé pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Inva{dmant.
(7) Unitatea de invatimant preuniversitar poate stimula activitifile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiinifice si culturale, a comunitdii locale
si altele asemenea.

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 82 Elevii au urméatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele §i deciziile unitatii de invd{imant preuniversitar;
¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentard
decentd si adecvati si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitdtii de invdfimént preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.
d) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenfa informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de inva{dmant si a
activititilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitaii de invatamaént cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitéfile scolare la care au
acces;
i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de citre
institutiile de inva{&mant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre institutia de invatimant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luare la cunostintd in legéturd cu situatia scolard;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul anului
scolar;
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de invafdmant,
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invi{imant, in functie de nivelul de infelegere si de particularitatile de
varstd si individuale ale acestora;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele gcolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sin#tate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
1) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périnfilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii

Art. 83. Elevilor le este interzis:
a) sa distrugi, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
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carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdtii de invatdmant;

b) si introducd si si difuzeze, in unitatea de invatiméant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultivi violenta, intoleranta sau care lezeaz imaginea publica a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces In spatiile de invafdmant;

d) sa detind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigdri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

¢) sa introducd si/sau sé faca uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihica a
elevilor si a personalului unititii de invé{dmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Invatamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

h) si lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i s manifeste
violents in limbaj si in comportament fafa de colegi si fafa de personalul unitafii de invatimant;

i) sa provoace, s instige si sa participe la acte de violent3 in unitatea de invitimant si in afara ei;

k) sd pariseascd perimetrul unitétii de invatamant in timpul programului gcolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invafimant;

1) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) si comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatgmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

0) si inregistreze activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

CAPITOLUL 5

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.84.- (1) Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ respecta si garanteazd dreptul
constitutional de petitionare a salariailor, parinfilor §i elevilor scolii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie.

Art. 85. - (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indati ce sunt primite, i se va inména petentului dovada primirii §i inregistrarii
petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare
si vor fi clasate.

Art. 86 - (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului
trebuie si se incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanfa Guvernului nr. 27/30.01.2002.
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntité, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducitorului care a repartizat-o prelungirea termenului,
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care nu poate fi mai mare de 15 zile.
(3) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petifii referitoare la aceeasi problema, acestea
se vor conexa, petentul urmand si primeascd un singur réspuns, care va face referire la toate petitiile
adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.87. - Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare
a petitiilor si va stabili mésuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.88. - (1) Urmatoarele incilcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare;
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petifiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;
¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fird a fi inregistratd si fird a fi
repartizatd, pentru solutionare.
(2) Abaterile previzute la aliniatul (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

Art, 89. —Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 6
ORGANIZAREA SI DISCIPLINA MUNCII iN UNITATEA SCOLARA

Art.90. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii i normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar Sudetean Valcea.

Art. 91. Structurarea functionald a unitatii scolare pe compartimente si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea i limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii i Statul de
functii.

Art. 92. Din comisiile de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, face parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
unititii de invatdmant.

Art. 93. (1) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul de

Administratie al unitatii scolare, corespunzator normelor didactice prevazute in Legea nr.1/2011 a
Educatiei nationale, statele de functii, planul de invéfamant anual si orarele aprobate .
(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si a celui administrativ se stabileste de catre
Consiliu de Administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din scoald, in functie de
necesititile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munc in conditii de
eficienta.

Art. 94. (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi, adicid 40 ore pe sdptdménd, realizate prin
saptimana de lucru de 5 zile.

(3) Zilele de repaus siptdmaénal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul solicitat
de citre conducerea unititii si presteze activitate peste durata normald a timpului de munca sau in
zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de reguld, in timpul vacntelor scolare.

Art. 95. (1) Salariatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depési 48 ore/siptiména, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Orele suplimentareprestate in conditiile al. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si nedidactic
se compenseazi prin ore libere neplatite acordate in urmitoarele 30 zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

Art. 96. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii de invdtimant si care se

31



afiseazi la locuri vizibile pentru tofi Angajatii.
(2) In cadrul programului de lucru Angajatii au dreptul la o pauzi pentru masd si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea unitéii de invéafamant.
(3) Angajatii unititii de invi{imént au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau
lipsurile de la program, dacd nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.
(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident, angajatii au obligafia sd-si Incunostinfeze
seful ierarhic si s3 trimitd unitatii de invatamant, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat
de organul sanitar in drept.

Art. 97. In cazuri exceptionale, atunci cénd interesele unitdtii de invafamént o cer,
conducerea acesteia poate sé stabileasca:
a) organizarea permanenfei la serviciu;
b) modul de acordare a zilelor de repaus siptimanal, in conditiile legii.

Programarea concediului de odihni se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii
unitatii de invatimant, in concordantd cu specificul activitaii fiecdrui loc de munca.

CAPITOLUL 7
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri §i sanctiuni disciplinare
Art. 98. Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca §i care consta intr-o actiune
sau inactiune, savérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 99, Abaterile disciplinare includ:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienté a acestuia;
b) incilcarea reglementdrilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatimant sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
c) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor
etc. sau nesupunerea la control ori de céte ori se solicitd acest lucru;
d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru,
precum si ecusonul de identificare;
e) prezentarea la serviciu In stare fizicd necorespunzétoare (capacitate de munca redusi);
f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cérora li s-a conferit acest
caracter;
g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;
h) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, maginilor §i instalatiilor
aflate in functiune;
i) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
j) instrdinarea oricaror bunuri ale unitaii de invafimant, date in folosintd sau pastrare;
k) absente nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele
de program, de la locul de munci sau fara acordul sefului ierarhic;
1) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este destinat;
m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatdmant in alte locuri decét cele stabilite de conducerea
acesteia;
n) primirea de persoane striine la locul de muncd, daca prezenta lor nu este legata de activitatea
desfisurata in cadrul acestuia;
o) distrugerea bunurilor unititii de Invatdmant;
p) incilcarea disciplinei tehnologice;
q) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitdtii de
invatdmant;
r) alte abateri previzute de lege.
Art. 100. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

32



administratorul unititii de invitamant este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de céte ori constatd ci au sdvérsit
o abatere disciplinard.
Art. 101. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unitafii de
invatdmant, in cazulin care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard, sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munca pentru o perioadd care nu poate depasi 10 zile lucrétoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; e) reducerea salariului de bazi
si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
Art. 102. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Art.103. Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinaresdvarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care a fost sévarsitd fapta;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.
Art.104. Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din sistemul de invitimént de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului Elevului aprobat prin
OMENCS 4742/10.08.2016.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitifii de Invatimant
sau in cadrul activititilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitaii de
invatimant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invitimaént, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisd;
c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatimant;
e) preavizul de exmatriculare in invatdmantul postliceal;
f) exmatriculare in invatdmantul postliceal .
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor cét i parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupé
caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale In vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in inva{dgméantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatiméantul obligatoriu.
(10) Sanctiunile aplicate elevilor care atrag dupi sine sciderea notei la purtare, conform Statutului
Elevilor, sunt detaliate prin Procedurd Operationald privind sanctionarea elevilor:

- Mustrare scrisa 1-4 puncte scizute la purtare

- Retragerea temporari sau definitivd a bursei de merit, bursei sociale, bani de liceu 1-4 puncte
sciizute la purtare
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- Preaviz de exmatriculare in invatimantul postliceal

multiplu de 10 absente nemotivate
- Exmatricularea in invatiméantul postliceal

4-6 puncte scizute la purtare

NR. ELEVILOR SANCTIUNI
CRT. LE ESTE INTERZIS
1 s distrugd, modifice sau completeze | - pentru elevii claselor V — X mustrare scrisd sau
documentele scolare, precum retragerea definitivé a bursei in cazul in care
cataloage, foi matricole, carnete de elevul beneficiazi de aceasta §i scdderea notei la
elev sau orice alte purtare cu 4 puncte;
documente din aceeagi categorie
2 sa deterioreze, cu bund stiinta - mustrare scrisi si remedierea sau achitarea
bunurile din patrimoniul unititii de contravalorii bunurilor distruse si 2-3 puncte
invitimant scizute la purtare in functie de gravitatea faptei;
3 sa_ introduca si sa difuzeze, in |- mustrare scrisd §i 3-4 puncte scazute la purtare;
unitatea de invitimént, materiale
care prin confinutul lor atenteazd la
independenta, suveranitatea,
unitatea §i integritatea nafionald a
tarii , care cultivd violenta,
intoleranta, care lezeazd imaginea
publici a unei persoane
e sa detini si sd consume, in perimetrul | - pentru fumat, jocuri de noroc - mustrare
unitatii de Invifamant droguri, | scrisd si 2 puncte scézute la purtare;
bauturi alcoolice alte - pentru definerea sau consumarea de alcool —
substante interzise, tigiri, substante | mustrare scrisd sau retragerca temporard a
etnobotanice bursei pentru o perioada de 1-2 luni i 2
sau si participe la jocuri de noroc puncte scdzute la purtare;
- pentru detinerea, consumare, traficarea
drogurilor sau altor substante interzise -
mustrare scrisd si 4 puncte scézute la purtare;
- in functie de gravitatea faptei vor fi anuntate §i
organele abilitate.
5 <4 blocheze caile de acces in spatiile | - mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare cu
de invatdmant 1-2 puncte;
6 sa_introducd §i /sau si facd uz in | - mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu
perimetrul unitdtii de invafimant, de | 4 puncte pentru elevii claselor V — XII
orice tipuri de arme sau alte produse | - dacd se impune, vor fi anuntate organele
pirotehnice, precum munitie, petarde, | abilitate.
pocnitori sau altele asemenea, spray-
uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicé a elevilor
si a personalului unitaii
de invétimant
7 si posede si sd difuzeze materiale - observatie individuald;
electorale, de prozelitism religios, cu | - mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare
caracter obscen sau pornografic in | cu 2 puncte pentru abateri repetate;
incinta unitatilor de invatimant
8 s utilizeze telefoanele mobile si alte | - mustrare scrisd si scdderea notei la purtare cu 3

mijloace de inregistrare audio - video
in timpul orelor de curs, examenelor,
concursurilor. Exceptie: este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in

puncte;
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timpul

orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situafii
de urgentd

9 si lanseze anunturi false citre - pentru elevii claselor V - XII; mustrare scrisa sau
serviciile de urgentd sau cu privire la | retragerea definitiva a bursei si scdderea notei la
amplasarea unor materiale | purtare cu 4 puncte;
explozibile in perimetrul unitdtii de | - Daca se impune, vor fi anuntate organele
invatdmant abilitate.

10 |si aiba tinuti, comportamente i | - prima abatere: observatie individuald, anuntarea
atitudini ostentative si provocatoare; | parintilor;
pentru o tinutd - mustrare scrisi si scdderea notei la purtare cu 1-2
indecentd (bluze prea decoltate, prea | puncte;
scurte sau transparente, bustiere,
machiaj excesiv, fuste foarte scurte,
pantaloni cu talia prea joasi,
pantaloni scur{i, par vopsit in culori
stridente, machiaj strident, bijuterii
in exces, piercinguri)

11 |si aiba comportamente jignitoare, | fatd de colegi
indecente, de intimidare, de | - observatie individuala
discriminare §i - mustrare scrisd pentru abateri repetate cu
si manifeste violenta in limbaj si in | sciderea notei la purtare cu 2 puncte
comportament fafd de colegi si fad | fald de personalul didactic, didactic auxiliar
de personalul unité{ii de invatdmént | si nedidactic al unitdtii

- mustrare scrisd sau retragerea bursei pe 0
perioada de 2 luni, cu scéderea notei la purtare
cu 2-4 puncte, in functie de gravitatea faptei;

12 | s& deranjeze orele prin | -prima abatere: observatie individuala,
comportament turbulent (vociferdri, | anunfarea périntilor;
plimbiéri prin sala de -abateri repetate - mustrare scrisd si scaderea
clasi in timpul orei de curs, refuzul | notei la purtare cu 2 puncte;
de a lua notite, altercatii cu colegii,
gesturi brutale asupra mobilierului)

13 | sd provoace, sa instige i sd participe | - mustrare scrisd si sciderea notei la purtare
la acte de violenfd in unitatea de | cu 1-3 puncte in functie de gravitatea faptei;
invatimant si in - anuntarea organelor abilitate;
afara ei 1n cazul activititilor
extragcolare

14 |sa se implice in actiuni care aduc | - mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare
atingere imaginii scolii cu 3-4 puncte;

15 | sa-si insuseascd obiecte sau bani de | - mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare
la colegi cu 3-4 puncte;

16 | sa utilizeze un limbaj trivial sau | - observatie individuald;
invective in perimetrul gcolar - abateri repetate- mustrare scrisd cu scéderea

notei la purtare cu 2-3 puncte;,

17 |sa parisescd perimetrul unitdfii de | - observatie individuala;
nvatimént in timpul programului | - abateri repetare - mustrare scrisd cu scéderea
scolar, cu exceptia elevilor majori | notei la purtare cu 1- 2 puncte;
sau a situatiilor in
care are acordul
dirigintelui/profesorului de serviciu

18 | frecventarea barurilor in timpul | - prima abatere - mustrare scrisd sau retragerea

orelor de curs

bursei pe o perioadi de 3 luni, cu sciderea
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notei la purtare 2-3 puncte;

19 | si invite/faciliteze intrarea in scoala | - Observatie individuala;
a persoanelor striine, fard acordul | - Mustrare scrisd i sciderea notei la purtare
conducerii gcolii sau a dirigintilor cu 1-2 puncte;

20 | organizarea i participarea la actiuni | Mustrare scrisé si sciderea notei la purtare 6

de protest, care afecteazi | Mutare disciplinard
desfdsurarea activitétii de Invatdmant
sau care afecteazd participarea la

programul scolar;

21 | comportamentul indecent §i Se scade nota la purtare cu doud puncte
provocator, manifestarile
zgomotoase, alergarea pe holuri si pe
scdri, stationarea in mijlocul
holurilor, bitaia cu bulgéri de
zApadd, bitaia cu pungi cu apd;

Avertisment
Se scade nota la purtare cu doud puncte

22 | s# asculte, in timpul orelor de curs,
muzica de pe celular sau si utilizeze
cdsti pentru a asculta muzicd;

23 | consumul, in timpul orelor de curs, Se scade nota la purtare cu un punct

alimente, sucuri, cafea;

Nota 6 la purtare
Mutare disciplinard

24 | folosirea tigérii electronice 1n timpul
orelor de curs

25 | intrarea neautorizatd in incinta scolii | Se scade nota la purtare cu un punct
cu patine cu rotile, scutere, biciclete,

trotinete, autoturisme;

26 | scuipatul in incinta scolii, aruncatul | Se scade nota la purtare cu 2 puncte

gunoaielor in afara pubelelor

Noti: Tabelul contine interdictiile impuse elevilor, precum si sanctiunile pentru incilcarea lor,
stabilite de unitatea de invitimant.

in cazul in care elevii vor prezenta scutire medicald dupi incident, aceasta nu va fi luati in
considerare.

Procedura de anulare a sanctiunilor este reglementatd de catre Statutul Elevilor, aprobat prin
OMENCS nr. 4742/10.08.2016.

Contestatiile se vor adresa, in scris, Consiliului de administratie, in termen de 5 zile calendaristice,
de la comunicarea sanctiunii. Rispunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea documentului. Hotdrarea Consiliului de administratie poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

CAPITOLUL 8

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.105. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, cel nedidactic, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din inva{imaéntul preuniversitar rispund disciplinar pentru
incilcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum
si pentru inc#lcarea normelor de comportare care dduneazd intercsului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevdzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisd;
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b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1- 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmént; f) desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca.
(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatimant/institutia de invi{amant cu privire la
sivargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreazi la registratura unitatii de invatamant.
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sévérsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitatilor de invatimént preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa
cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitdfilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 3 -
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egald
cu a celui care a sivArsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului
scolar judetean;
¢) pentru personalul nedidactic comisia este constituitd dupé caz, de consiliul de administrafie.
(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatimént preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al
acesteia;
(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost savérsite, existen{a sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiin{at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal §i nu impiedicé finalizarea cercetfrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetdrii §i sa isi produca probe In apéarare.
(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatimént preuniversitar/institufiei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.
(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitéfile de invatdmént au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul
scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din
Ministerul Educatiei si Cercetirii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei
Nationale.
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 106. (1) Pentru personalul didactic din unitdtile de invafimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numdirul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administrafie sunt puse in aplicare i
comunicate prin decizie a directorului unititii de invé{amant preuniversitar.
(2) Pentru personalul de conducere al unitafii de invitiméant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre consiliul de administratie al unitéfii de invatamant preuniversitar i se
comunici prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 107. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceastd comisie §i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre
directorul unitatii de invitimant, inspectorul scolar
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CAPITOLUL 9

MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.108. Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relafiilor de
munci la nivelul institutiei functioneaza urméatoarele principii:
a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca,
b) Imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostinta, a salariafilor despre noile reglementéri
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sancfiunilor specifice;
¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificiri ale regimului relaiilor de munci la
nivelul unitatii;
Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitaii unitatii.
Art.211. Sunt zile nelucratoare:
zilele de repaus sdptimanal;
1 §i 2 ianuarie;
24 ianuarie - Zivua Unirii Principatelor Roméne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima, a doua zi i a treia zi de Pagti;
1 Mai;
1 Iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 Decembrie;
25 si 26 decembrie;
doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.
Art.109. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munci, astfel:
- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unititii. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.
(5) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncid si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.
Art.110. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacéd a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);
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¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucréitoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sanatifii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupi efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul din invatdmant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua liberd prevdzutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care s& rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare In termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previdzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzdtor, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invatimantului pe bazi
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fird a putea desfdsura in acest
interval activitdti didactice retribuite in regim de plati cu ora.

Art. 111. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard
platd, a céror duratd insumatd nu poate depési 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatdmant au dreptul la concedii fard platd
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a céror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucrétoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in inva{amént/in munca.

(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard plats, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Tmplinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inva{amaént, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pana la momentul cererii.

Art. 112. - (1) Pe langé concediul paternal, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o
luné din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, In situatia In care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 113. - (1) Personalul din invatdméant beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic si
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didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localita{ii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei Indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceastd suma se pliteste de
unitatea, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datoratd casei
teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurérilor sociale de stat;

CAPITOLUL 10

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 114, In Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” existd Proceduri operationale
( codificate cnf. PS-SCIM-91-2 NR 721/15.03.2022) ce se aplicd pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale fiecirui salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si rdspunderilor
corespunzitoare postului ocupat.

Art. 115. — (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr.
6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de performantd si de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale si ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea §i completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
(2) Calendarul activititilor si resursele umane necesare

Nr. Activitatea Resurse umane Termen de

crt. realizare

1 | Stabilirea/ operationalizarea Fisei | Director si director adjunct unitate | 3-10 septembrie
postului scolard

2 | Revizuirea i aprobarea Fisei | Consiliul de administrafie 3-10 septembrie
postului. Anexarea acesteia la | Secretar sef
Contractul individual de munci

3 | Stabilirea Indicatorilor de e Director 3-10 septembrie
performantd din cadrul fiselor de |e Director adjunct
autoevaluare/evaluare CU e responsabilul/coordonatorul comisiei
respectareq domeniilor §I pentru curriculum sau al
criteriilor din figele cadru compartimentului functional

e cite un reprezentant al fiecdrei
organizatii sindicale

4 | Validarea de cédtre consiliul | Consiliul profesoral 3-10 septembrie
profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale cadrelor
didactice si personalului didactic
auxiliar pentru anul scolar in curs

5 | Constituirea Comisiei de evaluare | Consiliul profesoral 1 iunie
Director
Consiliul de administratie
6 | Constituirea Comisiei de rezolvare 1 iunie
a contestatiilor
7 | Depunerea fisei de autoevaluare | Personal didactic 15 iunie - 15 august

/evaluare si a raportului justificativ | Personal didactic auxiliar
la  secretariatul  unitdtii = de
invatdmant

8 | Evaluarea in comisia de Comisia de evaluare 3-10 septembrie
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evaluare/compartimente

9 Comisia de evaluare trimite Fisele | Comisia de evaluare 3-10 septembrie
si Procesul-verbal Consiliului de
administratie

10 | Evaluare  in  consiliul  de | Consiliul de administratie 3-10 septembrie

administratie

11 | Comunicarea, 1in scris, prin 3-10 septembrie
secretariatul unitatii de invatdmant, | Consiliul de administratie
a hotérarii consiliului de | Secretar

administratie, citre toate cadrele
didactice si personalul didactic

auxiliar
12 | Depunerea contestatiilor la | Personal didactic in 2 zile lucritoare
secretariat Personal didactic auxiliar de la expirarea
Secretar termenului final de
acordare si
comunicare a
calificativului
13 | Solutionarea  contestatiilor  si | Comisia de rezolvare contestatii cel mult 3 zile
comunicarea in scris a rezultatelor. | Secretar lucritoare de la
expirarea
termenului de
depunere

Art.116. Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual si Anexa la OMECTS nr. 3860/ 10.03.2011 privind stabilirea criteriilor si metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.
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PROCEDURA OPERATIONALA.

Editis- I

Nr.

o R ...- - _:__
Nrdeex o

"COD: PO CTA - 01
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_Anexa  Diagrama de proces - evaluarea personalului nedidactic

Fisa de evaluare individuald si acords note corsspunzatoars
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Art. 117.- (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze figsa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a
activitétii, la secretariatul unitétii de Invatdmant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfagurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

CAPITOLUL 11

DISPOZITII FINALE

Art.118. - (1) Prezentul regulament intrd in vigoare incepand de la data de 5 septembrie
2022,

(2) in cazul eventualelor modificari ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in
mod corespunzétor, pand la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa
discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va avea un exemplar in biblioteca
scolii.

(4) Concomitent cu afisarea, cdte un exemplar din prezentul regulament intern va fi Inménat
si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

(5) Tabelele cu semnéturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostin{d a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.
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