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CAPITOLUL I - CONTEXTUL

Planul de Actiune al Scolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitatii de Invitimant
profesional si tehnic, realizat cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta de educatie si formare

profesionald si nevoile de dezvoltare socio-economici la nivelul ariei de actiune, pentru perioada
2013-2020.

Este un document ce face parte din planificarea strategicd a ofertei invitimantului
profesional si tehnic (IPT) pe termen mediu. In acest sens, este elaborat si revizuit de Liceul
Tehnologic,, Capitan Nicolae Plesoianu”Rdmnicu Vilcea in acord cu politicile nationale privind
dezvoltarea educatiei si formarii profesionale si cu obiectivele asumate de Roménia ca stat membru
al Uniunii Europene.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) se fundamenteaza pe Planul Regional de Actiune pentru
Inva‘;amant (PRAI) pentru regiunea Sud-Vest Oltenia si pe Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI) al judetului Vélcea. De asemenea, Planul are la bazid cadrul normativ care
reglementeaza IPT in anul scolar 2019-2020.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii cuprinde urmatoarele etape:

1. Fundamentarea—stabilirea cadrului general (pornind de la priorititile la diferite niveluri si
de la analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare);

2.Analiza-investigarea mediului extern (context socio—economic, demografic si educational
actual si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analizi SWOT);

3. Planificarea—stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de
atins, relevante, incadrate in timp(SMART) si elaborarea planului operational anual, care precizeaza
actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor i tintelor, aloca resursele necesare, prezinti rezultatele
agteptate si termenele péana la care trebuie obtinute;

4. Implementarea—punerea in aplicarea planului operational,utilizind resursele alocate;

5. Monitorizarea-mésurarea progresului obtinut in implementarea planului propus si
formularea unor propuneri de imbunitatire a aacestuia;

6. Evaluarea—compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea §i impactul planului propus;

7. Feedback-ul —valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului
initial si diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici.

Planul deActiune al Scolii dezvoltd urmdtoarele aspecte:

e Viziunea privind situatia viitoare, ideala, a unitatii cind realizarea actiunilor a condusl
a obtinerea rezultatelor si prin indeplinirea obiectivelor s-a produs impactul dorit

e misiunea asumatd de scoald prin care sunt promovate valorile fundamentale ale
organizatiei

e directiile prioritare de actiune
e analiza mediului extern
e analiza mediului intern orientatd pentru

identificarea capacitatii de a realiza prevederile planului si obiectivele pe termen
mediu
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* actiunile/masurile propuse pentru atingerea obiectivelor si indicatorii de realizare

e procedurile planificate de monitorizare §i evaluarea a proceselor si rezultatelor

implementarii precum si modalitatile de consultare si de lucru cu principalii factori
interesati.

I.1 VIZIUNEA

In masura in care politica unei tari este axatd pe dezvoltarea durabila, reformele scolare apar
ca o necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregatiti si o realizeze, profesionisti de toate
categoriile iar scoala este cea care 1i pregiteste. Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astizi
vizeazd inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional. Acestea
marcheazi trecerea de la un enciclopedism al cunoagsterii, imposibil de atins in conditiile de astazi,
cand multiplicarea informatiilor se petrece cu o vitezi extraordinard, la o culturd a actiunii
contextualizate, care presupune aplicarea optima a unor tehnici s1 strategii adecvate. Scoala va trebui
sa raspunda mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeazi a fi formate de elevi s1 In acelasi timp si
asigure corelarea continuturilor invatarii cu aceste competente.

Scoala va urmari si identifice si si dezvolte aptitudinile fiecarui copil si sa-1 formeze ca pe un
cetafean competent si responsabil, deschis spre schimbare, spre comunicare, spre insusirea si
respectarea valorilor unei societati democratice, de tip european. Ne propunem si abordim fiecare

elev ca pe o valoare in sine, ce poate fi modelati in a detine si utiliza informatia necesara in evolutia
lui viitoare.

Astfel, prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale de baza, a atitudinilor pozitive in relafionarea cu mediul social, scoala noastra este un
partener social responsabil pentru comunitatea localdsi un furnizor de servicii educationale in care
tdnarul va fi permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de dezvoltare, astfel incat,
pana in anul 2020, gradul de insertie profesionals sa ajungd la un procent cit mai ridicat.

Cum, viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatdmant sa realizeze 1n
viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu, putem
concluziona ca:

Viziunea Scolii este de a promova valorile in

/f:’ mod explicit si eficient prin obiective clare,
{/ programe si activitdti utilizdAnd mijloacele

adecvate si armonizéind toti factorii implicati in
educatie pentru ca elevii sa atingd potentialul
maxim atdt ca indivizi cit si ca membri ai
societatii.




1.2 MISIUNEA SCOLII

MOTTO: “Scoala nu poate avea decidt doud scopuri. Primul este sd dam
copilului cunostintele generale de care, bineinteles va avea nevoie sd se
serveasca: aceasta este instructia. Cealaltd e sa pregatim copilul de azi pentru
omul de maéine si aceasta este educatia.”

Albert Einstein

Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care existd organizatia
Scolard, “sufletul unei Scoli”.

Misiunea Liceului Tehnologic “Cépitan Nicolae Plesoianu” Rm Vélcea, cunoscutisi asumati
de tofi beneficiarii educatiei, directi si indirecti: profesori, elevi, parinti, autoritate locald, agenti
economici, ONG-uri, este de a oferi sanse egale de dezvoltare personalisi profesionali fiecarui
elev, pentru a fi capabil sd-si aleagd viitorul cel mai potrivit capacititii si personalititii fiecaruia si
sd se adapteze unei societdti dinamice.

In acest sens:

Dezvolta priceperi ce

’ _ Pregéteste specialisti In domenii
permit elevilor si se

racordate cerintelor

integreze profesional si invatimantului PROFESIONAL
social, prin formarea de si TEHNIC si solicitarilor pietei
COMPETENTE N
PROFESIONALE si
SOCIALE

Pregateste elevii sda devina
cetéteni responsabili

Indruma elevii pentru a
deveni buni gospodari ai
resurselor personale,

financiare, materiale, Liceul Tehnologic ”Capitan Educa elevii in spiritul
spirituale Nicolae PleSOianu” RESPECTULUI §1
: TOLERANTEI fati de

cei care gandesc,
actioneazi sau aratd in
mod diferit si sunt
Dezvolta abilitati de - defavorozati fizic
COMUNICARE si/sau social

Invata elevii cum sd-si protejeze
propria séndtate i siguranta
persoanei; i ajutd sa inteleagi si

sd practice, In comunitate, - N :
principiile: DEMOCRATIEL recunoasca adevératele valori

TOLERANTEISI EGALITATII nationale si europene, modul in
i care acestea trebuie respectate,

apdrate i promovate.

Invatd elevii sa aprecieze
cultura, frumosul, binele si sd



Liceul Tehnologic “Cdpitan Nicolae Plesoianu "isi propune si ofere educatie la standarde de
calitate generate de integrarea Romaniei in Uniunea Europeand, pentru desavarsirea intelectuals,
morald si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de
pregétire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitatii locale, in special si al tarii
noastre, in general.

ScopulPAS-ului este de a asigura un invatimant de calitate, bazat pe obtinerea competentelor
profesionale, la nivelul standardelor nationale si chiar europene, astfel incat si se poatalmbunatati
corelaia dintre invatdmantul profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio —economici la nivel
Jjudetean. Adaptarea ofertei invatamantului profesional si tehnic se bazeaza pe informatiile si analiza
datelor demografice, context socio-economic, analiza pietei muncii si cele referitoare la invatamantul
profesional si tehnic. La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si méasurile planului de
actiune st analiza de nevoi, deoarece este important si urmarim care sunt nevoile formabililor, astfe]
incat integrarea lor pe piata muncii si fie cat mai mult posibila.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazicresterea calitatii educatiei si formdrii profesionale
inifiale §i continudin sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere. Pentru indeplinirea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Valcea
urmatoarele obiective specifice:

adaptarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele angajatorilor;

dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;
dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET;

sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin
invatdmantul profesional si tehnic.

L.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
L3.1. REPERE ISTORICE

Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” este una din scolile cu cea mai veche traditie
in invatdmantul tehnic din orasul Ramnicu Valcea.

Istoria gcolii incepe in anul 1913 c4nd a fost infiintatd sub denumirea de Scoala Inferioara de
Meserii ,,Cépitan Nicolae Plesoianu”. Aceasta scoald poartd numele Capitanului Nicolae Plesoianu
pentru cd acesta, membru al unei vechi si distinse familii boieresti din localitate, a lasat prin
testament toatd averea pentru construirea unui spital sau a unei scoli de arte si meserii in Zavoiul
orasului R&mnicu Vélcea.

De-a lungul timpului, aceastd unitate de invatimant a avut diverse profiluri si diferite
denumiri:

Scoala Inferioara de Meserii ,,Cépitan Nicolae Plesoianu”

Scoala Tehnica Industriala de gradul I ,»,Capitan Nicolae Plesoianu”,

Liceul Industrial ,,Cépitan Nicolae Plesoianu”,

Scoala Tehnicasi Profesionald de Baieti ,,Capitan Nicolae Plesoianu”.

Scoala profesionald metal-lemn, in cadrul cireia a functionat Scoala de Maistri, profil
industrializarea lemnului.

Scoala profesionali nr. 8

Grup Scolar ”Capitan Nicolae Plesoianu”

Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu”, avand in componentd ca structuri Scoala
Gimnazialad Spiru Haret, precum si Gradinita nr. 5.incepand cu anul scolar 2012-2013
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1.3.2. LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu” este situat in Nord-Vestul Olteniei si
deserveste o zond cu o suprafata de aproximativ 40 de kilometri patrati.

Sediul central al liceului este amplasat in centrul orasului Rdmnicu Valcea iIntre parcul
,»Zavoi” si Dealul Capela in apropierea statuii Libertatii i a cladirii Tribunalului Valcea, pe strada
Gabriel Stoianovici, nr.5, iar sediul Ateliere, pe strada Morilor.

b
1§ Liewd Tekaologs P
i Capitae Nicolae Plossisog -

5

! 5 TR S R

Scoala Gimnaziala Spiru Haret” si Gradinita cu Program Normal nr. 5 sunt situate pe strada
Stirbei Voda, nr.11.

Liceul Tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu” oferd instruire in domeniile mecanic si
constructii publice, fiind singura scoald care asigurd o instruire de specialitate pentru instalatii
tehnico-sanitare si de gaze. Astfel, sunt recrutati elevi din tot judetul — o parte dintre acestia fiind
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cazati in internatul scolii, avand o capacitate de 54 de locuri.

1.3.3. OFERTA EDUCATIONALA

STABILIREAOFERTEI EDUCATIONALE A scoLir

In ultimii ani, unitdtile de invitamant liceal, cu profil tehnologic, trebuie s faci fata unor
amenin{dri §i provocari tot mai mari cauzate de factori obiectivi, cum ar fi:

scaderea populatiei scolare;

greutatile materiale cu care se confruntd tot mai multe familii si lipsa de mijloace
pentru a trimite copiii la scoald, ceea ce conduce fie la abandon, fie la decizia de a nu
mai continua studiile dupi clasa aVIII-a;

atitudinea unor angajatori care nu permit propriilor salariati si frecventeze constant
cursurile la formele de invatdmant liceal seral Si la cel postliceal;

lipsa de informare a unor parinti asupra oportunitdtilor pe care le ofera liceul
tehnologic si obfinerea certificatului de competente profesionale, in comparatie cu
liceul teoretic; ”

ajutoarele materiale, adresate copiilor din mediul rural s/ sau proveniti din medii
defavorizate, pentru a continua pregitirea si a dobandi o calificare, de cele mai multe
ori, nu sunt suficiente;

declinul unor sectoare economice alti data prospere;

Astfel, este necesard o adaptare rapida a sistemului de invatdmant unor noi specializiri cerute
de angajatori pe piata muncii, in functie de nevoile specifice ale comunitatii, Impreuna cu partenerii
sociali: institutiile si organizatiile locale~Primarie, Consiliul Local, Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social(CLDPS), AJOFM, DGASPC, DSP, Politie, Jandarmerie, ISU etc., agenti
economici locali, parinti, organizatii neguvernamentale.

Tocmai de aceea, unitatea noastra scolara isi propune programe pentru elevi prin care:

s identifice si sd dezvolte nevoile de educatie ale comunitdtii,pe care si le puni in
practica prin oferta educationald, in concordantd cu Curriculumul National si 1n
concordantd cu cadrul national european al calificarilor, in scopul asigurarii
mobilitatii pe piata muncii;

sa dezvolte noi calificari in functie de cerintele pietei si sa le actualizeze pe cele vechi;

sa dezvolte programe educationale complementare celor curriculare,care si raspunda
nevoilor de educatie ale elevilor, menite si determinediminuarea numarului de
absente, cresterea promovabilititii, diminuarea actelor de violentd, stimularea
creativitdtii etc.;

Considerdm c&, pe baza ofertei educationale, Liceul Tehnologic ”Céapitan Nicolae PleSoianu”
face parte din randul institutiilor strategice la nivel local, care pot asigura:

personal calificat in diferite domenii de activitate necesare pentru comunitate,

oportunitatea, pentru tinerii din zona nord a judetului Valcea, de a se forma in
concordanta cu cerintele zonei si regiunii Oltenia, in domenii de activitate de viitor,
cerute de piata muncii si care si le asigure integarea socio-profesionala.
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PROMOVARFEAOFERTEIEDUCATIONALE

Cadrele didactice si personalul din cadrul Scolii au depus, in fiecare an, un efort sustinut
pentru prezentarea ofertei educationale, a planului de scolarizare, a specializirilor, pentru
promovarea scolii noastre, prin diverse actiuni si activitati:

Organizarea ,Zilelor portilor deschise®, pentru elevii din clasele aVIII-a din
invatamantul gimnazial si pentru parinti (in Saptdmana ”Sa stii mai multe, s fii mai
bun”, cu ocazia desfasurarii Concursului National ”Automobilul intre DA si NU”
etc.);

Participarea cu standuri, in fiecare an, la ,Bursa ofertelor scolare”, pentru
invatamantul liceal si profesional;

Vizite in scolile generale si prezentarea ofertei, prin distribuirea unor documente
grafice— afige, fluturasi, pliante, cu explicatii si informatii utile;

Consilierea pentru cariera a elevilor din gimnaziu, avind in vedere reticenta parintilor
si chiar atitudinea unor profesori fata de liceele tehnologice;

Postarea pesite-ul scolii a informatiilor utile;

Emisiuni de prezentare a scolii si a proiectelor realizate la televiziunile si posturile de
radio locale;

Promovarea rezultatelor bune inregistrate la invatiturd, la concursuri, la olimpiade
scolare, la activitéfi extracurriculare, la alte manifestari si proiecte la nivel judetean,
national si internationale, etc.

Managementul activitd{ii de promovare a ofertei educationale, desfisurati de cadrele
didactice ale scolii noastre,a asigurat realizarea planului de scolarizare in ultimii ani scolari.

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Liceul Tehnologic ,,Cépitan Nicolae Plesoianu” scolarizeazd elevi pe toate nivelurile
educationale, asa cum reiese din tabelul urmator:

- . Specializarea/ Numar Numar
Filiera Nivelul Profilul/ domeniul . . . clase/ ]
Calificarea profesionala elevi
grupe
Invatamant > 34
prescolar
Clasa, 1 19
pregatitoare
Inya‘;amant 4 64
primar
v afRmant 4 65
gimnazial
Msgdziit' Liceal-zi Tehnic/ Mecanic | Tehnician transporturi 2 51
Tehnic/ Mecanic | Tehnician transporturi 4 129
Liceal- seral Tehnic/ Tehnician instalator 1 30
Constructii Si pentru constructii
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lucréri publice
Mecanic auto 5 130
i Mecanic auto-DUAL 1,5 12
Invatamant Mecanica de Tinichigiu vopsitor auto 1 32
profesional de 3 motoare/ Masinist-DUAL 0,5 10
ani Mecanica Intalator instalatii
tehnico-sanitaresi de 1 33
gaze
Intalator instalatii
tehnico-sanitaresi de 1 11
~ gaze -DUAL
Tehnician diagnostician
& k. g 2 56
. ‘ Invatamant auto
Nivel 5 —zi 2 e
postliceal Tehnician instructor 5 50
auto
Nivel 5-seral Invatgmant Maistru mecanic 2 53
postliceal
Total 34 776

PROGRAMULDEFUNCTIONARE

Programul de functionare al LiceuluiTehnologic *Capitan Nicolae Plesoianu”este de 2
schimburi, durata orei de curs/activitatilor didactice este de 45 minute, iar a pauzelor/activitatilor
recreative este de 10 min.

fnferval Nivel/forma deinvatdmant/schimb Clgse/ TOtal.C lase/
orar schimb schimb
Schimbull g00_1 413 iqvétém_ént Profesionalsi Dual 10 12
Liceu-zi 2
Liceu—seral 5
Schimbulll| 152°20% |Scoaldpostliceali-zi 4 11
Scoald demaiStri—seral 2

Programul de functionare al structurilor Scoala Gimnaziald ”Spiru Haret” si Gréadinita cu
Program Normal nr. 5 este intr-un schimb, organizat dimineata, iar durata orei de curs/activitatilor
didactice este de 50 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative este de 10 min., cu o pauzid mare
de 20 min.

Interval Nivel/formé deinvatamant/schimb Clgse/ Total

orar schimb clase/
8"°_11*  |Scoald Gimnaziala *Spiru Haret”/inv primar 5

Schimbull | 12% 17 |Scoald Gimnaziald ”Spiru Haret”/gimnaziu | 4 11
8°°_11* | Gradinita cu Program Normal nr. 5 2
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I.3.4. OFERTA CURRICULARA IN ANUL SCOLAR 2020-2021

LISTA PLANURILOR CADRU, A PLANURILOR DE INVATAMANT SI A PROGRAMELOR

SCOLARE
INVATAMANT PRESCOLAR
Forma : B e A
A .= | Curriculum pentru invatiméant preScolar
de Grupa de varsta :
A i R ordin nr./data
Invatamant
Zi 3-6,7 ani OMECT 5233/01.09.2008
INVATAMANT PRIMAR
Fomn Planul cadru Programa scolara
de Clasa . ;
B s ordin nr./data ordin nr./data
Ivatamant
pregétitoare | OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
I OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
Zi all-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
alll-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014
alV-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014
INVATAMANT GIMNAZIAL
Borma Planul cadru Programa scolara
de Clasa 5 L
PO ordin nr./data ordin nr./data
mvatamant
aV-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
7 a VlI-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
a VIlI-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
a VIII-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
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INVATAMANT PROFESIONAL

Planul cad Planul de Programa scolaria
Clasa anut cacru invitimant ordin . .
ordin nr./data disciplina ordin nr./data
nr./data
Limba Si literatura OMECI
romana 5099/09.09.2009
Limba engleza CIEL
4598/31.08.2004
Limba franceza L]
5099/09.09.2009
Matematica QLIEL:
a XI- OMEN OMEN nr. 4598/31.08.2004
a 3152/24.02.2014 | 3500/29.03.2018 Fizic OMEC
1ziea 4598/31.08.2004
. . OMEC
Educatieantreprenoriala 4598/31.08.2004
e OMECT
Educalicfizica 3552/08.04.2004
_— OMEN nr.
Cultura de specialitate 3501/29.03.2018

SCOALA DE MAISTRI
Forma de i Planul cadru | Planul de invatimant Programa scolara
invatimant ordin nr./data ordin nr./data ordin nr./data
OMEC
Seral I+II - 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006
SCOALA POSTLICEALA
Forma de Kl Planul cadru Planul de invatimant Programa scolara
invitamant ordin nr./data ordin nr./data ordin nr./data
Asiés mrd Anexa nr.5
Zi LII - ’ la OMECT1847 din
OMECT1847/29.08.2007 29.08.2007
structura Scoala Gimnaziali ,,Spiru Haret”
Nr.crt. DENUMIRE CDS CLASA AUTORI
1. Lumea minunata a povestilor alll-a | Lixandru Miruna
2. Literatura pentru copii alV-a | Popescu Simona
3. Miscare si sandtate a V-a | prof. Répan Gabriela
4. Notiuni elementarede meteorologie, a Vl-a | prof.Neagoe lleana
3. Spatiul cosmic a VII-a | prof.Neagoe Ileana
6. Miscare si sdndtate a VIII-a | prof. Rdpan Gabriela
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CENTRALIZATOR CDL-URI PENTRU ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr. | Denumire CDL Tip CDL Profil/Domeniul | Calificare Clasa | Unitate
crt de pregatire profesionala invatdmant
1. Identificarea si rezolvarea | Extindere Mecanic auto Liceul
problemelor la locul de ' Mecanica/  inv. 9- a ip | Tehnologic
munca. Profesional de 3 3ani | “Capitan
ani Nicolae
Plesoianu”
Organizarea locului de | Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Mecanic auto Liceul
muncd. Lucrdri practice in Profesional Dual 9- a ip | Tehnologic
domeniul auto de 3 ani 3ani | “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
Prelucrari mecanice Extindere Tinichigiu Liceul
specifice tinichigiului Mecanica/: Inv. | vopsitor auto 9- a ip | Tehnologic
vopsitor auto. Profesional de 3 3ani | “Capitan
ani Nicolae
Plesoianu”
Parc auto - utilaje. | Extindere Mecanica/  Inv. | Maginist utilaje Liceul
Echipamente moderne. Profesional dual | cale si 9- a ip | Tehnologic
terasamente 3ani | “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
2. Resurse, materiale, scule si | Extindere Constructii Instalator Liceul
echipamente modern pentru instalatii si | instalatii 9-aip Tehnologic
instalatiile interioare de lucrdri  publice/ | tehnico - | 3 ani “Capitan
alimentare cu api si Inv. Profesional | sanitare si de Wigolie
canalizare. de 3 ani gaze. )
Plesoianu”
3. Cunoasterea automobilului. | Aprofundare | Mecanicd/ Inv. | Mecanic auto 10-a | Liceul
Profesional de 3 ip 3 Tehnologic
an ani “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
4. Scoala in service- auto | Extindere Mecanicd/  Inv. | Tinichigiu 10-a | Liceul
vopsitorie! Profesional de 3 | vopsitor auto ip 3 Tehnologic
ani am “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
6. Mijloace si aparate de Aprofundare | Constructii Instalator 10-a | Liceul
masurare utilizate instalatii si | instalatii Ip 3 | Tehnologic
inlucrarile de constructii si lucréri publice/ | tehnico - | ani “Capitan
instalatii tehnico — sanitare. Inv. Profesional | sanitare si de Nicolae
de 3 ani gaze )
Plesoianu”
7. Aplicatii practice in Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Mecanic auto 11-a Liceul
domeniul auto! Profesional de 3 ip 3 | Tehnologic
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ani ani “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
8. Vopsirea, intretinerea, si Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Tinichigiu 11-a Liceul
repararea elementelor de Profesional de 3 | vopsitor auto ip 3| Tehnologic
caroserie ale ani ani “Capitan
automobilelor ;
Nicolae
Plesoianu”
9. Solutii tehnologice pentru Aprofundare | Constructii Instalator 11-a | Liceul
montarea instalatiilor instalatii si | instalatii ip 3| Tehnologic
tehnico — sanitare si de lucrari  publice/ | tehnico - | ani “Capitan
gaze. Inv. Profesional | sanitare si de Wicohs
de 3 ani gaze )
Plesoianu”
10. | Aplicatii de tip CAD Extindere Mecanica/liceu Tehnician 11-a Liceul
utilizate in constructia transporturi liceu Tehnologic
mijloacelor de transport “Capitan
Nicolae
Plesoianu”
11. | Dezvoltarea durabili a Extindere Mecanica/liceu Tehnician 12-a Liceul
transporturilor. transporturi liceu Tehnologic
“Capitan
Nicolae
Plesoianu”
RESURSE UMANE

In cadrul liceului isi desfisoard activitatea un numir de 62 cadre didactice, la care
observam o buna imbinare intre experienta si tactul profesorilor cu vechime mare in invagamant si
entuziasmul, dar si indrdzneala celor mai tineri. Totodatd, putem observa participarea cadrelor
didactice la mastere, cursuri de formare profesionald, simpozioane si la o mare varietate de
activitdti extrascolare, in Incercarea de a creste atractivitatea scolii pentru elevi, intrucét acestia au
carente In Invatare, ceea ce le limiteazd capacitatea de a performa, mai ales la disciplinele de

culturd generala.

1.Personalul de conducere:

Dlrecto.r/dlrector . Documentul de | Modalitatea
adjunct ;s Gradul | Vechime . -
. Specializarea | . . - numire numirii pe
(numele si didactic | la catedra A . .
in functie functie
prenumele)
BITICA Ineiner Decizie ISJ
CRISTIANA %CM I 26 ani 1352/21. Concurs
NICOLETA 12.2017
CIOCHINA Decizie ISJ
CRISTIANA Fizica I 34 ani Concurs
DANIELA 944/23.08.2017

2.Personalul didactic:
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Numairul Statutul in invatimant Gradul didactic
de '
membri | Titulari | Detasati | Suplinitori | Pensionar | P.C.O. gf:;‘ Definitiv | Gradul II | Gradul I
56 43 2 11 . 2 8 7 9 32
3. Personalul nedidactic:
Numérul de personal este:
sub la nivelul peste
: Numir | Numar de norme | normativele normativelor normativele
Categorie . .. ..
do de pentru fiecare privind privind privind
persoane categorie de incadrarea incadrarea incadrarea
personal | , .. .. ..
incadrate personal categoriel categoriel categoriel
respective de respective de respective de
personal personal personal
Magaziner - 0,5 0,5
Ingrijitori 5 4,5 4,5
Vartay/ 3 3 3
paznic
Muncitor 4 4 4
4. Personalul didactic auxiliar:
Numaérul de personal este:
Nums Numar de sub la nivelul IlOl‘II)lf :it:ievele
C o d ljima.r HoEmE normativele normativelor P
ategorie de e pentru privind privind b
personal PeISORIP fiecare incadrarea incadrarea incadrarea
incadrate dcategorle 1 categoriei categoriei recsate(:aci(i)xzeiie
& persana respective de respective de p
personal
personal personal
Secretar gef 1 1 - 1 -
Secretar 1 1 - 1 -
Administrator
financiar 2 1,5 - - -
patrimoniu —S
Administrator
financiar - 0,5 - -
patrimoniu —-M
Informatician 1 1 - 1 -
Tehnician 1 1 - 1 -
Bibliotecar 1 0,5 0,5 -
Pedagog 1 1 - 1 -
Supraveghetor 1 1 ) 1 =
noapte
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RESURSE MATERIALE

Liceul Tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu” ofers:
e scoald de soferi autorizata, categoria B
e un ambient placut in silile de clasi
e cabinet de Legislatie rutierd, dotat cu simulator de conducere auto
e cabinet de Cunoastere a automobilului
e cabinet Instalatii tehnico-sanitare si de gaze
e atelier Mecanic auto
e atelier Tinichigiu-vopsitor auto
e atelier Instalatii tehnico-sanitare
e sald si teren de sport
e laborator de informatica
e INTERNET WIRELESS
e internat si cantind — 54 de locuri
e cabinet medical
e cabinet de Asistentd Psihopedagogica

e spatii corespunzitoare desfasurdrii procesului instructiv-educativ in cadrul
structurilor Scoala gimnaziald ”Spiru Haret” si Gradinita nr. 5

e Fondul de carte al bibliotecii cuprinde aproximativ 16.616 volume in
valoare totala de 57.712 lei.

RESURSE FINANCIARE

Finantarea activitafii este realizata de la bugetul de stat si de la bugetul local, precum si din
surse extrabugetare

FACILITATI OFERITE ELEVILOR

Pe langd pregatirea generald si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitati
printre care:
Asigurarea rechizitelor scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu venituri modeste.
Acordarea de produse lactate si de panificatie pentru copiii din invatimantul prescolar si elevii din
invatdméntul primar si gimnazial (Programul “Laptele si cornul”).
Sustinerea elevilor/familiei la intocmirea dosarelor pentru a obtine:
burse ”Bani de liceu”/burse sociale/burse profesionale
decontarea cheltuielilor de transport sau cazare in internatul scolii
Organizarea pregatirii suplimentare pentru sustinerea examenului de bacalaureat

Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare, la care s-au obtinut numeroase
premii
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I.4. ANALIZA REZULTATELOR
DIN ANUL SCOLAR 2019-2020

Pe parcursul anului Scolar 2019-2020 s-a urmarit atingerea urmatoarelor obiective:
realizarea planificarilor calendaristice si a unitatilor de invatare respectand formatul, continutul i
termenul stabilit;
parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor scolare, conform programelor scolare
cresterea nivelului de pregatire a elevilor
aplicarea strategiilor activ-participative pentru invatare;
folosirea activitatilor independente, diferentiate si de grup;
participarea la programe de formare individuale sau colective, asigurarea accesului la informatia
de specialitate si favorizarea schimbului de experienta;
perfectionarea metodelor de evaluare;
conceperea si elaborarea unor materiale functionale: portofolii, teste, fise de lucru, fise de
documentare;
colaborarea gcoald-familie;
un bun management financiar.

In ceea ce priveste performanta scolard putem remarca att aspecte negative, cét si
pozitive. Astfel, rata de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2019-2020 a fost de 92,5 %, iar
pe fiecare nivel observam ca procentul de promovare a fost de:

la invétdmantul primar procentul de promovare a fost de 87,5%, secundar inferior:
gimnaziu 73%,liceal (zi si seral) procentul de promovare a fost de 75,8%, la cel Invitamant
profesional de 83,9%, si la cel postliceal de 88,5%.

La sfarsitul anului scolar 1,2% dintre elevi au obtinut medii generale peste 9; 41% intre 7
s1 8,99 iar 43% sub 7.

Din pécate, numdrul elevilor care doresc si sustini examenul de Bacalaureat este foarte
mic si, implicit, rezultatele sunt nesatisfécétoare, inregistrandu-se un procent de promovare de 14,
28%, procent calculat pentru ambele sesiuni ale examenului.

La examenele de certificare a competentelor profesionale finalizate prin atestat profesional
au fost obtinute rezultate bune, promovabilitatea fiind de 100 %, iar pregatirea profesionald a fost
pusa in valoare si prin rezultatele obtinute de-a lungul anilor la Olimpiadele din aria curriculari
Tehnologii si Concursurile pe meserii, exemplificate mai jos:

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA J UDET. EANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

2019-2020
Nr. NUMELE Y4 TIP CONCURS PREMIUL Nume
Crt PRENUMELE Profesor
ELEVULUI indrumator
- o s . Bitica Cristiana
1 Cranga P. Ql1mp1ac}a Premiul I Calotal. uminita
Alexandru Jjudeteana ) ’
. 5 Radu Alina
Gabriel » 1 ehnologii”, .
- Necsulescu Adriana
domeniul ?
2 Barbu M. Nicolae ' Premiul II
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Narcis Mecanica

Andreica D. Premiul III
Vasile Marius ‘

CONCURSURI LA DISCIPLINELE TEHNOLOGICE PENTRU INVATAMANTUL

PROFESIONAL
CalificareaMecanic Auto — Cls.aXI-a
Nr. NUMELE SI TIP PREMIUL Nume
PRENUMELE CONCURS .
Crt ELEVULUI Profesor 1
indrumator
1 Croitoru Ionut Stefan Etapa Premiul I Boureci Adrian,
judeteand Radu Alina,
2. Iana Gheorghe Daniel Premiul II Bitici Cristiana,
Zariescu Constantin
3. Brandusel Valentin Premiul
Marian III

Activitatea extraScolari s-a axat pe urmitoarele obiective strategice:

e informarea si iIndrumarea elevilor si périntilor acestora in vederea unei orientéri socio-
profesionale si integrarii sociale optime;

e asigurarea eficientei activitatii educative gcolare si extragcolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

e Intarirea parteneriatului educational in vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali
implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.

e identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, In vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute
la purtare, absenteism, violenta verbali si fizici etc.;

e ecliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;

o formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate, realizat prin

responsabilizarea elevilor.

e permanenta actualizare a continutului invatdrii si accentuarea dimensiunii educative a

acestuia;

e intdrirea statutului activitatii educative gcolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare

personald;
e formarea resursei umane in domeniul activitdtii educative scolare si extrascolare;
e iIncurajarea competitiei, performantei, a progresului scolar;

In acest sens, remarcam prezenta urmatoarelor aspect:

e existenfa parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-
guvernamentale si guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora In sustinerea si

imbunatatirea actului educational

e utilizarea metodelor interactive de invitare, creeazd elevilor: constientizarea

responsabilitatii, a deciziilor sau de sustinere a propriilor opinii;
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e alternative de educatie reflectate de activitti extracurriculare diverse la nivelul scolii si la
nivelul claselor de elevi;

COLABORAREA CU SPECIALISTI Al:
< Agentia Judeteand Antidrog Vilcea

Palatul Copiilor R&mnicu Valcea

L.J.P. — Vilcea;

D.J.A.P- Valcea; Cabinetul de consiliere psihopedagogica al liceului;

Cabinetul medical al scolii;

Comitetul de parinti;

Primaéria Vilcea;

Consiliul Judetean Valcea;

Biblioteca Antim Ivireanul Valcea

D.S. P Valcea

Teatrul Ariel Ramnicu Valcea

Teatrul Anton Pann R4mnicu Valcea

Jandarmeria R4mnicu Vilcea

Crucea Rosie-filiala Vilcea
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PARTENERIATE INCHEIATE CU:

o Universitatea Constantin Brancoveanu Ramnicu Valcea
Filarmonica ,, Ion Dumitrescu Ramnicu Valcea
Teatrul Ariel Rdmnicu Vilcea
Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea;

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vilcea;
Directia de Sanatate Publica Valcea
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea — Serviciul Rutier
Palatul Copiilor Rdmnicu Valcea
Politia de Proximitate Valcea;
Biserica ,,Cuvioasa Parascheva” Rdmnicu Valcea
Jandarmeria Ramnicu Valcea
Clubul Scolar Municipal RAmnicu Valcea
o Crucea Rosie-filiala Vélcea

Remarcdm cresterea numarului de cadre didactice si elevi care participa la activitatile
educative propuse in Calendarul activititilor educative al scolii sau la diversele proiecte si
concursuri propuse de ISJ- Valcea §i Ministerul Educatiei Nationale.

Nu, in ultimul rnd, putem exemplifica si implicarea cadrelor didactice in asigurarea unei
calificdri cognitive substantiale, o solida pregétire de specialitate, cunostinte adecvate de
psihologie si pedagogle pregatire culturald si civica, un spirit deschis asupra lumii culturale si
sociale si, mai ales, o preocupare permanentd in perfectionarea cunostm‘;elor si deprinderilor. S-a
avut in vedere cultivarea acelor calitati si abilitati care si asigure functionalitatea claselor,
familiarizarea cu regulamentele §i structurile organizationale si modernizarea sistemului de
evaluare a activitatii elevilor.

O 0O 0O OO0 0O 0O OO0 O0OO0

Toate cadrele didactice si-au desfasurat activitatea conform programelor de specialitate si
a planificarilor calendaristice individuale, documente depuse la dosarul comisiei metodice.

In cadrul formarii continue (comisii metodice, cercuri pedagogice, consilii profesorale) s-a
urmdrit concordanta cu tematica de perfectionare stabilita la inceputul anului scolar, realizandu-se
o autoinstruire prin informare continua, atit in specialitatea proprie, cat si in domeniul
psihopedagogic si metodic, valorificarea experientei didactice prin activititi cu caracter
demonstrativ (interasistente, dezbateri interactive, lectii deschise), participarea la activititile
metodice din scoald si din afara scolii, elaborarea unor lucrdri de specialitate, referate pentru
comisiile metodice, cercurile pedagogice, consiliile profesorale, simpozioane etc.
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In acest sens putem mentiona activitatea structurati pe cursuri si simpozioane astfel:

Participarea la cursuri de perfectionare

NR | DENUMIRE CURS CREDITE/ | INSTITUTIA DE | PROFES
. ORE FORMARE ORI
CR
-
1. “Creative teacher” 15 credite | Centrul National de |4
Training EDUEXPERT
2. |” Leadership si management in organizatiile Asociatia Proeuro-Cons | 6
scolare” 30 credite
3. - Asociatia de valori in | 3
Leadership si management scolar <
24 ore educatie
4. | Comunicarea nonviolentd, tratarea si medierea | 24 ore CCD VALCEA 6
conflictelor
5. | Integritatesieticdinscoalaroméaneasca 27 credite | MinisterulEducatieiNati | 1
onale
6. | Oportunitdtiegaleineducatieprinvalorizareainstrui | 21 credite | CCD VALCEA 1
riidiferentiate
7. | Evaluator competenteprofesionale 180 ore CCD VALCEA 1
8. | ,Folosestemanualele 3D siinstrumentele | - EdituraDidacticasiPedag | 1
interactive pentru a sustinelectii la distanta” ogica S.A,,
9. | Curs de predaredigitald - Digital Nation 1
10 | Curs de predaredigitala - CCD VALCEA 1
11 | Scoala din valiza-seminarii de instruire s Fundatia Vodafone 1
12 | "Abordareajocurilorlogicesi a elementelor de | 15 credite | UniuneaProfesorilor de | 1
programarepentruscolari .” Informatica din
Romania
13 | "CRED-curriculum relevant- | 15 credite | MinisterulEducatiei 6
educatiedeschisapentrutoti. Formarenivel I”
14 | ”CRED-curriculum relevant- | 30 credite | Proiectul ERASMUS 1
educatiedeschisapentrutoti. Formarenivel 1I”
15 | ” SMART steps for preventing child sexual abuse” | - CCD VALCEA 1
16 | Proiectul "Invatareafiziciiprininvestigatie"-
metoda IBL (Inquiy Based
Learning/invatareaprininvestigatie de tip
inductiv) CEAE - Centrul de
n»Invatareastiintelor — | 20 credite | evaluaresianalizeeducat | 1
aborddarimetodologicemoderne” esteacreditat de ionale, C'CD Vilcea '
DirectiaFormareContinua din cadrul MENCS prin
OM nr. 3136/25.01.2017
17 | ,,Bullyngul — o problema a societatiimoderne” 24 ore CCD VALCEA 2
Participarea la Simpozioane si publicatii
Nr. Denumire Simpozion/Publicatie Profesori
crt
1. Simpozion Regional “Salvati Planeta Albastra” 1
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2. Simpozion Spiru Haret, personalitate a culturii romanesti

Simpozionul National "Calculatorul in secolul XXI", la Colegiul National de
Informatica "Matei Basarab", editia a IX-a.

v (N

Sanatatea mediului-sdnitatea noastr3

SimpozionjudeteanSpiruHaret

Simpozionjudetean FAITES DE LA LECTURE

Certificate of.Competion The hour of Code”

Participareconferintanationaldistorie Pitesti

SimpozionnationalEducatiaruraldsiurbandexemple de bunepractici

RIRRR[(] R

Punctele slabe care au determinat procentul scizut de promovare a examenului de
bacalaureat, dar §i cauzele care au generat diminuarea ratei de absolvire a fiecirei clase sunt
generate de urmaétoarele aspecte:

majoritatea elevilor provin din medii sociale defavorizate;

educatia deficitard a parintilor, care considerd ci scoala nu reprezintd un factor de
progres pentru copiii lor, conceptie care se reflectd in atitudinea refractari a
elevilor si a parintilor fata de procesul instructiv-educativ;

programa scolard este incércata, iar unii elevi nu fac fata ritmului de lucru;

lipsa disciplinelor, din aria curriculara tehnologii, in categoria probei la alegere a
examenului de bacalaureat;

lipsa suportului material si moral necesar din partea parintilor pentru Imbunatitirea
rezultatelor scolare;

absenteismul ridicat §i chiar abandonul scolar in randul elevilor de etnie rroma sia
celor din mediul rural;

lipsa stimei de sine §i a motivatiei pentru invitare;
medii foarte mici de admitere in clasa a IX-a de liceu;

colaborare deficitard scoala-elev-familie, in ceea ce priveste orientarea scolard si
profesionala;

Cauzele care au condus la situatiile mentionate mai sus sunt:

a) de naturi interni:

e carente in pregétirea elevilor acumulate pe parcursul ciclurilor primar si
gimnazial, majoritatea elevilor provenind din mediul rural, unde existi o mare
fluctuatie a cadrelor didactice si chiar cadre didactice necalificate;

o dezinteresul majoritatii elevilor fatd de acumularea si aprofundarea de noi
cunostinte, mai ales in domeniul teoretic;

e numarul mare de elevi alocati unui consilier scolar si un climat familial care nu
incurajeazd increderea in fortele proprii;

e implicarea elevilor din mediul rural in treburile gospodiresti si muncile
agricole, aspect ce le diminueaza considerabil timpul alocat studiului individual
si frecventei la orele de curs;
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b) de natura externa:

e pdrinti fard locuri de muncd, familii numeroase, familii monoparentale; plecari
ale parintilor in strainétate;

e majoritatea parintilor au finalizat doar ciclul gimnazial si sunt usor influentabili
de cétre cei care nu considerd ca succesul In viatd este asigurat de absolvirea
unei facultiti;

e scaderea numarului de ore la disciplinele la care se sustin probele examenului
de bacalaureat s-a realizat farda diminuarea continurilor programelor
scolare;tradifia rromilor are un rol important, mai ales pentru fete (casatoria la
vérste timpurii), aspect ce se rasfrange In mod negativ asupra frecventei
acestora la scoala;

e resursele financiare reduse ale familiilor nu le permit elevilor continuarea
studiilor, acestia preferand incadrarea in munca.

Dezvoltarea profesionald a Intregului personal contribuie la sporirea eficacitétii, intrucét
membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor.

I.5. PRIORITATI NATIONALE

Romania trebuie si se racordeze atat la Politica de Coeziune a Uniunii Europene, cét si la
prioritatile Strategiei Europa 2020, la realizarea cérora va trebui sd-si aduca propria contributie.
Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei citre
dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o oferta educationald mai flexibila,
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale,
introducerea unor noi mijloace de selectare §i organizare a continutului disciplinelor de
invatamant, adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu
cerintele pietei fortei de munca.

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in
principal definitd In context national, cu respectarea diversitatii culturale si lingvistice. Conditii
firesti legate de asigurarea egalitétii sanselor cetafenilor statelor membre UE si candidate, la piata
muncii impun norme si recomandédri acceptate de statele UE. Se are in vedere ca finalitétile in
formare si educatie sa raspunda cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE.

Noul sistem de invatdméant profesional si tehnic din Roménia trebuie sa rdspunda
urmdtoarelor prioritdfi nationale :

° invé;area centratd pe elev

e Parteneriatul cu Intreprinderile
e Dezvoltare de curriculum

e Dezvoltare de standarde

e Formarea continud a personalului
e Asigurarea calitatii

e Orientarea si consilierea

e Sistemul informational

e Modernizarea bazei materiale
e Management educational

e Sanse egale

e Utilizarea ITC in predare

e Elevii cu nevoi speciale
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e Zone dezavantajate

e Formarea continui a adultilor

e Integrarea europeani

e Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la bazi urmitoarele obiective prioritare:

o Cresterea calitatii actului educational, ca bazi a realizirii societétii bazatd pe
cunoastere iIn Roménia.

* Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente.

* Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar §i prin

invdtarea permanenti.

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la

programele de dezvoltare economici si sociald a comunitatilor sociale.

Realizarea echittii in educatie.

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor.

1.6. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL
SI LOCAL

PRELUARE PRAI ST PLAI

Planificarea strategicid’ a ofertei de formare profesionald prin invitimant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national §i este realizati in raport cu obiectivele asumate de Romania ca
stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificdrii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invagimantului profesional si tehnic la tranzitia rapidi si eficientd cdtre o economie
competitivd bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregitirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio — profesionala. In aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic
trebuie vézut ca o etapa in procesul invaarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invétarea la locul de munca in vederea adaptirii la cerintele acestuia.lati de ce prognoza ofertei
IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munci si tranzitia de la scoald la viata
activd devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Strategia nationald pentru educatie este realizat intr-un cadru national de planificare aflat
pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei Nationale, la nivel regional prin
Planurile Regionale de Actiune pentru Invitiméntul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile
Locale de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la
nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Planul Local de Actiune pentru Invitimént (PLAI) este un document de planificare
strategicd participativd pe termen mediu ce urmdreste stabilirea masurilor integrate de educatie si
formare profesionald in contextul dezvoltirii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare
economicé §i asigurare a coeziunii sociale.

Acest document se elaboreazd avind la bazd Planul Regional de Actiune pentru

299

'Termenul ,,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,,prognozi
IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
-29-

pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei



Invitimént (PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

Documentul este actualizat anual de catre membrii CLDPS, cuprinzind reprezentanti ai
urmatoarelor institutii publice: Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Institutia Prefectului
judetului Valcea, Consiliul Judetean Valcea, Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca
Vélcea, Directia pentru Agriculturd Valcea, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, Agentia
Judeteand de Prestafii Sociale Vélcea, reprezentantii patronatelor, agenti economici reprezentativi
si reprezentan{i ai societdtii civile: sindicate, asociatii profesionale si  organizatii
neguvernamentale.

PLAI stabileste:

e madsuri integrate de educatie si formare profesionals;

e Imbunatatirea coreldrii ofertei Invatimantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala in perspectiva anului 2013;

* analizd a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifici aspecte
specifice judetului Dolj;

e stabileste tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

e contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

e furnizeazi un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor;

o faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza
finantarea pentru investitii specifice;

PLALI oferi cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

o calificarile profesionale relevantepentru dezvoltarea socio-economici la nivel de
judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

e masuri de rationalizare a retelei scolare;

e planul de scolarizare al scolilor IPT;

e masuri complementare de formare profesionald continu;

e masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie;

e masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare
locala;

® masuri privind sustinerea investiiilor in infrastructura si echipamente didactice;

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei— proportional cu nevoile
pietel muncii — ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor i nevoile de dezvoltare a agriculturii.

In aceste conditii, CLDPS al Judetului Valcea considerd necesard o monitorizare atentd in
perioada care urmeazd a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT va putea fi fundamentatd prin
PRAI 5i PLAI pe baza unor informatii cdt mai recente in raport cu momentul deciziei privind
planul de scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).

Obiectivul general constd in cresterea calitatii educatiei si formirii profesionale

initiale §i continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltirii societitii bazate
pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de citre CLDPS Valcea
urmatoarele prioritéti Si obiective specifice:

PRIORITATEA 1: Imbunatitirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la
cerintele pietei muncii locale si regionale
Obiective:

Ol: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare in scopul cresterii gradului de
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satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de dezvoltare economica

O2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele
didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor
economici parteneri '

O3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in rAndul tinerilor
O4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

PRIORITATEA 2: imbunﬁtﬁtir‘ea capacitatii de informare, orientare si consiliere in
carierd in perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii

Obiective:

Ol: Facilitarea accesului la servicii de orientare §i consiliere in cariera pentru elevi si
parinti

PRIORITATEA 3: Cresterea calititii formarii profesionale, a accesului la educatie
pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

Obiective:

O1: Imbunatitirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare si IT

02: Extinderea accesului la formarea continui

03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii
defavorizate

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
Obiective:

O1: Dezvoltarea parteneriatului Scoald-intreprindere Si a celui public-privat pentru o mai
bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii Si pentru integrarea socio-
profesionald a tinerilor absolventi

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale Si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiective:

O2: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusivd prin formare initiald si
continud

O3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii premiselor pentru
participarea la o piatd a muncii europene incluzive
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CAPITOLUL II

STUDIUL DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL
DE DEZVOLTARE AL UNITATII DE
INVATAMANT

II.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

II.1.1 PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2017

Programul National de Reformd (PNR) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor structurale si a prioritétilor de dezvoltare care ghideazi evolutia Romaéniei pana in anul
2020, in concordanta cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

PNR 2016 contine masuri noi, dar si masuri care continud reformele asumate in PNR
anterioare, adaptate la conditiile economice si sociale ale Roméniei. De asemenea, PNR 2016
formuleazd un radspuns la principalele provocéri semnalate de COM in Raportul de tard al
Romaniei pentru 2016 in domenii precum politica fiscal-bugetard, guvernanta, mediul de afaceri,
piatafortei de muncé, protectia sociala.

In anul 2015:

e Roménia a Inregistrat o crestere economica de 3,8%, fiind al cincilea an de crestere
dupd criza economici (1,1% in 2011, 0,6% in 2012, 3,5% in 2013 si 3,0% in
2014).

e rata de ocupare a populatiei in vérsta de 20-64 ani a fost de 66,0%, situdndu-se la o
distanta de 4 puncte procentuale fata de tintanationald de 70% stabilitd in contextul
Strategiei Europa 2020. Numaérul total de salariati a crescut cu 3,6% comparativ cu
anul 2014.

e rata somajului s-a mentinut la acelasi nivel cu cel din anul 2014, respectiv 6,8%.
Rata anuald a inflatiei a Inregistrat valori negative incepand din iunie 2015 sub
impactul extinderii sferei de aplicabilitate a cotei reduse de TVA de 9% la toate
alimentele, bauturi nealcoolice si serviciile de alimentatie publica

e Romaénia a Inregistrat cel mai scédzut nivel al inflatiei dupa anul 1990, preturile de
consum reducadndu-se ca medie anuald cu 0,59%, iar la nivelul lunii decembrie
2015 s-a Inregistrat o scédere de 0,93% fatd de sférsitul anului 2014.

Cresterea economica potentiald va fi in medie de 3,9% in perioada 2016-2019.

Ca urmare, s-a prognozat o Imbunatitire graduala a performantei economice a Roméniei.
Produsul intern brut se va majora in medie cu 4,4% anual, fiind sustinut in continuare de cererea
internd. Pe latura ofertei interne, scenariul se bazeazi pe imbunititireaactivititii in toate
sectoarele economiei, in special in ramurile industriale cu potential ridicat de export, precum si in
sectorul constructiilor care poate fructifica necesarul de infrastructura existent in toate domeniile.

Pentru a asigura buna desfédsurare a proceselor educationale si a rezolva disfunctionalitatile
apdrute in aplicarea Legii educatiei nr. 1/2011, la data de 30 decembrie 2013 au intrat in vigoare
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OUG nr. 117/2013 si OUG 49/2014 privind modificarea si completarea Legii educatieinationale
pentru luarea unor mdsuri in domeniul invdtdmantului.

Strategia privind reducerea parisirii timpurii a scolii a fost aprobatd de guvern prin

HG nr. 417/2015.
Directii de actiune:
e extinderea serviciilor de educatie timpurie
e modernizarea curriculumului scolar
e cresterea calitatii InvatamAantului preuniversitar
e consolidarea Invatdmantului profesional si tehnic

e extinderea masurilor de prevenire i interventie pentru elevii expusi la riscul de
parésire timpurie a scoliisi consolidarea pachetului social in educatie

e Imbunititirea infrastructurii educationale

Proiectul privind invatdmantul secundar — ROSE, finantat dintr-un imprumut acordat de
BIRD, va acorda ISE asistentd tehnicd si financiard pentru revizuirea curriculumului pentru
Invatamantul liceal, in sensul unei abordari bazate pe competente. In ceea ce priveste IPT, a fost
adoptat OMECS nr. 5293/2015 de aprobare a structurii standardului de pregitire profesionala din
IPT. Ulterior, vor fi aprobate 200 standarde de pregatire profesionala pentru calificérile de nivel 3
si 4. Revizuirea curriculumului pentru IPT s-a realizat in cursul anului scolar 2015-2016, pentru a
intra In vigoare la clasa a IX-a, incepand cu anul scolar 2016-2017si in cursul anului scolar 2016-
2017, pentru a intra in vigoare la clasa a X-a, incepand cu anul scolar 2017-2018.

Sistemul Informatic Integrat al Inviimantului din Roménia (SIIIR) este functional,
contindnd un mecanism de culegere si procesare de date si o serie de module ce cuprind sectiuni
de rapoarte, in care se regasesc atét facilititi de export a datelor, cét si de sintetizare sl agregare a
acestora, la niveluri ierarhice superioare.

In privinta consolidarii invatdmantului profesional si tehnic, mai ales a componentei de
invatare la locul de muncd, a fost elaborata si aprobata prin HG, Strategia educatiei si formirii
profesionale in Roménia in perioada 2016-2020. Se va continua procesul de reglementare si
implementare a invatdméntului dual, prin definirea contractului de formare profesionals in sistem
dual de catre MEN, impreuna cu companiile interesate de acest tip de formare profesionals.

Se va continua si extinde implementarea programelor A doua sansi pentru invitimantul
primar si invéfaméntul secundar inferior, inclusiv pentru tinerii intre 16-24 ani, precum si
implementarea Programului Bursa profesionald pentru tofi elevii care frecventeaza invatimantul
profesional.

In privinta consolidarii pachetului social pentru educatie vizdnd elevii apartindnd
grupurilor cu riscuri particulare, MEN continua s deruleze programe sociale anuale in scopul
sustinerii elevilor din zonele defavorizate: Rechizite scolare, Bani de liceu, Euro 200,
Rambursarea cheltuielilor de transport si Microbuze scolare.

Referitor la infrastructura educationald, in vederea colectdrii de date privind
necesitafileinvestitionale pentru fiecare unitate de Invitimant in parte, MEN a solicitat
inspectoratelor scolare sd sprijine autoritdtile locale in identificarea lucrarilor de investitii
necesare obtinerii avizului de functionare a unititilor de invatimant. In anul scolar 2016-2017,
reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii scolare vizeazd 234 unitati de invatimant preuniversitar
de stat, din care 174 gradinite si 60 scoli. In vederea elaborarii unei Strategii nationale privind
infrastructura educationald, a fost depusd la AM PODCA o cerere de finantare, contractul fiind
semnat la sfarsitul lunii martie 2016.

Incepand cu anul scolar 2014/2015, s-a reintrodus invdtdmdntul profesional cu durata de
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3 ani, iar in anii 2012-2014, a functionat invatamantul profesional cu durata de 2 ani. Este
reglementatd modalitatea de certificare a competentelor absolventilor din cadrul filierei
tehnologice sivocationale, a absolventilor invatdméntului profesional, precum si posibilitatea
continudrii studiilor in invdtamdntul liceal pentru absolventii invatdmadntului profesional care
promoveaza examenul de certificare a calificérii profesionale. Documentele prevad si faptul ca
absolventii invatamdntului obligatoriu care intrerup studiile pot finaliza, pénd la varsta de 26
ani, cel putin un program de pregdtire profesionald care permite dobandirea unei calificiri
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor (CNC) si ca invdtamdntul postliceal se incheie
cu un examen de certificare a competentelor profesionale.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si
analizei lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Efectele social — economice ale evolutiei populatiei judetului Valcea din ultimii ani, vor fi
de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia

scolard, populatia feminind in vérstd fertild, populatia in varsti de munci s.a.). Astfel, conform
INS:

I1.1.1 POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Judetul Vélcea este unul dintre cele 42 de judete ale Roméaniei. Resedinta lui este
municipiul Rdmnicu Valcea. Judetul are o populatie de 406.314 persoane, o suprafati de 5.764,77
km2, reprezentdnd 2,4 % din suprafata tarii si 19,73% din Regiunea Sud-Vest Oltenia si se
Invecineaza cu judetele Alba si Sibiu la nord, judetulArges la est, judetul Olt la sud si sud-est,
judetul Dolj la sud-vest, judetul Gorj la vest sijudetul Hunedoara la nord-vest.

Localizarea judetului Valcea pe harta Roméniei si pe cea a Regiunii de dezvoltare S-V
OLTENIA
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Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistici, la 1 iulie 2009
populafiajudetului Vélcea era de 407.764 locuitori, reprezentand 18,11% din populatia regiunii
Sud Vest Oltenia, la 1 iulie 2010 populatia judetului Vélcea era de 406.555 locuitori (18,16% din
populafia regiunii), iar la 1 ianuarie 2011 populatia judetului Valcea era de 405.822 (18,17 % din
populatia regiunii).

La 20 octombrie 2011 populatia stabila a judetului Valcea era de 371.714 persoane, din

care 190.802 femei (51,33%). Fata de situatia existentd la recensdmantul anterior, populatia
stabila a scdzut cu 41.530 mii persoane (din care, 20.580 femei).

La 1 iulie 2014 populafia judefului Vélcea era de 406.314 locuitori, din care 199.211
barbali si 207.103 femei. Pe medii de rezidents, s-au inregistrat 195.209 locuitori in mediul urban
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$1 211.105 locuitori in mediul rural. Comparativ cu anul 2012, numdrul persoanelor din mediul
urban este in creStere cu 18,56%, in timp ce in mediul rural se Inregistreazd o creStere de 1,97%.
La 1 iulie 2015, populafia judetului Vilcea a scizut la 403.958 locuitori, cu 0,58% mai micda
decdt populafia jude fului de la 1 iulie 2014.

Datele statistice oficiale aratd c& la 1 iulie 2016, regiunea SV Oltenia avea o populatie de
2.198.718 locuitori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scadere cu 2,81%, fata de
cresterea de 3,30% inregistrata la nivel national.

Trendul descrescitor in ceea ce priveste populatia totald s-a mentinut in perioada 2008-
2016 si in cadrul judetelor regiunii, sciderea cea mai mare fiind in judetul Olt (4,82%), urmat de
Gorj (3,67%), Mehedinti (3,27%), Valcea (1,70%) si Dolj (1,46%).

Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare
Sud - Vest Oltenia
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Scaderea populatiei este mai pregnanti, in perioada analizats, in cadrul grupei de vérsta
15-19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scidere cu 21,14% in 2016 fata de 2008,
aceeasl tendintd manifestandu-se si la nivel national (scidere de 19,38%). Trendul este mentinut
si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (23,76%), urmat de
Valcea (22,45%), Gorj (22,31%), Dolj (20,41%) si Olt (18,31%)).

Tendinta de scadere a populatiei pentru aceasta grupi de varstd a constituit una din cauzele
de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatdmantul tehnologic, dar si in invatimantul superior
atit in regiune, cét si la nivel national.
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Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvolitare Sud - Vest Oltenia
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Populatia din grupa de varsta 20-24 ani prezinta relevanta din punct de vedere al
participarii in invatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendintd de
scadere accentuatd (de 23% in perioada 2008-2016), Insa sub media nationald de 27,99%. Pe
Judete, trendul este identic, de diminuare a populatiei din aceasta grupid de vArsta.

Scéderea cea mai accentuata, in 2016 fatd de 2008, este la nivelul judetului Dolj, de 25,12%,
urmat de Gorj, cu 23,64%, Olt, cu 22,79%, Vélcea, cu 22,28% si Mehedinti cu 18%.

H

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani n judetele
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DISTRIBUTIA POPULATIEI PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA
1.1.4. Distributia pe sexe

Analiza populatiei din grupele de vérsta relevante pentru educatie si formare profesional,
in perioada 2008-2016, indica faptul ca populatia de sex masculin este majoritari pe segmentul
10-24 ani (in jurul valorii de 51%), atét la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu
cea de la nivel national.

In grupa de vérsta 10-14 ani, procentele au rdmas constante in perioada ultimilor patru ani
de analizd, 2013-2016, respectiv 51,5% populatie masculini si 48,5% populatie feminina

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani, la 1 iulie
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In grupa 15-19 ani, incepand din 2012, a crescut foarte usor procentul de populatie
masculing, cu 0,1%-0,3%, fatd de stagnarea de la nivel national in aceeasi perioadd de timp.

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-12 ani, la 1 iulie

Numar de persoane sex masculin Numar de persoane sex faminin
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Grupa de vérstd 20-24 ani este deasemeneacupredominantimasculing, iarevolutia a
fostfluctuantéinperioadaanalizata, variatiilenedepasind 0,2%.

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 20-24 ani, la 1 iulie
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DISTRIBU JIA PERSOANELOR PE MEDII REZIDEN TIABILE
(URBAN/RURAL) — 2014

Mai jos este realizat tabelul despre populafia stabild dupa domiciliu in mediul urban din
judetul Vélcea. Un numdr total de persoane, dupd cum se observa Si in tabel, este insumat la
119.348 in municipiul Rdmnicu Valcea. In DragasSani se afld ponderea cea mai mare a numarului

de locuitori fata de celelalte oraSe, dupd Ramnicu Valcea, cu un numdr total de 21.346 de
locuitori.

Localitate Numér persoane

MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA 119.348
MUNICIPIUL DRAGASANI 21.346
ORAS BABENI 9.378
ORAS BAILE GOVORA 2.912
ORAS BAILE OLANESTI 4.620
ORAS BALCESTI 5.302
ORAS BERBESTI 5.765
ORAS BREZOI ’ 7.279
ORAS CALIMANESTI 8.971
ORAS HOREZU 7.133
ORAS OCNELE MARI 3.553

Analiza dinamicii grupei de varstd 10-14 ani pune in evidenta tendinta de mentinere a unui
procent de peste 52% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analizi 2008-2016, atat
la nivel de regiune, cat si in cadrul judetelor.

STRUCTURAPOPULATIEISTABILEPEETNIISIRELIGIT

Din punct de vedere etnic, populatia judeteand este omogena, preponderent romaneasca.
La recensdmantul din2011, 93,57% din locuitori au fost roméni,dintre care majoritatea stabiliti in
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mediul rural- 56,71% fata de 43,28% in mediul urban.

Minoritatile nationale reprezintd 6,43%, dintre care populatia rroma constituie a doua

populatie cu pondere semnificativa injudetul Valcea.

Este de remarcat cd cei mai multi rromi traiesc in mediul urban—56,83%,cu predilectie in

Municipiul Rdmnicu-Valcea (32,91%) si Municipiul Dragasani (26,39%)i.
Populatia stabild pe etnii la nivelul judetului Valcea(2011)

Etnie Numaérder.perosane
Roméni 347.806
Romi 6.939
Maghiari 207
Germani 63
Turci 42
Italieni 29
Ucrainieni 13
RusSi/lipoveni 8
Evrei 8
Altaetnie 85
Etnienedeclaratd 16.503

Sursa:Recensamantul Populatiei si Locuintelor,2011

Statistica recensdmantului din 2011 ofera si date in ceea ce priveste nivelul de educatie la

populatia de 10 ani si peste, pentru fiecare etnie, In functie de ultima scoald absolvit.

Analiza datelor la momentul respectiv, arat cd cel mai mare procent de populatie are nivel de
educatie secundar superior (liceal, profesional), insd un procent destul de mare, peste 20% are

absolvit numai gimnaziul.

Inceea ce priveste situatia populatiei de etnie roma din judetele regiunii, se remarca faptul
ca peste 65% din total nu merge la studii mai departe de gimnaziu, iar procentele de populatie
analfabetd sunt mari : Dolj-12%, Gorj-17,7%, Mehedinti- 17,5%, Olt -13,2%, Valcea -11,8%.

Se impun mdsuri remediale care sd sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in
sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

MISCAREA MIGRATORIE

Conform INS, emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2015. La nivel regional numérul cel mai mare de emigranti s-a
Inregistrat in anul 1991, similar cu nivelul national. Judetele inregistreazi in aceastd perioada
aceeasi fluctuatie ca Si regiunea. in anul 2015 se constati o creStere a emigratiei definitive in

toate judetele din Oltenia.

Emigrantii definitivi din regiunea Sud Vest Oltenia in perioada 1990-2015
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Plecarea tinerilor din tard are cauze diverse: isi urmeazi parintii (cei de 0-14 ani), nu 1si
gasesc un loc de munca in tard sau 1si doresc unul mai bine plat1t (ce1 de 20-24 am)

Emlgrantu def:nltl\n pe grupe de varsta dln regiunea Sud
Vest Oltenia
600

150 / _; \/’\ o /NP -
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Nivelul de trai
Nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de saricie al populatiei.

Indicatorii principali care mésoard sirdcia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 Si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite un anumit standard de viata considerat decent) Si rata riscului de séricie.

Datele statistice oficiale furnizate de INS, aratd ci in Roménia numarul persoanelor care se
confruntd cu lipsuri materiale severe se situeaza inci la un nivel destul de ridicat, desi acest
procent a scazut de la 38% 1n 2007, 1la 22,7% 1n 2015.

Rata deprivarii materiale severe reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor in stare de
deprivare materiald severd, adica a persoanelor in varsti de 18 ani §i peste care, datorita lipsei
resurselor financiare, nu Isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fard restante, a unor utilité{i si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptdméni pe an, departe de cas;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteini) cel putin o dati la doua zile;

- posibilitatea de a face fatd, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12
din valoarea pragului national de saricie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei magini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incélziri adecvate a locuintei.

In regiunea Sud Vest Oltenia, scaderea ratei deprivérii materiale severe este semnificativa,
de 1a 46,7% 1n 2007 (nivelul cel mai ridicat din tara), ajungand la 20,8% in 2014 (sub media
nationala).
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiazd sciderea accentuati a grupelor de
varstd prescolard (de 3-6 ani) si cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa
reducere va fi la populatia de vérsta preScolar, in varianta cu migratie externd, unde se
anticipeazd un minus de  52,5%. Pe celelaltesegmente de  vArstdi  sunt
deasemeneapierderiimportante, tnjurulvalorii de 49% .

Evolutia populatiei de wvarsta prescolara si scolara
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IrT

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a populatiei
totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu

natalitatea §i generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei
catre alte zone.

Din analiza evolufiei populatiei judetului Vélcea actuald si proiectats, pe grupe mari de
vérsta pentru perioada 2011-2030, putem observa urmitoarele aspecte cu implicatii asupra
sistemului TVET:

Analiza evolufiei structurii pe grupe de varsta a populatiei in perioada 2008-2016, relevi
aparitia unui proces lent, dar constant de imbétranire demografici cu implicatii negative
pentru economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente
regiunii Sud Vest Oltenia, cauzat de rata scizuti a natalititii, ce contribuie in mod
direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul
regiunii evidentiaza faptul ci sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai
pentru grupele de vérstd maturd (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din
Sud Vest Oltenia.

=Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani Si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate
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in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au

evidentiat scaderi importante in perioada analizati, mai ales la invatamantul profesional
si tehnic.

=Tendinta de scddere accentuati a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit s
una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatdmantul superior si cel
postliceal, atét in regiune, cat si la nivel national.

In prezent, se remarcd preponderenta populatiei rurale fatid de populatia din mediul

urban, pe toate grupele de varstd scolard (10-14 ani, 15-19 ani §i 20-24 ani), avand
drept consecinta ruralizarea regiunii.

Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de

51%), atét la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel
national

Ponderea populatiei masculine de vérsta scolard, atit in populatia scolard totald a
judetului cét si in mediul rural, implicd asigurarea unor calificari specifice populatiei
masculine.

Rezultatele recensdmantului din 2011 aratd c& cel mai mare procent de populatie fird
scoald absolvitd este cea de etnie rroma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se
impun masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in
sprijinul unei cdt mai complete integriri in societate.

Cresterea procentului de populatie rromi din judet necesitd intensificarea masurilor
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate, ca si infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice.

Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuants in

perioada 1990-2015, numérul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64
ani

Nu poate fi Insd ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei necontabilizate la nivel

national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de
accentuare pe termen mediu.

Scéderea numadrului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varstd scolard are implicatii directe si imediate
asupra refelei gcolare, impundndu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalititii si
fertilitatii, precum si o daté cu inaintarea in vérstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe
grupe mari de varstd a populatiei va continua si se modifice, in sensul reducerii numarului
tinerilor si al cresterii numéarului de persoane adulte si varstnice

Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la 15,9% la
recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi resimtite in diminuarea cifrelor de
scolarizare, dar si In diminuarea procentului de fortd de munci necesara sectoarelor economice

11.1.3 MEDIUL ECONOMIC JUDETEAN

Potentialul economic natural este dat de bogatele resurse agricole, hidroenergetice si
termoenergetice. Aceste resurse sunt distribuite diferit in interiorul regiunii: judetele din sud (Dolj
si Olt in special) sunt preponderent agricole, Mehedinti si Vélcea se remarcd prin resursele
hidroenergetice de la Portile de Fier si Lotru-Olt, iar Gorj prin resursele termoenergetice din zona
Motru-Rovinari si Turceni.
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Traditia economicad mostenita din perioadd comunistd vorbeste despre o regiune divizati
economic intre agricultura (judetele Dolj si Olt) si o industrie bazatd in special pe exploatarea
intensiva a resurselor naturale existente (judetele Gorj, Valcea si Mehedinti).

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constati o tendints de
micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeani.

Valoarea adiugatd brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultati din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora).

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in 2013, judetul Vélcea se remarci prin
ponderea semnificativi a industriei prelucritoare reprezentatd prin infiintarea unor ramuri
industriale cu valoare addugati mare, ponderea serviciilor reprezentati prin activitatea de
hoteluri si restaurante, iar comertul are o pondere ridicatd comparativ cu media regionali.
Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia nationald si
regionald, chiar dacd pe termen lung este de asteptat cd, prin dezvoltarea celorlalte sectoare,
agricultura sd-si micsoreze ponderea relativd in VAB. Evolutiile viitoare sunt conditionate de

o e e, e

masura in care vom face fafd presiunii concurentiale crescinde, prin cresterea competitivitatii.

Un rol important in dezvoltarea mediului de afaceri trebuie si fie si imbunititirea
infrastructurii de afaceri, dezvoltarea parteneriatelor §i initiativelor comune intre operatorii
economici si unitdti de cercetare-dezvoltare. Din acest punct de vedere, avand in vedere expertiza
industriald anterioard, judetul poate sa se bazeze pe activitati productive in domeniile ingineriei
energetice, electrice, mecanice, a lemnului, materialelor de constructii, chimiei, alimentatiei,
exploatérii §i valorificérii superioare a resurselor naturale si agricultura.

Dezvoltarea adecvatd a resurselor umane este o preconditie de bazi pentru promovarea
cresterii economice si trebuie sa includd adaptarea competentelor persoanelor subocupate in
agricultura de subzistentd si imbunititirea competentelor persoanelor angajate in sectoarele
industriale cheie.

Dezvoltarea resurselor umane trebuie sa fie orientatd si citre cresterea si imbunatatirea
competentelor antreprenorilor odata cu participarea la invatimantul liceal, postliceal si superior si
la pregétirea prin scoli profesionale in meserii cerute pe piata locald a muncii.

IMPLICATII PENTRU IPT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceadi
pe piata muncii si In acelasi timp sa Isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii — diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuti a
serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Adaptéarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationald  sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de muncid. Se
desprinddouadirectii de actiune la nivelregionalsi local :

¢ aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire profesionali;
¢ adaptdriprin curriculum indezvoltarelocald (CDL).

= Pondereacrescdndd a IMM reclamd din partea IPT un raspunsadecvat la

nevoile- 42 -aterial IMM, de adaptabilitatecrescuti a fortei de munci la sarcini de lucru
diverse, prin:
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¢ asigurarea unei pregatiri de bazi largi, competente tehnice generale solide

¢ consolidareapregatiriiprofesionale, - 43 -aterial- 43 -na  de calificare, cu

competente- 43 -aterialeconomiei de piatd (competenteantreprenoriale, tehnici
de vanzari, marketing, etc.)

¢ promovarea invatérii pe parcursul Intregii vieti

= Caréaspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

¢ crestereanumarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

¢ limbilestriine

¢ formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

¢ colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

¢ [T (design, graficd, publicitate, pagini web) etc.

¢ formarea continud a profesorilor In parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor

® Parteneriatul scoala-agenti economici — indiferent de domeniul de pregitire, trebuie si
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mirime, tipuri de
capital, etc.) si de activititi producitoare de bunuri si servicii.

= Sunt necesare mésuri active in scopul dezvoltdrii unor calificari din sectorul agricol,
cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturd si dezvolte
sectoarele direct productive din agriculturd, inclusiv prin antreprenoriat.

= Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucritoare, productia si furnizarea de
energie electricd si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care si furnizeze forta de
munca necesara.

PIATA MUNCII iN JUDETUL VALCEA

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Valcea reflectd in mare
tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurarea economiei
roménesti, au dat si in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la
cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeaza doua
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii
(AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare national, regional si
judetean, 1arAMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
comparabilitatea cu statistica europeand (EUROSTAT).

O abordare cuprinzitoare a analizelor de piatd a muncii pentru scopurile planificarii
strategice In Invatamantul profesional si tehnic include:

e Analiza principalilor indicatori oferiti de sursele statistice oficiale pentru piata
muncii, aldturi de principalii indicatori care definesc contextul demografic si
economic.

e Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia
comparativd, pe ocupatii, a locurilor de munca vacante si a numarului de someri.
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e Analiza datelor oferite de anchetele in Intreprinderi
Analiza principalilor indicatori statistici are in vedere urmitoarele niveluri de analizi:

e Roménia in context european (indicatori la nivel nationalanalizati comparativ cu
situatia la nivel european),

 nivelul interregional: analizeaza pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu
nivelul nationalsi, in functie de datele disponibile, cu nivelul european,

 nivelul intra-regional: compara datele disponibile la nivel judetean cu situatia la
nivel regional.

Piata muncii din judeful Valcea este in atentia permanenti a Agentiei Judetene pentru
Ocupare a Fortei de Munca Vélcea — institutie publici autonoma, cu personalitate juridica, care isi
desfdsoara activitatea in baza Legii nr. 202/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare si are
ca atributie principald sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea unui loc de munca prin
stimularea accesului pe piata muncii, folosind masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de
munca.

Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munci
Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu si lung din Studii previzionale
la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilititile de angajare intre 2015 si
2025. Totalul de locuri de muncad reprezinti suma de locuri de muncd nou create — cerere
expandata - si de locuri de munca care rezulti din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa
alte locuri de munci, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensiondrii — cerere de
inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire oferd mai multe oportunitati de angajare decit cererea
expandatd, ceea ce Inseamna ca vor fi in continuare oportunititi de angajare, chiar daci nivelul
global al ocupdrii fortei de munci scade

Prognoza locurilor de muncd disponibile

Proiectiile numérului de locuri de muncé disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in
scenariul moderat evidentiazd pierderi de locuri de munci numai pentru judetul Mehedinti, iar
pentru restul judetelor Si la nivelul regiunii se estimeazi valori pozitive ale locurilor de munci
disponibile, cu tendinte de crestere in Gorj, Dolj Si la nivelul regiunii.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin iPT, in regiunea Sud-Vest in scenariul moderat
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CONCLUZII PRIVIND ANALIZA PIETEI MUNCII. IMPLICA TII PENTRU IPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local
trebuie sa se reflecte Si in adaptarea sistemului de educatie i formare profesionald in sprijinul
unei mai bune coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
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anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti;

imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesional si
a celor de FPC pentru piata muncii;

imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizata/stagii;

certificarea competentelor obtinute in.context formal, non-formal sau informal;
sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

Incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii
de consigliere §i formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest
sistem

incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata
muncii ale viitorilo rabsolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza
,dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu
potential /domeniile de specializare inteligent3 identificate conform SNC si SNCDI;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte
organizafii care pot contribui la integrarea socio-profesionali a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar;

formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii
si furnizérii unor programe relevante de invitare la locul de munci;

imbunatétirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul
de afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de fortd de munca — trebuiesc avute in vedere pentru:

planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si si sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ
60%. incadruloferteieducaﬁonale a JPT aproximativ 40% se recomandisi fie
pentrucalificari de nivel 4, iar 60% pentrucalificiri de nivel 3.
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IL.1.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
INDICATORI DE INTRARE IN IPT

Analiza numarului de elevi cuprinSi pe niveluri educationale oferd o privire de ansamblu
asupra evolufiei populatiei Scolare in ultimii noud ani Scolari, in judetul Valcea.

Astfel, se constatd ci pe intreaga perioadd (2007/2008-2016/2017) existd o ratd netd de
cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16 ani) inferioara ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de
11-14 ani). Acest lucru conduce la concluzia ci un numir semnificativ de absolventi de
gimnaziu nu mai continui o formi de educatie, liceald sau profesional.

Evolutiile, in timp, la nivel judetean. In 2012/2013, 2013/2014 numirul elevilor a crescut,
iar In anii urmatori, pand in 2016/2017, se inregistreaza din nou scideri, in toate judetele, insi la
nivel mult mai mic.
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in invatdmantul gimnazial, numarul de elevi a cunoscut o scidere pe intreaga perioada
de analiza 2007/2008-2016/2017.

Evolutia numérului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
la nivelul judetelor Regiunii
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Scéderea continua din perioada 2012/2013-2016/2017, aducand numarul de elevi de liceu
mult sub nivelul din 2007/2008 si inValcea.
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Evolutia numdrului de elevi cupringiin invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
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Numérul de elevi din invatimént pentru perioada 2007/2008-2016/2017 a avut o
descrestere continud la inceputul perioadei, in intervalul 2007/2008-2011/2012, din cauza
nealocarii de clase la acest nivel de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012. Incepand cu anul
2012/2013 numérul incepe sa creasca usor, fiind reintrodus invatimantul- 47 -aterial- 47 -nal, la
inceput dupa clasa a IX-a (cu o duratd de doi ani), iar din 2014-2015 dupic lasa VIII-a (cu durati
de trei ani). Situatiae ste- 47 -ateria in toate regiunile tarii.

Injudetele- 47 -aterial- 47 - ale regiunii Sud Vest Oltenia situatia a avut aceeasi evolutie,
insa, chiar dacé s-au produs cresteri ale numarului de elevi in ultimiicinci ani scolari, acestea nu
au reusit s ajung la nivelul anului 2007/2008. Incepand din anul scolar 2014/2015, s-a acordat o
atentie sporitd invatdmantului- 47 -aterial- 47 -nal, agentii economici au formulat solicitiri de
scolarizare exprese, la care ISJ a raspuns in procent foarte mare, acest faptr eflectdndu-se in
numarul din ce in ce mai mare de elevi. Nevoile pietei muncii regionale si locale se indreapti in
continuare spre calificiri de nivel 3, astfel incit continuarea sustinerii pentru
invatdmantul- 47 -aterial- 47 -nal si investitiile in infrastructura educationala sunt masuri necesare
pentru dezvoltarea unei relatii de tip “castig-céstig” intre sistemul de invatimant si mediul
economic.

Evolutia numarului de elevi cuprinsiin invatdmantul profesional

la nivelul judetelor Regiunii
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invitﬁmﬁntulpostliceala cunoscut o dezvoltareaccentuatdincepdnd din 2007/2008, de
cind a fostfinantatsi de la bugetulnational, acestlucrureflectdindu-se innuméirul de
eleviintoateregiuniletarii. In intervalul 2007/2008-2014/2015, creSterea a fost continuad Si
spectaculoasd. In perioada urmatoare, 2015/2016-2016/2017, se inregistreazd o diminuare a
numarului de elevi, insa nivelul se mentine in continuare ridicat
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Majoritatea judetelor din Sud Vest Oltenia pastreazd aceeasi tendintd, de crestere a
numdrului de elevi la postliceal pand in 2014/2015 si cu o usoara scadere in 2015/2016-
2016/2017. Singurul judet care face exceptie este Valcea, care a avut un numar redus si fluctuant
de elevi la postliceal in perioada 2007/2008-2012/2013, insd in anul scolar 2013/2014 cresterea a
fost de 350%. Numarul de elevi s-a pastrat la nivel ridicat si in perioada anilor scolari urmatori.

Evolutia numarului de elevi cupringl In invatamantul postiiceal
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Odata cu anul 2007-2008 acest tip de invatamant a fost finantat si de la bugetul national,
ceea ce a facut ca paleta de calificari sd creascd si mai multe unitati IPT si ofere formare.

Grad de cuprindereininvdatimant

Datele statistice oficiale referitoare la gradul total de cuprindere in Invitimant al
populatiei de varsta scolard (3-23 ani) din regiunea Sud Vest Oltenia, din perioada anilor Scolari
2007/2008-2016/2017, releva o evolutie uSor ascendenta din 2007/2008 pana in 2010/2011 (de la
75% la 76,4%) pentru ca 1n intervalul 2010/2011-2016/2017 scaderea si fie aproape constanta (de
la 76,4% la 69,3%).

Pentru invatdmantul profesional si tehnic prezintd relevanta analiza gradului de cuprindere
pentru grupa de varstd 15-18 ani.

La nivel regional, acestia sunt cuprinsi intr-o forma de invitamant in procent de peste
76%, in perioada de analiza. Evolutia este fluctuantd de-a lungul perioadei, insi este de remarcat
scdderea inregistratd in regiune in intervalul 2014/2015-2016/2017, de la 80,8%, la 76,8%;
situatia aceasta se semnaleazi si la nivel national, insi intensitatea este mai mici. in judetele

regiunii, In aceeasi perioadd de analizd, sciderea maximi se inregistreazd in judetul Valcea
(5,2%).

Gradul de cuprindere in invatdmént a populatiei din grupa de vérsta 15-18 ani
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Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal tehnologic si invitimantul
profesional

Din analiza ponderii invdtamdntului profesional si tehnic in Regiunea Sud-Vest Oltenia,
se observa cd judeful Vilcea are, dupd Mehedinti, cea mai micd pondere, respectiv 48,3%, pentru
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anul 2017-2018, fatd de 48,2% in anulscolar 2016-2017

Evolutia ponderii IPT in Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Se pastreaza la nivel destul de scazut cuprinderea in mvatamantul profesional, procentul
maxim din regiunea Centru (17,1%), fiind destul de mic in comparatie cu procentul de liceu
tehnologic. Valoarea de 9,8% cuprindere in Invitdmantul profesional din Sud Vest Oltenia este
cea mai ridicatd de la reintroducerea acestui tip de educatie in anul 2012-2013, dar nu raspunde
nevoii tot mai acute de calificari de nivel 3 de pe piata muncii. Alocarea unui numir crescut de
locuri in Invatdmantul profesional va compensa aceasti nevoie.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ
60%. Incadruloferteleducatlonale a IPT aproximativ 40% se recomandisi fie
pentrucalificari de nivel 4, iar 60% pentrucalificari de nivel 3.

Evolutla elevilor cuprinsi in Invatamantul postliceal

Incepand din anul Scolar 2007-2008, acest tip de invatamant a fost finantat Si de la bugetul
national, ceea ce a ficut ca paleta de calificari si se diversifice Si din ce in ce mai multe unitati de
invafamant sa ofere formare pe acest nivel educational.

In regiunea Sud Vest Oltenia, numarul de elevi din postliceal a crescut constant pani in anul
scolar 2014-2015, cand s-a atins maximul perioadei de analiza, 12269 de elevi. In perioada celor
mai recenti trei ani Scolari, pentru care sunt Inregistrate date statistice oficiale, numarul elevilor s-

a diminuat, dar continud sa fie o forma de invatimant ciutats, in special de catre absolventii de
liceu fara bacalaureat.

Evoiutia numirului de elevi inscrigi in inviziméntul postliceal
{gcoala postliceald gi scoala de maistri)




In scoala de maistri, la nivel regional, numarul de cursanti este mult sub cel din scolile
postliceale. Cuprinderea a crescut pana in anul scolar 2013-2014, pentru ca in perioada urmitoare
sa scada continuu, pand in anul scolar 2017-2018. Judetele respects, in general, acelasi trend, cu
exceptia judetului Vélcea, in care evolutia a fost fluctuanti

Evolutia numarului de elevi inscrigi in ycoala de maigtri

Cuprinderea elevilor in invitiméntul liceal tehnologic si invitamantul profesional in
anul scolar 2017-2018

Oferta educationald a scolilor se concretizeaza in planul de scolarizare realizat, care include
numdrul de clase si numarul de elevi, pentru fiecare calificare si fiecare domeniu de pregitire.
Oferta educationali pentru invitimant liceal tehnologic 2017-2018

Analiza numarului de elevi, pe domenii, in invatdmantul liceal din regiunea SV Oltenia in anul
scolar 2017-2018, arata ca procentul cel mai mare de cuprindere este la domeniul mecanica, urmat
de domeniile economic, turism si alimentatie, electric si electronica automatizari.

Oferta educationali pentru invitimant profesional 2017-2018

La nivelul regiunii Sud Vest Oltema oferta pentru invatdmént profesional pentru anul scolar
2017-2018, s-a concretizat In 111 clase a IX-a cu 2667 elevi. In clasa a X-a funct1oneaza 109
clase cu 2369 elevi, iar la clasa a XI-a, 110 clase cu 2289 elevi.

Pe domenii de formare, cuprinderea cea mai mare este la domeniul mecanici (47.6% clasa a IX-a,
49,1% clasa a X-a, 52,6% clasa a XI-a ); la mare distantd urmeaza domeniile turism si alimentatie
(15,2 clasa alX-a, 12,6%clasa a X-a, 9,5% clasa a 1X-a%) si agricultura (11% clasa a [X-a,8,4%
clasa a X-a, 6,2% clasaa XI-a). In domeniile materiale de constructii si fabricarea produselor din
lemn, numarul de elevi este 0.

In judetul Valcea, procentele cele mai mari de elevi cuprinsi, sunt repartizate astfel pe calificiri: la
mecanic auto, lacitus mecanic prestdri servicii si la ospitar (chelner) vanzitor in unitati de
alimentatie

(15,2 clasa alX-a, 12,6%clasa a X-a, 9,5% clasa a [X-a%) si agricultura (11% clasa a IX-
a,8,4%clasa a X-a, 6,2% clasaa XI-a). In domeniile materiale de constructii si fabricarea
produselor din lemn, numarul de elevi este 0.

In judetul Valcea, procentele cele mai mari de elevi cupringi, sunt repartizate astfel pe calificiri: la
mecanic auto, lacdtus mecanic prestdri servicii si la ospitar (chelner) vanzitor in unitati de
alimentatie.

Oferta educationald pentru invatimént dual 2017-2018

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia au fost contituite, in anul scolar 2017-2018, un numir de opt
clase a IX-a de invatamant dual.

JUD FORMA  DE | DOMENIUL DE | NR.CLASE NR. ELEVI
ORGANIZARE | PREGATIRE AlX a AlX a
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DJ INV.DUAL CONSTRUCTIIL SI| 1,5 31
LUCRARI PUBLICE
INV.DUAL MECANICA 2,5 69
INV.DUAL TURISM ST |1 25
ALIMENTATIE
MH INV.DUAL AGRICULTURA 1 26
oT INV.DUAL MECANICA i 28
VL INV.DUAL MECANICA 1 28

Gradul de satisfacere a solicitdrilor operatorilor economici pentru scolarizarea in fnvatamaéntul
profesional

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, prin proiectul planului de Scolarizare pentru anul
scolar 2018-2019, unitatile IPT au prevazute contracte-cadru pentru pregitirea practica a elevilor
din invafdmantul profesional, cu un numar de 272 operatori economici, care Si-au manifestat
astfel intentia de organiza stagii de instruire in sediile proprii. Din acest punct de vedere regiunea

se afld pe penultimul loc in targ, in judetul Véalcea fiind 612 solicitari fatd de 581 in anul 2017-
2018.

Trebuie specificat faptul ca numarul de solicitari din partea mediului economic a fost mult
mai mare, insa capacitatea de absorbtie a sistemului de educatie si formare profesionala din judete
este limitatd de numérul de absolventi de gimnaziu, care a avut o involutie accentuata in ultimii
ani, de existenta autorizarii/acreditarii pentru anumite calificiri si de nevoia de formare a
formatiunilor de studiu.

Operatorii economici din regiuna Sud Vest Oltenia au solicitat pentru anul scolar 2018-2019
un numér de 495 de locuri in invatimantul dual, optdnd pentru implicarea activd si sustinerea
financiard a formdrii profesionale a elevilor, in judetul Valcea fiind solicitate 147 locuri, fata de 22
locuri in anul 2017-2018.

Inspectoratele Scolare Judetene au raspuns acestor solicitari, alocand un numir de 492 de locuri pentru
dual singura restrictie fiind cea a constituirii formatiunilor de studiu.

In Sud Vest Oltenia, cele mai multe solicitéri au fost pentru calificari din domeniul mecanica
(234 locuri), urmat de domeniul electric (113 locuri), electronici automatizari (56 locuri),
electromecanicd (45 locuri), industrie alimentard (30 locuri) si chimie industriala (14 locuri), iar
pentru judetul Vélcea cele mai multe solicitdri au fost pentru calificari din domeniul mecanica,
industrie alimentar3, electric, electromecanici, chimie industriali.

La nivel national, au fost alocate pentru invatimant dual un numir de 5603 locuri, in 203,5 clase de
dual.

In functie de numarul de locuri alocate pentru acest tip de invatamant, regiunea Sud Vest Oltenia se
situeaza pe locul al cincilea, dupa Centru (1800 locuri), Nord Est (1225 locuri), Sud Muntenia (693
locuri) si Vest (671 locuri).

In raport cu situatia pentru anul scolar 2017-2018, cand au solicitat scolarizare In Invétdmantul dual,
un numdr de 13 operatori economici la nivelul regiunii, pentru 274 de locuri, se observd o
imbunétatire evidenta a situatiei, cu atdt mai mult cu cét au solicitat colaborarea cu sistemul IPT din
regiune, operatori economici care nu au mai avut colaborari pAna acum.

Parteneriatul cu operatorii economici

Oferta educationald pentru invatdmantul profesional este in strAnsa legitura cu cererea de pe
piata muncii pentru calificérile de nivel 3. Organizarea Si functionarea acestei forme de invatimant
este conditionatd de existenta contractelor-cadru incheiate cu operatorii economici/institutii publice,
prin care se stabilesc obligatiile privind:
a) organizarea $i desfdsurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a elevilor
si a stagiilor de pregitire practica, precum si proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
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b) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregétirii practice a elevilor din
invatdmantul profesional;

c) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor.

Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de invatimant cu operatorii

economici/institutiile publice partenere pe o duratd de minimum 3 ani, care stau la baza contractelor
de pregdtire practicd a elevilor.

RESURSELE UMANE DIN IPT

Desfasurarea procesului educational la standardele cerute de piata muncii, cu personal
didactic bine pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic, reprezintd o cerintd
esentiald pentru ca viitorii absolventi si aiba succes 1n cariera.

Cifrele din statisticile oficiale ale INS, de la nivel national, arata ci ponderea personalului
calificat este de peste 90% in intreaga perioada de analizi a anilor scolari 201/2012-2016/2017.
Minimul perioadei se inregistreaza in anul scolar 2012/2013 (96%), procentele crescand continuu
dupd acest an, astfel incat In 2016/2017 acesta se situeaza la 98,6%(fig. Nr. 113), insd nereusind
sd atinga nivelul maxim din 2011/2012, de 99,2%.

La nivelul judetului Vélcea se observa o sciddere a numarului de cadre didactice tehnice si
in special a maistrilor instructori. Deasemenea, numarulnecalificatiloreste mic incomparatie cu
numarulcadrelordidacticecalificate.

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oitenia
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Infrastructura unitdtilor scolare din IPT

Analiza datelor furnizate de INS, pentru inceputul anuluiscolar 2016-2017, - 52 -ateria faptul ci
inunitatile scolare de invatamant liceal, - 52 -aterial- 52 -nal si postliceal din regiune functioneazi
un numir de 977 de laboratoare. In judetul Valcea — 167. Numarul este proportional cu numarul
de scoli din fiecare judet. Inprivinta spatiilor pentru desfasurarea instruirii practice, unititile IPT
din Sud Vest Oltenia au incomponent un numar de 392 ateliere scolare, din care inValcea 60.

Pentru desfasurarea procesului educational, dar si pentru rezolvarea probemelor
administrative, unitatile de Invatamant din regiune sunt dotate cu PC-uri, in numar total de 12338
buciti (2301 inValcea). In mod - 52 -aterial, nu exista scoala fard minim o retea de calculatoare.
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REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI

Demografie

La nivel regional, dar §i judeten analiza situatiei actuale a identificat o scidere
semnificativd a populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioard a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea §i generarea unui spor natural negativ, precum si de
fenomenul migrator al populatiei citre alte zone

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani Si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod
direct planul de Scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scideri
importante in perioada analizat, mai ales la Invatamantul profesional Si tehnic.

Tendinfa de scédere accentuata a populatiei din grupa de varstd 15-19 ani a constituit Si
una din cauzele de diminuare a cifrelor de Scolarizare in Invatimantul superior Si cel postliceal,
atit in regiune, cat Si la nivel national.

Nu poate fi ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national,

In special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen
mediu.

In ceea ce priveste structura etnici a populatiei, in special procentul in crestere al
populatiei rroma, trebuie luate masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de
sprijin pentru grupurile dezavantajate si mentinerea acestora in sistemul TVET pani la obtinerea
unui certificat de competente profesionale.

Recomandiiri sistemului IPT

DRestructurarea refelei scolare in functie de populatia scolard pe zone ale judetelor
regiunii §i pe mediile de rezident3 ale absolventilor de gimnaziu

OAnaliza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu, care sunt din mediul rural

OElaborarea de cétre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pani la
obtinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu din mediul rural, avind in
vedere gradul de saracie al regiunii Sud Vest Oltenia

Economie

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveSte sectoarele economice trebuie
susfinute $i prin educatie Si formare de calitate, care si ofere absolventilor posibilitatea si
acceada pe piata muncii Si 1n acelaSi timp s& 15i dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitdti ale economiei nationale la nivelul judetului
Viélcea se observa ci cea mai mare pondere o au serviciile, urmate de agricultura, industrie Si
constructii. :

Adaptdrile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de muncd. Se desprinddouddirectii de
actiune la nivelregionalsi local :

Oaplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionali;

Cadaptéri prin curriculum 1n dezvoltare locala (CDL).
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Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

Oasigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide

Oconsolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatad (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

Opromovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti

Piata muncii

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si judetean
trebuie si se reflecte Si in adaptarea sistemului de educatie Si formare profesionald in sprijinul
unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

O anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
O intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

0 imbunatatirea calitétii Si relevantei programelor de educatie Si formare profesionala Si a
celor de FPC pentru piata muncii;

0 imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

O certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
O sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

0 Incurajarea antreprenoriatului Si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

O consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autorititi si alte
organizafii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar;

O formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltrii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munci;

0 imbunitatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitdfile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unititi IPT in mediul
rural, acolo unde este cazul.

Recomandari sistemului IPT

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii — diversitatea activittilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

La proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor
economice, evolufia demograficd a populatiei scolare si datele oferite de piata muncii cu
tendintele de crestere sau descrestere a cererii de locuri de munci, pe sectoare economice

IPT judetean

OCresterea treptatd a ponderii invatdmantului profesional Si tehnic in fiecare judet din
regiune, astfel Incat in anul 2020 s& poata fi atinsa tinta de 60%, asumati la nivel de tara;

O Cresterea ponderii invatdmantului profesional Si reducerea treptatdi a ponderii
invatdmantului liceal tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere cerintele
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pietei muncii care arati c& necesarul de fortd de munca pentru calificari de nivel 4 este in scidere,
iar solicitérile de calificéri de nivel 3 in creStere;

O Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de
invatamant profesional Si tehnic in randul societatii civile;

U Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de gimnaziu;

0 Imbunatatirea calitatii formérii Si prin perfectionarea cadrelor didactice tehnice pentru
noile tehnologii, in perspectiva unei adaptari cit mai facile a absolventilor la cerintele locului de
munca;

O Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici Si Scoli, pentru o cunoaStere
reciprocd Si reald a nevoilor ambelor parti;

0 Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificiri noi, in concordanta
cu noile tehnologii ale operatorilor economici.

1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

COLECTAREA DATELOR

In rapoartele de monitorizare sunt evidentiate aspecte ale activitatii desfisurate in anul
scolar trecut pentru realizarea planurilor operationale stabilite, cum ar fi:

» Conducerea scolii a stabilit misiunea, viziunea, valorile si obiectivele de ansamblu si a
creat mediul necesar implicarii intregului personal in realizarea obiectivelor prin insusirea
declaratiei politicilor de asigurare a calitdtii; au fost stabilite unele proceduri care respecti
cerintele interne si externe si declaratia de politic, asumata de intregul personal; considerand ci
un sistem de management al calititii presupune asumarea unor roluri si responsabilititi,
conducerea scolii a distribuit roluri si responsabilitati fiecarui membru al personalului scolii.

= Diversitatea ofertei scolare respecta prioritdtile PRAI, PLAL cerintele pietei muncii ca si
optiunile elevilor; programele educationale ale scolii au ca scop calificarea profesionald, proces
prin care se dobandesc competente necesare practicarii unei activitati specifice, cerute de piata
fortei de munci.

= Elevii primesc informatii despre programele de invatare existente pentru fiecare
calificare profesionald in parte si pot participa la diferite programe de invitare realizate prin
activitati extragcolare, derulate la nivelul scolii sau judetean, combaterea consumului de droguri si
a delicventei juvenile, clase fard fumat, proiecte internationale etc.

* Programele de invéatare sunt proiectate si elaborate astfel incat s asigure egalitatea in
ceea ce priveste accesul si egalitatea sanselor pentru toti elevii, in functie de particularitatile
individuale, de specificul si nivelul grupului de elevi.

= Toatecadreledidacticesuntcalificate, majoritatea au participatsauparticipa la cursuri de
perfectionare.

1. = Existdprotocoalesiconventii de colaborarepentrudesfasurareainstruirii practice a
elevilorcuagentiieconomici : ANTARES MOTORS, SC AUTOMAG, SC DUET SRL, SC
NURVIL SRL, Scoala de Soferi CAMA, SC Cet Govora S.A.
= Exista o stransdcolaborarecucomunitatealocaldmaterializatainprotocoalecu : Primaéria,

Consiliul local, Politiamunicipiului, DSP Valcea, AJOFM, CCD, CJARE.

= Scoala este interesatd in gésirea de resurse financiare extrabugetare Si atragerea de
fonduri de proiecte europene (cu implicarea autoritatilor locale, parinti, profesori, elevi).
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= Conducerea scolii asigurd procesul de aprovizionare cu materiale necesare desfasurarii
activitdfilor didactice din scoald; stabileste responsabilitati pentru intocmirea planului anual al
necesarului de materiale, selectarea furnizorilor, elaborarea si analiza referatelor de necesitate,
achizitie, receptie, distribuire materiale, monitorizare si Imbunatitire a procesului de
aprovizionare

= Informatizarea secretariatului si contabilitatii.

= Performantele scolii sunt monitorizate i evaluate, stabilindu-se pasi in vederea
imbunatatirii rezultatelor elevilor

* Implicarea consilierului scolar in probleme legate de orientare si consiliere, diminuarea
abandonului scolar, cunoasterea de sine, integrarea elevilor cu CES.

= Promovarea imaginii liceului in peisajul local prin actiuni de mediatizare: emisiuni TV,
presd scrisa, intdlniri cu elevii si parintii de la scolile generale, participarea la Targul ofertelor
educationale.

PREDAREA SI INVATAREA

Pentru derularea unuiinvatamant de calitate s-au realizat activitati, cum ar fi:
o Intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;
e Respectarea programului de cétre toti actorii actului educational

e Derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alituri de
competentele personale si cele sociale : comunicarea, lucrul in echip3, gandirea
criticd, asumarea responsabilitétilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

e Liargirea domeniului ocupational prin derularea unor activititi cu caracter
educativ ; elevii primesc informatii §i sunt cooptati in diferite programe de invitare
realizate prin activitdti extragcolare;

e Desfagurarea unui invatdmant in care elevul si devina principalul actor prin
implementarea invatarii centrate pe elev;

o Toate cadrele didactice au calificdri corespunzitoare domeniilor/specializarilor
existente in momentul de fatd, au cunostintea ctualizate legate de domeniul si
materia pe care o predau, folosesc in mod adecvat echipamentele didacticepentru a
promova invatarea;

e clevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (educatie pentru
sanatate, de familie, si informaticd) prin activitdti extrascolare, pentru invitare in
diferite; elevii aleg programe suplimentare de invitare asigurateprin CDS-uri si
CDL-uri, conform rutelor de profesionalizare;

e evidentierea progresului scolar este inregistrati la toate clasele si pentru totielevii;
de asemenea sunt communicate progresele inregistrate si modul in care au fost
atinse fintele individuale de invatare;

e profesorii au realizat proiecte didactice, care sunt diferentiate conform invatarii
centrate pe elev; acestia utilizeazd metode- 56 -ateri- 56 -ateri— participative,
realizdndu-se diferentieri si individualizari in predare-invitare; astfel, elevul este
actorul principal al actului educational;

e la lectiile asistate de conducerea scolii si cei 4 observatori, s-a constatat faptul ca
profesorii stdpanesc continuturile, ddnd dovada de rigurozitate stiintifica si de
claritate in exprimare; proiectarea didactici este bine realizatd, stabilindu-se
coreldri intre continuturi, competente, activititi de invitare, evaluare;
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e creativitatea si originalitatea s-a materializat prin metodele si procedeele folosite si
prin materialele didactice utilizate, iara activititile diferentiate permit elevilor sa
aiba initiative si sa-sidezvolte capacititile si abilitatile;

e au fost folosite tehnici eficiente In evaluare, realizindu-se astfel feedback-ul;

e au fost utilizate mijloace si materiale didactice diverse, acestea existdnd pentru
majoritatea calificrilor profesionale;

e cadrele didactice sunt in permanenta interesate de autoperfectionare, sunt receptive
la observatiile indrumarile date, folosind metode si procedee didactice moderne;

e cadrele didactice promoveaza egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de
diferentiere.

RESURSE UMANE
DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES SI EVOLUTIA IN TIMP A ACESTORA

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de
copii in intrefinere. Copiii vin de la scoli din municipiu, dar in marea lor majoritate de la scoli din
mediul rural; ei se indreaptd spre scoala noastrd din dorinta de a invita o meserie care si le
permitd sd-si castige existenta, avand in vedere ca périntii lor nu-si pot permite financiar si-i
intretind mult timp la studii. In ultimii ani a devenit ingrijordtor numérul de elevi din mediul rural
care abandoneazi frecventarea scolii, motivul fiind tot cu aspect financiar.

Trebuie sd recunoastem cd nivelul de cunostinte cu care vin elevii in scoald este slab,
interesul manifestat de acestia pentru invataturd este modest, dar majoritatea sunt harnici si au
abilitdfipractice, ceea ce le faciliteaza insugsirea deprinderilor de muncé specifice meseriei in care
se pregatesc.

In cadrul scolii noastre sunt repartizati si copii de la Centrele de plasament si conform
cerintelor actuale se dezvoltd un program de integrare a elevilor cu deficiente, cu scopul de a-i
pregéti pe acestia pentru o mai buna adaptare la viata obisnuiti.

Absolventii de la Invatamantul profesional doresc sd-si continue studiile la liceu seral; la
inceputul anului scolar ei manifestd un elan deosebit insa, din pacate, mul{i abandoneazi scoala pe
parcurs. Cauza reald este siricia in care se zbat familiile acestor elevi si necesitatea ca ei si-si
céstige existenta prin diverse munci ceea ce nu le mai permite si frecventeze cursurile serale.

DINAMICA POPULATIEI SCOLARE PENTRU PERIOADA 2013-2020

Nr elevi
An Scolar I:,lc?lq Tehnp logic Scoala Gimnaziald Gréadinita
’ Capitan Nicolae il ”
. Spiru Haret nr. 5
Plesoianu
2016-2017 632 136 53
2017-2018 633 137 46
2018-2019 654 145 42
2019-2020 . 594 148 34
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i Liceul Tehnologic ~Cdpitan Nicolae
Plesoianu™

Scoala Gimnaziala ~Spiru Haret™

Gradinita nr.5

REPARTITIA ELEVILOR PE CLASA/PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE
IN INVATAMANTUL LICEAL — CURSURI DE ZI

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Clasa | Profi/Domeniu | Calificarea N N N N N N Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi |clase | elevi
a-IX-a Oy —— Tehnician _ 1 22 1 19 1 19 ) i
transporturi
aTX-a Tehnic/ . Tehnician - - - - - -
Constructii si Instalator pentru - -
lucrari publice Constructii
a-X-a Tehnic/Mecanic | Tehnician 1 23 1 21 1 21 ] ”
transporturi
a-X-a Tehnic/ o Tehnician 1 17 1 14 - -
Constructii si Instalator pentru - -
lucréri publice Constructii
a-XI-a TabiiaMesanis Tehnician . 2 44 | 2 43 1 18 1 30
transporturi
Tehnic/ Tehnician 1 17 1 24 1 14
a-XI-a | Constructii si Instalator pentru - -
lucréri publice Constructii
Tehnic/ Tehnician 1 28 1,5 39 1,5 40
SR8 |y tecanic transporturi ! 22
Tehnic/ Tehnician 1 16 0,5 9 0,5 9
a-XII-a | Constructii si instalator pentru - -
lucréri publice constructii
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60 Constructii
40
20
0
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
INVATAMANT LICEAL - SERAL
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Profil/ .
Clasn | enin Calificarea |\ | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | N | Nr. | NK
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
aTX-a Tehnic/ Tehnician 1 30 1 27 - - - -
Mecanic transporturi
Tehnic/ Tehnician 0 0 - - - - - -
aIX-a Construvct.u si Instalator
lucrari pentru
publice Constructii
Tehnic/ 1 30 - - 1 20 - -
aX-a Mecanic/ Tehnician
Mecanica de transporturi
motoare
Tehnic/ Tehnician 0 0 - - - - - -
8K Constru'cj[_u si Instalator
lucrari pentru
publice Constructii
2 55 2 43 1 35 2 75
a-XI-a Tehnic/ Tehnician
Mecanic transporturi
.. Tehnician 1 25 1 24 - 2
a-XI-a Constru'ct.u i Instalator
lucrari - -
ublice pentru
P Constructii
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57 2 42 1 30 2 42
a-XIl-a Tehnic/ Tehnician
Mecanic transporturi
Tehnic/ Tehnician - - - 1 18
a-XII-a | Constructii si instalator
lucrari pentru i i
publice constructii
47 1,5 32 1 29
a-XIII- Tehnic/ Tehnician
. ; 0,5 26
Mecanic transporturi
Tehnic/ Tehnician - 0,5 13 - =
a-XIII- | Constructii si instalator 0.5 13
lucrari pentru ’
publice constructii
& Tehnician transporturi
i Tehnician instalator pentru
constructii
0 - : ; ‘ ;
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
INVATAMANT POSTLICEAL
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Profil/ .
Clasa Domeniu Calificarea Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi clase | elevi clase elevi
Invatz.lmant ' Tehnician 2 61 2 44 2 56
postliceal- Tehnic/ . .
. diagnostic 2 56
Scoala Transporturi ©
. a auto
postliceald
Invatdmant 2, 55 2 60 2 58
postliceal- Tehnic/ Tehnician 5 50
Scoala Transporturi | instructor auto
postliceald
Invatamant Tehnician - - - - 1 16
postliceal- Tehnic/ transporturi
Scoala | Transporturi interne si ) )
postliceala internationale
Invatamant 2 60 2 53 2 44
postliceal- Tehnic/ Maistru 5 53
Scoala de Mecanic mecanic
maistri

-60 -




i Tehnician diagnostic auto

# Tehnician instructor auto

Maistru mecanic

m Tehnician transporturi
interne si internationale

INVATAMANT PROFESIONAL

Profil/ 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Clasa Domeni Calificarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. elevi
u clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase
Mecanic Auto 2 52 1 20 1,5 48 1,5 40
Mecanic auto- - - - - 0,5 12
DUAL i i
Tinichigiu vopsitor
auto - - 0,5 10 - - 1 23
A IX-a Tehnic/
Mecanic | Instalator instalatii
tehnico sanitare Si - - 0,5 10 0,5 14 0,5 14
de gaze
Instalatorinstalatiite
hnicosanitaresi de - - - - - - 0,5 11
gaze- DUAL
Tinichigiu vopsitor
auto ) i i i 0,5 11 - -
aX-a Tehnic/ Mecanic auto 1 24 2 48 2 31 15 45
Mecanic - —
Instalator instalatii
tehnico sanitare Si - - - - 0,5 8 0,5 13
de gaze
Tinichigiu vopsitor
Tehnic/ auto ! 23 ) ) ) B ?
a XI-a :
Mecanic
Mecanic auto - - 2 47 3 71 - 45
Instalator instalatii - - - - 0,5 6
tehnico sanitare si - -
de gaze
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u Tinichigiu vopsitor auto

Masinist utilaje cale si terasamente
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STRUCTURILE: SCOALA GIMNAZIALA “SPIRU HARET” si GRADINITA NR.5

NR NR ELEVI
CLASA 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
CLASE 2019-2020

Invatamant prescolar 1 53 32 42 40

e 22 21 14 22
Clasa pregititoare 1
Invatamant primar 4 67 61 62 62
Invatamant gimnazial 69 60 69 63

1 Tnvatdmant prescolar
Iz Clasa pregatitoare
- Tnvatamant primar

1 Tnv&timant gimnazial
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Analiza rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat

Este bine cunoscut ca evaluarea are un rol important in procesul instructiv — educativ,
masurdnd §i apreciind rezultatele obtinute, eficacitatea resurselor, a conditiilor si a operatiilor
folosite in activitate, cu scopul de a lua decizii privind ameliorarea activitatii in etapele viitoare.

In acest sens, examenul de bacalaureat este modalitatea de evaluare a competentelor, a
nivelului de culturd generald, atins de absolventii de liceu si se impune o analizi riguroasi a
rezultatelor obfinute de candidati, in vederea realizérii unui plan de masuri menit sa sporeasca
procentul de promovabilitate in sesiunile urmitoare.

: Nr.elew 1nsc'r1$1 - Nr. candidatilor Procentul de
Anul | Din promotia Din promotiile ;
< . promovati promovare
curenta anterioare .

2013 5 10 6 40%
2014 7 1 4 50%
2015 5 2 4 57,14%
2016 3 3 1 16,66%
2017 4 3 2 28,57%
2018 18 6 4 18%
2019 5 20 4 16%
2020 8 27 5 14,28%

Pornind de la datele privitoare la procentul de promovabilitate a examenului de
bacalaureat, atdt la nivel judetean, cit si national putem sublinia o serie de factori care
influenteazd In mod negativ procesul instructiv-educativ:

1. Curriculum
e Programe scolare supraincércate la marea majoritate a disciplinelor
e Corelarea interdisciplinara neadecvata a programelor scolare cu planurile cadru

e Structura Bacalaureatului care nu tine cont de specificul curricular al
invatdmantului tehnologic

e Elevii nu au manuale nici mécar la invatdmantul obligatoriu

e Se folosesc intr-o mésurd prea mare metode de predare care solicitd prea putin
initiativa proprie a elevilor, abilitétile lor practice.

e Nu toate activitatile de Invatare sunt planificate §i structurate pentru a promova si a
incuraja Invatarea individuald centratd pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau
invatarea in diferite contexte

e Reducerea numérului de ore alocate unor discipline, in cadrul planului de
invatamant nu permite rezolvarea unui numaér suficient de probleme si invitarea in
clasd cu elevii a notiunilor necesare intelegerii fenomenelor.

e Evaludrile nu sunt suficient de riguroase si regulate, si nu ofera elevilor
posibilitatea de a-si forma o imagine clarad asupra rezultatelor lor. Nu s-a realizat
evaluarea cu scop de orientare §i optimizare a invatarii.

e Numadrul mare de elevi la toate clasele care dovedesc competente de lecturd foarte
reduse. Lectura este un obiectiv fundamental ce se regaseste in toate programele
scolare. Stimularea pléacerii de a citi, utilizarea corectd a limbii roméne si formarea
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deprinderilor de judecatd nu se regdseste in activitatea didactici pentru toate
cadrele didactice din scoali.

e Stabilitatea nesigura pe post a cadrelor didactice
2. Motivatia fati de invitare

e Insuficienta recunoastere de catre societate a nivelului performantei scolare drept
cauzd fundamentald a reusitei sociale.

* Nivelul scazut de pregatire al absolventilor claselor a VIII-a care opteaza pentru
admiterea in unitatea noastra scolard la majoritatea disciplinelor, dar mai ales la
matematicd, fizica si chimie.

¢ Numarul foarte mare de absente motivate i nemotivate inregistrat la toate clasele,
unele dintre acestea fiind determinate de situatia materiala precara a familiilor din
care provin elevii nostri.

3. Comunicarea intre factorii implicati in procesul didactic

o Informatiile referitoare la traseul elevilor dupi absolvire (de ex. urmarea altor
programe de invifare si/sau angajarea pe piafa muncii) nu sunt colectate si
Inregistrate adeseori deoarece multi absolventi nu mai tin legitura cu scoala sau
dirigintii.

* Neimplicarea périntilor in parteneriatul educational, o parte din acestia fiind plecati
la munca in straiatate

* Neasigurarea unei baze materiale corespunzitoare desfisuririi orelor de curs, mai
ales cele de stiinte, Intrucét nu sunt alocate fonduri suficiente.

4. Activitatea extragcolara/ extracurriculara (proiectare/implementare activititi )trebuie sa
permitd  ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca
cetateni europeni §i pro-activi, prin atingerea urmitoarelor obiective:

* Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune
fundamentald a procesului instructiv-educativ;

o Intirirea statutului activitatii educative scolare §i extrascolare ca spatiu de
dezvoltare personala;

e Permanenta actualizare a continutului Invagirii si accentuarea dimensiunii
educative a acestuia;

e Cresterea vizibilitdfii eficientei activitatii educative scolare, extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

Asigurarea eficienei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate.

Analiza rezultatelor obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Examenele pentru obfinerea competentelor profesionale au rezultate foarte bune,
promovabilitatea este de 100%; acest aspect este pozitiv avAnd in vedere ci finalitatea liceului

tehnologic este, in primul rand, de a certifica nivelul de competente profesionale obtinut in urma
pregétirii de specialitate. S-a constat cé:
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e Absolventii au fost capabili si-si argumenteze convingitor solutia aleasd prin
tema de proiect.

e Temele proiectelor au fost personalizate pentru a pune in evidenta capacitatile reale
ale candidatilor .

e Competentele vizate erau reprezentative in raport de standardele de performanta
pentru marea majoritate a candidatilor care s-au prezentat la examenul de
certificare, lucru subliniat de.reprezentantul agentului economic din comisia de
examinare.

e Toate proiectele aveau completate partile 1, 2 si 3 din fisele de evaluare, dovedind
implicare din partea elevilor §i o coordonare atents, pe parcursul activititii de
realizare si redactare, din partea indrumatorilor de proiecte.

e Majoritatea elevilor au demonstrat, in conditii de examen ci si-au finsusit
competentele vizate prin realizarea/executia proiectului si prin sustinerea orali a
examenului de certificare.

e S-a constatat ca majoritatea elevilor demonstreazd o bund pregitire teoretica si
practica corespunzatoare nivelul 3 si nivelul 4 si 5 de calificare

Analiza rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile specifice ariei curriculare

Tehnologii
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA
2016-2017
Nr. Numele si Clasa Dhiseipling Profesori Premiul
crt. | prenumele elevului indrumaitori obtinut
1. | Mojoiu Stefania XI Mecanica Bitica Cristiana MENTIUNE
2. | Nicolae-Sandu Raul b4 | Mecanica Boureci Adrian I
Calotd Luminita
3. Turcu Claudiu XII Mecanica Radu Alina Simona I
Necsulescu Adriana

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDET. EANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII 2018-2019

Nr. Numele i . | TIP CONCURS Premiul obtinut Profesori indrumatori
crt. | prenumele elevului ’
Stoicanlonut Bitica Cristiana
1. Valerian MECANICA — Premiul I Rad}l Alina S%mona
Giuran Adriana
r— 7 clasa a XI-a - ..
’ Buga Cristian C-tin Premiul TI CalotaLuminita
) Necsulescu Adriana
PéarcalaboiuVeronel CONSTRUGTH
3 SILUCRART Premiul I Heresanu Felicia
’ PUBLICE-
clasa a XI-a
Boureci Adrian,
4. UdroiuAlexandru INVATAMANT Premiul I Radu Alina Simona,
PROFESIONAL, Jianu Gheorghe
Tordachelrinel MCalzﬁcizqreta Boureci Adrian,
5. = ;? s ecaglz . X]u o~ Premiul II Jianu Gheorghe
orn 5 Calota Luminita

- 65 -




Boureci Adrian,
6. Bala A. Ton Adrian Premiul III Zariescu Constantin,
CalotaLuminita

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII 2019-2020

Nr. NUMELE SI TIP PREMIUL Nume
Crt PRENUMELE CONCURS profesori indrumator
ELEVULUI
1 Cranga P. Alexandru Domeniul Premiul I Bitica Cristiana
Gabriel Mecanica Radu Alina
2 Barbu M. Nicolae Narcis Premiul II Necsulescu Adriana
Calotd Luminita
3 Andreica D. Vasile Marius Premiul III

CONCURSURI LA DISCIPLINELE TEHNOLOGICE PENTRU TNVAIAMANTUL
PROFESIONAL,
CalificareaMecanic Auto — Cls.XI-

Nr. NUMELE SI TIP CONCURS PREMIUL Nume
Crt PRENUMELE Professor indrumator
ELEVULUI
1 Croitoru Ionut Stefan Etapa judeteana Premiul I Boureci Adrian,
2. Iana Gheorghe Daniel Premiul II Ra};ip .A} 1na_S1_m Ay
iticd Cristiana
3. Bréandusel Valentin Premiul III | Zariescu Constantin
Marian

Situatia insertiei socio-profesionald a absolventilor scolii in primul an dupd

absolvire
Anulscolar 2018-2019
In sit
Conti | Inre de Fleeati Ingri
Nr . Total Anga | Propria nreg somaj | in g Alte
Clasa Domeniul R nuare | in : jire . ..
crt absolventi | jati afacere o . | dar straina .. | situatii
studii | somaj ; copil
neinre | tate
g
1 12 A LICEAL 13 2 - 4 3 - 4 -
2 |12B Micsanisal 7y 4 1 - 4 - 3 -
Tehnician
t turi
3 | TOTAL | ‘amsportunt oy 6 1 4 7 - 6 -
4 12 Ai LICEAL 6 4 - 1 - - 1 -
Constructii,
5 TOTAL instalatii si | 6 4 - 1 - - 1 -
lucriri
publice/
Tehnician
instalator pt
constructii
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6 11PA Invatimant | 18 4 - 6 - 5 2 - 1
profesional
7 11PB deS e 22 4 - 19 - 1 1 - -
8 |11PC 18 7 - 13 - 4 3 - -
9 |TOTAL 58 15 38 - 10 6 - 1
Anulscolar 2019-2020
In sit
. o — Inre | de Plecati Ineriii
Nr - Total Ang | Propria g in | somaj | in EXUL 1 Alte
Clasa Domeniul . . ares . re ; ..
crt absolventi' | ajati | afacere . som | dar straina ; situatii
tudii . X copil
a) neinre | tate
g
1 12 A LICEAL |19 6 1 5 - 5 2 -
2 | TOTAL | Mecanica/ i7g 6 |1 5 s 2 "
Tehniciant
ransportur
i
3 11PA Invitiman | 24 3 - 5 8 6 2 - .
t
4 11PB profesional & 4 ' 11 10 ' - - -
5 11PC de 3 ani 18 6 - 6 1 4 1 - -
6 TOTAL 58 15 38 - 10 6 - 1
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Consilierea si orientarea vocationald oferitd elevilor

In domeniul Orientare si consiliere vocationald, prin Comisia dirigintilor s-a urmdrit
indrumarea si evolutia colectivelor de elevi, insistindu-se asupra intocmirii portofoliului
dirigintelui, In care planificarile si caietul dirigintelui sunt prioritare.

Totodatd, consilierea s§i orientarea profesionala a elevilor reprezinti o componenti
importantd a activitatii scolii noastre.

A fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionald intr-un spatiu care ofera
un ambient plicut si cu o dotare corespunzitoare: calculator, imprimants, (pliante, brosuri, reviste
etc.), mobilier modulat.

In prezent, activitatea cabinetului este asiguratd de catre psihologul scolar.

Pentru a veni In sprijinul elevilor si pentru a asigura o ct mai corecta informare a
acestora, consilierul educativ desfasoara diverse activititi de informare in baza unor parteneriate
educationale stabilite cu:

PARTENERIATE INCHEIATE CU:
o Universitatea Constantin BrAncoveanu Ramnicu Valcea
o Filarmonica ,, Ion Dumitrescu Rdmnicu Valcea
o Teatrul Ariel Rdmnicu Valcea
o Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Valcea;
o Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Valcea;
o Directia de Sanatate Publica Valcea
o Inspectoratul de Politie Judetean Valcea — Serviciul Rutier
o Palatul Copiilor Rdmnicu Vélcea
o Politia de Proximitate Vélcea;
o Biserica ,,Cuvioasa Parascheva” Ramnicu Véalcea
o Jandarmeria Rdmnicu Vélcea
o Clubul Scolar Municipal Rdmnicu Valcea
o Crucea Rosie-filiala Vélcea

Orientarea scolara si profesionald a elevilor, a avut un caracter permanent, manifestandu-

se atdt prin abordarea unor tematici specifice la orele de orientare si consiliere,cat si prin

participarea elevilor din clasele terminale la “Bursa locurilor de munci®“ organizati de AJOFM-
Viélcea si la prezentiri ale ofertelor de studii pentru Invatimantul superior.

Activitatea de consiliere se adreseaza atit elevilor cét si parintilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu périntii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menitd si sprijine
tranzitia tinerilor de la scoala catre un loc de munci.

Prin activitéfile de orientare si consiliere, elevii au primit recomandéri pentru carierd si
pentru continuarea studiilor. Ca urmare a acestor activitati majoritatea elevilor din ciclul inferior
al liceului si ai invatamantului profesional au optat pentru continuarea studiilor in Scoal.
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

P.J. Liceul Tehnologic

Structura Scoala Gimnaziali

Nr. Ti . »Capitan Nicolae Plesoianu” »Spiru Haret”
ipul de spatiu = —
ort, e Suprafatia (mp) Numiie Suprafati (m
spatii spatii P p)
1. | Séli de clasa /grupa 9 650 10 395
2. | Cabinete* 6 162 1 40
3. | Laboratoare* 2 90 1 50
4. | Ateliere* 4 480
5. | Sald si / sau teren de 1 1330 2 330
educatie fizica si
sport*
6. | Spatii de joaci * 1 1300 1 20
7. | Alte spatii* 10 650 2 120
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
P.J. Liceul Tehnologic Structura Scoala
Nr. Tigeall il spatin ,,Cipitan Nicolae Plesoianu” Gimn'azialﬁ »Spiru Haret”
rk Num‘fl.r Suprafata (mp) Numir Suprafata (mp)
spatii ’ spatii
1. | Bibliotecd scolard / 1 50 1 25
centru de informare
si documentare
2. | Sala pentru 1 200 - -
servit masa*
3. | Dormitor * 6 170 - -
4. | Bucatarie * 1 130 - -
5. | Spalatorie * 1 92 - -
6. | Spatii sanitare* 7 130 - -
7. | Spatii depozitare 5 100 - -
materiale didactice
Alte spatii* 3 75 - -
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
P.J. Liceul Tehnologic ,,Cépitan | Structura Scoala Gimnaziali
Nr. . . Nicolae Plesoianu” »Spiru Haret”
Tipul de spatiu < <
ort. Num?r Suprafati (mp) Ny Suprafata (mp)
spatii spatii
1. | Secretariat 1 20 1 20
2. | Spatiu destinat echipei 2 40 1 20
manageriale
3. | Contabilitate * 1 16 - -
4. | Casierie * - . B -
5. | Birou administratie* 1 15 - -

Gestionarea spatiilor de inviatamant:

» Jaboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;)
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= atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic aferent

orelor de instruire practic;

= sala de sport se afld in reabilitare pentru a fi utilizatd pentru desfasurarea orelor de

educatie fizicd si sport;

" se amenajeazd un teren de sport

Utilitati: Liceul tehnologic ”Capitan Nicolae Plesoianu” si structurile arondate dispun de
toate utilitatile necesare:

= energie electricd si sistem de incélzire centrala de la reteaua de termoficare/centrale

termice
* alimentare cu apa din reteaua stradala,

" grupuri sanitare cu apa curenta

* colectare ape pluviale i uzate menajere

= telefon, conectare Internet

= spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

PARTENERIATE SI COLABORARI

In baza contractelor directe ale scolii, parteneriatul constant cu societatea civila si
administrative publicd locald, activitatea educationald extracurriculard si extrascolard este destul
de bogati si de o calitate organizatorica si formativa buna.

Comisia pentru activitdfi extracurriculare a coordonat parteneriatele de colaborare
incheiate de scoala noastra cu alte scoli sau cu asociatii guvernamentale si non-guvernamentale,
serbarile si spectacolele artistice, organizarea si participarea elevilor la diferite concursuri scolare,
participarea elevilor si cadrelor didactice la intilniri, dezbateri, expozitii, vizite, excursii, vizionari
de piese de teatru si filme, etc.

Inacest sens, putem exemplifica:

Parteneriate si colaborari

Nr. e e A . . . . . Profesor
ort Institutia cu care s-a incheiat parteneriatul | Titlul parteneriatului
Bitica Cristiana
Ciochiné Cristiana
.. ) . Scoala si Biserica - Nica Madalina
Biserica Cuvioasa Parascheva RAamnicu | ’ -
1. Valcea Jundamente ale Matei Alina
educatiei Calota Luminita
Giuran Adriana
Calotd Luminita
2. | Directia de Sanitate Publici Valcea AdERI i in corpate Nica Mad'c.lhna
sano Radu Alina
Giuran Adriana
| ——— Bitica Cristiana
3. | Agentia Antidrog Valcea S e e Ciochind Cristiana
pazesti o viata!
4. | Teatrul Ariel Ramnicu Valcea Toatd lumea e o Bitica Cristiana

scenal

Ciochini Cristiana
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Nica Madalina
Udubasa Madalina

5. | Universitatea Constantin Brincoveanu

Protocol de
colaborare

Bitica Cristiana
Ciochina Cristiana
Nica Madailina

6 Inspectoratul de Politie Judetean Valcea-

Protocol de

Bitica Cristiana
Ciochina Cristiana
Nica Madalina

Serviviul Rutier colaborare Giuran Adriana
Ciochinad Cristiana
7. | Clubul Scolar Municipal Acord de parteneriat Dascultu laura

Pintea Bogdan

8 | Filarmonica Ion Dumitrescu

Didactica magna

Bitica Cristiana
Ciochini Cristiana
Manea Cerasela

9. | Inspectoratul de Jandarmi Judetean Valcea

Acord de parteneriat

Bitica Cristiana
Ciochina Cristiana

10. | Fundatia Inim pentru inima

Inter Campus

Biticé Cristiana

Romdnia Ciochini Cristiana
Bitica Cristiana
. . .. Protocol de Cios:hiné Crisj[iana
11. Cabinet Medical Individual BVC OPTIC Nica Méadilina
colaborare Stroe Ton

Giuran Adriana

ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2019-2020, SUNT

GRUPATE ASTFEL:
NR DENUMIREA LOCUL DE DATA/
CRT | ACTIVITATII/PROIECTULUI DESFASURARE FARTENERL LUNA
Inspectoratul  Scolar
Judetean
Festivitatea de deschidere a | Terenul de sport PrAlmana Rimnion .
1. . .. Valcea 9 septembrie 2019
anului scolar al scolii .
’ ’ Biserica
,,Cuvioasa
Parascheva"
Consumul de substante | Clubul Elevilor Agentia  judeteand 16 septembrie 2019
interzise §i performanta Antidrog-Valcea/
scolard Psiholog Traian
2. Hoidrag
3. %’reveifirea defievents Clubul elevilor Inspectoratl{l de 18 septembrie 2019
juvenile Jandarmi Vélcea
Let's do it Romdnia!Let's | Faleza raului | Inspectoratul Scolar 21 septembrie 2019
% do it Vilcea! Olédnesti Judetean Valcea
5. | Comportamentul Clubul elevilor Politia municipiului | 25 septembrie 2019
responsabil in scoald si in Rm. Vilcea
afara ei
6. | Inscriere elevi la cercuri | Palatul Copiilor Palatul Copiilor 30 septembrie 2019

=71=




tematice- Palatul copiilor

7. | Conferintele Bookland Filarmonica Ion | Asociatia 2 octombrie 2019
Dumitrescu Bookland
Rm.Valcea
8. | EU Code Week 2019 Laboratorul  de | Minecraft 8 octombrie 2019
informatica al
Liceului
Tehnologic
“Céapitan Nicolae
Plesoianu”
9. | Holocaustul =~ —genocidul | Clubul elevilor 9 octombrie 2019
evreilor
10. | Spiru Haret —personalitate | Scoala Inspectoratul Scolar 11 octombrie
a culturii roménesti Gimnaziala Spiru | Judetean Valcea 2019
Haret
11. | Bucuriile toamnei- | Sala de clasa 18 octombrie 2019
decoratiuni din fructe si
legume de toamni
12. | Lacrimi de gheatd-lansare | Teatrul Anton | Inspectoratul Scolar 21 octombrie 2019
de carte -teatrul Anton Pann | Pann Judetean Valcea
13. | Ziua Armatei Romine Statuia 25 octombrie 2019
Independentei
14 | Drumetie pe dealul Capela Dealul Capela 25 octombrie 2019
15. | EU Code Week 2019 Laboratorul  de | Adafaber 23 octombrie 2019
informatica
16. | Halloween Universitatea Universitatea 1 noiembrie 2019
Constantin Constantin
Brincoveanu Brincoveanu
17. | Calatorie  muzicald pe Filarmonica Filarmonica 4 noiembrie
aripile muzicii “Ton Dumitrescu” | ’Ton Dumitrescu” 2019
18. | Riscurile asociate | Clubul elevilor Agentia  Judeteani 6 noiembrie 2019
consumului  de  tutun, Antidrog Vilcea-
alcool si droguri subconisar Ionut
Péslaru
19. | Vizionare piesd de teatru Cinema Geo | Teatrul Ariel 13 noiembrie 2019
Saizescu
» Descult in parc"
20. »19 zile de prevenmire a | Liceul IP.J. Valcea — 13 noiembrie 2019
abuzurilor s§i  violentelor | Tehnologic Biroul de Analizi si
asupra copiilor!” ,»Cépitan Nicolae | Prevenire a
Prevenirea ftraficului de | Plesoianu” Criminalitatii
persoane si a consumului
de droguri
21. | Concursul International de | Liceul ECDL-Roménia 15 noiembrie 2019
Informaticd si  gdndire | Tehnologic
computationald Bebras / ,»Cépitan Nicolae
Digital Education Plesoianu”
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22. | Muzica pentru copii Filarmonica”lon | Filarmonica 21 noiembrie 2019
Dumitrescu” 1 ”Ion Dumitrescu
23. | Olimpiada Nationald a | Colegiul Inspectoratul Scolar
Sportului Scolar, | National Judetean Vélcea 25 noiembrie 2019
Invitimant liceal. Fotbal | Alexandru
bdieti. Lahovari
24. | Saptdmidna fructelor si a | Liceul Crucea Rosie-filiala | 18-30 noiembrie 2019
legumelor donate Tehnologic Viélcea
,,Cépitan Nicolae
Plesoianu”
25. | Campania judeteand "Un | Curtea scolii Parcul National | 27 noiembrie 2019
copil —un bradut Cozia
Directia  Romsilva
Valcea
26. | Concurs de grafici pe | Laboratorul de 28 noiembrie 2019
calculator - 1Decembrie/ | informatica
Digital Education
27. | Tot ce-i romdinesc , nu | Clubul Elevilor 28 noiembrie 2019
piere!
28. | Vine Mos Nicolae! Liceul 6 decembrie 2019
Tehnologic
“Capitan Nicolae
Plesoianu
29. | Targul de carte pentru | Biblioteca Biblioteca judeteana 6 decembrie 2019
copii si tineret, Edifia a |judeteand "Antim | "Antim Ivireanu"
XIV-A Ivireanu"Valcea | Consiliul  Judetean
Vialcea
30. | Orientare scolara Sala de clasa 6 decembrie 2019
(prezentare oferta
universitara
31. | Olimpiada Nationald a | Liceul Inspectoratul  Scolar 7 decembrie 2019
Sportului Scolar, | Tehnologic Judetean Valcea
fnvd;dmﬁnt liceal. Tenis de | ,,Cédpitan Nicolae
masa Plesoianu”
32. | The Hour of Code Laboratorul ~ de | www.code.org 9 decembrie 2019
informatica al
Liceului
Tehnologic
“Céapitan Nicolae
Plesoianu”
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33. | Ziua  Internationald a | Palatul Copiilor- | Palatul Copiilor- | 10 decembrie 2019
Drepturilor omului RM.Vilcea Rm.Vilcea
34. | Fapte bune, elevi fericiti!- Crucea Rosie-filiala | 6-19 decembrie 2019
colectare si donare de Vialcea
haine,imbrécaminte,jucarii,d
ulciuri, etc
35. | Colinddm pe cei dragi! Sala de clasa 18 decembrie 2019
36. | E vremea colindelor.... Sala de Sport 19 decembrie 2019
Serbarea de Crdciun
37. | Expozitie de graficd pe | Laboratorul de 20 decembrie 2019
calculator -Crdciun2019/ informatica
Digital Education
38. | Mihai Eminescu — poetul | Clubul elevilor 15 ianuarie 2020
nepereche
39. | Targul cercetitorilor-vizitd Colegiul Colegiul 16 ianuarie 2020
de documentare National”Mircea | National”’Mircea cel
cel Batran” Bétran”
40. Liceul Tehnologic
Cercul de informaticd ”C;Iféi?aNn:fc;lae Asociatia 15 ianuarie -12
”Programare cu ribdare” ; . ,,EduSoft” octombrie 2020
Laboratorul de
informaticd
41. | 24 Ianuarie- Mica Unire Clubul Elevilor 22 ianuarie 2020
42. | Ziua internationald pentru | Clubul Elevilor | Directia Generald de 30 ianuarie 2020
nonviolentd Asistentd Sociala si
Protectia Copilului
Vilcea
43. | Polska.Architecture- Biblioteca CJ Vilcea, 5 februarie 2020
expozitie Judeteana Biblioteca
”Antim Ivireanul” |  Judeteanid”Antim
Ivireanul”
44.
Sdptamdéna sigurantei pe
internet Clubul elevilor
12 februarie 2020
45. | Reciclare creativd - atelier Sala de clasa 17-
de lucru pentru reciclarea 28 februarie 2020
deseurilor prin
transformarea lor in obiecte
utile cu ocazia Martisorului
Expozitie cu produsele
realizate de elevi,
46. Un fruct pe d ) ’[ine medicul Internat Ianuarie — februarie
la distantd 2020
De  Dragobete, iubeste | Clubul elevilor 24 februarie 2020
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47. | romdneste
48. | Mirajul dragostei | Palatul Copiilor Palatul Copiilor 24 februarie 2020
romanesti-editia a VI-a - Rm.Vilcea Rm.Vilcea
Dragobetele
49. | Muzeul — lacasul valorilor | Muzeul Judettan | Liceul Tehnologic ,, 6 martie 2020
materiale §i spirituale is Auwrelian Cpt.Nicolae
Sacerdoteanu” Plesoianu” si
Vilcea Muzeul Judetean ,,
A. Sacerdoteanu”
Valcea
50. Toi g Clubul elevilor Directia de Sanétate 10 martie 2020
giena dentard R
Publica Vélcea
51. | Predau Viitor/Clonarea online Asociatia PREDAU 30 aprilie 2020
personajelor in Scratch- VIITOR
lectie on-line
52. | Tu ce faci, acasa? on line Périnti, bunici 30 aprilie 2020
whatsapp
53. | Ziua Europei online 9 mai 2020
Zoom
54. | Pandemia-coronavirus,o online Palatul Copiilor 12 mai 2020
realitate  sociald si un Rm.Valcea
pericol depdsit
55. | Efectul drogurilor legale | Materiale on line 22 mai 2020
(alcool,  tutun, cafea) | WhatsApp/vizion
asupra organismului are/dezbateri
56. | Turul virtual al muzeelor online 15 mai 2020
celebre ale lumii Zoom
57. | Ziua mediului inconjurdtor Zoom 5 iunie 2020
58. | Sunt cetitean European si | Materiale on line 12 iunie 2020
am drepturi WhatsApp/vizion
are/dezbateri
59. | Ziua mondiali a Zoom 16 iunie 2020
deserificarii
60. | Ziua Internationald a Iei 24 iunie 2020
61. | Mergem  mai departe, online 25 iunie 2020
impreund! ZOOm.us
ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN
AN SCOLAR 2019-2020
NIVEL GIMNAZIAL
NR wk e LOCUL DE
CRT ACTUQ?%?Z?ROHR? DESFASURARE PARTENERI DATA/LUNA
Atelier de roboticd- | Compania de | Compania de 30 septembrie 2019
1 Start  Code/Digital | robotica-START robotica-START
) Education CODE CODE
Vizitd la clubul de | Compania de | Compania de 1 octombrie 2019
) programare si | roboti ,,Start code" | robotica-START
) roboticd pentru | din Rm Valcea CODE
copii
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Spiru  Haret  — | Scoala Gimnaziala | Inspectoratul Scolar 11 octombrie
personalitate a | Spiru Haret Judetean Valcea 2019
g culturii romdnesti
Workshop CNMB TECHSOUP EUROPE 19 octombrie 2019
4. ROBOTISC@CNM
B
5. Scratch,un prieten | Scoala Gimnaziald | Comisia Europeana 5 - 20 octombrie 2019
amuzant-EU  Code | Spiru Haret
Week-2019/
Digital Education
6. Ghetuta lui Mos | Scoala Gimnaziald 6 decembrie 2019
Nicolae Spiru Haret
T 1  Decembrie — | Salade clasi 28 noiembrie 2019
Serbare Scoala
Gimnaziald  Spiru
Haret
8. Eminescu, poet | Scoala Gimnaziala 15 ianuarie 2020
national ,,Spiru Haret”
9. Mica Unire Scoala Gimnaziala 23 januarie 2020
,Spiru Haret”
10. Ziua sigurantei pe | Scoala Gimnaziald 10 februarie 2020
internet ,»Spiru Haret”
11. | Ziua Martisorului Scoala Gimnaziald 28 februarie 2020
,,Spiru Haret”
12. Ziua Mamei Scoala Gimnaziald 6 martie 2020
,»Spiru Haret”
ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN SEMESTRUL AL II LEA
AN SCOLAR 2019-2020
NIVEL PRESCOLAR SI PRIMAR
n évlf T ACTIVI ? f ﬁ%ﬁfg CTULUI DE%S’?’%%II()AERE PARIENEX DATALUNA
1. | Eminescu, poet national si universal ! | Sala de clasa - 15.01.2020
2. | Mica Unire Sala de clasa - 23.01.2020
3 | Ziua Internationald a Cititului | Biblioteca scolii - 5.02.2020
Impreuni
4 | Ziua sigurantei pe internet > O lume | Cabinetul de 10.02.2020
Sard frica © informatica
S | Ziua Martisorului Sala de clasa 28.02.2020
6 | Ziua Mamei Sala de clasa 06.03.2020

-76-




I1.3 ANALIZA PEST SI ANALIZA SWOT

ANALIZA PEST

(ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A POLITICILOR EDUCATIONALE, A MEDIULUI

prin:

ECONOMIC, SOCIAL SI A TEHNOLOGIEI)

Politica educationalad propusi de reforma invatimantului preuniversitar se caracterizeaza

obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invitimantul profesional
s1 tehnic preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei
din térile Uniunii Europene, adaptatd la cerintele unei societdti democratice, in
cocnecordantd cu evolutia pietei muncii din Romania;

noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel
structurate incét interesul sa se focalizeze pe elevi;

activitdtile educative desfisurate cu elevii trebuie sd aibi ca scop realizarea
idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar
{inind cont si de aspiratiile societatii roméanesti;

formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice
sentimente patriotice, ceea ce 1i va ajuta si devind oameni fermi, rezistenti moral;

stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de
opinii

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeazi in:

asigurarea calitétii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care 1l triim;

promovarea ofertei educationale a scolii tindnd cont de realitatile economice si
nevoile comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizatd printr-o publicitate constant si
coerent sustinuta;

recunoagterea publicd a meritelor §i recompensarea elevilor care au obtinut premii
in cadrul Olimpiadelor interdisciplinare tehnice, precum si la Concursurile de
meserii;

motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltirii si modernizirii
bazei materiale.

Analiza contextului economic

Analiza economicd a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

Prin Directia Patrimoniu, Primaria municipiului R4mnicu Véalcea alocid fonduri
pentru Intreinerea §i repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru
modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de Invatamant Inseamnd implicit si cresterea influentei
comunitdtii locale asupra unitdtilor scolare: scoala isi va elabora oferta
educationald pe baza nevoilor si a cererii de educatie exprimati de comunitate;
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Individualizarea ofertei educationale a unitdtii scolare in functie de necesitatile
reale ale comunitétii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice
si de mediu) in care functioneaza unitatea scolara, pe de alta parte;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin
incheierea parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncéd dupa ce elevii
termind pregéatirea profesionald in cadrul scolii;

Instruirea practicd in stagiile de pregatire derulate in sdptdméni comasate se face la
agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern adduce in prim plan realizarea resurselor
extrabugetare prin:

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesti interes
in directia dezvoltérii resurselor umane;

Realizarea unor contracte de sponsorizare in vederea deruldrii unor activitati
extraScolare

Analizacontextului social pune in evidentd urméatoarele aspecte:

Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu
venituri modeste, din familii In care cel pufin un parinte este in somaj sau nu
realizeaza venituri sigure, ori din familii monoparentale;

Potentialul economic scdzut al familiilor din care provin elevii este cauza
principala pentru care acestia nu pot plati cantina sii nternatul ceea ce conduce la
fenomene sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar;

Numarul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) oferd informatii
asupra situatiei materiale precare a familiilor din care provin elevii;

Copiii proveniti de la centrele de plasament manifestd probleme specifice de
socializare si adaptare;

Marea majoritate a elevilor care vin in gscoala noastrad au un nivel de instruire redus,
ceea ce presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizand di npunct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoala, se
relevd urmatoarele:

Profesorii sunt de conditie modesta, cu problemeeconomice care duc la sciderea
motivatiei pentru scoald;oamenii trebuie s fie motivati, trebuie claditd demnitatea
dascélului Incepand cu plasarea substantial amelioratd in grila de salarizare,
continudnd cu reconstituirea timpului pentru lecturd, pregatire profesionald si
incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua.

Profesorii tineri pleacd frecvent din scoald din perspectiva veniturilor modeste
asigurate de statutul de debutan tsi se indreaptd spre domenii de activitate mai bine
remunerate; acest lucru ar trebui sd de amult de gandit guvernantilor, deoarece
invatdmantul a devenit pentru tineri un domeniu de activitate neatractiv si in timp
vérsta cadrelor didactice care ramén in sistem va fi din ce in ce mai avansati, iar
schimbul de generatii se va realiza din ce in ce mai greu

Din cauza instabilitdtii personalului didactic tdnar se contureazi o intrebare
ingrijoratoare vis-a-vis de viitorul scolii: cine va asigura in continuare pregitirea
elevilor dupd ce dascilii actuali vor ajunge la varsta pensiondrii? Esalonul care le
va urma nu va fi probabil destul de puternic din cauza fluctuatiilor inregistrate in
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sistem.

 Relatiile interumane din scoald sunt in general bune; climatul in scoals este benefic
colabordrii, lucrului in echipa.

Analiza din punct de vedere tehnologic a mediului intern determini conturarea
urmétoarele observatii:

e Informatizarea scolii este buna: existd doud cabinete de informatica Si un cabinet
de legislatie rutiera dotate cu calculatoare, dar miscarea rapidi din industria
electronica nu ne permite racordarea permanents la noutitile aparute in domeniu.

o Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in scoala pentru
informare si documentare.

o Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfisurarea lectiilor interactive
ceea ce se reflectd in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat
in procesul de predare- invatare.

e Predareainteractiva cu ajutorulmijloacelormoderne :retroproiector, videoproiector,

Pentru mediul extern aducem in prim plan urmitoarele aspecte:

e Televiziunea prin cablu care oferd emisiuni cu character educativ (Animal Planet,
Discovery, National Geographic etc) este accesibild pentru putini copii (avem in
vedere cd in localitdtile rurale pot fi receptionate mai ales posturile nationale);
posturile nationale si televiziunea privatd au ofertd educationald siraca, sunt axate
pe difuzarea de filme cu multe scene de violentd sau emisiuni In care senzationalul
este dat de fapte de violenta, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii,
accidente, intr-o expresie cinicd, mult vehiculaté, prezintd “viata asa cum este ea”.

e Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in
vederea modernizarii dotarilor.

ANALIZA SWOT

(STRENGHTS- WEAKNESS- OPPORTUNITIES-THREATS,
ADICA IDENTIFICAREA PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE, A
OPORTUNITATILOR SI A AMENINTARILOR)

__Axa puncte tari-puncte slabe

Puncte tari Puncte slabe

Existenta Tn scoala a tuturor documentelor curriculare elaborate Lipsa manualelor pentru

la nivel de trunchi comun, C.D.S. si /sau C.D.L.

ciclul superior al liceului si

§ Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii i de dezvoltare locald | chiar si pntru ciclul inferior
"= | (C.D.S.5iC.D.L). In concordanta cu nevoile comunitatii Nu fintotdeauna elevii
E Fundamentarea planului de scolarizare pe | sunt implicati in propria
= | profil/domeniu/meserie raportat la resursele din retea dezvoltare prin utilizarea
6 Profesorii au documente de planificare, bine intocmite, in | metodelor de autoreglare
concordanta cu curriculum-ul national si resursele disponibile sau autoevaluare pentru
Respectarea  termenelor  calendaristice  prevazute  in | instruire practica
documentele de planificare Nu utilizeaza toti
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Proiectare corectd a activitati didactice, cu accent pe obiective
operationale

Majoritatea cadrelor didactice se preocupd de intocmirea
portofoliilor, respectiv a mapelor de lucru conform cerintelor

Evaluarea se realizeazd formativ si sumativ prin metode
alternative in majoritatea cazurilor

Utilizarea de
auxiliarecurriculareinscopulspoririirandamentuluiinvatarii de
catremajoritateacadrelordidactice

Profesoriiapeleazainmajoritateacazurilor la
achizitiileanterioarealeelevilorsiurmaresclaturaaplicativa a invatarii

Instruireapractica se realizeazaprinlucrari practice
cucaracteraplicativ

Evaludrileprinexamenele de iesiredinsistem fac

dovadauneipregatiricorespunzatoarecerintelor S.P.P.

Utilizarea unei game variate de strategii de predare si invitare
pentru a raspunde stilurilor de invdtare individuale, abilitatilor,
precum si pentru a motiva fiecare elev

Folosirea metodelor activ participative

Alegerea atenta si competentd a manualelor scolare

profesorii auxiliare
curriculare modeme - fise de
lucru, portofolii ale elevilor,
softuri educationale, etc.

La instruirea practica
strategiile sunt axate pe o
repetare a cunostintelor
teoretice, predate de
profesori

Nu intotdeauna se

manifesta creativitatea
profesorului in  procesul
didactic, curriculele fiind

foarte stufoase si obligatoriu
de parcurs

Diseminarea defectuoasa
a informatiei intra i
interinstitutional prin
cercurile metodice

Insuficienta dezvoltare a
sistemului de evidentda a
progresului  elevului  pe
perioada scolarizarii

Atitudinea elevilor fata
de educatia pe care o
fumizeaza scoala nu este
pozitiva, motivata sau
responsabila

intocmirea unui numar
redus de planuri de
intervengie personalizate
pentru elevii cu certificate
de orientare scolara si
profesionala.

_ Axa puncte tari-puncte slabe

A

Resurse umane

Puncte tari

Puncte s‘lab‘e ”

Tncadrareascoliicu cadre

Conservatorismul si rezistenta la schimbare

didacticecalificateinproportie de 100 % | a unor cadre didactice privind aspecte cum

Nucleustabil al colectivului de cadre didactice sunt: centrarea pe nevoile elevilor,
Cadrele didactice pregatite prin cursuri | modernizarea lectiilor, informatizarea
postuniversitare  manifestd  creativitate in | Tnvatdmantului
procesul didactic si  profesionalism in Elevicunivel redus de instruire
managementul clasei Reducereaplanului de scolarizare la
Responsabilitate si competenta din partea | liceufilieratehnologics, respectiv la
personalului didactic pentru insusirea si aplicarea | invatdmantulprofesional de 3 anidatorit3
corectd a planului cadru si a curriculelor ,mirajului” pe care
Participarea cadrelor didactice la perfectiondri | flprezintaliceeleteoreticesiclasele de
prin grade didactice si cursuri de formare informatica
Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de Abandon scolar datoritd, mai ales,

perfectionare

Institutionalizarea  stagiilor de formare/

veniturilor materiale modeste ale familiilor din
care provin elevii
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informare cu responsabilii comisiilor metodice si
metodisti din judet

Manageri si cadre didactice deschise pentru
schimbare :

Climatul psiho-social din scoald este favorabil

Relationarea si comunicarea in cadrul scolii
este buna, deciziile sunt acceptate

Realizarea, de catre inspectorii de specialitate,
a tuturor preinspectiilor si inspectiilor de
definitivare in invatamant ‘

Relatiile interpersonale (profesori-elevi,
directori-profesori, profesori-profesori, profesori-
parinti) favorizeazad un climat educational deschis
si stimulativ

Clase cu efective medii (coeziunea grupurilor)

Competentele dobandite de elevi le permit
acestora o adaptare rapida la schimbari, precum
si accesul pe piata europeana a muncii

Liceul dispune de o baza materiald deschisa
dezvoltarii prin echipamentele si dotdrile cu

Implicarea timidda a cadrelor didactice n
utilizarea eficienta a bazei materiale in

D . : o . . N
ic; echipamente IT si cu mijloace multimedia procesul de predare-invatare
) Cadrele  didactice  utilizeazd  auxiliare Fond insuficient de carte actualda de
g curriculare cu valoare instructiv-educativa care | specialitate
£ | favorizeazd invatarea Uzuramorala a  utilajelor  mecanice
a'; Colaborare foarte buna cu censiliul Consultativ | existente la atelierelescolii;
& | al parintilor Scoalanuare
5 suficientecdrtisimaterialedidacticepentru aria
é curricularaTehnologii:
adaptateprogrameipentrunivelul 3
sipentrunivelul 4 de calificare profesionala
Functionarea C.L.D.P.S. intr-o maniera care Retinerea  privind promovarea unor
o tine cont de necesitatea sprijinirii sistemului si de | proiecte
.— & eficientizarea lui Lipsa de implicare a parintilor in educatia
:%‘ E Parteneriate educationale incheiate pentru | elevilor
© g formarea initiala a elevilor
~ 1S Scoala a fost solicitata si a raspuns cerintelor
H privind organizarea unor programe educationale
pentru comunitatea locala
Axa oportunitati-amenintari
Oportunitati Amenintari
g
=
3 Legdtura cu agenti economici interesati in Organizareaactivitatilor  practice si de
E formarea initiala - laborator cu clasaintreaga
= Accesul liber al cadrelor didactice la Slabaimplicare a
o elaborarea de manuale parintilorinprocesuleducational
Oferta sporita de activitati extracurriculare Insertiadificila pe piatamunciiaabsolventilor
Efectuarea instruirii practice in anii terminali | de liceu
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la agenti economici care utilizeaza tehnologii

modeme
Oferta de insertieprofesionala la
majoritateameseriilor care se

deruleazdprinplanul de scolarizare

Mentalitateagresita a
comunitatiiparintilorprivindinvatamantulprofesio
nalsitehnic

Mass - media (existentaunoremisiuni,

publicatii ce suntincompatibilecuregulile de
morala, factor de ocupareexcesiva a timpului )

Resurse
immane

Reglementdrile M.E.N. privind functionarea
consiliului disciplinei si a creditelor obtinute
privind formarea continua

Existentastandardelorocupationalepentruca
dreledidactice

Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini
si activitati care nu sunt remunerate

Starea materiala precarad a sistemului, lipsa de
fonduri si motivare in dezvoltarea personald

Scdderea natalitatii

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor

Resurse
inanciare

fi

Evaluarea institutionald

Utilizarea rapoartelor de analizd i
autoevaluare

Accesul la programe europene, nationale
sau judetene de dezvoltare

incheierea de parteneriate cu agentii
economici

Cuantumul mic al fondurilor destinate de
primdrie cheltuielilor materiale pentru instruire
practica Interes scazut al agentilor economici
privind transferul de tehnologie moderna

N2

Relatii comunitare

Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Primdria, Jandarmeria, Politia, Biserica,
ONGuiri, etc)

Necesitatea formarii profesionale initiale
manifestatd de agentii economici

Necesitatea formarii continue manifestata
de agentii economici sau chiar de persoane
fizice

Interesul  agentilor economici pentru
formarea prin invatamantul professional si
tehnic

Stadiul precar 1n care se gdseste
macroindustria

Palierul orizontal al activitatii economice

Caracterul conjunctural si instabilitatea unor
relatii de parteneriat cu institutiile locale,
pierderea pe parcurs a unor relatii de cooperare

11.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE
CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza SWOT se constata ca scoala noastrd are numeroase puncte tari si oportunititi
legate de cresterea cererii pentru unele calificiri din domeniul tehnic prin diversitatea formelor de
Invatamant oferite elevilor. Acestea pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea scolii noastre.

Eficacitatea scolii noastre poate veni in sprijinul cererii de muncitori in domeniile de
calificare mecanic i instalatii. La proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea
de forta de munc4, astfel c&, si pentru anul viitor ne-am propus infiintarea a 2 clase de invatamant
profesional, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT, s-au concretizat urméatoarele:

Nevoi identificate

e Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fati de nou si
schimbare.

* Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a
cresterii eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor.

-82-




e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Promovarea de programe pentru ,.educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile
locale in scopul diminuérii/eradicarii absenteismului

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea sistemului informatizat la
orele de curs

e Crearea unui climat socio-afectiv securizant in scoala

o Cresterea responsabilititii personalului didactic fatd de elevi, parinti si comunitatea
locala

e Promovarea ,,imaginii gcolii” prin activitati extrascolare

e Analiza cauzelor, promovarea de masuri cu privire la rezultatele slabe inregistrate de
elevii nostri

e Congtientizarea autoritdtilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare $i materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfisurare a procesului
didactic atat pentru elevi cét si pentru cadrele didactice.

Obiective strategice

> Realizarea Planului managerial al gscolii in concordanti cu strategia M.E.N.

» Organizarea activititii scolare pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului
scolar 2017/2018 in cele mai bune conditii.

> Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatdmant.

> Monitorizarea activititii procesului instructiv-educativ.

» Aplicarea corecta a curriculum-ului national

> Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de {auto)formare continua.
» Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

» Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

»  Crearea unui climat favorabil initiativei personale care si stimuleze competitia, in
sens pozitiv, In scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Obiective specifice
Curriculum
» Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor
» Utilizarea de soft educational adecvat curriculumului scolar .

> - Selectionarea furnizorilor de curriculum pentru metodici de predare ale diferitelor
discipline care raspund cel mai bine nevoilor de dezvoltare

» Alegerea si urmérirea unor indicatori sintetici §i obiectivi pentru activitatea
didactica

» Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordanta cu standardele
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nationale care sd ofere o radiografie obiectiva a progresului scolar.
> Cresterea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar

» Diversificarea ofertei scolare la clasele de invatamant profesional de 3 ani

Resurse umane

> Facilitarea unor servocii de orientare Si consiliere a elevilor Si parintilor

> Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusive prin includerea elevilor cu
cerinte educative speciale in cat mai multe activitati scolare si extrascolare

> Stimularea perfectionrii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii,
pentru promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente

» Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.
» Promovarea si incurajarea activitatilor in echipa .

> Initierea tuturor cadrelor didactice si a personalului in utilizarea calculatoarelor in
activitatea profesionala.

> Participarea cadrelor la cursuri de initiere in managementul calititii.

> Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare externi.

> Motivarea intregului personal in functie de cresterea eficientei muncii

> Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.

> Proiectarea §i derularea unor activitdti de consiliere sociald si profesionald cu
parintii.

> Familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii in echipd si

introducerea adecvati a acestora 1n actul didactic.

> Promovarea valorilor democratice prin utilizarea unui stil managerial care si
promoveze o culturd organizationald de tip retea.

> Antrenarea unui grup tot mai numeros de cadre didactice din scoald in activitatea
de formare a adultilor.

Resurse materiale

> Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniile solicitate de piata
muncii

> Acoperirea necesarului de calculatoare si soft educational pentru toate domeniile
curriculare.

> Dezvoltarea modalititilor de evaluare computerizati.

> Incurajarea initiativelor de tip antreprenorial ale elevilor

Dezvoltare organizationala. Relatii

> Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atét la nivel local cat
si la nivel regional si European

> Fructificarea tuturor oportunititilor oferite de proiecte de colaborare locale,
regionale si europene
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> Aplicarea §i promovarea sistemului de evaluare in colaborare cu parteneri
educationali locali.

» Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai buni adaptare a ofertei
educationale la specificul muncii

» Dezvoltarea unor parteneriate intre institufii de acelasi profil din tara si din
strdinadate.

> Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatorilor

»  Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu principalii factori educativi locali si
cu institutii de acelasi profil din tara si din striinasate.

> Diversificarea modalitatilor de colaborare cu parteneri implicati in formarea
continua a adultilor.

Planul operafional va cuprinde obiective si activitdti concepute intr-o perspectivd mai
generald astfel 1incit toate cadrele didactice au posibilitatea si fsi pund in valoare
CREATIVITATEA si, in acelasi timp, sa dea dovada de RESPONSABILITATE, construind si
realizind activitétile specifice propuse, adaptate domeniului céruia fi apartin.

Astfel vom transpune in practicd viziunea, misiunea si toate valorile si principiile enuntate
mai sus.
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CAPITOLUL III
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

IV.1. CONSULTARE

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilireacomisiei de implementaresirevizuiresi a responsabilitatilormembrilorcomisiei.

2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati In formarea profesionali;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

3. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate In urma consultérilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.
SURSE DE INFORMATII

1. Documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

2. Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

3. Documente de prezentare §i promovare a scolii

4. Site-uri de prezentare a judetului Valcea si a Municipiului Rm. Valcea

5. PRAI Sud Vest Oltenia, PLAI Valcea 2013-2020

6. Anuarul statistic al judetul Vélcea, editia 2003

7. Date statistice - AJOFM Valcea

8. Chestionare, discutii, interviuri

9. Rapoarte scrise ale ISJ Valcea si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald
10. Ghidul de elaborare PAS
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IV.2. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS - ului va fi realizati de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;
o prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
Se va realiza o evaluare semestriala la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile intr-
un raport scris. Directorul adjunct este responsabil cu monitorizarea operativa.
Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie in vederea stabilirii plusurilor
si minusurilor ca si a masurilor de redresare.
Intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori
de céte ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune
viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul profesoral de la finele semestrului.
In sedinta Consiliului de administratie din luna august 2021 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2020-2021.

PROGRAMUL ACTIVITATI DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipulactivitatii

Responsabilitateamonitorizariisievaluarii

Frecventamonitorizarii

Dateleintalnirilor

de analiza
Tntocmirea seturilor
de date care sa | Directori T decembrie,
sprijine Inginer de sistem martie,
monitorizarea Secretariat iunie
tintelor
Monitorizarea
Perlodlca o @ - - . trimestrial decembirie,
implementarii Responsabili comisii metodice aprilie
actiunilor
individuale
Comunicarea
?ctlun!lor corective | Directori trimestrial Fa——
in lumina CEAC aprilie
rezultatelor Consilier educativ
obtinute
Analiza
informatiilor privind | Directori
progresul realizat in | CEAC anual iunie
atingerea tintelor Consilier educativ
Prezentarea Directori
generala a CEAC anual august
progresului realizat | Consiliereducativ
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in atingerea {intelor

Evaluarea
rogresului n
gting erea fintelor Directori
ger "I CEAC anual august
Actualizarea Consilier educativ
actiunilor din PAS in
lumina evaludrii
Stabilirea . ;
523 s Directori
metodologiei si a
v i ; CEAC
indicatorilor de e ;
Consilier educativ anual august
evaluare a .
: ; Psiholog
impactului asupra . . .
- Resp. comisiilor metodice
comunitatii
ABREVIERI UTILIZATE

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PAS Planul de actiune al scolii

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitétilor din Economia Nationald

CNP Comisia Nationald de Prognoza

COR Catalogul Ocupatiilor din Roméania

FPC Formare Profesionald Continué (formarea adultilor)
DIJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munci
FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Brutda

[U Invatamant Universitar

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statisticd (Romé&nia)

ISCED C(lasificarea Internationald Standard a Educatiei
Classification of Education

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

IFPI Invitamant si Formare Profesionali Initiald

(UNESCO) International Standard

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesional
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PDL Planul de Dezvoltare Locala
ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MMSSF Ministerul Muncii, al Solidaritétii Sociale si Familiei
PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionali

RO Romaénia

RON Noul Leu Roméanesc

POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunititi, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,

Threaths)

TVET Invatimant Profesional s1 Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

VET Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)

SPP Standarde de Pregatire Profesionala

Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se referd la ansamblul resurselor financiare folosite de

institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeazi in trei categorii
(OECD, 2004, p. 63):

cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:
instruire (ex. costurile pentru predare);

bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);

formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatdmant si pregétire prin munca productiva in intreprinderi);

administratia invatdmantului (la nivel central, regional si local);

cheltuielile de capital si plata locatiei;

nevoile educative speciale si consilierea.

cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare, care se referi la:

cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculara;

cercetarea ltiintificad si dezvoltarea realizatd de institutiile de invataméant superior.

cheltuielile pentru bunuri s§i servicii, pentru alte scopuri decdt instruirea (servicii
auxiliare):

transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de sdnatate
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pentru elevi si studenti;

e serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.
Sursele finantérii invatdmantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneazd, In general, ansamblul situatiilor de invitare organizate de o
institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se refera la ariile de studii si alocarea lor orari,
ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatimantul roménesc.

Educatie — activitatea intentionata si sistematicd de comunicare menitd sa produci o invitare
durabild (aceasta definitie este folositd in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in
bibliografie).

Educatia incluziva (dupd definitia data de UNESCO): este un mod de educatie adaptat la si
individualizat in functie de nevoile tuturor copiilor in cadrul grupurilor si claselor echivalente ca
varstd, In care se regdsesc copii cu nevoi, capacitati si nivele de competentd foarte diferite. Prin
educatia incluzivd este oferit suport - in cadrul scolilor de masa si al claselor normale - copiilor cu
dificultdti de invitare, indiferent de originea lor sociala sau de tulburarile pe care le prezintd, acceptati
alaturi de colegii lor "normali".

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite,
scoli, universitati), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale.
Educatia formala este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, Inatitori, profesori),
presupune un sistem de evaluare a studiilor §i o gradare cronologica a efectivelor de elevi si studenti.
Atat SNIE, cat si Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la
educatia formala si la Invatamant.

Educatia non-formali — se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii,
vizite, activitdti voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formals, educatia non-formala
nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se referd la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultdti de invatare, tineri
provenifi din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi,
refugiati. Aceste programe se desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universititi, centre de
educatie a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiald de la Jomtien
(1990), termenul de "persoane cu nevoi speciale”" inlocuieste pe cel de "handicapati" sau pe cel de
"deficienti", care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participd la programele de educatie formald (cuprinse
in engleza prin termenul comun "students").

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeazi fenomenele
social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative
sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeazi pe date statistice, dar si pe informatii
calitative, agsa cum sunt cele care se refera la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim
de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie
o referinta statisticd de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai colecteazi la
nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor
pentru invatdmant, la nivel national. Definitia propusa de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile
de educatie sunt unititile care asigurd servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate
educatiei pentru indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se
clasificd In institutii de instruire (scolile §i universititile) si institutii de educatie care nu asigura
instruirea, dar o sprijind prin servicii specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere,
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inspectorate, agentii), entitdtile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte
pedagogice, precum si serviciile de intreinere si functionare a infrastructurilor), prin entititile
auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si sinitate, cantinele, internatele, caminele,
bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupi cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor
de evaluare, cercetarea pedagogicd, bancile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie orice
unitate care oferd servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de tutela, de caracterul
lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program educational.

ISCED - sau "Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata in
toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o
terminologie standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu
sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar
1 = nivelul primar
2 = invatadmantul secundar inferior

3 = Invatdmantul secundar superior

Il

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar
5 = primul ciclul de invatamantul tertiar
&=

al doilea ciclu de invatdmantul tertiar
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