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PARTEA I - CONTEXTUL

I.1.Formularea scopului

Misiunea :

. &
(D
S3 oferim beneficiarilor educatiei oportunititi de educatie accesibili, de
inalti calitate, sanse egale de dezvoltare personali si profesionala,
pentru a fi capabili sa se adapteze unei societiti dinamice.

J

\/

Viziunea:

A instrui - nu inseamnd a selecta - ci,
dimpotrivd, a ne strddui ca tofi sd reuseascd !,
Gilbert de Landscheere |

Sub aceste devize, scoala noastrd isi propune sd asigure calitatea procesului educational,
exprimata prin dobandirea de cunostinte, abilititi, atitudini, priceperi si deprinderi, competente si
cresterea increderit in capabilititile si capacitatile proprii, astfel incat, absolventii nostri si fie bine
educati, instruiti, adica INVINGATORI IN VIATA.

Tmbunatatirea continu a activitatii este obligatia fiecrei unitati de invatimant si o dovada
minima de respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parinti,
angajatori, comunitatea locald etc.) ai educatiei. Imbundtitirea continud a activitatii este, de
asemenea, o dovadd a competentei manageriale: dacd un lucru nu merge cum trebuie in gcoald, el
trebuie remediat sau imbunatatit. lar imbunatatirea se face urménd anumiti pasi, primul fiind cel de
proiectare. In esentd, orice proiect este o cale, un “drum” de la o stare actuala, nesatisficatoare, la o
stare dezirabild, in mod necesar mai buna fata de situatia actuala. Ca urmare, PAS trebuie si arate:

* Unde se afla unitatea de invdtamant, care este situatia actuala, care sunt elementele care necesita
dezvoltare sau imbunatatire, prin raportare la misiunea unitatii de invitamant si la viziunea echipei
manageriale.

* Unde ar trebui / ar dori si ajungi, care sunt tintele (obiectivele) strategice, exprimate ca
rezultate asteptate, anticipate la finalizarea proiectului (raportate, de asemenea, la misiunea unitatii
de invatdmant si la viziunea echipei manageriale). Dupd cum sugereazi si imaginea de mai jos,
legatura intre situatia existentd si cea doritd nu este una directd, c¢i mediatd prin planurile,
programele si activitdtile concrete realizate pentru punerea in aplicare a PAS.

* Cum ajunge acolo unde ar trebui / doreste si ajungd, adici drumul concret intre situatia
prezentd si cea dezirabila. Acest “drum”™ cuprinde programele si actiunile concrete, care vor fi
realizate, precum si resursele care vor fi alocate sau atrase, in vederea realizirii obiectivelor
propuse.
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* Cum se va constata daca unitatea de Invitiméant a ajuns acolo unde ar fi trebuit / dorit si
ajungi: cum este evaluatd (metodologie si instrumente folosite), atat pe parcurs, in momentele-
cheie, cit si la final, realizarea tintelor strategice, a programelor i a fiecirei activititi. Existi trei
surse principale de informatie pentru evaluare: oamenii (profesori, elevi, parinti etc., cu care se va
discuta—vor fi intervievati—sau cérora li se vor aplica chestionare); observarea directi (mai ales
a spatilor, premiselor, facilititilor de invétare, a infrastructurii si, desigur, a activitatilor de
invatare—curriculare si extracurriculare etc.—desfasurate); documentele (inclusiv date statistice).

* Ce va face conducerea unititii de invatimint cu ceea ce stie, cum anume vor fi folosite
rezultatele evaludrii pentru imbunititire—cu precidere, cum anume au fost valorificate lectiile
invétate din aplicarea PAS si a planului managerial pentru activitati actuale si viitoare. Totodati, nu
trebuie uitate nici demersurile pe care unitatea de invatdmant este datoare si le intreprinda cétre alte
institufii responsabile—autoritdtile administratiei publice locale, inspectoratul scolar etc.—pentru ca
acestea s realizeze demersurile de imbunatatire, in functie de atributiile lor legale.

La nivel conceptual, acest proces de imbunatatire poate fi reprezentat dupd cum aratd schema de
mai jos, care reprezinti, in esentd, si structura logicd a PAS:

Ce facem cu ceea ce stim?

s Detiziaderevizuire

imbanataties

Cum constatdm dacd am ajuns acolo unde ne dorim?
®  Evaluareainitial3, de parcurs si finald a PDI/PAS si a planului managerial

Undrdontteafim?

sTinte strategice pentru dezvoltare

= Optiunil strategice

elystificares necesitatisia
tezabilitatii tirtelor si optitnilor
strategice

Cum ajungem acolo?

«Planificarea activitatilor/plan managerial

simplicarea partilor interesate si, dupé
caz, negocierca activitatlor

sinstrumente §i activititi de evaluare
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1.2.Profilul scolii
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Liceul Tehnologic ,Cépitan Nicolae Flegoiany™ esie una dm
scolile cu cea mai veche fradifie in invatamantul tehnic din orasul | i
Rémnicu Vaicea. ‘

Istoria scofii Incepe In anul 1913 cénd a fost infiintatd sub
| denumirea de Scoala Infericaré de Meserii .Capilan Niculae
| Plesoianu™.

Aceastda scoald poarla numele Capitanului Nicolae Pi&;onanu !
peniru ca acesta, membru al unei vechi gi distinse famiiii boieresti din |
localitate, a lasat prin testament toald averea peniru conslruirea unui |
spial sau a unei scoli de arte si meserii in Zavoiul orasului Ramnicu |
! Valcea (testamentintocmit la Tribunalul lifov, nr 17/1810). §

1
| Schimbéri de nume ale scolii:
| - Scoaila inferioard de Meserii ,Cépiian Nicolae Plegoiany” a fl.lnr,tlonat
in perioada 01.10.7913- 01.09.7936. !
- Gimnaziul Industrial Capitan Nicolse Plegoiany” Ramnicu Valcea in |
pericada 01.09.1936- 01.09.1942 i
| - Scoala Tehnicd Indusiriall de gradul | Capian Nicolae Plegoianu™n |
pericada 07.09.1942—01.09.1945.
- Liceul indusirial ,Capiian Nicolee Plesolny” Ramnicu Valcea in |
; penoada01091945—01097948 i
- Scoala Tehnicd si Profesionald de Baeli GépﬁanNmfaePIegmam’
in perioada 01.09.1948— 31.08.1949
| - intre 1949 — 1953, in urma Reformei invalamantului s-a fermat |
| Profesionaid si de Ucenici. _
| - In 7953, anul infiintarii Complexului de Industrializare a Lemnulu, |
| denumirea de Scoala Profesionals Melal— Lemn. i
- In anul 7960, Scoala Profesionald Metal-Lemn s-a comasat cu |
Ceniru Scolar Forestier.
- In anul 1966 s-a infiinfat Licewd de Specialiisie cu profilul de |
' silvicultura i exploatiri si transporturi forestiere. {
- In anul 7970, Liceul de specialifate s-a unificat cu Centru Scolar |
Forestier ludnd denumirea de Grup Scolar Forestier.
- In 7980, scoalaa primit denumirea de Scoala Profesionaldnr. 8. |
- In anul 7997 a luat fiinld Grupid Scolar Construclii Forestiere prin |
| Hotdrdrea de Guvern nr. 705/1891.
i - Din anul 7999 se schimbé denumirea scolii In Grupei Scolar Capian
Nicolae Plegoiany” prin Ordinul Ministerului Educatiei Nafionale nr
TR 976/26.11.1999.

i

/ | - In anul 2012 devine Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae Pﬁego:anu

i

| -“-’—-—4 prin Decizia nr. 1041/22.10.2012 a Inspecioralului Scolar Valcea

\\ a“if/ = - p—— I ﬁ.--_.‘.“.—__‘,..--//

Incepand cu anul scolar 2012-2013 are in structurd si Scoala Gimnaziala Spiru Haret,
precum si Gridinita nr.5.

LICEUL TEHNOLOGIC, Cipitan Nicolae Plesoianu™ este situat in orasul Rd&mnicu Vélcea,
regiunea Sud-Vest Oltenia.Regiunea Oltenia este situatd in partea de sud-vest a Romaniei si

6
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cuprinde cinci judete: Dolj, Olt, Valcea, Mehedinti si Gorj. Cu o suprafati de 29.212 kmp (locul 7

intre regiunile Roméniei, 12,25% din suprafata totald a tarii) Oltenia formeazi un cadrilater

aproximativ simetric, pe axele Nord-Sud si Est—Vest ).

Sediul central al liceului este amplasat in centrul orasului Ramnicu Valcea intre parcul
»Zavoi” si Dealul Capela in apropierea statuii Libertitii $1 a cladirii Tribunalului Vilcea, pe strada
Gabriel Stoianovici, nr.5, iar sediul Ateliere, pe strada Morilor.

Scoala Gimnaziala “Spiru Haret” si Gradinita cu Program Normal nr. 5 sunt situate pe strada

Stirbei Voda, nr.11.
Unitatea scolara oferd in prezent instruire prin urmétoarele forme de scolarizare

e Liceu tehnologic - zi si seral ;
Invatimant profesional de 3 ani si Invatdmant profesional dual
f.nvétémz’int postliceal, zi si seral, de la bugetul de stat :
Invatamant gimnazial
Invatimant primar
Invatamant prescolar

Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu” ofera instruire in domeniile mecanic si
construcfii publice, fiind singura gcoald care asigurd o instruire de specialitate pentru instalatii
tehnico-sanitare si de gaze. Astfel, sunt recrutati elevi din tot judetul — o parte dintre acestia fiind
cazafi in internatul gcolii, avand o capacitate de 54 de locuri.

Pentru procesul instructiv—educativ important este faptul ca orele de instruire practica se
desfasoara la agentii economici pe baza de contracte si conventii de practici sau protocole de
colaborare.

Profilele /domeniile si specializirile / calificirile profesionale sunt prezentate in ANEXA 1.
Activitatile din unitatea scolard se desfisoara organizat, in cadrul unor Comisii de lucru si
compartimente, conform Organigramei din Anexa 2
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I.3. Analiza rezultatelor scolare

1.3.1. Anul scolar 2020 - 2021

Rezultate scolare sunt prezentate in Anexa 3. _

Proiectul ROSE, subproiectul : Scoala — motivatie si atractivitate pentru realizarea tinerilor
(SMART), Acord de grant 552/SGL/RI1/01.10.2018 perioada de desfasurare 2018-2023, s-a
desfasurat in acest an cu un numir de 34 de elevi (21 de elevi de clasa a XI-a si 13 elevi de
clasa a XII-A), care au participat la activitdti remediale la limba roménd, matematica,
biologie si fizica in intervalul octombrie 2020-iunie 2021. Rezultatele obtinute au fost foarte
bune deoarece la sfarsitul perioadei de pregétire toti elevii au dovedit cé se afld in progres
iar rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat propusa — 18 % a fost cu mult
depasitd, obtindndu-se in prima sesiune a examenului o ratd de promovabilitate de 80% .De
asemenea, tot prin intermediul acestui proiect a fost realizatd dotarea sililor de clasd cu
echipamente IT (table inteligente, videoproiectoare, laptopuri, camere videoconferinte).
Proiectul “ Educatia- a doua sansid”, POCU 134921 realizat in parteneriat cu Asociatia
Excelentd in Educatie si Formare Continud, s-a desfasurat la Structura Scoala Gimnaziald
Spiru Haret in anul scolar 2020-2021 cu cei 85 de elevi de nivel I inscrisi, respectiv
persoane cu varste cuprinse intre 25-65 de ani care nu au urmat nicio forma de invétdmant.
Dintre acestia, au absolvit clasa intdia un numaér de 73 de persoane.

Personalul didactic a fost implicat in actiuni de formare prin CCD, participand la examenul
de obtinere a gradelor didactice : grad [ -1, grad definitiv — 1, grad didactic II-1;
Sponsorizari din partea agentilor economici pentru premierea elevilor cu rezultate

bune la invatiaturd ( Exemplu : SC Nurvil a premiat elevul Bisu Andrei de la clasa a TX-a
PA, pentru activitatea de instruire practicd);

Tot mai multi agenti economici din Rm. Vélcea vin in sprijinul scolii asigurdnd conditii
optime pentru instruirea practica a elevilor. Astfel s-au incheiat peste 30 de contracte de
colaborare si conventii de practica.

Cadrele didactice au participat la Examenele nationale de evaluare, bacalaureat, competente
profesionale, in calitate de supraveghetori, evaluatori, vicepresedinti in Centrele de examen
si de evaluare ;

Elaborarea de programe si suporturi de curs pentru CDS si CDL;

Colaborarea cu périntii, cu polifia si jandarmeria pentru diminuarea absenteismului
siabandonului scolar;

Reparatii curente Clidirea din Stoianovici— reabilitare sili clasa etajele 1 si 2

1.3.2. Anul scolar 2021 - 2022

Rezultate scolare sunt prezentate in Anexa 3.

Proiectul ROSE, subproiectul : Scoala — motivatie si atractivitate pentru realizarea tinerilor
(SMART), Acord de grant 552/SGL/RII/01.10.2018 perioada de desfasurare 2018-2023, s-a
desfasurat in acest an cu un numdr de 32 de elevi (20 de elevi de clasa a XII-a si 12 elevi de
clasa a IX-a), care au participat la activitdti remediale la limba roméina, matematica si
biologie in intervalul octombrie 2021-iulie 2022. Rezultatele obtinute mulfumitoare
deoarece la sfarsitul perioadel de pregitire toti elevii au dovedit ca se afld in progres iar rata
de promovabilitate a examenului de bacalaureat propusd — 18,5 % a fost depasita,
obtinindu-se in prima sesiune a examenului o ratd de promovabilitate de 33,33% .

Proiectul “ Educatia- a doua sansi”, POCU 134921 realizat in parteneriat cu Asociatia
Excelentd in Educatie si Formare Continud, s-a desfisurat la Structura Scoala Gimnaziala
Spiru Haret si in anul scolar 2020-2021.1n acest an scolar au fost inscrisi 40 de elevi de nivel

8
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I, 20 de elevi de nivel III (persoane care au absolvit 2 clase) si 20 de elevi de nivel IV
(persoane care au absolvit 3 clase). Toti cei 80 de elevi au absolvit A doua sansa invataméant
primar. La A doua sansa - invatamant secundar inferior au fost inscrisi 105 elevi cu vérste
cuprinse intre 25-65 de ani, absolventi de 4 clase primare. Dintre acestia, 104 au absolvit
Anul I de invatamant secundar inferior.

e Personalul didactic a fost implicat in actiuni de formare prin CCD, participand la examenul
de obtinere a gradelor didactice : grad I -1, grad definitiv — 1, grad didactic II-1;

e Sponsorizéri din partea agentilor economici pentru premierea elevilor cu rezultate
bune la invatitura

e Instruirea practica a elevilor s-a realizat si in acest an in conditii optime datoritd faptului ca
s-au incheiat peste 40 de contracte de colaborare gi conventii de practica.

e Cadrele didactice au participat la Examenele nationale de evaluare, bacalaureat, competente
profesionale, in calitate de supraveghetori, evaluatori, vicepresedinti in Centrele de examen
si de evaluare ;

e FElaborarea de programe si suporturi de curs pentru CDS si CDL;

e Colaborarea cu parintii, cu politia si jandarmeria pentru diminuarea absenteismului si
abandonului scolar;

e Reparatii curente la Scoala Gimnaziala Spiru Haret si Gradinita nr 5 — reparatie sarpantd la
cladirea scolii, inlocuire tavane deteriorate la ambele cladiri, inlocuire jghiaburi/burlane
deteriorate, refacerea soclului exterior la temeliile ambelor cadiri.

e Inlocuire conducti api rece la alimentarea scolii si a gradinitei — in regie proprie.

L.4. Prioritati la nivel national

Contextul national si european

Ritmul alert al inovérii gi tehnologizarii determind permanent modificiri considerabile in
sistemul de educatie, care are nevoie de o noud viziune asupra procesului de invétare care s includa
flexibilizarea curriculumului si centrarea lui pe dezvoltarea competentelor cheie, stimularea si
valorificarea creativitatii, 0 mai buna comunicare intre cadrele didactice si elevi, punerea in valoare
a abilitafilor si talentelor fiecarui tandr, anticiparea nevoilor pietei muncii s.a. Astfel, va fi sprijinitd
dobéandirea de competente cheie relevante pentru integrarea socio-profesionald a elevilor, ceea ce va
contribui la dezvoltarea pe termen lung a economiei nationale.

Crearea unui Spatiu european al educatiei, prin adoptarea, in februarie 2021, a ,,Rezolutiei
Consiliului Uniunii Europene privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european al
educatiei (2021-2030)", ofera conditii pentru a imbunatiti calitatea, caracterul incluziv si
dimensiunea digitala si ecologica a sistemelor educationale ale statelor membre.

Obiectivele si tintele strategice, stabilite de Proiectul ,Roménia Educati”, se inscriu in
sfera acestui Spatiu european care vizeaza:
formarea competentelor de bazi (inclusiv cele digitale) si transversale,
incluziune si egalitate de sanse,
tranzitii ecologice si digitale,
formarea cadrelor didactice,
dezvoltarea invatamantului superior,
consolidarea cooperdrii internationale in educatie, inclusiv prin cresterea potentialului de
cooperare din sectorul invatdmantului profesional si tehnic.

Rk SR R
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Reformele preconizate prin Proiectul ,Roménia Educatd”, concordante cu mdsurile
previzute in Programul de Guvernare 2021-2024, sunt elaborate in acord cu Recomandarile
Specifice de Tara ale Comisiei Europene si cu Programul National de Reforma si au nevoie de
finantari adecvate, din surse multiple (Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR, programe
operationale europene 2014-2020 si 2021-2027, buget central, bugete locale, parteneriate public-
private, fonduri nerambursabile, finantdri SEE, contributii ale firmelor private). Implicarea mediului
economic este esentiald in stabilirea priorititilor de investitii nationale in scopul imbunatatirii
accesului la servicii de calitate si incluzive in educatie, imbunatatirii calitdtii, eficacitatii si
relevantei sistemului de educatie si de formare pe piata muncii §i a asigurdrii de oportunitafi
flexibile de perfectionare si recalificare pentru tofi.

in consecintd, luand in considerare att necesitatea continudrii si intensificarii eforturilor de
tard pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Roménia, cit si Recomandarile europene, se
impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Roméania Educatd” prin implementarea
setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbundtatirea rezultatelor invatarii la
toate nivelurile.

Astfel, se are In vedere:
edsigurarea calitdtii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si alte
servicii de educatie timpurie anteprescolard si prescolard; dezvoltarea/actualizarea standardelor
ocupationale necesare formdrii inifiale si continue adecvate a personalului didactic si de ingrijire;
revizuirea/adaptarea permanentd a cwrriculumului si utilizarea celor mai modeme abordari
pedagogice folosite in educatia timpurie la nivel global, in scopul asigurérii conditiilor pentru
generalizarea treptatd a cuprinderii cit mai multor copii in invatdmantul anteprescolar si prescolar
din Romania;
eCresterea calitdtii Invatdmdntului preuniversitar din Romania prin: imbunatatirea infrastructurii
scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii; implementarea
unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de parésire timpurie a scolii;
formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe nevoile elevului;
imbunititirea rezultatelor la examene, concursuri, competitii nationale si internationale si la
testdrile internationale standardizate, in conditiile digitalizarii procesului de educafie la toate
nivelurile

Domeniile prioritare de actiune si tintele pe termen lung din cadrul Proiectului
,-Romaénia Educatid”
A. Domeniile prioritare de actiune:
1. Cariera didactica ; 2. Management si guvernantd ; 3. Finantarea sistemului de invatdmant
preuniversitar ; 4. Infrastructura sistemului de educatie ; 5. Curriculum si evaluare centrate pe
rezultate; 6. Educatie incluziva de calitate pentru tofi copiii; 7. Alfabetizarea functionald; 8.
Promovarea educatiei STEAM (science, technology, engineering, arts and mathematics); 9.
Digitalizare; 10. Rezilienta.
B. Tintele, pe termen lung, vizeaza:
1. Imbuniititirea performantei sistemului de educatie:
o Cresterea finantirii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica, corelat
cu media alocérilor pentru educatie in statele membre ale UE;
e Sciderea ratei de paradsire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;
e Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel incét, la orizontul
2030, si ajunga la cel mult 20%;
e Pand in 2030, toti profesorii si aibd competente digitale de baza (inclusiv de predare prin
instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a VIIl-a s aibd
competente digitale de bazd;
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e Pand in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu vérsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi absolventi
de studii superioare.

2. Cresterea participarii si calititii educatiei timpurii:

e Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie anteprescolard;

e Pani in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolaré;

e Pana in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie timpurie.

3, Cresterea performantei in invitimantul primar, secundar inferior si secundar superior:

o Pani in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in vérsta de 15 ani vor mai avea competente scizute la
citire, matematica si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent, inregistram un procent
de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);

e P4na in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a V1II-a vor mai inregistra competente scazute in
domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);

e Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat pe
competente la toate nivelurile de Invatimant preuniversitar;

e Pand in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din invatdmantul
gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe competente.

Obiectivele si directiile de actiune ale Ministerului Educatiei, pentru perioada 2021-2023,
vor fi corelate cu cele din Proiectul ,,Roménia Educati”, Aceste obiective, precum si directiile de
actiune aferente, sunt corelate si armonizate cu cele asumate prin Programul de Guvernare in
domeniul educatiei, prin Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) si prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), urméand ca implementarea acestora sa fie convergenta
si complementard, in scopul obtinerii in urmatorii ani a unor rezultate pozitive in procesul de

reforma a sistemului de educatie din Romania.

Cadrul si mecanismele de implementare a Proiectului ,Roménia Educati”

Sustinerea financiard a reformelor propuse in Proiectul ,,Romania Educatd" se va realiza
prin alocdri de la bugetul de stat si din fonduri europene structurale si de investitii prin Programul
Operational Educatie si Ocupare (POEQ), Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare
si Instrumente Financiare (POCIDIF), Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald
(POIDS), Programele Operationale Regionale, ¢t si din Planul National de Redresare si Rezilienta
- PNRR, precum si din alocdrile anuale aprobate prin Legea bugetului de stat. Pentru atingerea
tintelor asumate, Ministerul Educatiei va utiliza sursele disponibile de finantare si va consolida
capacitatea administrativa a structurilor existente in organigrama aprobata prin HG nr. 369/2021.
Astfel, Ministerul Educatiei va mentine functia de Organism intermediar pentru Programul
Operational Educatie si Ocupare (Ol Edu), continuind experienta anterioard de gestiune a
fondurilor europene structurale si de investitii si va infiinta Unitatea de management a PNRR —
componenta Educatie (UMP Edu) in cadrul Directiei Generale Romania Educata, structurd care are
ca principal scop operationalizarea obiectivelor sistemului de educatie si a obiectivelor transversale
previzute in Proiectul ,,Roménia Educata”. Ministerul Educatiei va putea utiliza resurse din bugetul
de Asistentd Tehnica, respectiv bugetul PNRR, pentru acoperirea cheltuielilor legate de activitétile
de pregétire, evaluare, monitorizare, inclusiv cheltuielile de salarizare (atat a personalului propriu,
cit si a personalului recrutat din sursa externd), care sunt necesare pentru gestionarea
componentelor de educatie din POEO, respectiv PNRR, si indeplinirea obiectivelor acestora, in
special cele legate de studii, reuniunile expertilor, consultarea partilor interesate, actiunile de
informare §i comunicare, inclusiv actiunile incluzive de sensibilizare, cheltuielile cu retelele
informatice care se concentreaza pe prelucrarea si schimbul de informatii, instrumentele corporative
de tehnologie a informatiei si toate celelalte cheltuieli cu asistenta tehnica si adininistrativa eligibile.
La nivelul Ministerului Educatiei (prin structurile desemnate prin act administrativ), se vor
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desfasura toate activitdtile de gestionare, monitorizare si control aferente schemei de proiecte
administrate.

STRATEGIA NATIONALA DE DEZI'OLTARE A
FORMARII PROFESIONALE INITIALE IN SISTEM
DUAL DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2020 — 2025
este  structuratdi pe 4 piloni de dezvoltare
(hitp://anfpisdr. gov.ro/w/wp-
content/uploads/2020/01/Strategie-

DUAL ANFPISDR 07.01.2020-2.pdf)

Strategia indica faptul ci dezvoltarea mva’;amantulm dual, de inaltd calitate si relevanta,
necesitd investitii atdt in resurse umane, in timp, cét si in tehnologie, deci §i resurse ﬁnancmre prin
urmare tintele strategice pentru dezvoltarea invatimantului dual ar trebui s contribuie la realizarea
obiectivelor strategice mai ample, stabilite prin politicile publice asociate educatiei, muncil,
protectiei sociale, altor domenii conexe.

Educatie si cercetare

Prioritatea generald a programului de guvernare este de a asigura un cadru normativ
previzibil si stabil in sistemul de educatie.

Obiective genemle Prioritizarea componentel de echitate si a abordarilor pedagogice centrate pe
elevi in scopul de a combate cele trei mari crize din educafia roméaneasca:

< rata ridicata de parasire timpurie a scolii,
< rezultatele slabe ale elevilor la testarile nationale si internationale
¢ rata de analfabetism functional mésurata la vérsta de 15 ani.

Prioritati pe termen scurt invitiméintul preuniversitar:

» Adoptarea planului-cadru si realizarea programelor pentru invatamantul liceal prin
continuarea efortului de reforma curriculara.

» Revenirea la legislatia de organizare a evaludrii nationale anterior masurilor de directionare

fortata in invatamantul profesional a elevilor care nu obtin media 5 in procesul de admitere

in invatamantul liceal.

Extinderea etapizata a programului ,Masa calda“ si cresterea calititii programelor de

,,After-school“ publice si private, inclusiv prin crearea cadrului legislativ favorabil.

Profesionalizarea carierei didactice, prin demararea programului de masterat didactic in cele

mai adecvate universitati.

> Extinderea programelor de invitimint profesional-dual prin adecvarea cadrului
institutional existent si stimularea parteneriatului cu mediul privat, pentru nivelele de
calificare 3, 4 si 5.

> Initierea unor eforturi guvernamentale pentru deblocarea decontului navetei elevilor si
cadrelor didactice si pentru finantarea transportului scolar intrajudetean.

» Promovarea masurilor care sprijind digitalizarca sistemului de educatie si focalizarea pe
utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-invatare si pentru managementul
educational.

A\
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Obiective strategice

i i

Cresterea retentiel elevilor scolarizati Tn Invatamdntul dual de fa un an
scolar 2 altul de ta 75% in 2018 1a o valoare anuala de 90% pana in 2025 51
mentinerea la acest minim nivel dupa 2025

& valpare de peste 90% incepdad cu anul 2024,
74.44% nregutrath fn 2012-2017 (clase cu

Cresterea numaruled de unitati de nvatamant de tip scoala p
speciala in care se organizeaza clase de tip dual®

Cresterea numbrulul de elevi proveniti din medille defavorizate, spartindnd
grupuritor valnerabile scolarizati #n invatamantul duai®

Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii invaiEmantulul
dual pentru calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare
2021-2022, respectiv de nivel 5 pana in 2025

Indeplinirea W totalitate a cerintelor venite din piata fortel de
munca privind includerea in ofertd a solicitarilor, actualizarea
califichrilor, respecttv autorizarea/acreditarea pe nei califican

Actualizarea si armonizarea legislatied in domeniu ca raspuns prompt al contextelor
socio-econoniice

13




Liceul Tehnologic ,,Cipitan Nicolae Plesoianu™

Str.Gabriel Stoianovici Nr.5, Rédmnicu Vilcea

Cod fiscal: 2649544 Tel: 0250/73.28.53; 73.74.21; 035 email:grplesoianu(@yahoo.com |
Visit:www.cnplesoianu.ro

Consolidarea pozitiel Autoritatil la nivel national st intemational ca
principal oraanism de dezvoltare si organizare a invafamantului dual

Declararea invatamantului dual ca obiectiv de tara

Cresterea anuall a numarulud de unitati de invitamant in
sistem dual cu personalitate juridica®

“Nivelul de crestere pentru tinte, va fi stabilit in urma consultarii cu partenerii
ecanomici si struncturile de dialog social, prin raportare la nevoi si capacitati sistemice.

Acoperirea nationald a problematicli Snvataméntului dual printr-o funclionare
eficienta a birourilor regionale

' wummm;mw?rgum:m'wm '

1.5. Priorititi si obiective regionale si locale (conform PLAI 2017- 2022 si
PRAI 2016-2025)

http://www.gsbratianu.ro/data/documents/PLAI VL 2017-2022.pdf

://infraed.ro/wp-content/upleads/2017/10/PRAI-SUD

-VEST-OLTENIA-2016-2025.pdf I
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PARTEA a II-a — ANALIZA NEVOILOR
I1.1. Analiza mediului extern (conform PLAI 2017-2022)

http://www.gsbratianu.ro/data/documents/PLAI VL 2017-2022.pdf

1L.2.

i\aa!

Analiza mediului intern
11.2.1. Evolutia populatiei scolare

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de
copii in mtrel;mere Copiii vin de la scoli din municipiu, dar in marea lor majoritate de la scoli din
mediul rural; ei se indreapt3 spre scoala noastra din dorinta de a invata o meserie care sa le permita
sd-gi castige existenta, avand in vedere ¢ parintii lor nu-gi pot permite financiar sa-i intretind mult
timp la studii. In ultimii ani a devenit ingrijordtor numérul de elevi din mediul rural care
abandoneaza frecventarea scolii, motivul fiind tot de aspect financiar.

Trebuie sa recunoastem ci nivelul de cunostinte cu care vin elevii in scoald este slab,
interesul manifestat de acestia pentru invitaturd este modest, dar majoritatea sunt harnici si au
abilitati practice, ceea ce le faciliteaza insusirea deprinderilor de munca specifice meseriei in care se
pregatesc.

in cadrul scolii noastre sunt repartizati si copii de la Centrele de plasament si conform
cerintelor actuale se dezvolti un program de integrare a elevilor cu deficiente, cu scopul de a-i
pregiti pe acestia pentru o mai buna adaptare la o viata normala.

Absolventii de la invatdmantul profesional doresc sd-si continue studiile la liceu seral; la
inceputul anului scolar ei manifestd un elan deosebit ins, din pacate, mulfi abandoneaza scoala pe
parcurs. Cauza reald este sdrdcia in care se zbat familiile acestor elevi §i necesitatea ca el sé-§i
cAstige existenta prin diverse munci ceea ce nu le mai permite sa frecventeze cursurile serale.

Datoritd scaderii demografice unitatea noastra scolara si-a redus efectivul de elevi
(ANEXA 4). Incercim sa stopam aceastd cddere liberd, ne propunem ca in anii ce urmeaza sa
rezistim prin mentinerea specializirilor existente §i a obtinerii de autorizare provizorie de
functionare pentru noi calificéri.

REPARTITIA ELEVILOR PE CLASA/PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE este
prezentatd in ANEXA 5

I1.2.2. Predarea si invitarea

La nivelul scolii exista politici pentru eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare,
pentru a51gurarea mediului de invétare, dezvoltarea resurselor umane, imbunétafirea relatlel
profesor-elev si a relapel scoala-famllle etc. De asemenea, unitatea scolard oferd elevilor si
angajatilor un mediu sigur si sandtos si este receptiva fatd de nevoile curente ale acestora. Institufia
are incheiate mai multe parteneriate si protocoale cu agentii economici, reprezentani ai comunitatii
locale si alti factori externi interesati si existd o colaborare eficientd cu acestia (Anexa 2). Se
monitorizeaza evolutia si progresul elevilor in timpul procesului de predare-invatare, pentru ca
acestia si primeasca feed-back si si isi poatd imbunatiti performantele scolare. Elevii sunt
indrumati si informati despre toate programele de invétare existente, si sunt incurajafi sd-si asume
responsabilitatea propriului proces de invatare. Informatiile despre cariera profesionald, orientarca
si consilierea in meserie sunt furnizate constant si eficient, ajutdndu-i pe elevi sa ia decizii in
privinta oportunititii de a-gi continua studiile dupa absolvire.
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Invatimantul, sub aspectul cunostintelor furnizate, al relevantei lor, al abilitafilor pe care le
formeaza si al solutiilor practicabile pe care le produce, condifioneazd astdzi performaniele,
competitivitatea si bunistarea.

Specializirile obtinute n cadrul liceului tehnologic urmiresc satisfacerea cerinfelor de pe piafa
fortei de munca la nivelul comunitétii locale.

Invatamantul, sub aspectul cunostintelor furnizate, al relevantei lor, al abilitdtilor pe care le
formeazd si al solutiilor practicabile pe care le produce, conditioneazd astizi performantele,
competitivitatea si bunastarea.

Pentru derularea unui invataméant de calitate s-au realizat activitati, cum ar fi:

Intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerinele psihopedagogice;
Respectarea programului de cétre tofi actorii actului educational

Derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, géandirea
criticd, asumarea responsabilitigilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

Largirea domeniului ocupational prin derularea unor activitati cu caracter educativ;
elevii primesc informatii si sunt cooptati in diferite programe de Invatare realizate
prin activititi extrascolare;

Desfisurarea unui invatimant in care elevul sd devind principalul actor prin
implementarea invatarii centrate pe elev;

Toate cadrele didactice au calificari corespunzitoare domeniilor/specializarilor
existente in momentul de fatd, au cunostinte actualizate legate de domeniul si materia
pe care o predau, folosesc in mod adecvat echipamentele didactice pentru a promova
invatarea,

elevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (educatie pentru
sandtate, de familie, si informatica) prin activitati extrascolare, pentru invétare in
diferite; elevii aleg programe suplimentare de invatare asigurate prin CDS-uri si
CDL-uri, conform rutelor de profesionalizare;

evidentierea progresului scolar este inregistratd la toate clasele si pentru tofi elevii;
de asemenea, sunt communicate progresele inregistrate §i modul in care au fost
atinse fintele individuale de Invatare;

profesorii au realizat proiecte didactice, care sunt diferentiate conform Invéafarii
centrate pe elev; acestia utilizeazd metodeparticipative, realizindu-se diferentieri §i
individualizari in predare-invafare; astfel, elevul este actorul principal al actului
educational;

la lectiile asistate de conducerea scolii i cei 4 observatori, s-a constatat faptul ca
profesorii stdpdnesc continuturile, dind dovada de rigurozitate stiintificd si de
claritate in exprimare; proiectarea didactica este bine realizata, stabilindu-se corelari
intre continuturi, competente, activitati de invitare, evaluare;

creativitatea si originalitatea s-au materializat prin metodele si procedeele folosite st
prin materialele didactice utilizate, iar activitatile diferentiate permit elevilor sa aiba
initiative si sd-si dezvolte capacitatile si abilitatile;

au fost folosite tehnici eficiente 1n evaluare, realizAndu-se astfel feedback-ul;

au fost utilizate mijloace si materiale didactice diverse, acestea existdnd pentru
majoritatea calificarilor profesionale;

cadrele didactice sunt in permanentd interesate de autoperfectionare, sunt receptive
la observatiile indrumadrile date, folosind metode si procedee didactice moderne;
cadrele didactice promoveaza egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de
diferentiere.
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OFERTA CURRICULARA IN ANUL SCOLAR 2020-2021; 2021-2022 ; 2022-2023 - se
regdseste in ANEXA 6

Lista CDS/CDL - Anexa 7

11.2.3. Materiale si resurse didactice

a) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziala
Nr. Nicolae Plesoianu” »Spiru Haret”
Ti ;
crk ipul de spafiu Numir Numir
’ Suprafati (mp) Suprafati (mp)
spatii spatii
1. | Sali de clasa /grupa 8 600 10 395
2. | Cabinete* 5 132 1 40
3. | Laboratoare* 2 90 1 50
4, | Ateliere* 4 480
5. | Sala si/ sau teren de 1 1330 2 330
educatie fizica si
sport™®
6. | Spatii de joaca * | 1300 1 20
7. | Alte spatii* 10 650 2 120
Sili de clasi:

© 1in cladirea principala de pe strda Stoianovici existd 8 sili in care se desfdsoara cursurile. Tot
aici este o sala destinati activitatilor extragcolare — sald de festivitai.
€ In cladirea Scolii gimnaziale Spiru Haret - 10 sili de clasd
Cabinete :
1 cabinet - legislatie rutiera dotat cu doud simulatoare auto 3D profesionale si 25
calculatoare cu soft pentru legislatie rutiera.
v~ 1 cabinet — Masurari tehnice
" 2 cabinete de cunoagtere a automobilului
Laboratoare :
&% 2 laboratoare de informatica cu 25 calculatoare conectate la Internet ;
%+ 1 laborator de instalatii §i echipamente auto
Ateliere :
# 1 de lacatusdrie;
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» 1 de instalatii sanitare
» 2 ateliere mecanic auto
b) Programul de functionare - anul scolar 2022-2023

Programul de functionare al Liceului Tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu”este de 2
schimburi, durata orei de curs/activititilor didactice este de 50 minute, iar a pauzelor/activitatilor
recreative este de 10 min cu exceptia pauzei de masi care este de 20 de minute.

hltgn*al Nivel/forma de invafamant/schimb Clqse/ Fatel .clase/
orar schimb schimb
Schimbul I| g00_;500 |Invafdmant Profesional si Dual 8 10
Liceu—zi 2
. Liceu—seral 5
Schimbul II 1520"2000 Scoali postliceald—zi 4 H
Scoald de maistri-seral 2

Programul de functionare al structurilor Scoala Gimnaziald “Spiru Haret” si Gradinita cu
Program Normal nr. 5 este intr-un schimb, organizat dimineata, iar durata orei de curs/activitatilor
didactice este de 50 minute, iar a pauzelor/activittilor recreative este de 10 min., cu o pauza mare
de 20 min.

/ ; " . se/
L Nivel/forma de invatamant/schimb Cl§<e Total
orar schimb

g00_1,00 | Scoala Gimnaziald "Spiru Haret™/Inv primar 5

Schimbul 1 g00_; 400 |Scoala Gimnaziald “Spiru Haret”/gimnaziu 4 11

g00_;,00 | Gradinifa cu Program Normal nr. 5 2

¢) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziala

Nr. Tipul de spatii 1}Iicolae Plesoianu” v,,Spiru Haret”
Er Numar Suprafata (mp) Numar Suprafatd (mp)
spatii spatii
1. | Biblioteca scolard / 1 50 1 25
centru de informare
si documentare
2. | Sald pentru | 200 - -
servit masa™
3. | Dormitor * 6 170 - -
4. | Bucétarie * 1 130 - -
5. | Spalatorie * 1 92 - -
6. | Spatii sanitare® ) 130 - -
7. | Spatii depozitare 5 100 - -
materiale didactice
Alte spatii® 3 75 - -
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d) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziala
Nr. Tipul de spatin Ib\Iicolae Plesoianu” _ »opirn Haret”
et Nomar Suprafata (mp) Ny Suprafati (mp)
spatii spatii
1. | Secretariat 1 20 1 20
2. | Spatiu destinat echipet 2 40 1 20
manageriale

3. | Contabilitate * 1 16 - -

4. | Casierie * - = - -

5. | Birou administratie® 1 15 - -

Parc auto cu un numar de 4 autovehicule

Spalatoria este dotata cu magini industriale de spalat si de stors si 0 magina de cusut si de célcat.
Cabinetul medical, cu toate utilitatile cerute de D.S.P, cu un doctor i 2 asistente medicale, Exista
in permanentd un cadru medical in scoala.

Biblioteca scolard- Fondul de carte al bibliotecii cuprinde aproximativ 16.616 volume in
valoare totald de 57.712 lei.

Baza sportiva este formata dintr-o sala de sport si teren sportiv de handbal si fotbal, care permit
desfagurarea orelor de educatie fizica si sport. Sala de sport este dotatd cu material sportiv modem ,
necesar desfasurarii orelor de educatie fizica si sport.

In anul scolar 2020-2021 s-a realizat reabilitarea etajelor 1 si 2 ale scolii (tAmplarie
termopan — ferestre si usi, parchet laminat in toate silile de clasa, inlocuirea sistemului de iluminat,
zugravirea si vopsirea tuturor spatiilor interioare din scoala).

Existd autorizatie sanitard.

Planul de investitii si reparatii a fost intocmit pe baza unei analize de nevoi, tinand seama de
necesitifi, prioritati i bugetul alocat.

Mobilierul scolii se afla in conditii bune.

Utilitati: Liceul tehnologic “Capitan Nicolae Plesoianu” si structurile arondate dispun de
toate utilitatile necesare:

" energie electrica si sistem de incilzire centrald de la reteaua de termoficare/centrale
termice

= alimentare cu apa din reteaua stradala,

= grupurl sanitare cu api curenti

= colectare ape pluviale si uzate menajere

= telefon, conectare Internet

= gpatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

Alte resurse materiale:

- pe parcursul anilor 2020 — 2022 s-au achizifionat laptop-uri, table inteligente, camere
pentru videoconferinte si videoproiectoare, astfel incat fiecare sald de clasa si fiecare laborator a
fost dotat corespunzator.

¢) FACILITATI OFERITE ELEVILOR

Pe langd pregatirea generala si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitati
printre care:

= Asigurarea rechizitelor scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu venituri
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modeste.
= Gratuitatea pentru cazarea in internat a elevilor care frecventeaza invatamaéntul profesional dual
= Sustinerea elevilor/familiei la intocmirea dosarelor pentru a obfine:
¢ burse "Bani de liceu™/burse sociale/burse profesionale
¢ decontarea cheltuielilor de transport sau cazare in internatul scolil
= QOrganizarea pregiatirii suplimentare pentru sustinerea examenului de bacalaureat prin
programul ROSE
»  Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele gcolare, la care s-au obfinut numeroase
premii

11.2.4. Rezultatele elevilor

Rezultatele elevilor la examenele de evaluare nationald, bacalaureat si de certificare a
competentelor profesionale si la concursurile scolare si olimpiade sunt prezentate in ANEXA 3.

Este binecunoscut cd evaluarea are un rol important in procesul instructiv — educativ,
masurdnd si apreciind rezultatele obtinute, eficacitatea resurselor, a conditiilor §i a operatiilor
folosite in activitate, cu scopul de a lua decizii privind ameliorarea activitatii in etapele viitoare. In
acest sens, examenul de bacalaureat este modalitatea de evaluare a competentelor, a nivelului de
culturd generald, atins de absolventii de liceu si se impune o analiza riguroasé a rezultatelor obfinute
de candidati, in vederea realizirii unui plan de mdasuri menit si sporcascad procentul de
promovabilitate in sesiunile urmatoare.

Pornind de la datele privitoare la procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat,
atdt la nivel judetean, cét g1 national, putem sublinia o serie de factori care influenteaza in mod
negativ procesul instructiv-educativ:

1. Curriculum

e Programe scolare supraincarcate la mareca majoritate a disciplinelor

e Corelarea interdisciplinard neadecvati a programelor gcolare cu planurile cadru

e Structura Bacalaureatului care nu tine cont de specificul curricular al invatamantului
tehnologic

e Elevii nu au manuale nici méacar la invatdmantul obligatoriu

e Se folosesc intr-o masurd prea mare metode de predare care solicitd prea pufin
initiativa proprie a elevilor, abilitatile lor practice.

e Nu toate activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova §i a
incuraja invéatarea individuald centratd pe elev, invétarea in cadrul unui grup sau
invatarea in diferite contexte

e Reducerea numarului de ore alocate unor discipline, in cadrul planului de invatamant
nu permite rezolvarea unui numdr suficient de probleme si invatarea In clasa cu
elevii a notiunilor necesare infelegerii fenomenelor.

e Evaluarile nu sunt suficient de riguroase si regulate, si nu ofera elevilor posibilitatea
de a-gi forma o imagine clard asupra rezultatelor lor. Nu s-a realizat evaluarea cu
scop de orientare si optimizare a Invatarii.

e Numarul mare de elevi la toate clasele care dovedesc competente de lecturd foarte
reduse. Lectura este un obiectiv fundamental ce se regdseste In toate programele
scolare. Stimularea placerii de a citi, utilizarea corecta a limbii roméne gi formarea
deprinderilor de judecatd nu se regiseste in activitatea didacticd pentru toate cadrele
didactice din scoala.
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o Stabilitatea nesigurd pe post a cadrelor didactice

2. Motivatia fatd de Invatare

o Insuficienta recunoastere de citre societate a nivelului performantei scolare drept
cauzi fundamentali a reusgitei sociale.

e Nivelul scizut de pregitire al absolventilor claselor a VIlI-a care opteazd pentru
admiterea in unitatea noastrd scolard la majoritatea disciplinelor, dar mai ales la
matematicd, fizica si chimie.

o Numirul foarte mare de absente motivate si nemotivate Inregistrat la toate clasele,
unele dintre acestea fiind determinate de situatia materiald precard a familiilor din
care provin elevii nostri.

3. Comunicarea intre factorii implicati in procesul didactic

o Informatiile referitoare la traseul elevilor dupa absolvire (de ex. urmarea altor
programe de invétare si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si
inregistrate adeseori deoarece mulfi absolven{i nu mai fin legatura cu scoala sau
dirigintii.

e Neimplicarea parintilor in parteneriatul educational, o parte din acestia fiind plecati
la muncd in striidtate

e Neasigurarea unei baze materiale corespunzatoare desfasurérii orelor de curs, mai
ales cele de stiinte, intrucat nu sunt alocate fonduri suficiente.

4. Activitatea extrascolarid/ extracurriculari (proiectare/implementare activitafi ) trebuie si
permiti ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca
cetateni europeni si pro-activi, prin atingerea urmatoarelor obiective:

e Recunoasterea activititii educative scolare si extrascolare ca dimensiune
fundamentala a procesului instructiv-educativ;

o intirirea statutului activitdtii educative scolare §i extragcolare ca spatiu de
dezvoltare personali;

e Permanenta actualizare a continutului invatirii si accentuarea dimensiunii educative
a acestuia;

e Cresterea vizibilitatii eficientei activitaii educative scolare, extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism $i
analfabetism;

o Asigurarea eficientei activitatii educative scolare §i extrascolare prin monitorizarea $i
evaluarea impactului acesteia in comunitate.

Analiza rezultatelor obtinute la examenele de certificare a competentelor. profesionale
Examenele pentru obtinerea competentelor profesionale au rezultate foarte bune,
promovabilitatea este de 100%; acest aspect este pozitiv avand in vedere cd finalitatea liceului
tehnologic este, in primul rind, de a certifica nivelul de competente profesionale obtinut in urma
pregitirii de specialitate. S-a constat ca:

o Absolventii au fost capabili si-si argumenteze convingator solutia aleasa prin tema
de proiect.

e Temele proiectelor au fost personalizate pentru a pune in evidentd capacitatile reale
ale candidatilor.

e Competentele vizate erau reprezentative in raport de standardele de performanta
pentru marea majoritate a candidatilor care s-au prezentat la examenul de certificare,
lucru subliniat de reprezentantul agentului economic din comisia de examinare.

e Toate proiectele aveau completate parile 1, 2 si 3 din figele de evaluare, dovedind
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implicare din partea elevilor si o coordonare atentd, pe parcursul activitatii de
realizare si redactare, din partea indrumatorilor de proiecte.

e Majoritatea elevilor au demonstrat, in conditii de examen ca si-au insusit
competentele vizate prin realizarea/executia proiectului si prin susfinerea orald a
examenului de certificare.

e S-a constatat ca majoritatea elevilor demonstreaza o bund pregitire teoreticd si
practica corespunzatoare nivelul 3 si nivelul 4 si 5 de calificare

Pregitirea profesionala a fost pusa in valoare i prin rezultatele obtinute de-a lungul anilor la
Olimpiadele din aria curriculara Tehnologii si Concursurile pe meserii, exemplificate mai jos:

Rezultatul
Nr. | Denumirea concursului si forma Numele elevului/ obtinut Profesori
crt. acestuia elevilor/ echipei (premiu/ coordonatori
mentiune)

1 | Concurs interscolar multidisciplinar Croitoru Stefan Premiul I Radu Alina
intre elevii liceelor cu calificari din Tonut Premiul II Simona
domeniul transporturilor rutiere — Popa Stefan Danuf Bitica Cristiana
Activitate extracurriculard din cadrul Zariescu
proiectului ROSE Constantin

"AUTO"- Punte spre viitor in
atragerea, pregatirea si formarea
fortei de munci in contextul
economic actual — Liceul Tehnologic
Transporturi Auto Timigoara- 2020 -
2021

2 | Concurs pe meserii 2021-2022

Situatia insertiei socio-profesionali a absolventilor scolii in primul an dupd absolvire - Anexa 8

1l.2.5. Resursele umane

_ (sursa: documente secretariat scoald)

In cadrul scolii noastre structura personalului didactic este conform ANEXEI 4.
Formarea continuii a cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic §i social
proiectatd, realizata si dezvoltati in cadrul sistemului de invatamant, cu functie manageriald
dereglare-autoreglare continud a procesului de Iinvdtamént, la toate nivelurile sale de
referinti(functional - structural - operational).

Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare continud pentru
management educational, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu
intreprinderile, invitarea centrati pe elev, consiliere si orientare gcolard, integrarea elevilor cu nevoi
speciale, etc.

Personalul didactic este preocupat de formarea continui prin diferite forme de perfectionare:
grade didactice, cursuri propuse la nivel de ME, CCD, ISJ. Se constatd interes pentru cursuri de
reconversie profesionald, masterate, cursuri postuniversitare si formare initiald pentru noi ocupatii
(formator, mentor, metodist).
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in cadrul formarii continue (comisii metodice, cercuri pedagogice, consilii profesorale) s-a
urmarit concordanta cu tematica de perfectionare stabilita la inceputul anului gcolar, realizindu-se o
autoinstruire prin informare continud, atit in specialitatea proprie, cit §i in domeniul
psihopedagogic si metodic, valorificarea experientei didactice prin activitdfi cu caracter
demonstrativ (interasistente, dezbateri interactive, lecfii deschise), participarea la activitdtile
metodice din scoald si din afara gcolii, elaborarca unor lucrari de specialitate, referate pentru
comisiile metodice, cercurile pedagogice, consiliile profesorale, simpozioane etc.

in acest sens putem mentiona activitatea structurata pe cursuri si simpozioane astfel:

Participarea la cursuri de perfectionare

NR. | DENUMIRE CURS CREDITE/ORE | INSTITUTIA DE NR DE
CRT FORMARE PROFESORI
PARTICIPANTI
1. | Programul de formare
pentru constituirea Corpului Centrul National de
de profesori evaluatori 15 credite Politici si Evaluare in 1
pentru examenele §i Educatie
concursurile nationale
2. | Utilzarea platformelor 8
educationale online in 24 ore CCD Valcea
activitatea didacticd
3. | Cyberbulliyng si Bullying 24 ore CCD Vilcea 6
4. | Seminar Metodologic 16 ore Centrul National de 1
Republican al Profesorilor Inovatii Digitale in
Educatie ,, Clasa
viitorului”
5. | Managementul organizatiel 22 credite Asociatia 2
scolare Proeurocons
6. | Integrarea copiilor cu CES Centrul National
in invatimantul de masa Training 7
EDUEXPERT,
Craiova
7. | Tehnici de utilizare IT in 22 credite Asociatia ,,Excelentd
curriculum scolar in educatie si formare 1
continud”
8. | Comunicarea intra si 24 ore CCD Valcea p)
interscolara
9. | Comunicarea nonviolenta, 24 ore CCD Valcea 1
tratarea si medierea
conflictelor
10. | Educatie financiara pentru o 15 credite Ministerul Educatiei 1
scoald moderna
11. | Programul CRED 30 credite Ministerul Educatiei 5
12. | Curs Educatia digitala 24 ore CCD Vilcea 6
13. | Compasiune §i actiune — 15 credite Asociatia 1
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program de prevenire a Proeurocons
bullying-ului in scoala
14. | Abilitarea corpului de 15 credite Asociatia 1
profesori metodisti pentru Proeurocons
invatdméntul preuniversitar
15. | Holocaustul, combaterea 1
rasismului si xenofobiei in 24 ore CCD Valcea
sec. XXI
16. START 2 1
Formator 60 ore PERFORM
1. Cul‘r'u_ra 1*.rom110r intre Yhass CCD Valcea 2
traditie si contemporaneitate
18. | Istoria cgmun.jté;ii‘ rrome- 24 ore CCD Valcea 2
perspective didactice
Participarea la Simpozioane, conferinte si publicatii
Nr. | Tipul simpozionului . . . . Nr profesori
Denumirea simpozionului . ;
crt. participanti
1. | Simpozion judetean Tot ce-i romanesc, nu piere!, Editiaall - a 12
2. 'SImP.OZlOH TIC in invatamantul preuniversitar” Editia a I1I-a 1
interjudetean ’
3. | Simpozion judetean Faites de la lecture! 4
Traditii populare, valori ale mediului rural si
4. | Simpozion regional urban 2
> Simpozion national Dialoguri despre educatie” editia a [X-a 1
6 Simpozion national cu
" | participare Sanatatea mediului-sanatatea noastra 3
internationald
7. | Simpozion national Promovarea egalitatii de sanse prin educatie 1
8. | Simpozion national Orientéri vechi si noi in cercetarea istorica 1
9. | Simpozion national Calculatorul in secolul XXI 3
10. | Simpozion national Abordari interdisciplinare si trandisciplinare in 1
i context european
11. | Simpozion national TIC in invatamantul preuniveversitar 1
12. | Simpozion national Numerus
Directii de dezvoltare in fizica nationald si
13. | Simpozion national mondiald a secolului XXT -conexiuni cu alte 1
stiinte si tehnologii
" Simpozion national Sport pentru toti, miscare pentru tofi 1
15 Simpozion Educatia nutritionald si provocarile lumii |
) international contemporane
16 .Simpogion Natura-un iscusit creator 1
) international

24




i .
Liceul Tehnologic ,.Cipitan Nicolae Plesoianu”™ w

Str.Gabriel Stoianovici Nr.5, Ramnicu Vilcea =

Cod fiscal: 2649544 Tel: 0250/73.28.53; 73.74.21; 035 email:grplesoianu{@yahoo.com
Visit:www.ciplesoianu.ro

17 Simpozion International conference on archaeology, cultural 1
) international heritage and history

18 _Simpozion Geografia fara frontiere )
) international

19 Simpozion Ziua culturii nationale 2
’ international

11.2.6. Consilierea si orientarea vocationala

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare i consiliere. In
practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori
cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati / consilier, etc.
in domeniul Orientare si consiliere vocationald, prin Comisia dirigintilor s-a urmirit indrumarea §i
evolutia colectivelor de elevi, insistAndu-se asupra intocmirii portofoliului dirigintelui, in care
planificarile si caietul dirigintelui sunt prioritare.

Totodatd, consilierea §i orientarea profesionald a elevilor reprezintd o componentd
importanta a activitatii gcolii noastre.

A fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionala intr-un spatiu care ofera un
ambient placut si cu o dotare corespunzitoare: calculator, imprimanta, (pliante, brosuri, reviste
etc.), mobilier modulat.

In prezent, activitatea cabinetului este asigurata de cétre psihologul scolar.

Pentru a veni in sprijinul elevilor si pentru a asigura o cat mai corectd informare a acestora,
consilierul educativ desfisoara diverse activititi de informare in baza unor parteneriate educationale
stabilite cu:

PARTENERIATE INCHEIATE CU:

o Universitatea Constantin Brincoveanu Ramnicu Vélcea

o Filarmonica ,, lon Dumitrescu,,Radmnicu Valcea

o Teatrul Ariel Ramnicu Valcea

o Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Valcea;

o Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vilcea;
o Directia de Sanatate Publica Vilcea

o Inspectoratul de Politie Judetean Valcea — Serviciul Rutier
o Palatul Copiilor Ramnicu Valcea

o Politia de Proximitate Valcea;

o Biserica ,,Cuvioasa Parascheva” Ramnicu Viélcea

o Jandarmeria Ramnicu Valcea

o Clubul Scolar Municipal Ramnicu Vélcea

o Crucea Rosie-filiala Vélcea

Orientarea scolara si profesionald a elevilor, a avut un caracter permanent, manifestandu-se
atat prin abordarea unor tematici specifice la orele de orientare i consiliere, cét si prin participarea
elevilor din clasele terminale la “Bursa locurilor de munca“ organizatd de AJOFM- Vélcea si la
prezentiri ale ofertelor de studii pentru invatdgmaéntul superior.

Activitatea de consiliere se adreseazi atat elevilor cit si parinilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menitd si sprijine tranzitia
tinerilor de la scoald cdtre un loc de munca.

Prin activititile de orientare si consiliere, elevii au primit recomandari pentru carierd §i
pentru continuarea studiilor. Ca urmare a acestor activitai, majoritatea elevilor din ciclul inferior
al liceului si ai invatamantului profesional au optat pentru continuarea studiilor in scoala.
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Activitatile desfasurate la cabinetul de consiliere de catre psiholog au avut in vedere:

- prevenirea comportamentelor deviante si violente;

- combaterea consumului de droguri si bauturi alcoolice;

- consilierea situatiilor cu risc de manifestare de acte suicidale;

- adaptarea elevilor la exigentele invatdmantului liceal, in special a celor de clasa a IX-a, a celor
cazati in internate;

- realizarea unor sedinte de lucru (consilii ale clasei) pentru identificarea si monitorizarea elevilor
cu cerinte educative speciale (adaptare curiculara);

- realizarea unui sondaj de opinie privind fenomenul manifestarii violentei in scoald in randul
elevilor;

- participarea la activitatea de orientare profesionala organizati de Agentia Judeteana a Forfei de
Munci Valcea in scoala.

Activitati extrascolare:

< 2020-2021
DENUMIREA CLASE DE ELEVI
M| Actovirdp PARTICIPANTE/ e aAnE | PARTENERT ara
PROIECTULUI PROFESORI IMPLICATI ’
Festivitatea de | Elevii si cadrele didactice ale 14
1. | deschidere a scolii septembrie
anului scolar 2020
) Profesori: Nica Madalina, Biblioteca
Ziva ;g i Platforma . 5
. . Matei Alina, Calota Antim :
2. | Internationald a i 0 - . Google ; octombrie
Edumf;'ei Lummga, Viadut Marin Classroom Ivireanl 2020
Maria B Rm. Vilcea
Stai drept!- Profesor Calotd Luminita Platforma 12
Ergonomia §i Elevii clasei a X a PB Google octombrie
luciul pe Classroom 2020
3. | calculator in
perioada
activitdtii de
invdtare online
Profesori: Nica Madalina,
Ziua Matei Alina, Calota Platforma Asctltia 29
4. | internationald a | Luminita, Manea Cerasela Google % dafaber octombrie
internetului Elevii clasei IX PA, X PB, Classroom 2020
XI PB, X
Séndtatea ta Pr.ofesofi (;E.IIOté Lmn'inigfd, Platiommy DSP noiembrie
5. ) - Nica Madilina, Matei Alina | Google "
conteazd Valcea 2020
Classroom
Ziua Nationald | Profesori Nica Madalina, Platforma 28
6. | a Romdniei Matei Alina Google noiembrie
Classroom 2020
Mihai Profesor Nica Madalina Platforma 15 ianuarie
7. | Eminescu-poetul | Elevii clasei XIPB, XTI Google 2021
nepereche Classroom
Din drag de Profesor Nica Madalina Clubul 24
8. | Dragobete... Elevii clasei X1 PB elevilor februarie
2021
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9 Invatd azi, sd te | Profesor Calotd Luminita Sala de clasa 10 martie
" | pazesti o viaga! | Elevii clasei X PB 2021
10 Ziua mondiald a | Profesori: Nica Madalina, Sala de clasa 10 martie
" | apelor Matei Alina 2021
Luna pédurii 15 | Profesori: Nica Madalina, Clubul martie-
1 martie-15 Matei Alina Elevilor aprilie
| aprilie 2021 2021
Matei Alina
Ziua Europei 9 | Profesori: Matei Alina, Sala de clasa 9 mai 2021
12. | mai 2021 Bardan Petruta
Elevii claselor IX PA, IX PC
13 Fumatul costa Profesor Calotd Luminita Clubul 27 mai
* | (b)ani Elevii clasei X PB elevilor 2021
14 Zina mediului ProfesorMatei Alina 5 iunie
| Tnconjurdtor Elevii claselor a Xla 2021
15 Festivitatea | Profesor Albici Mihaela Terenul de mai 2021
’ de Absolvire | Elevii clasei a XII a sport al scolil
Excursie in Elevii claselora XI asia Rm. Vilcea- 17 iunie
cadrul Xl a Sibiu-Sebes- 2021
proiectului ROSE | Profesori: Matei Alina, Alba Iulia
16. : .
Socianu Ionut, Albici
Mihaela
Ziua Elevi si cadre didactice ale 24 iunie
17. | Internationald a | scolii 2021
lei
Festivitatea de Profesori: Nica Madalina, Terenul de 14 iulie
Absolvire Necsulescu Adriana sport al scolii 2021
18. |clasaa Xl a Elevii claselor a XI a PA, a
invdtamdnt XIaPB
profesional
< 2021 -2022
COORDONATORI
i lgg}'gggf’é /| DENUMIREA | PROIECT/ECHIPA | PARTENERI DATALU
ACTIVITATII DE PROIECT
1. | Adolescentii si | Poti fi si tu Mog Prof. Felicia SNAC - noiembrie-
voluntariatul Nicolae!-actiune de | Heresanu- Roménia decembrie
stringere si donare | coordonator/ reprezentata 2021
de jucarii, prof. Zamfir prin Ministerul
imbracaminte, Lacramioara Educatiei si
dulciuri,pentru prof. Cristiana ISJ Vélcea
copiii nevoiagi Ciochina
prof.ing. Alina Radu
-20 profesori
voluntari
2. | Satriim in Ce inseamna sa fii | Prof. Glont Cristina/ | CJRAE Vélcea | noiembrie,
liniste si responsabil Dir. Biticd Cristiana | Dirigin{ii decembrie
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responsabilitate Dir. adj. Zamfir claselor de zi 2021
Licramioara
Prof. Cristina Nicula
Prof. Matei Alina,
Nica Madalina
Programul Invata si
3. | national "Kids programezi cu Prof. Manea Cerasela | ADFABER 30.11.2022
in Tech Alice
4. | Despre Bullying | Spune Nu Violentei | ISJ Vélcea Inspectoratul 1511-
cu sinceritate CIRAE Vilcea de Politie 15.12.2021
CJAP Valcea Vilcea
Dirigintii claselor de | Inspectoratul
zi de Jandarmi
Judetean
Valcea
5. | Social Workshop Dir. Bitica Cristiana | Universitatea 07.12.2021
Incubators Nicoleta din Petrogani
Dir.adj. Zamfir
Lacramioara
Alina Handra-Robert
Suslariuc
6. | Tofce-i 1 Decembrie-Ziua | Prof. Bitica Cristiana 28.11.2021
romdrnesc, nu Nationald a Zamfir Lacrdmioara
piere! Romaniet Nica Madalina
Matei Alina
7. | Tot ce-i Tata, vin Prof. Bitica Cristiana 13-
romdnesc, Hu colindatori! Zamfir Lacramioara 15.12.2021
piere! Nica Madalina
Matei Alina
8. | Mens sana in Spune Nu Prof. Bitica Cristiana | DSP Valcea | 26.11.2021
Corpore sano alcoolului! Zamfir Lacramioara
Nica Madalina
Calota Luminita
Matei Alina
9. | Biblioteca, Eminescu-poetul Prof. Bitica Cristiana 15.01.2022
grddina cu nepereche Zamfir Lacrdmioara
prieteni Nica Madalina
Matei Alina
Ciochiné Cristiana
10. | Biblioteca, Zina Nationald a Prof. Bitica Cristiana IS] Valcea 15.02. 2022
grddina cu Lecturii Zamfir Lacrdmioara
prieteni Nica Madalina
11. | Meseria mea Realizarea unui CV | Prof. Glont Cristina/ | CJRAE Vélcea | martie 2022
Dir. Bitica Cristiana
Dir. adj. Zamfir
Lacramioara
Prof. Cristina Nicula
Prof. Alina Matei
12. | Ocrotind natura, | Luna Padurii Prof. Biticd Cristiana | ROMSILVA 15.03.2022
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ne ocrotim pe Nicoleta
noi! Zamfir Lacrdmioara
Nica Madalina
Matei Alina
Udubasa Médalina
13. | De la idee la Participare a Prof. Bitica Cristiana | Palatul Copiior | 22.03.2022
produs activitatile Zamfir Lacramioara
desfasurate la Nica Méadalina
Palatul copiilor Calota Luminita
Necsulescu Adriana
14. | Consumatorule , | S& ne cunoastem Director Cristiana Comisariatul | 23.03.2022
tu stii ce drepturile si Bitica, prof. Nica Judetean
drepturi si obligatiile in Madalina, prof pentru
obligatii ai? calitate de Giuran Adriana Protectia
consumatori Consumatorilo
r Valcea si
Liceul
Tehnologic
,.Capitan
Nicolae
Plesoianu”
15. | Ziua Politiei Prof. Nica Madalina 1.S.J. Valcea | 25.03.2022
Romdne Matei Alina
Socianu Tonut
Vlddut-Marin Maria
16. | Campania"Curd | Pastram mediul Prof. Zamfir 1.S.]. Vilcea 5.04.2022
tam Romdnia!" | curat! Lacramioara
Nica Madalina
Matei Alina
Buga Camelia
17. | Fii avocat in Fii avocat in scoala | Prof. Biticd Cristiana Baroul Valcea | 08.04.2022
scoala tal ta Zamfir Lacramioara
18. | Sdaptdamdna Bugetul unei Prof. Manea Cerasela Junior 12.04.2022
Educatiei excursii Radu Alina Achievement
Financiare Nica Madalina
Albici Mihaela
Necsulescu Adriana
Matei Alina
19. | Adolescentii si S# daruim lumind, | Prof. Felicia aprilie 2022
voluntariatul pentru ca un copil | Heresanu-
sa zambeasca - coordonator/
colectare si donare | prof. Zamfir
de produse Lacramioara
alimentare prof. Cristiana
neperisabile, Ciochina
dulciuri si haine prof.ing. Alina Radu
pentru copiii cu -20 profesori
situatii finaciare voluntari
precare
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20. | Ziua Europei Alina Prof. Nica Madalina 10.05.2022
Matei Alina
21. | Tdrgul ofertelor | Téargul ofertelor Dir. Bitica Cristiana ISJ Vilcea 17.05.2022
educationale educationale Dir.adj. Zamfir
-invatamant -invatdmdnt Lacramioara
profesional si profesional si dual | Cadre didactice ale
dual scolil
22. | Tdrgul ofertelor | Targul ofertelor Dir. Bitica Cristiana ISJ Vilcea 19.05.2022
educafionale educationale Dir.adj. Zamfir CJRAE
Licramioara Vilcea
Cadre didactice ale
scolii
23. | Automobilul Dir. Bitica Cristiana ISJ Vilcea 13.05.2022
intre DA 5i NU Prof. Neagoe loana
Nica Madalina
Cadre didactice ale
scolii
Junior
Achievemeni — | ,, Our journey starts | Prof. Biticd Cristiana Junior 12.05.2022
24. | Educatie pentru | with a step” Manea Cerasela Achievement
sdndtate
Proiectarea cu 19.05.2022
ajutorul platformei
Tinkercad Manea Cerasela
Programarea
robotilor pe Manea Cerasela
platforma Open 20.05.2022
Roberta
25,
Programul
national
Romdnia TECH
NATION
26. | Dezvolidm Sa ne cunocastem Prof. Giuran Adriana | Muzeul 20.05.2022
impreund originile si istoria — Judetean
cariera ta vizitd la muzeu L Aurelian
Sacerdoteanu”
Rm. Vilcea
27. | Cariera de Activitate de grup | Prof. Biticé Cristiana | SC mai-iunie
succes Rizea Daniel Autoeuropa 2022
28. | Educatie Reguli de circulatie | Prof. Glont Cristina | Biroului Rutier | mai 2022
Rutierd a trotinetelor din cadrul IPJ
Valcea
29, | Pasi spre viitor | Orientarea in Prof. Glont Cristina | ISJ Vélcea Maij 2022
carierd Consiliul
Judetean
Vilcea
AJOFM
Vilcea
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Dirigintii
claselor
30. | Tot ce-i Simpozion Prof. Nica Madalina | ISJ Valcea 02.06.2022
romdnesc nu Judetean Udubasa Madalina
piere! Bitica Cristiana
Zamfir Lacrdmioara
Matei Alina
Ciochina Cristiana
31. | Meseria mea Curriculum Vitae / | Prof. Glont Cristina | CJRAE Vilcea | iunie 2022
Interviu Diriginti
Profesori
32. | Empower Youth | Voluntariatul si Prof. Glont Cristina | Aociatia AIDE | Tunie 2022
rolul sau in viata Dir. Bitica Cristiana | Corpul
adolescentilor Dir. adj. Zamfir European de
Licramioara Solidariate
33. | Se apropie La clatite inainte... | Prof. Albici Mihaela 20.06.2022
vacantal
34. | Prevenirea si Paza buna trece Dir Biticad Cristiana | Inspectoratul 22.06.2022
combaterea primejdia rea Zamfir Lacramioara | de Politie
violentei, prof. Nica Madilina | Judetean
consumului de prof Giuran Adriana | Valcea si
droguri, Liceul
delincventei Tehnologic
Juvenile si ,,Cépitan
traficului de Nicolae
personae in Plesoianu™
randul
adolescentilor”
ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE [N ANUL SCOLAR 2021-2022
SCOALA GIMNAZIALA SPIRU HARET, RM. VALCEA
COORDONATORI
o | DELMIREA | DENUMIREA | PROIECT/ECHIPA | PARTENERI | aint
ACTIVITATII DE PROIECT
1. |, Focul—prieten | Lansarea Oprea Maria ISU Vilcea 5.11.2021
sau dusman” proiectului Eugenia
educational Vasilescu Mihaela
L'ocul — prieten | Udubasa Madalina
sau dusman” Colonel Dr. Dan
Pascaru
Prezentarea unui | Oprea Maria ISU Viélcea 13.12.2021
material in ppt | Eugenia
despre artificii, | Vasilescu Mihaela
petarde etc Udubasa Madalina
(reguli, tipuri de | Colonel Dr. Dan
foc, aprinderea | Pascaru

sl stingerea
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focului)
Prietenul meu | Oprea Maria ISU Vilcea 28.02.2022
— pompierul Eugenia
Vizita ISU Vasilescu Mihaela
Vilcea Udubasa Madilina
Colonel Dr. Dan
Pascaru
Realizarea de Oprea Maria ISU Vilcea 07.04.2022
postere prin care | Eugenia
sa se sugereze Lixandru Miruna
efectele pozitive | Eugenia
si negative ale Vasilescu Mihaela
focului Udubasa Madalina
Colonel Dr. Dan
Pascaru
2. |, Sdrbdtoearea Lansarea Biserica Sfantul Biserica 03. 05.2022
Invierii proiectului Andrei- Cadre Sfantul Andrei
Domnului prin | educational didactice Scoala Rémnicu
ochii copiilor” .Sarbatoarea Gimnaziala Spiru Vilcea
Invierii Haret/ Gradinita Nr.
Domnului prin |5
ochii copiilor”
Sarbatoarea Biserica Sfantul Biserica 02.06.2022
Tnvierii Andrei- Cadre Sfantul Andrei
Domnului prin | didactice Scoala Rémnicu
ochii copiilor™ | Gimnaziala Spiru Vélcea
Vizita Haret/ Gradinita Nr.
5
Realizarea de Zamfir Lacramioara | Biserica 03.06.2022
desene, picturi, | Oprea Maria Sfantul Andrei
colaje cu temi Eugenia Rémnicu
bisericeasca Vasilescu Mihaela Valcea
Udubasa Madalina
Preot Laurentiu
Daniel Barbu
Lixandru Miruna
Eugenia
Evaluare proiect | Zamfir Lacramioara | Biserica 09.06.2022
Oprea Maria Stantul Andrei
Eugenia Réamnicu
Vasilescu Mihaela Vilcea
Udubasa Madalina
Preot Laurentiu
Daniel Barbu
3. |CILTIM. Cultivarea Biblioteca Biblioteca Octombrie
gustului pentru | Judeteana- Cadre Judeteana 2021 — Iunie
lecturd didactice Scoala 2022
Gimnaziala Spiru
Haret/ Gradinita Nr.
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5
Carte frumoasa, | Cultivarea Cadre didactice Biblioteca 15 februarie
cinste cui te-a gustului pentru | Scoala Gimnaziald | Judeteana 2022
scris lecturd Spiru Haret
wPandemic Intalniri on-line | 14 membri 1 partener din | Octombrie
STEM” Munci Polonia 2021 -
(proiect colaborativa 3 parteneri din | februarie
eTwinning) Produse Roménia 2022
realizate 1 partener din
independent de Spania
fiecare mebru 9 parteneri din
Turcia
»Be the Intalniri on-line | 25 membri 2 parteneri din | Noiembrie
protectors of the | Munca Croatia 2021 —
bee” colaborativa 7 parteneri din | februarie
(proiect Produse Roménia 2022
eTwinning) realizate 1 partener din
independent de Estonia
fiecare mebru 2 parteneri din
Grecia
1 partener din
[ordania
1 partener din
Italia
10 parteneri
din Turcia
1 partener din
Ucraina
wPunguta cu Inscrierea in Oprea Maria Asociatia Mai, iunie,
doud carfi” proiectul Eugenia OvidiuRo iulie 2022
desfasurat la Vasilescu Mihaela
nivel national de
Asociatia
OvidiuRo;
Identificarea
copiilor din
comunitate cu
varsta cuprinsa
intre 2 si 3 ani;
Distribuirea
cartilor primate
de la Asociatia
OvidiuRo celor
20 de copii
identificaf,
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proveniti din
familii
defavorizate.
Postarea pe
pagina de
Facebook a
proiectului a
imaginilor
surprinse in
timpul
desfasurarii
proiectului.

11.2.7. Parteneriate si colaborare

fnvatamantul profesional §i tehnic trebuie si raspundd influentelor si oportunitafilor externe,
scoala trebuie sé initieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active i eficiente care sa
vina in sprijinul elevilor, respectiv viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi in ceea ce priveste realizarea instruirii practice a
elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea
ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), contactul profesorilor cu
schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, reprezintd o condifie
obligatorie pentru un Invitamant Profesional si Tehnic de calitate, orientat spre nevoile
beneficiarilor.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionald evidentiaza un grad

diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii,
interesul agentilor economici gi conditiile locale.
La nivelul scolii noastre parteneriatul cu agentii economici nu se limiteaza doar la asigurarea, de
multe ori conjuncturali si limitatd, a unor locuri de practica pentru elevi. fn prezent se poate vorbi
de o diversitate a relatiilor de parteneriat, din punct de vedere al numérului agentilor economici
implicati si al obiectivelor asumate de parteneri. Parteneriatele au ca scop asigurarea instruirii
practice, se exercitd §i prin participarea in consiliul de administratie al scolii, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locald, orientarea carierei, realizarea de activitati extracurriculare,
sprijin pentru elevi, formarea profesorilor, dotarea gcolii, formarea adultilor si sprijin pentru
derulare de proiecte.

Numarul de parteneri ai scolilor din Invatamantul Profesional si Tehnic este variabil, depinzand
de locatie, varietatea domeniilor de pregdtire, numarul elevilor, etc. Printre parteneri suntin primul
rand agenti economici, dar si multe institutii gcolare §i chiar ONG-uri.

fn ultimii ani a devenit tot mai evidentd nevoia de monitorizare a absolventilor in aceea ce
priveste traseul profesional al acestora. Datele sunt necesare si utilizate in proiectarea ofertei
educationale pentru anul gcolar urmator si reflectd, la nivel local si zonal, nevoia de for{d de munca
calificati dar si interesul agentilor economici in ceea ce priveste calitatea personalului angajat.

Parteneriate incheiate la nivelul scolii:

1) cu parintii

Unitatea noastrd de invitimént a elaborat strategii de atragere a périnfilor in activitatile de
identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar i cresterca
performantei scolare.
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La inceputul fiecarui ciclu de studiu se incheie un Protocol de colaborare scoala- parinte.
Scoala comunica cu parintii i comunitatea locald sub forma sedintelor periodice ale parintilor pe
clase si in cadrul sedintelor cu parintii pe scoala. Sedintele cu parintii pe clasi se deruleaza periodic
s1 au fost incheiate procese verbale.

2) cu agenftii economici
Liceul tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu™ are incheiate conventii de colaborare cu unitagi
economice, Anexa 2
In unitatea scolard exista documente in baza cdrora s-au incheiat parteneriatele scoald —agenti
economici. Aceste documente se referd la:
- Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare;
- PRAI PLAI,
- Conventii de desfasurare a instruirii practice la agentul economic;
- Graficul de desfasurare a practicii;
- Vizite de documentare;
- Adrese din partea agentilor economici ce solicita scolarizarea in anumite calificéri necesare;
- Adrese de monitorizare a absolventilor (angajari);
- Adrese aprobate de 1.S.J. cu componenta comisiilor de absolvire

Dificultatile intimpinate in dezvoltarea relatiilor de parteneriat scoald — agent economic:
e in general puterea economicd a agentilor economici este destul de mica si nu se poate face
absortia absolventilor pe piata muncii;
e deoarece sunt agenti economici care au puncte de lucru la distante destul de mari fatd de
scoald, sunt dificultati legate de deplasarea elevilor la punctele de lucru;

Propuneri de imbuniititire a relatiilor de parteneriat:

e regandirea atelierelor scoala cu dotarea corespunzétoare pentru a realiza un flux tehnologic
in specialitate;

e implicarea agenfilor in finanfarea pregatirii fortei de muncd pe diverse specializar si
domenii;

e atragerea agentilor economici prin oferta facuta de unitatea scolara;

e cooptarea in comisiile de atestare si certificare profesionald a reprezentantilor agentilor
economici ce pot face o selectie orientativa in privin{a viitoarelor angajari necesare;

e activitdtile desfdsurate la agentii economici sd aibd obiective clare de invafare din
curriculum si trebuie sa fie monitorizate si evaluate.

Nr. | Institufia cu carez s-a incheiat Tidil pacteneriatilol Cadre didactice
crt parteneriatul

Calota Luminita

Directia de Sanatate Publica o Nica Madalina
’ Mens sana in corpore sano

Vilcea Radu Alina
Giuran Adriana
farad . Bitica Cristiana
2. gliw rsitaten Lanstantin Protocol de colaborare Ciochina Cristiana
rincoveanu . D
Nica Madalina
3. | Inspectoratul de Politie Judetean | Protocol de colaborare Bitica Cristiana
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Valcea-Serviciul Rutier Ciochina Cristiana
Nica Madalina
Giuran Adriana
Ciochina Cristiana
4, | Clubul Scolar Municipal Acord de parteneriat Dascultu laura
Pintea Bogdan
Inspectoratul de Jandarmi : Biticd Cristiana
5 Judi‘gem Vilcea Atoradeperiengriot Ciochini Cristiana
. . Solidaritate pentru educafia Bmc.é Crlsfﬂapa
6. | Asociatia Ateliere Fdrd Frontiere e ’ Ciochina Cristiana
’ digitald -
Manea Cerasela
Biticd Cristiana
5 Cosumatorule, tu stii ce Ciochini Cristiana
T | CIPC Poloed drepturi si obligatii ai? Giuran Adriana
Nica Madilina
Prevenirea si combaterea Bitica Cristiana
8 Inspectoratul de Politie Judetean | consumului de droguri, a Ciochina Cristiana
" | Vélcea delincventei juvenile si a Giuran Adriana
traficului de persoane
9 Biblioteca Judeteana ,, Antim Devoratorii de it Bitica Cristiana
" | Ivireanul” Vliadut Marin Maria
10. | Palatul Copiilor Rm.Valcea Educatie civicd Bitica Cnsn:cma
’ Manea Cerasela
1 Biblioteca Judeteana Antim Europe Direct Bitica Cristiana
" | Ivireanul Manea Cerasela
Bitica Cristiana
12. | CJRAE Vilcea Dialoguri despre educatie Ciochind Cristiana
Manea Cerasela
13. | Inspectoratul Scolar Alba Distantati, dar impreund! Bitica Crlstiang
Udubasa Madalina
CNIMB Matei Basarab Rm. Calculatorul in secolul XXT Manea Cerasela
14. Vilcea Udubaga Madalina

2.2.8. Asigurarea calitatii

La finele anului 2020, au fost aprobate, prin Hotirdrea de Guvern Nr. 994/2020, noi
standarde de calitate, care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2021-2022.

fn vederea implementarii noilor standarde, ARACIP a elaborat un set de Ghiduri de aplicare,
care si permitd interpretarea unitara a cerintelor formulate in standarde i standardele de referinta,
atat in evaluarea internd, cit si in cea externa a calitifii educafiel.
Ghidurile pot fi folosite de: directorii unititilor de fnvatdmant preuniversitar (pentru elaborarea
documentelor de diagnoza si prognoza), de comisiile de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) din
unitatile de invatamant preuniversitar (pentru realizarca proceselor si activitdtilor de evaluare
internd a si pentru redactarea rapoartelor anuale de evaluare internd a calitatii educatiei—RAEI), de
inspectoratele scolare (care sunt parte a procedurilor de evaluare externa si de imbunatifire a
calitatii educatiei) si, desigur, de expertii ARACIP (din aparatul propriu si evaluatori externi) pentru
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realizarea proceselor si activitatilor de evaluare externa si redactarea rapoartelor de evaluare externd
(REE).
Pe baza experientei acumulate si a bunelor practici identificate pe plan national §i international,
procesul de evaluare institutionald (internd si externd) raspunde unui nuUmMAr de 5 intrebiri
fundamentale:

1. in ce masurd scoala serveste nevoile si interesele membrilor comunititii in ansamblu si ale
societatii in general?
fn ce masura scoala functioneaza si este guvernata in mod eficient?
in ce masura scoala obtine rezultatele asteptate ale invatarii?
fn ce masurd scoala asigurd starea de bine a participantilor la educatie?
in ce masura este scoala o institutie de succes, care invata si se imbunitateste continuu?
fn unitatea scolara existd. pe de o parte, activitatile derulate de cadre didactice i
manageriale, aferente “cercului calitatii”, de imbunitatire a rezultatelor invatarii si a activitatilor
care conduc la aceste rezultate (marcate cu scris galben pe fond albastru). Activitatile de invatare,
respectiv obtinerea rezultatelor invatérii vor fi planificate conform prevederilor curriculare si
indicatiilor metodice aferente fiecarei arii curriculare si discipline.
Pe de alti parte. existi activititile de evaluare interna, realizate de citre CEAC, care evalueazi
parcurgerea “cercului calitatii”, prin proiectarea, aplicarea, evaluarea si revizuirea instrumentelor de
evaluare interna (marcate cu scris albastru pe fond galben).

In acest caz vorbim despre evaluarea modului in care se realizeazi, proiectarea,
obtinerea, evaluarea si revizuirea rezultatelor invitirii, pe baza standardelor si standardelor
de referinti. Reamintim faptul ca evaluarea realizatd pe baza standardelor are un caracter non-
disciplinar, aplicAndu-se activitatilor de invatare aferente tuturor ariilor curriculare / disciplinelor,
respectiv domeniilor experientiale (in cazul educatiei timpurii).

Calitatea existi numai daci evaluim rezultatele activititii §i numai dacd, pe baza
reflectiei si judecirii valorii acestor rezultate, revizuim activitatea si o imbunatitim.

Este vorba de etapele numerotate cu 4 si 1 din acest ciclu de imbunitatire continud, in desenul
alaturat. Cu alte cuvinte, pentru a putea vorbi de imbuniitiitire continua cercul calititii trebuie
inchis.

Mentionam, si aici, nevoia de a discuta aceste aspecte la doua niveluri: al activitatilor de
imbunitatire a educatiei, in sine (realizate la nivel managerial), dar si la evaluarca acestora
(realizatd, preponderent de Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii—CEAC). Cu alte
cuvinte, este bine sa avem in vedere si imbundtatirea metodelor si a instrumentelor de evaluare a
calitdtii.

Skl ol o

I. Planificarea evaludrii 11. Aplicarea instro-
i -

= mentelorsi colectarea
instrumentelnr 1. Planificarca dstelor
activithtilor de
invaiaresia
rezullatelar
invajdrii

inlernesii icarea

- 4 Rewuemirea 2: Rx‘iﬂillﬂ:-a:ﬁ-

| (judecaras) re vitAgilor de v~

zultatelor invi tare giohiinerea

(i 51 ylakilicea ! rezuliatclor fnvd-
privritiilor ; then

tatelor invagsrii s
a activitajidor de
invatare realizate
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Obtinerea rezultatelor invitarii este misiunea generald a oricdrei institufii $i a oricarui

program de educatie si formare, indiferent de tip, de nivel si de forma: urmarim ca absolventul unui
astfel de program sd stie mai mult (si mai bine), s poatd mai mult / altceva (in termeni de
deprinderi si abilitati) si sd vrea si sd facd mai mult / altceva (in termeni de atitudini §i
comportamente), decét la intrarea in respectivul program. Dintotdeauna scoala a insemnat achizitia
de cunostinte, de comportamente si de atitudini, iar In absenta acestei “valori adaugate”, institutia
de invatimant nu-s1 mai gaseste rostul.
Traditional, rezultatele scontate si masurate erau, cu precadere “cunostintele” si doar implicit, in
subsidiar (si adesea uitate), celelalte componente. Treptat, mai ales, 1n ultimele decenii, s-a creat un
consens la nivel european (dar si international), in privinta nevoii de a integra toate categoriile de
rezultate ale invitarii in ”Intreguri” functionale, numite ”competente”.

Dintre competente, cele mai relevante pentru Invatamantul preuniversitar sunt
competentele-cheie, adicd "acele competente de care au nevoie tofi cetitenii pentru implinirea
si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munci, incluziune sociali, un stil de viata
durabil, o viatd de succes in cadrul unor societiiti pasnice, o gestionare a vietii care tine seama
de aspecte legate de siinitate si cetitenie activid. Acestea sunt dezvoltate in perspectiva invitarii
pe tot parcursul vietii, incepand din copildria micé si pe tot parcursul vietii adulte, prin intermediul
invatarii formale, nonformale si informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoald, locul de
muncd, vecinatate si alte comunitati”

Activititile de evaluare internd (realizatd de CEAC) si externa (realizatd de ARACIP) vor
tinti intreg acest proces, respectiv modul in care planificarea, obtinerea, evaluarea si revizuirea
rezultatelor invitarii se fundamenteaza pe date, pe dovezi ale cercetarii si, nu in ultimul rind, pe
prevederile legale 1n vigoare.

Totodata, pentru a respecta “logica™ oricdrui sistem de calitate, evaluare interna si cea externd a
calitatii vor arata si progresul, cum anume sunt imbunititite continuu rezultatele invitirii.

Existd numeroase dovezi si bune practici, care demonstreazd o

legdturd stransa intre participare si rezultatele invatarii, pe de o parte,

si starea de bine a copilului/tanarului, pe de altd parte. Este descris,

chiar, un ,,cerc virtuos,, - de potentare reciprocd: cand copilul sau

oo, 0 tandrul se simte bine ( in pielea lui si la scoald), obtine rezultate mai

~J ... |-~ bune; cu cét rezultatele sunt mai bune, cu atat copilul/tnirul se simte

o =4 mai bine la scoala si este mai fericit cu sine. Totodata , starea de bine

Ia §coa1a este esentiald pentru dezvoltarea unei atitudini favorabile invatarii pe tot parcumul vietii:

un adult cu amintiri negative despre scoald, despre fostii colegi, despre profesori si despre

experientele de invatare tréite este de asteptat cd nu va fi favorabil invatarii; toti vom evita repetarea

unor experiente care ne-au produs numai emotii negative-frustrare, teama de esec si de ridicol, frica

de reactia celorlalti, etc.

Conducerea unititii de nvitimant faciliteazd, asiguri resurse, monitorizeaza,

integreaza si sintetizeazi activitatea cadrelor didactice privind:

< Respectarea normelor de igiend a invatirii.

< Definirea rezultatelor invatarii in termeni de “competente”

© Asigurarea relevantei activitdtilor de invétare pentru competentele cheie

¢ Personalizarea si adaptarea invatirii—cu precidere, considerarea nevoilor de invitare ale

copiilor / tinerilor vulnerabili / defavorizati si ale copiilor talentati / capabili de performanta, atat in
documentele de planificare de la nivelul unitdtii de invagamant, cat si in cele ale cadrelor didactice
< Centrarea activititilor de invatare pe construirea cunoasterii
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Considerarea dimensiunii invatarii sociale si emotionale a activitatilor de invétare

Folosirea metodologiei de invatare in grup / prin cooperare.

Utilizarea resurselor existente pentru invatare

Dezvoltarea, prin activititile de invatare, a autonomiei personale, a capacitafii de
autonormare si autoreglare, precum si dezvoltarea gAndirii critice

< Cunoasterea, de catre copii/elevi si, dupa caz, parintii acestora a criteriilor de succes in
invatare.

¢  Promovarea autoevaludrii si inter-evaludrii
< Oferirea sistematicd de feedback
<

o

00090

Obtinerea efectiva si evaluarea rezultatelor invatarii
Valorificarea rezultatelor evaludrii pentru imbunatafire

Diversificarea si evolutia rapida nevoilor (individuale si sociale) de educafie fac necesare
dezvoltarea continua si adaptarea ofertei de educatie a fiecarei unitati de invatimant pe doud
dimensiuni: extensiva si intensiva.

Dezvoltarea extensivd se regdseste [n unitatea noastrd scolard prin aducerea in scoald a
unor categorii de beneficiari care, traditional, nu mai aveau de-a face cu invatdmadntul
preuniversitar—de exemplu, prin programele de “sansa a doua” sau prin cele de educatie a
pdrintilor.

Dezvoltarea “intensiva” se referd la modificéri interne, mai ales curriculare (“arhitecturd”,
continuturi, metodologie, auxiliare—inclusiv digitale), inclusiv in privinfa nucleului ’dur” si peren
al educatiei scolare, respectiv componenta identitard (de “reproductie” culturald) si cea care
asigurd dezvoltarea competentelor cheie (considerate necesare pentru functionarea optimad in
societate).

O scoali de calitate isi imbunatateste continuu activitatea si rezultatele privind accesul
si participarea la educatie, rezultatele invitirii si starea de bine pe doua dimensiuni:
respectind fntr-o masurd mai mare cerintele din standardele de calitate, pe de o parte, si
indeplinind, intr-o misurd mai mare, asteptirile beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei,
pe de altd parte.

Calitatea serviciilor educationale:

« Nu mai este doar un apanaj al scolii, ci se gseste la interfata” dintre scoald si beneficiarii
de educatie, dintre scoald si comunitate.

« Nu mai este demonstrati doar de procesele interne si de eficienta acestora, ci si de eficienta
externd a educatiei oferite si de adaptabilitatea ofertei educationale la nevoile, interesele si
cerintele individuale si sociale.

Cele trei domenii relevante pentru imbunatitirea continud si invatarea organizationald sunt:

» Cunoasterea nevoilor beneficiarilor directi si indirecti de educatie, implicarea lor in viata scolara s1
raspunsul unitétii de invatazmant la nevoile si solicitarile acestora.

» Tnvitarea organizationald si folosirea rezultatele acestei Invatari pentru imbunatatirea continud a
activitatii institutiei de Invatdmant.

« Imbunatatirea continud a vietii scolare si a climatului scolar si, cu precadere, a indicatorilor
privind accesul si participarea la educatie, rezultatele Invitarii si starea de bine.

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA
(AUTOEVALUAREA) A CALI TATII:
& Fise si alte instrumente de evaluare;
-+ Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoald;
& Chestionare pentru diagnozd (cadre didactice, elevi, pdrinfi ai elevilor, agenti economici,
parieneri) ;
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Ghiduri pentru interviuri ;

Ghiduri de observatie ;

Tipuri de proiecte ;

Rapoarte scrise;

Diferite fise de apreciere ;

Plan operational ,

Fise de analizd a documentelor scolii,

Obiecte concrete: rezultate ,, materiale” ale proiectului;

Documente de politicd educationald elaborate la nivel national, regional si locale;
Standarde, metodologii, ghiduri bune practici, alte instrumente privind evaluaiea
institufionald gi asigurarea calitdtii, elaborate la nivel national, regional sau local.
Teste psihologice pentru climatul organizational

Lol ok of b of o oF ok ot of o

STRATEGIA LICEULUI TEHNOLOGIC ,,CAPITAN NICOLAE PLESOIANU”
2021-2026

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea adecvata a
unei societdti durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrérii pe piata fortei de
muncad. Educatia trebuie tratatd ca un proces care pregiteste generatiile tinere pentru provocérile
viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii, incurajind inovatia, meritocrafia, gandirea critica
constructivd, curiozitatea, conduita si emanciparea.

Pe langa procesul educativ, scoala prezintd pentru elevi prima interactiune cu societatea si
aceastd experientd are o influentd profundi in atitudinea si conduita lor. Elevii invati si fie
rezilienti, sd socializeze §i sa fie ambitiosi in privinta aspiratiilor lor in viata.

Conform UNESCO, educatia pentru Dezvoltare Durabild reprezintd ,un instrument cheie
pentru realizarea ODD-urilor”. Dezvoltarea Durabild reprezintd o paradigma bazatd pe eticd si
educatie pentru Dezvoltare Durabila si are ca scop dezvoltarea competentelor care ajuti indivizii sa
reflecteze la propriile lor actiuni, tindnd seama de impacturile lor actuale si viitoare, sociale,
culturale, economice si de mediu. Aceastd educatie trebuie si devina parte integrantd a calitatii
educatiei, inerentd conceptului invatarii continue.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare institutionald are ca fundament :

e documentele de politicd in domeniul educatiei ale guvernului si ministerului de resort, care
stabilesc directiile de politica educationald pe termen mediu si lung.

e Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAIT) 2016 — 2025, regiunea de dezvoltareSud-
Vest Oltenia

¢ PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT profesional si tehnic, 2017-2022,
Document elaborat de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Valcea (PLAI)

e Politica UE in domeniul educatiei si formérii profesionale (EFP — reprezintd un element
esential al sistemelor de invatare pe tot parcursul vietii, ajutdndu-i pe cetdteni sa obtind
cunostintele, abilitdtile si competentele cerute de anumite ocupatii sau de piata muncii, in
general).

o STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE 4 FORMARIT PROFESIONALE INITIALE IN
SISTEM DUAL DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2020 — 2025

o Legislatie curentd din domeniul educatiei si de interes general

PRINCIPII MANAGERIALE PROMOVATE
» corelatie- responsabilitate; centralizirii-descentralizirii ; subsidiaritatii; ierarhiei; unitatii de
actiune; eficientei actiunilor manageriale; managementului participativ; transparentei deciziilor

40




Liceul Tehnologic ,,Cipitan Nicolae Plesoianu”
Str.Gabriel Stoianovici Nr.5, Ramnicu Valcea
Cod fiscal: 2649544 Tel: 0250/73.28.53; 73.74.21; 035

email:grplesoianu@yahoo.com

Visit:www.cnplesoianu.ro

manageriale; centririi educatiei pe beneficiari; Promovarea unei imagini pozitive a institutiei

scolare in comunifate;

Tinte strategice 2021-2026

Obiective generale

Obiective specifice

1. Asigurarea cadrului institutional si
organizatoric prin practicarea
managementului  performant, bazat pe

principiile asigurdrii calitatii in educatie

1.1. Organizarca §i structurarea optima a compartimentelor/
activitiii specifice

1.2 Proiectarea inspectiei scolare la clase

1.3. Moniforizarea si evaluarea modului in care se aplici la
nivelul unititii scolare politicile educationale

2. Coordonarea procesului de predare -
invatare-evaluare §i a activitatii educative cu
scopul cresterii ratei de participare la
educatie si asigurarea egalitatii sanselor prin
prevenirea §i combaterea fenomenului
absenteismului i abandonului  scolar.
Promovarea educatiei incluzive si asigurarea
sangelor egale

2.1. Elaborarea unor instrumente si proceduri de lucru si
utilizarea acestora pentru a asigura functionarea optimd a
Comisiliilor si Compartimentelor din unitatea scolard

2.2, Asigurarea climatului de muncd eficient in scoald sl
cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor educatiei,
peste 85 % raspund cd sunt mulfumiti la chestionarele
aplicate

2.3. Cregterea calitdfii formdrii profesionale, a accesului la
educatie, reducerea absenteismulul §i abandonului gcolar
cu 5 %6 anual

2.4. Pregativea remediald oferitd elevilor de liceu prin
proiectul ROSE a 20 de elevi

3. Dezvoltarea unei cultwi §i a unei
mentalitifi a calitatii la nivelul intregului
personal algcolii

3.1. Servicii de calitate oferite de scoald

3.2 Formarea continui a cadrelor didactice in vederea
asigurdrii calitifii in educatie §i flexibilitatii in formare
profesionald, cel putin 70 % cadre didactice participd anual
fa cursuri de formare continud

3.3.Asigurarea conditiilor optime de desfgurare a
procesului instructiv-educativ, continuarca procesului de
modernizare si dotare a unitafii scolare in concordantd cu
Curriculum scolar ( 90% sali de clasd echipate cu
tehnologie IT)

4. Propagarea bunclor practici la
nivelul scolii in ceea ce priveste proiectarea,
organizarea §i monitorizarea demersului
didactic

4.1.0btinerea unui procent de promovabilitate de cel putin
90% la invatamantul primar si gimnazial; 85% la clasele
din invigimantul liceal, profesional si postliceal; cel putin
50% la examenul de bacalaurcat si Evaluare nationala

4.2. Promovarea intr-un procent de 100% a futuror
elevilor la examemul de certificare a competentelor
profesionale (nivel 3,4 si 5)

5 Formarea unei atitudini eficiente si
deschise in relatille profesor-elev pentru
crearea unui climat favorabil obtinerii
performatelor

5.1.Cresterea  nivelului  performantelor  elevilor —in
urmdtoarea perioadd fayd de anul 2020-2021(10 elevi de pe
fiecare nivel cu note mai mari fatd de anul scolar
precedent)

5.2. Crestersa performantei in invi{dmantul primar,
secundar inferior si secundar superior: cel mult 20% dintre
tinerii in varstd de 15 ani vor mai avea competenfe scazute
la citire, matematica si stiinte

5.3.Cresterea numarului de premii acordate elevilor pentru
rezultate deosebite la concursuri si olimpiade scolare (cel
putin cite un premiu la fiecare disciplini)

6. Intarirea parteneriatului cu operatorii
econoimici in  scopul corelarii  ofertel
educationale cu cerinfele piefii muncii si
profilul aptitudinal al formabililor

6.1. Adaptarea ofertel educationale in concordantd cu
realititile economice ale judetului, nationale si europene

6.2. Dezvoltarea invatiméantul profesional dual prin
cresterea in fiecare an cu cel pufin 10% a numdrului
agentilor economici colaboratori

6.3. Dezvoltarea de programe comune de educatie incluziva
prin formare initiald §i continud , sprijinirea parteneriatelor
la nivel european
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7.Atragerea in procesul de instruire a unor
parteneriate si colabordri externe in vederea

7.1.Cresterea gradului de insertie a absolvengilor fafd de
anul scolar precedent (cel putin 50% dintre absolventi

parcursul  vietii in  vederea

potentialului de angajare

cresterii
competitivitatii, a dezvoltarii personale si a

implementirii dimensiunii  europene integrafi pe piaja muncii sau inscrisi la continuarea
educatiel studiilor)
7.2, 10 cadre didactice si 20 elevi participd in Proiecte
de mobilitate Erasmus
8. Promovarea invafiri pe tot | 8.1. Acreditarea scolii ca furnizor de formare a adultilor in

meserii noi din domentul transporturilor si constructiilor

9. Folosirea de oportunitéti pentru
educatia complexi, permanentd, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoliirii
civismului, voluntariatului,
muticulturalismului, intr-o societate
complexd, dinamicd

9.1. Promovarea educafiei nonformale, oportunitate
formativa complementard pentru elevi. Peste 95% elevi sunt
implicati in activitafi extrascolare

11.2.9. Resurse financiare

Finantarea scolii se realizeaz de la bugetul local (pentru intrefinerea bazei materiale,
investitii si plata utilitatilor), bugetul de stat (plata salariilor, burselor,etc.)
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11.3. ANALIZA SWOT

S (Puncte tari)

_W(Puncte slabe)

- Scoala cu ftraditie in domeniile Mecanicd, Transporturi auto, Instalatii in
constructii

- Calificarile claselor din Oferta de scolarizare sunt corelate cu Oferta de pe piata
muncii.

- Colectivul de cadre didactice a devenit mai stabil in ultimii ani (69% titulari ai
scolii + viabilitate post, 100% personal calificat)

- Climat de munca favorabil, dezvoltarea culturii colaborative, atmosfera destinsa,
de incredere.

- Relatii de colaborare bune cu comunitatea (ISJ, Primdrie, Institutii publice,
Societati comerciale, Asociatii, ONG-uri, etc.), parteneriate eficiente

- Baza materiala a scolii reabilitatd recent (laboratoare de informatica la toate cele
3 sedu, sdli de clase reabilitate in 2020, echipamente IT, retea informatica
functionald; Teren de sport cu gazon sintetic si Sald de sport; Internat reabilitat)

- Calitate buna a orelor de instruire practica din cadrul scolii (4 ateliere dotate in
ultimii ani, grupul de maistri instructori a crescut cu persoane noi, calificate si
implicate)

- Functionarea scolii de soferi la standarde ridicate (cadre didactice de specialitate,
laborator Legislatie auto, 2 simulatoare auto, parc de masini — 4 autoturisme-
scoald) asigurind prin majoritatea calificarilor oportunitatea scolarizarii fara
costuri

- Nivelele de invatamant, respectiv calificarile acreditate ale scolii asigura elevilor
oportunitatea continudrii studiilor din clasa a IX-a péna la Scoala postliceala

- curriculum-ul este incluziv si asigurd sanse egale de acces si formare pentru
elevi;

- ofertd de activitafi, proiecte si programe extracurriculare adecvati nevoilor

- Rezultate slabe la evaluarea initiald , la examenul de bacalaureat
si Evaluare nationala;
- Parteneriate insuficiente cu agentii economici privind
implementarea invitamantului profesional dual
- Colaborare greoaie cu parintii (numar mare de elevi provenind
din medii sociale dezavantajate- familii dezorganizate, cu venituri
reduse, plecati in strainatate, etc)
- Dificultafi in stoparea fenomenului de absenteism scolar la
anumiti elevi din Invitamantul obligatoriu
- Laboratoarele scolare de specialitate, stiinte, nu sunt suficient
dotate sau nu exista corespondenti cu noile tehnologii.
- Scaderea proportiei dintre numirul de absolventi care se
angajeaza fata de numarul total de absolventi
- Existenta unui decalaj in asimilarea cunostintelor, produs de
contextul pandemic
- Nu toate cadrele didactice prezinta interes pentru perfectionare
(inclusiv online).

- Lipsa implementirii de proiecte Erasmus” in ultimii doi ani scolari

- insuficiente strategii didactice moderne, cu invitare centrata pe elev.

- formalismul si lipsa de initiativa de care dau dovada unele cadre
didactice.

- numar mare de elevi corigenti sau cu situatia scolara neincheiata;

- mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul
fiind pus pe discutarea situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea
temelor propuse conform planificarii
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elevilor;

- atmosfera din scoald este proprie dezvoltarii personalitatii elevilor, ajutindu-i sa -
si imbunitatesca stima de sine si sa capete incredere in ei ingisi;

-activitatile de invitare-predare utilizate de cadrele didactice au caracter activ,
interactiv §i centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitafile de invifare gi nu pe
cele de predare, pe activitatile practice si mai putin pe cele teoretice;

- spatiile scolare sunt modernizate, intretinute si igienizate;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: susfinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de formare organizate de CCD si Universitafi,
masterat, studii postuniversitare, cursuri internationale prin programe Erasmus,
activitati metodice la nivelul gcolii §i judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

- experienta cadrelor didactice in proiectarea didacticd cu includerea metodelor
moderne de predare /invitare (sursa: proiectarea unitatilor de invitare, planurile de
lectie, fisele de asistentd la lectit);

- planificari ale activititilor pe arii curriculare $i comisii de lucru intocmite
conform metodologiei si legislatiei scolare in vigoare;

- oferta educationald a scolii este adaptatd nevoilor de formare ale elevilor(sursa:
planul de gcolarizare);

- conectarea la internet 24 ore/zi

- existenta unui cabinet psihopedagogic bine dotat si condus de un specialist;

- existenta unei biblioteci cu un fond de carte vast (peste 16 000 de volume),

- participari la simpozioane — personale §i cu elevii;

- desfasurare de ore de consultatii cu elevii, pregatiri pentru concursuri, examene
de bacalaureat (Proiectul ROSE);

- existenta unei baze de date cu elevii aflati in situatii de risc gcolar (acestia au
beneficiat de consiliere psihopedagogica ;

- 0 bunia colaborare cu Politialocala, Jandarmeria si Agentia Nationala Antidrog
Valcea in vederea prevenirii i combaterii cazurilor de indisciplind sau de deviantd
socio-gcolard

- supraveghere video in scoald si exterior, ceea ce a dus la sciderea actelor de
violenta sau altd natura intre elevi;

- nerealizarea unui dialog intre diriginte §i unii parinti;

- lipsa portofoliilor elevilor la unele discipline |

- implicarea formali a unora dintre profesort;

- nerealizarea sarcinilor la timp de cdtre unele cadre didactice, datoritd
volumului mare de munca birocratica cerut;

- lipsa unei colaborari mai strinse a profesorilor
locala;

- insuficienta motivare a elevilor pentru studiu;

- rezultate slabe la evaluarea inifiald si la pregatirea examenului de
bacalaureat;,

- elevi cu bagaj redus de cunostinte care opteaza pentru liceul nostru;

- populatia scolari provenita din familii cu venituri mici §i din familii
dezorganizate;

- implicare slaba a périntilor in viata scolii, la activitagile din cadrul
cabinetelor de integrare si consiliere;

- foarte mul{i elevi fac naveta depinzind de mijloacele de transport in
comun care pot provoca intirzieri la ore;

- utilizarea sporadicd a mijloacelor moderne in predare (videoproiector,
PC, etc.); nefolosirea lapotential optim a dotarilor laboratoarelor si
cabinetelor.

cu comunitatea
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O(Oportunititi)

T (Ameninfar

- Existenta recomandarii PLA/PRAI privind ponderea TPT din totalul ofertei |

educationale sa fie aproximativ 60% iar in cadrul ofertei educationale a IPT
aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar 60% pentru
calificari de nivel 3

- Probablitatea crescutd a constructiei unui tronson nou de autostrada care ar fi in
consens cu calificarea oferiti de scoald, Masinist utilaje cale si terasamente —
unica pe judet

- Cresterea cerintei fortei de munca, muncitori calificati, in majoritatea sectoarelor
inclusiv domeniile mecanicé, transporturi, instalatii, constructii

- Existd 2 programe in desfasurare de finantare nerambursabild in domeniul
educatiei: ROSE - SMART si Educatia- a doua gansa, respectiv experienta
participdrii la proiecte Erasmus, POCU,

- Oferta diversificata a programelor de formare cu participarea la sesiuni de
formare In ceea ce priveste modalitatea de adaptare a programelor de invafare in
sistem online

- Cresterea nivelului de salarizare al cadrelor din invatdmant

- posibilitatea dezvoltarii instituionale gi a resursei umane prin accesarea unor
programe diverse cu finanfare europeana prin lansarea unui nou program al
Comisiei Europene (Erasmus+) care finan{eaza parteneriatele europene, strategice
si mobilitatile in scop de formare continua,

- colaborarea eficientii cu institutiile publice, agentii economici, partenerii sociali;

- posibilitatile de stimulare, motivare a cadrelor didactice prin programe Erasmus;
- existenta unei oferte variate de cursuri de pregdtire pentru perfectionarea
profesorilor;

- accesul elevilor si profesorilor la diverse platforme digitale educative;

- infiintarea claselor de invatimant postliceal pe alte domenii, pe langa cele
existente care si le permite absolventilor de liceu, cu sau fara examen de
bacalaureat, si isi continue studiile;

- Scaderea populatiei scolare

- Existenta unui impediment de imagine neconforma cu realitatea din
scoald, mai ales pentru elevii din municipiu privind alegerea scolii
noastre ca optiune dupi clasa a VIII-a

- Prejudecati ale elevilor sau familiilor acestora in alegerea
parcursului scolar prin invatamantul profesional

- Agravarea problemelor sociale/economice in rindul familiilor, cu
efecte negative asupra frecventei/rezultatelor elevilor

- Cresterea fenomenului de bullying si cyberbullying

- Inconsecventa si insuficienta in decontarea navetei elevilor;

- Insuficienta fondurilor bugetare pentru laboratoare in general si
cele tehnologice,

- Nivelul de trai scazut determina elevii din ultimul an de studiu sa
abandoneze scoala, pentru a-gi sprijini financiar familia;

- Reticenfa agentilor economici in a lucra cu elevii; realizarea
parteneriatelor de practicd pentru invatamant dual

- Contextul economic/social/educativ produs de pandemie

- existenta unui numair foarte mare de tentatii datorate mediului urban;

- influenta ,,grupului” de elevi;

- numirul mare de elevi cu parintii plecati in strainatate;

- numdrul mare de elevi proveniti din familii monoparentale.

- cantitatea de documente ce trebuie intocmitd de cétre tot personalul

didactic si didactic auxiliar al scolii;

- timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a acestora

in viata scolara,

- sciiderea motivatiei si interesului pentru confectionarea materialelor

didactice.

- tendinta de birocratizare a sistemului;

- volumul foarte mare de situatii/statistici care indeparteaza profesorul

de munca efectivi si indeaproape cu elevul
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- stresul, aproape permanent;

- lipsa motivirii cadrelor didactice pentru participarea la activititi;

- dezinteresul, slaba implicare a multor parinti in pregitirea elevilor;

- lipsa motivatiei pe termen lung a elevilor;

- studiul insuficient acasa;

- nivelul de cunogtinte/competentele dobindite de elevi in clasele
gimnaziale lasa de dorit;

- posibilitatile intelectuale ale elevilor;

- lipsa de motivatie a agentilor economici in realizarea unui parteneriat
real cu gcoala

-inexistenta unui parteneriat real gcoald — parinti,

-influenta negativa a unor factori dinmediul extern

- pandemia Covid-19 care impune inviitarea online conduce la
reducerea calitatii procesului de invatamant si influenteazi negativ
dezvoltarea psiho-pedagogica a copiilor

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

- formatori si cadre capabile sa sustina o activitate de formare;

- oferte diverse de obtinere a fondurilor prin participarea la proiecte europene;
- utilizarea bazei materiale proprii,

- posibilitati de autofinantare , prin deschiderea unui atelier-service

- relatii bune cu comunitatea (Consiliul local);

- extinderea ofertei educationale la alte niveluri de
invatamant/calificari/specializari;

- diversificarea metodelor de marketing 1in vederea atragerii si
mentinerii elevilor;

- optimizarea procesului de predare/invitare;

- administrarea eficienta a resurselor materiale si financiare ale scolii;

- optimizarea managementului formarii continue in concordan{d cu
strategia nationali,

- dezvoltarea competenfelor metodologice ale cadrelor didactice si a
relatiilor interumane;

- cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personali a elevilor;

- diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare gi de parteneriat.

- reducerea absenteismului si a abandonului gcolar;

- asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

- utilizarea TIC in predare;
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Il.4. Analiza P.E.ST.E.L.

DOMENII CONTEXT LOCAL

POLITIC -Strategia pe termen lung in domeniul educatiei este trasatd de LEN nr.1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Exista politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
-Exist3 relatii foarte bune intre scoala si Primdrie/Consiliul local.

ECONOMIC -Dezvoltarea economici a zonei este precard;

-Potentialul economic al zonei s-ar putea axa pe turism, dar puferea economici este
foarte scazuti,

-Bugetul Consiliului local nu poate acoperi in totalitate nevoile urbei;

-Mari diferene intre situatia materiala a parinilor elevilor care frecventeaza scoala.

SOCIAL -Relatii bune cu parintii i comunitatea locala;

_Exista multe familii care triiesc din venitul minim, multe mame sunt casnice;
-Existd acte nesemnificative de violentd si alte abateri comportamentale;

“In comunitate exista locuri in care copiii se Tntalnesc, socializeaza, desfigoard
activitifi: piscind, parc, Clubul copiilor, baza sportivi, Biblioteca Judeteana

TEHNOLOGIC | -Zona benficiaza de cablu TV, internet, telefonie fixi §i mobild de la mai mulfi
furnizori;

-In oras si in majoritatea zonelor limitrofe exista racordare la apa curents, canalizare,
energie electrici;

-Accesul in localitate se face cu microbuze, autobuze, tren, masini personale sau cu
taxi.

ECOLOGIC -Zona in care este situat municipiul este inconjurata de o salba de stafiuni
balneoclimaterice;

-Scoala participd la activita{i de voluntariat privind educatia ecologica;
-In general nivelul curifeniei este destul de bun, zona nu mai este poluata.

LEGISLATIV “Exista LEN nr.1/2011 cu modificarile ultericare precum si cu metodologiile aferente
-Reducerea/ blocarea posturilor in institufiile bugetare influenteaza negativ buna
desfisurare a activilifii;

IL.5. Rezumat al principalelor aspecte care necesitd dezvoltare

e Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

e Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

¢ Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

e Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca; Gradul de insertie a
absolventilor;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centratd pe elev,

respectiv metode moderne, participativ-active ;

e Asigurarea calitifii procesului instructiv educativ;

¢ Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern i extern;

e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare

profesionald;

o Imbunatatirea accesului la informare;

e Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor;

o Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al
Calitatii ( programe de sprijin, invitare asistata de calculator, educatie la cerere);

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor provenifi din medii
defavorizate;

e Orientarea si consilierea privind cariera;

e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;
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o Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare
proiecte §i programe;

e Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor
si valorilor gcolii;

e Consilierea parintilor,

o Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari
atelier, laboratoare, informatizare bibliotecd, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare
din activitatea atelierelor scoald).
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PARTEA a Ill- a

III.1. PLANUL EUROPEAN DE DEZVOLTARE A SCOLII

Cadrele didactice din Tehnologic ,, Capitan Nicolae Plesoianu,, se implicd activ in
initierea si implementarea unor proiecte educationale care sd promoveze un invatimant de
calitate.

Obiectivele specifice propuse in proiectele si programele derulate sau in curs de
derulare au drept scop cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale prin: dezvoltarea
aptitudinilor g1 competentelor personale ale elevilor si profesorilor, imbunatitirea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice, formarea de noi competente profesionale la
clevii aflati in formare initiald la nivelul standardelor europene, imbunitatirea comunicarii
intr-o limba straind, optimizarea managementului scolar, crearea conditiilor optime pentru o
educatie si formare profesionali de calitate.

Scoala noastra a participat la urmaétoarele proiecte europene:

% Scoala-motivatie si atractivitate pentru realizarea tinerilor (SMART),
implementat de citre Ministerul Educatiei Nationale si finantat de céitre Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, ce are ca obiectiv general
prevenirea §i corectarea fenomenului de pardsire timpurie a gcolii in comunititile
dezavantajate s1 de crestere a procentului de promovabilitatae la examenul de
Bacalaureat.

In perioada 01.03.2021-30.09.2021 s-au desfasurat urmitoarele tipuri de activitifi
remediale, de consiliere, indrumare si orientare vocationala:

e Activitdti pedagogice si de sprijin

e Activitati extracurriculare

e Activitdti de management
Grupul tinta a fost constituit din urmétorul numar de elevi/clasa:

- Clasaa XI-a—21 elevi

- Clasaa XII-a— 13 elevi
Proiect ,,Educatia- a doua sansi,, finantat prin Programul Operational Capital
Uman (POCU) se va derula in perioada martie 2021-2023

= 600 de persoane in grupul tinta, intre 25 si 65 de ani,
= Proiect derulat pentru persoanele care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu si au abandonat scoala de cel putin 3 ani
" 24 cadre didactice pentru invatdmant primar si gimnazial implicate
= Anul trecut scolar au fost 5 clase I in perioada iunie-august
% Cursuri cu credite, grup tintd 500 cadre din regiunea Sud-Vest Oltenia
1. Tehnici de utilizare IT in curriculum scolar
2. Strategii didactice de instruire diferentiatd, evaluarea si dinamica
performantelor scolare ale elevilor
3.  Comunicarea inter si intrascolara
X = 110 cadre inscrise pana la 31 august
Incepédnd cu anul 2022-2023 se va derularea si implementa proiectului PNRAS la
nivel gimnazial in scopul integrarii elevilor provenind din medii defavorizare in
societatea viitorului. Sediul Scolii Gimnaziale Spiru Haret va fi dotat cu echipamente
moderne necesare unei bune desfasurari a procesului instructiv-educativ.
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Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic"Cipitan Nicolae Plesoianu
"Rm.Valcea a adoptat in ............................... planul de dezvoltare europeani a scolii
pentru perioada....................................., plan ce este parte integranta a planului de
dezvoltare insititutionala.
In cadrul acestui document au fost identificate principalele domenii de imbunétitire la
nivelul scolii, precum si etapele privind internationalizarea activititilor scolare.
Obiectivele specifice ale planului de dezvoltare europeani sunt:
- punerea bazelor unei cooperdri de duratd intre institutia noastrd si insitutii similare din
Europa.
- Incurajarea cercetarii si inovarii la nivelul scolii prin schimb de bune practici la nivel
european.
- scdderea abandonului scolar si imbunétitirea rezultatelor scolare.
- asigurarea tranzitiel de la scoald la locul de munca prin facilitarea participdrii elevilor la
stagii de pregatire practicd in conditii reale de munca.
Totodaté au fost identificate principalele aspecte ce necesitd imbundtitiri la nivelul scolii,
imbunétatiri ce se pot realiza prin proiecte de cooperare europeani:
- imbunatétirea competentelor de management eductional.
- imbunététirea competentelor corpului profesoral.
- introducere de metode inovative, activ-participative in actul de predare-evaluare.
- dezvoltarea curriculei scolare cu accent pe cresterea calitifii stagiilor de practic.
In cadrul planului european de mobilitate si cooperare, scoala noastrd doreste si atings
urmatoarele obiective:
- participarea unui numdar de 20 de elevi la un stagiu de practica inovativ in conditii reale de
munca pentru anul scolar 2023-2024.
- cresterea exponenfiald a numarului de elevi care vor efectua stagii de practica in conditii
reale de munca pentru fiecare an scolar.
- participarea unui numar de 5 profesori la mobilititi in vederea dobandirii de noi
competente pentru monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica.
- schimb de bune practici didactice in ceea ce priveste organizarea, monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica pentru elevi.
- cresterea interesului elevilor pentru a se inscrie la liceul nostru in clasa a 9-a.
Nevoile identificate la nivelul institutiei noastre in ceea ce priveste planul european de
mobilitate si cooperare sunt:
- accesul profesorilor si elevilor la noi metode de educatie, inclusiv metode de educatie non-
formale specifice stagiilor de practica in domeniul auto.
- implementarea stagiilor de practica pentru elevi in conditii reale de munca.
- identificarea de noi instrumente de monitorizare si evaluare a stagiilor de practica.

IT1.2. PLANUL OPERATIONAL 2022-20
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Anul scolar 2022-2023 / PRIORITATEA 1

ACCESUL TUTUROR ELEVILOR LA O EDUCATIE DE CALITATE $1 CRESTEREA RATEI DE SUCCES SCOLAR

Obiective:

1. Asigurarea cadrului institutional si organizatoric prin practicarea managementului performant, bazat pe principiile asigurarii calitiifii in educatie

2. Coordonarea procesului de predare - inviitare-evaluare i a activitiifii educative cu scopul cresterii ratei de participare la educatie si asigurarea egalit{ii sanselor prin
prevenirea si combaterea fenomenului absenteismului §i abandonului gcolar. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

3. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitd{i a calitatii la nivelul intregului personal algcolii

4. Propagarea bunelor practici la nivelul scolii in ceea ce priveste proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerinele actuale ale reformei
invatdmantului

5. Formarea unei atitudini eficiente si deschise in relaiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performatelor

Tinte:

1.3. Monitorizarea si evaluarea modului in care se aplica la nivelul unititii gcolare politicile educationale

2 1. Elaborarea unor instrumente si proceduri de lucru si utilizarea acestora pentru a asigura functionarea optimi a Comisiliilor §i Compartimentelor din unitatea scolard
2.2, Asigurarea climatului de munci eficient in coald gi cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor educatiei, peste 85 % rispund ci sunt mulfumiti la chestionarele
aplicate

2 3. Cresterea calitifii formdrii profesionale, a accesului la educafie §i reducerea abandonului seolar cu 5 % anual

2.4 Pregditirea remediald oferiti elevilor de liceu prin proiectul ROSE , 20 elevi

3.2, cel putin 70 % cadre didactice participa anual la cursuri de formare continué

3.3.90% sali de clasa echipate cu tehnologie IT

4.1.0Obtinerea unui procent de promovabilitate de cel putin 85% la invitamintul primar gi gimnazial:80% la clasele din invatiméntul liceal, profesional si postliceal; cel
putin 50% la examenul de bacalaureat si Evaluare najionald

4.2. Promovarea intr-un procent de 100% a tuturor elevilor laexamenul de certificare a competentelor profesionale(nivel 3,4 si 5)

5.1. Cregterea nivelului performangelor elevilor in urmdtoarea perioadd fagi de anul 2020-2021(10 elevi depe fiecare nivel cu note mai mari fapd de anul scolar
precedent)

5.2. Cresterea performantei in invitamantul primar, secundar inferior §i secundar superior: cel mult 20% dintre tinerii in virstd de 15 ani vor mai avea competente
scizute la citire, matematica si stiinte

5.3.Cresterea numirului de premii acordate elevilor pentru rezultate deosebite la concursuri si olimpiade scolare (celputin cite un premiu la fiecare disciplini)

Context :

Absenteismul alimenteazi insuccesul scolar §i reprezintd un prim pas spre abandonul gcolar §i parasirea timpurie a sistemului de educatie. Ca urmare, absenteismul
trebuieprevenit, monitorizat i urmirit. Educatia pentru dezvoltare durabilid poate genera o schimbare in mentalitiifile camenilor, potentind capacitatea acestora
de a crea o lume mai siguri, mai siinitoasi si mult mai prospera, imbuniititind astfel calitatea viefii.

Actfiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data piini la Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (misurabile) care vor fi responsabile finangare
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sit se intimple?) finalizate
1. Monitorizarea implementarii Implementarea Sisternului permanent Directori, Nu necesiti
Sistemului de Control de Control intern managerial Responsabili arii finantare
Managerial in toate compartimentele curriculare, $efi
Intern la nivelul scolii unitatii gcolare compartimente -
presedinte SCIM
pe scoald

2. Diseminarea informatiilor | Fiecare  Arie  curriculard/ | permanent Director, Nu necesitd
privind cadrul asiguririi calitagii | compartiment ~elaboreazi / Director adjunct, finantare
n educatie. actualizeazi Proceduri Responsabili arii
Proiectarea riguroasi a operationale curriculare
tuturor activitdtilor la
nivelul fiecirei structuri
func{ionale din gcoali
3. Formarea membrilor Cel putin un cadru didactic | permanent Director, IST Nu necesiti Fonduri
CEAC. din unitatea de | participdi anual la cursuri Responsabil CEAC, | CCD finantare Pentru formare
invitamant specifice

5. Monitorizarea Identificarea punctelor slabe Octombrie Director, Nu necesita
actiunilor care vizeaza in fiecare compartiment i 2022 Director adjunct, finantare
evaluarea gi ameliorarea stabilirea ciiilor de remediere Responsabil CEAC,
serviciilor educationale la ale acestora, formarea Responsabili arii
nivelul unititii de echipelor de monitorizare; curriculare
invitamant stabilirea termenelor de

realizare gi a indicatorilor de
performanta

5. Desfasurarea de lectii bine | Reducerea ratei de pérdsire | An scolar Cadre didactice Pirinti , politie - Implicd resurse
proiectate, interesante si | timpurie a gcolii sub 5% 2022/2023 comunitari umane
atrdgitoare pentru elevi

6. Eficientizarea Realizarea de asistente/ Permanent Director, Nu necesiti
procesului instructiv — interasistente la ore pentru Director adjunct, finantare
educativ, urmare a identificarea nevoilor de Responsabili arii
evaludrilor realizate prin formare /perfectionare ale curriculare
asistente/ interasistente si cadrelor didactice
prin inspectii curente/
speciale
7. Implementarea metodelor | Activitifi de predare-invatare- - Implici resurse
active de invdtare: centrati pe | eavaluare adaptate nevoilor Permanent Cadre didactice Formatori, Umane
elev, prin proiecte,etc elevilor care sa determine responsabilii  de
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progres scolar si reducerea catedra
abandonului gcolar
8. Utilizarea de soft educational | Progres scolar si reducerea Profesori de Implica resurse
adecvat curricumului scolar abandonului scolar, cel putin | Permanent Cadre didactice informatica , ing. Umane si
90 % din cadrele didactice de sistem MATERIALE
folosesc IT in procesul didactic
9. Perfectionarea pregitirii | Participarea profesorilor la | Permanent Cadre didactice ISJ, CCD Implica resurse
profesionale a cadrelor didactice | cursuri de formare continui, Umane
peste 70 % anual
10. Pregiitirea suplimentard a | Un numir de 20 elevi Noiembrie Cadre didactice Banca Mondiala Implica resurse
elevilor prin proiectul ,,ROSE,, 2022-iunie umane
2023
L1, Monitorizarea lunardi a | Reducerea  numirului  de | permanent Prof diriginti, Parintii elevilor, Implica resurse
absentelor, pe clase si ingtiintarea | absente cu 5 % anual conducerea scolii, IST Valcea umane
parintilor elevilor cu nr mare de comisie CEAC
absente. Analiza cauzelor
12, Evaluarea continud a | Rezultatele testelor de evaluare Implica resurse
abilitdtilor dobdndite i stabilirea | imbunatatite Permanent Cadre didactice Formatori, umane
unui  plan de imbunatitire/ | Plan de actiune rezultat in responsabil de
remedial urma evaludrii catedra
13. Crearea unei baze de teste de | Evaluare unitard la nivel de Implici resurse
evaluare §i autoevaluare pentru | Arie curriculara, in Cadre didactice CEAC umane
elevi, in  concordanfdi  cu | concordanti cu criteriile si | Permanent
standardele nationale care sid | indicatorii standardului  de
ofere o radiografie obiectivd | evaluare asociat unititii de
progresului gcolar, invatare din SPP (75% din
disciplinele tehnice)
14, Identificarea elevilor cunevoi | Metode si  actiuni adecvate | Permanent Cadre didactice Formatori, Implici resurse
speciale fiecarui elev responsabilii  de Umane
catedra
15. Aplicarea strategiilor de Cresterea numarului de Permanent Director adjunct, 18T
diferentiere si individualizare a cadre didactice care aplici Psiholog CIRAE
invatarii la elevul cu CES programele centrate pe scolar O.N.G.-uri

integrat in invatimantul de masi

lucrul diferentiat

cadre didactice
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16. Consultaii pentru elevi in

Rezultate deosebite ale elevilor

vederea pregatirii Concursurilor | la Concursuri scolare ( cel | Permanent Cadre didactice Cadre  didactice, Implica resurse
scolare  §i  examenelor: de | putin un premiu parinti Umane si
Evaluare Nationala, de | /calificare/clasi/disciplind  la materiale (prin
Competente profesionale , de | faza judeteand); imbunitatirea programul
Bacalaureat cu 4 % a promovabilititii la ROSE)
examenul de bacalaureat si
Evaluare Nationala
Reclamd pozitivi a unititii
scolare
17, Programe de recuperare | Asistentd psihologici, activitafi | Permanent Cadre didactice Cadre  didactice, Implici resurse
adecvate nevoilor individuale ale extragcolare, legitura  cu elevi, parinti umane
elevilor familia
I8. Introducerea unui Curriculum | Progres  scolar, reducerea | Permanent Cadre didactice Cadre  didactice, Implica resurse
optional, la decizia gcolii, pentru | abandonului  scolar si a elevi, parinti umane
elevii din gimnaziu violentei
~Dezvoltarea  abilitdtilor  de
viatd,,
19. Reducerea violenei in gcoald | -  implicarea  psihologului permanent Psiholog scolar, | Politia de Implicd resurse
prin monitorizare, parteneriate si | scolar in medierea conflictelor consilier  educativ, | proximitate, Umane,
implicare in proiecte - protocoale de colaborare cu prof.  diriginti , | Politia Judeteana, sponsorizari
Politia de proximitate, IPJ conducerea scolii Jandarmeria, ISJ
Valcea, Jandarmerie Valcea

- implicarea elevilor in proiecte
si programe antiviolenti
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| Anul scolar 2022-2023 - PRIORITATEA nr.2. -Promovarea educ
Obiectiv:9. Folosirea de oportunitati pentru educatia complex, permanentd, in spiritul competentelor cheie, al dezvoltérii civismul
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ui, voluntari

afiei monformale, oOporiunitate formativa complementara pentiu elevi

atului, muticulturalismului, intr-o societate

Tinta:Peste 95% elevi sunt implicati in activitfi extragcolare

1. Realizarea calendarului E.Em_& |

Context: (scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti u
Ca dimensiune permanentd a existentei umane, educatia trebuie s
Interdependenta si coexistenta formelor de educaie asigurd un context de
teoretice ale conceptelor analizate dintr-o perspectiva singulara.

[ Intocmirea calendarului de

aibd un caracter g

octombrie

n aspect care necesitii imbunitifire)
lobal, conjugand eficient educafia formala cu cea nonformali si informali.

formare-dezvoltare a personalitatii umane, la nivel didactic si extradidactic, depisind limitele si granitele

Dir. m& mm Consilier

T Tnstitugii de cultura

Asociafia

care au abandonat gcoala

activitatilor educative la nivelul unitatii de activitafi extracuriculare educativ, Diriginti périntilor
invatamant
2. Participarea elevilor, in cadrul Tmplicarea tuturor elevilor si a aprilie Dir. adj i Consilier Institutii de culturd Asociatia
programului ,,$Scoala Altfel”/Saptidmiana cadrelor didactice in activitéti care educativ, cadre piringilor
Verde, la actiuni care s3 pund in valoare si riispunda intereselor si didactice
talentele si capacititile acestora in contexte preocupirilor diverse ale elevilor
nonformale.
3. Cresterea interesului pentru Derularea de programe de actiune | permanent Consilier educativ 18] Asociatia
participarea la activititi de voluntariat comunitara gi de promovare a Psiholog scolar CIRAE périntilor
voluntariatului la nivelul Diriginti Azile de batrini
comunitiii locale
4, Stabilirea programelor Strategiei Atragerea in actiunile comunitare | Conform graficului | Responsabil SNAC Isj Buget local,
Nationale de Actiune Comunitara in a unui numir de parteneri cu 3% Director adj. Politia locala Asociatia
unitatea de invatamant mai mare fatii de anul trecut périntilor
Cresterea numarului activ
ititilor desfasurate in cadrul
S.N.A.C. cu 5% fatii de anul trecut
5. Derularea unor programe de Numir de activitafi organizate, cel | permanent Director CJRAE Asociatia
parteneriat scoalii — familie — ONG-uri in putin una pe semestru pentru Diriginti, cadre ONG-uri parintilor
vederea prevenirii esecului scolar, fiecare tema didactice
inadaptarii scolare i reintegrarii copiilor Psihologul gcolii
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6. Preocuparea pentru organizarea de Organizarea si desfagurarea unor Conform graficului | Directori adj. Primiirie, Biblioteca Asociatia
activititi culturale in care elevii si fie atragi | spectacole, expouzitii Consilier educativ, judeteani parintilor
in mod constant Diriginti
T Formarea $i motivarea personalului | Program online de consultanti Permanent Director adj. Asociatia
scolii pentru promovarea unei atitudini acordat de diriginti périntilor — Presedintele périntilor
deschise fati de comunitate minimum 1 ord/siptiména pentru Comitetului

fiecare diriginte reprezentativ al

pariniilor

8. Stabilirea unei relatii de colaborare | Anunturi mass-media Permanent Director, purtitor de | Mass-media locali
cu mass-media locald in scopul credrii unei Articole ziar cuvint
imagini cit mai bune a scolii si a Emisiuni la televiziunea local3
popularizirii activitafilor educative
desfligurate in scoali.
9. Reducerea fenomenelor de violentd | Derularea unor actiuni in vederea | Permanent Director , ONG-uri
§i cregterea sigurantei in scoald si in congtientizirii cauzelor gi a Consilier educativ, Asociatii
mediul virtual identificarii mijloacelor de Comisia de Politie

prevenire a fenomenelor de combaterea violentei

violentd si a consumului de

substante cu efect psihotrop
10, Dezvoltarea unor strategii Derularea de programe destinate Permanent Director adj.,
educationale specifice in vederea diminuarii | cadrelor didactice si parintilor Consilier
situatiilor de bullying apirute in unitifile de | care si permiti recunoagterea educativ,
invitdmant gi in mediul virtual timpurie gi gestionarea adecvata Comisia de

a cazurilor de bullying in context violenta

educational
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Obiectiv:2. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

Tinte:

2.2, Asigurarea climatului de munci eficient in scoald si cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor educafiei, peste 85
2.3. Cresterea calititii formarii profesionale, a accesului la educatie, reducerea absenteismului §i abandonului scolar cu 5 % anual
2.4. Pregitirea remediald oferita elevilor de liceu prin proiectul ROSE a 20 de elevi

% raspund ca sunt multumiti la chestionarele aplicate

Context: (scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti imbunitifire)
Copilul/téndrul, avénd o ,,stare de bine,, corespunzdioare:
©
o

Are (nevoi satisficute): hrana adecvata, somn suficient, ajutor/sprijin, drepturi, echitate si justitie, experienta de viat, familie, prieteni, ,,voce,, (
forta si incredere in sine si in ceilalti, respect si recunoastere, viati privatd, distractii, relaii, succes.

<

Face (actiuni initiate de persoand pentru a-gi imbunitifi starea de bine): se ingrijeste, se accepté pe sine si ii accepti pe ceilalti, ia decizii bune, 0
joacd, invati, munceste.

1 Cite :u..m.w de chestionar .ﬁmﬁ? | 1 octombrie — 1 Responsabil CEAC
elev / parinte la fiecare nivel de
invatamint

Elaborarea unor chestionare de cunoagtere a
stirii de bine a beneficiarilor educatiei, in
general si in mod distinct pentru copiii
felevii apartinind categoriilor vulnerabile /
in risc de abandon scolar / rezultate slabe

Este : sinitos, in sigurant, ingrijit, dorit, iubit, fericit, curajos, increzitor, liber, voios, integrat, conectat cu ceilalti, generos, activ, vizibil, ascultat de ceilalti g1 empatic.

auzitd si luatd in considerare),

fera (ajutor, protectie, resurse), se

Aplicarea chestionarelor si centralizarea Peste 90 % chestionare completate | 1 noiembrie Comisie CEAC
rezultatelor. Stabilirea unor categorii de risc Diriginti,  invététori,
in privinta stérii de bine educatoare
Stabilirea programului de consiliere - Includerea in programul | 5 noiembrie Director
elev/parinte si a planificarii unor activititi de consiliere a Psiholog/Consilier
extracurriculare adecvate tuturorelevilor/parintilor care au scolar

nevoie Cadre didactice

- Cel putin 5 activitai / clasi
de elevi pe an scolar

Desfisurarea de activititi de invitare - Permanent Cadre didactice

remediald, inclusiv prin proiectul ROSE

Participarea a peste 90 %
dintre elevii din grupa de risc
stabilitd la nivelul scolii
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Desfagurarea activitatilor extracurriculare Conform planificarilor Permanent Cadre didactice Pirinti
ONG-uri
etc
Monitorizarea in scoald a protectiel -identificarea elevilor cu Permanent Cadre didactice
impotriva bullying-ului, discriminarii si comportamente antisociale Administrator retea
delincventei /deviante: violenta si bullying, video
vandalism i distrugere la nivelul
clasei gi in afara acesteia cu
ajutorul sistemului video
Desfagurarea de activititi de educatie - Infunctie de nevoie la fiecare | Permanent Cadre didactice Parinti
parentald cu parintii §i cu alti membri ai clasi ( se pot face pe grupe de Psiholog/Consilier Psihologi
comunititii virsti a elevilor la nivelul scolar
gcolii) Consilier educativ
Desfagurarea unor activitiiti §i proiecte cu - Includerea a peste 70% dintre | Permanent Cadre didactice Biblioteca judeteana
diversi parteneri pentru dezvoltarea elevii cu risc in proiecte Consilier educativ Teatrul Ariel
sentimentului de apartenetd la comunitatea Director etc
locala, de exprimare culturala si de educatie
interculturala in vederea prevenirii
excluziunii, discrimindrii gi segregirii

Notii - chestionarele vor contine intrebiri referitoare la:

Séanatate si siguranta

Relatii din familie
e Relatiile cu colegii
e Relatiile din gcoala

Participarea scolari si rezultatele invitarii
Dezvoltarea psihologici i emotionala
Dezvoltare 51 comportament social

¢ Comunitatea $i macrosistemul social
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Anul scolar 2022-2023PRIORITATEA nr. 4.

DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A SCOLII PRIN DERULAREA DE PROIECTE SI PARTENERIATE LOCALE, NATIONALE SI
EUROPENE

Obiective: 6. Intarirea parteneriatului cu operatorii economici in scopul coreldrii ofertel educationale cu ¢

7.Atragerea in procesul de instruire a unor parteneriate si colaboriri externe in vederea implementarii dimensiunii europene a educatiei

erintele pietii muncii §i profilul aptitudinal al formabililor

Tinte:

6.1. Adaptarea ofertei educationale in concor
6.2. Dezvoltarea invafamantul profesional dual prin cresterea in fiecare an cu cel putin 1
6.3. Dezvoltarea de programe comune de educaie incluziva prin formare inifiala si continud , sprij
7.1. Cresterea gradului de insertie a absolventilor fai de anul gcolar precedent (cel putin 50% dintre absolventi integrati pe piata

studiilor)

7.2. 10 cadre didactice si 20 elevi participd in Proiecte de mobilitate Erasmus

dan cu realititile economice ale judetului, nationale §i europene

0% a numirului agentilor economici colaboratori
inirea parteneriatelor la nivel european

muncii sau inscrisi la continuarea

Context: - formarea unor cetiifeni europeni se poate realiza prin contacte directe intre persoane apartinin

legaturilor directe ale elevilor §i profesorilor cu persoane din medii educationale europene.

- cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor §i asigurarea inserfiei socio

d diferitelor culturi si civilizatii. De aceea se impune realizarea

-profesionale a absolventilor, prin cresterea gradului de implicare a agentilor

economici,
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péni la Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (misurabile) care vor fi responsabile finantare
sii se intample?) finalizate
1. Participarea cadrelor didactice | - Mobilizarea a cel putin 6 aug 2022 Cadre didactice, Scoli din Europa Implica resurse
la sedintele de informare in cadre didactice in vederea Responsabil comisie umane
legiiturd cu programele scrierii de proiecte europene prolecte
ERASMUS+ - Implicarea scolii in 2

parteneriate Erasmus+
2 Incheierea de noi parteneriate - Imbunitatirea calitatii Tanuarie 2023 Responsabil comisie | Tari din UE Implica resurse
educationale cu institutii similare invitimdntului ca urmare a proiecte Echipele de umane
de invitimént din striinitate prin accesirii cunostintelor de proiect,
elaborarea documentatiei specialitate ale institutiilor Conducerea,
necesare accesirii proiectelor cu | S9ractic din Europa prin
fonduri europene intermediul mobilititilor de tip

Erasmus+
3.Derularea de schimburi de - 40 de elevi de clasa a X-a vor | Octombrie Prof. .............. Scoli din Fonduri EU Fonduri EU
experienta pentru profesori / efectua instruirea practici la 2025 Echipele de proiect

stagii de practicd pentru elevi cu
parteneri din tari europene

agenti economici din alte firi
- 10 cadre diactice vor
participa la cursuri de formare

mmL
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si activitati de tip
jobshadowing in 2 tari
europene

4. Infratirea liceului cu o scoala | Schimb de bune practici cu o An scolar 2021 | Directori, Scoala Venituri Implica resurse
de profil din Uniunea Europeand | scoala de profil din Uniunea -2022 cadre didactice | ....oeinn din extrabugetare, | umane
Europeani sposorizari
5. Demararea de proiecte Vizite reciproce care implica An scolar Directori, resp in parteneriat cu Fonduri UE Tmplica resurse
eTwinning 20 elevi si 10 profesori 2022-2023 coimisie initiere un liceu din umane
proiecte, cadre i i
didactice
6. Adaptarea si elaborarea CDL CDL — pentru fiecare Anual Director, cadre Agenti economici Implicd resurse
in concordanta cu cerintele de pe | calificare/clasa didactice umane
piata muncii, in colaborare cu
agentii economici
8 Dezvoltarea - cregterea in fiecare an | permanent Director, cadre Agenti economici Implicd resurse

invatamantul profesional dual

cu cel putin 10% a numarului
agenfilor economici
colaboratori

- obtinerea unei
acreditiri pentru cel putin o
calificare pdnd in 2025

didactice

umane
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i Anul scolar 2022-2023 - PRIORITATEA ni.5.

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si_dotarea atelierelor ﬂ laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice gi practice la standarde europene
Tinte: Atragerea parteneriatelor in vederea asiguririi conditiilor materiale optime in scopul realizirii eficiente a activitatilor scolare(cresterea in fiecare an cu cel putin 10% a numarului
agentilor economici colaboratori)

Context: (scurti descriere a problemei si 2 motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti imbuniititire)

Pentru ca mno&m si fie realmente un factor de progres social, ea trebuie si tini pasul cu moo_aﬁmwnm. care se afla intr-un proces de continui transformare, innoire. In acest sens, nu mai putem
crede si nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de Inviitimantul de acum 20 ani, este util i eficient gi astdzi. Infrastructura gcolii nu corespunde integral standardelor actuale ale societatii
romdnesti, aliniate la cele europene, iar echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica §i morala, unele nemaifiind decit obiecte de muzeu. Or, pentru a face un invatimaint de

calitate, este nevoie, in primul rind, de o dotare tehnici corespunzitoare, care si rispundi nevoilor societitii moderne, de tip european.

Dotarea laboratoarelor/cabinetelor §i achizitionarea a cel putin unui | In functie de Director ME, ISJ ME
atelierelor de instruire practica pentru utilaj pentru Maginigti alocarea Cadre didactice Consiliul Local Consiliul Local
domeniile constructii- instalatii - 4 Motoare termice , ca fondurilor si Administrator
i mecanicd, in concordanta cu noul material didactic donatiile unor patrimoniu
Curriculum scolar - Echipamente specifice - agenti economici
instalatori
- SDV-uri
Dotarea tuturor sililor de clasa cu Toate silile de clasa sd aibi laptop | In functie de Director ME, ISJ ME
echipamente IT si videoproiector alocarea Administrator Consiliul Local Consiliul Local
fondurilor g1 patrimoniu
donatiile unor
agenti economici
Infiintarea unui miniservice-auto Un spatiu service echipat cu | In functie de Director ME, ISJ ME
necesarul minim pentru alocarea Administrator Consiliul Local Consiliul Local
&ﬂ%mﬂﬂmﬁmm mOﬁ_Sﬂm—w——O—. de fondurilor m— @mﬁﬁwmﬁoamﬁ
instruire practicii pentru elevi | donatiile unor
agenti economici
Derularea si implementarea proiectului - Dotarea sediului $colii In functie de Director ME, ISJ ME
PNRAS la nivel gimnazial in scopul Gimnaziale Spiru Haret cu alocarea Administrator
integririi elevilor provenind din medii echipamente moderne fondurilor patrimoniu
defavorizare in societatea viitorului. necesare unei bune Membrii  echipd
desfaguriri a procesului proiect
instructiv-educativ.
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PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE

IV.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Planul de actiune al unei scoli de inva{amant profesional si tehnic este un document strategic

prin care se prezintd comunitétii locale st zonale, beneficiarilor directi §i indirecti ai serviciilor

educationale oferite de gcoald si altor factori interesati, politica scolii in ceea ce priveste
dezvoltarea ei ulterioara i modul in care se va realiza atingerea obiectivelor si tintelor
propuse pe termen mediu si lung.

In etapa de elaborare a Planului de Actiune al $colii (PAS) s-au avut in vedere urmdtoarele:

1. Stabilirea echipei de lucru §i a responsabilitatilor;

2. Consultarea PRAL PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului,

3 Culegerea informafiilor necesare elabordrii PAS prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor,profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritaile
identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI si national;

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare §i prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedrd, in Consiliul
elevilor si al parintilor si agentilor economici cu care gcoala are relatii de parteneriet;

5. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor §i aobiectivelor

6. Elaborarea planului operational pentru anul colar in curs.

Au fost consultate si analizate urméatoarele:

- documente de analiza a activitatii scolii : Procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, Rapoartele de monitorizare internd, Procesele verbale si Planul
operational al CEAC;

- documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii;

- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, contabilitate, administrafie si
biblioteca;

- rapoarte ale echipei manageriale;

- documente de promovare i prezentare a scolii;

- rapoarte scrise, procese verbale ale inspectiilor scolare generale efectuate in scoala de catre
ISJ Valcea, etc.

- procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor si Consiliului parintilor;

- planul de scolarizare, planurile de invéa{amant si programele scolare pentru anul 2020-2021;
- datele statistice ale AJOFM Valcea,

- protocoale si conventii de colaborare incheiate cu partenerii economici §i sociali.

Monitorizarea

Monitorizarea are un rol important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si
constituie un suport pentru feed-back. Se va realiza pe tot parcursul anului scolar ,
urmarindu-se:

- comunicarea clard a obiectivelor;

- stabilirea factorilor responsabili i mobilizarea lor;

- analiza problemelor ce pot apéarea in derularea proiectului.
Evaluarea
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La fel ca gi monitorizarea, evaluarea are un rol important in cunoasterea stadiului de
realizare a proiectului. Evaluarea va fi realizatd in mod constructiv, fiind axatd mai mult spre
indrumare.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:
- intalniri i sedinte de lucru semestriale pentru informare, feed-back, actualizare;
- includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administrafie,
Consiliului profesoral, Consiliului elevilor si Consiliul périnfilor;
- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral;
- revizuirea periodica prin stabilirea raportului dintre performanele obfinute si cele asteptate
si stabilirea eventualelor acfiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat
cea agteptata,
- analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea {intelor propuse in Planul operational;
- urmarirea utilizirii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit s furnizeze informatii privind modul

si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

- echipa manageriald pentru obiectivele legate de oferta educationald, parteneriatele §1
insertia absolventilor pe piata muncii;

- responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

- comisia dirigintilor pentru mai buna consiliere a elevilor si scaderea cazurilor de abandon
scolar; |

- CEAC pentru implementarea §i asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

- consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoali si cele legate de activitatile
extrascolare §i extracurriculare;

- responsabilul Comisiei de perfectionare pentru participarea la cursuri de formare continud a
cadrelor didactice;

- tesponsabilul Comisiei de asigurare PSI si PM pentru cunoasterea si aplicarea acestor
norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.

Autoevaluarea si monitorizarea interna a implementarii PAS, realizatd de cdtre Liceul
tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu,, consta in analiza PAS si a informatiilor privind
stadiul implementdrii obiectivelor si actiunilor/masurilor planificate prin PAS si
consemnarea concluziilor in Fisele de autoevaluare la nivel de obiectiv specific, Figele de
monitorizare interna a implementérii PAS .

Monitorizarea externd a implementarii Planurilor de Actiune ale Scolilor este realizata
de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald
(CLDPS) in timpul primului semestru al anului scolar, echipa de monitorizare PAS fiind
formata din cel putin doi membri, reprezentanti ai agentilor economici.

Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea intregului personal al
scolii, iar procesul de evaluare va ajuta la imbunatatirea performantei, prin luarea masurilor
necesare la timp. Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare, respectiv
noi obiective si asigura succesul.
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IV.2. PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSULTARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE

Nr Actiunea Responsabili/Parteneri Termen
crt
1 | Actualizarea PAS-ului pe perioada 2021~ | Comisia pt intocmire, revizuire Septembrie —
2026, a Planului operational anual, din | §i monitorizare PAS noiembrie
perspectiva atingerii tintelor asumate la
nivelul unitdfii scolare i al comunitafii, | IST Vélcea
comparative cu anul scolar anterior
2 | Consultarea partenerilor sociali, | Agenti economici Noiembrie-
identificarea  nevoilor de  calificare | Reprezentanti ai administrafie decembrie
profesionald la nivel local gi zonal cu privire | locale/zonale
la stabilirica unui plan de scolarizare | Unitai scolare de invajamant
realizabil si necesar gimnazial
3 | Monitorizare  intemd a  activitifilor | Echipa manageriald 15 februarie
comisiilor si compartimentelor funcfionale | Responsabilii compartimentelor
din scoald fimctionale 15 iulie
4 | Monitorizare externd realizatd de CLDPSFP | Reprezentan{i CLDPSFP Conform planificirii
Echipa manageriald CLDPSFP
5 | Analiza informatiillor privind progresul | Membri CEAC Conform
realizat In atingerea obiectivelor Echipa manageriald calendarului
6 | Analiza activiti{ii derulate prin raportare la | Echipa manageriala Semestrial/ anual
indicatorii PAS. Evaluarea progresului in | Reprezentatii partenerilor
atingerea fintelor sociali
7 | Comunicarea actiunilor corective propuse, | Echipa manageriald Conform
prin raportare la rezultatele obfinute Responsabilii comisiilor | calendarului
metodice
8 | Autoevaluare / evaluare internd Echipa manageriald Semestrial/ anual
Membri CEAC
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Strategia nationald de dezvoltare a formdrii profesionale initiale in sistem dual din
Romaénia pentru perioada 2020 — 2025
http://anfpisdr.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/Strategie-

DUAL ANFPISDR_07.01.2020-2.pdf

PRAI- Planul regional de actiune pentru invatdmant (PRAT) 2016 — 2025, regiunea de
dezvoltareSud-Vest Oltenia
hgg:l/infraed.ro/wp-content/unloads/m17/10/PRAI-SUD-VEST-OLTEN1A-
2016-2025.pdf

_ PLAI - Planul local de actiune pentru invi{Amant profesional si tehnic, 2017-

2022 Document elaborat de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Vilcea
hm;_)://www.gsbratianu,rofdata/documents/PLAI VL 2017-2022.pdf

Strategia de dezvoltare durabild a judefului Valcea

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, actualizata

OM nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare i
functio-nare a unittilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)

Ghiduri pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare, Volumul 1-4, nr 3706-1
din 27.09.2021

Planuri manageriale

Portofoliile diriginfilor

Portofoliile catedrelor si cadrelor didactice.

Documente de secretariat

Documente de contabilitate
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ANEXA 1
PROFILUL / DOMENIUL, FILIERA, CALIFICARILE / mwmﬂrﬁrﬂﬁwwurm
din LICEUL TEHNOLOGIC ,LCAPITAN NICOLAE PLESOIANU,,
AN PROFIL/ FILIERA NIVEL CALIFICARE/SPECIALIZARE _ FORMA DE NUMAR ORDIN MECTS
SCOLAR | DOMENIU iNVATAMANT AUTORIZARE | ACREDITARE
TEHNIC/ 4 Tehnician transporturi Zl - 5770/2006
mecanic / T R
% o) G . AP
Construcii §i TRERDRORIC 4 Tehnician transporturi s 5770/2006
lucriri publice
TEHNIC < Tehnician diagnostic auto 5198/2015
/TRANSPORTURI - Tehnician instructor auto -
TEHNIC / = Mai , 5770/2006
MECANIC 5 aistru mecanic
2020-2021
3 Mecanic auto / DUAL 5770/2006
3 Tinichigiu vopsitor auto 5770/2006
MECANICA - Instalator instala{ii tehnico sanitare gi de gaze a1
3 DUAL 5770/2006
3 Maginist utilaje cale si terasamente 5770/2006
Invatamant pregcolar
Invitamant primar Al
Invatamant gimnazial
ANUL PROFIL/ FILIERA NIVEL CALIFICARE/SPECIALIZARE _ FORMA DE NUMAR ORDIN MECTS
SCOLAR DOMENIU INVATAMANT AUTORIZARE | ACREDITARE
TEHNIC/ 4 Tehnician transporturi Z1 - 5770/2006
mecanic / . >
ik os SHNOLOGIC ; . Ser;
2021-2022 Constructii st TEHNOLERIE 4 Tehnician transporturi Seval 5770/2006
- lucriri publice
TEHNIC < Tehnician diagnostic auto " 5198/2015
{TRANSPORTURI h Tehnician instructor auto
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ﬁ%m 5 Maistru mecanic 577072006
3 Mecanic auto / DUAL 5770/2006
3 Tinichigiu vopsifor auto 5770/2006
MECANICA - Instalator instala{ii tehnico sanitare i de gaze Z1
3 /DUAL 5770/2006
3 Maginist utilaje cale gi terasamente 5770/2006

Invatamant prescolar

Invatamant primar

Invatamant gimnazial

Z1
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ANEXA 2 ORGANIGRAMA COMISII
2020 - 2021
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ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC “CPT. NICOLAE PLESOIANU”
$COALA GIMNAZIALA SPIRU HARET An scolar 2021-2022  GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 5

WA | ministeErRUL EDUCATIEI |
!
[ INSPECTORATUL JUDETEAN VALCEA |
'

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |
e §

e~ 4

[ Prof. Ing. Bitica Cristiana Nicoleta _ CEAC [ arace
CONSILILE i o CONSILIUL PROFESORAL _ﬁ.\\\\ﬂ ﬁ | Prof. Zamfir Lacramioara

PROFESORILOR | \ R e
CLASELOR , “TPROFESOR |
CONBILIER | DIRECTOR ADJUNGT i R cco

e i | COORDONATOR $C. —+
r EDUCATIV | Prof. Zamfir Lacramioara | 3 3 Gik. SPIRU :bnm._. VALCEA

Prof. Nica Madalina
n Prof. Cuewnuu Midiilina| PREFECTURA JUDETULUI

«\ h E « k P is.+ vm_=>m_,“p_”””.w_w,c5_

{ i ” RM. VALCEA

_meu_m S11 DE LUCRU:

a) orarulul g a graficulul

comisi AR an.ﬁw._o—. de pregitira practica, a

5 serviclulul pa goonld gl atellere
COMITETELE DE RRICULARE: | j)comisia IR
PARINTIALE  |la—p a) Limba si c|Prevenirea gi eliminarea violeniel, a
nrbm.mrow | comunicare |taptelor do coruptic §i discriminarii in

{|mediul geolar g1 promovarea
E Matematica si | linterculturantatii

n”__:no ale naturii n_u Grup actiune antibullying T rindul
alevilor
CONSILIUL c) D_._”_ §i wom_mnm.—m o)Sandtate §i securitate a muncii
REPREZENTATIV ,& Aria curricularé | | npravenirea i stingeroa incondlllor
AL PARINTILOR ,, Tehnologil” (PSI}
- GU __..-e.wuwsﬂ. ﬁ_ |g}Comisin ds acordare a ajutoarglor
_e financiare, a burselor gl a pachetslor _ |
ducatoare {|cu rochizite, a bursel “Banl de liceu”, = I || MS————
Euro 200
CONSILIUL {|h) Comisia de monitorizare 3
ELEVILOR j=pe | acordiirit bursel profesionale | 1 L RACTICA
| |[WAcordarea ajutorulul de stat pentry 1P.3 DUAL :..“.dﬂ
F A ER——. — __f j|elovil cu CES .03 TEHNCELECTRONIC SRL
APAVIL BRL
AV }mEr AL

| E—

Y

]
-
td—|
|

CONSILIUL JUDETEAN
— VALCEA

——

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR — CONTABIL

Economist Negol Simona

_zﬂ::qmmmhﬂ.._my‘rm! "

INTERNAT
Pedagog Stinigor Gabriela

SERVICIUL
INFCRMATIZARE-COMUNICARE
Padsgog Zatusevschi Gabriel

infor. Zersic Veronica Narcisa

Besenca ©F Paraschiva)

ing. Stroe lon

MEDIATOR $COLAR
Borcan Laura Fiorenting
COMPARTIMENTUL
TEHNIC-ADMINISTRATIV

%

2
S8
L
s
ohe
@ E
@, 2

0

Schonthaler Dorina

ijitori, paznici, munciten,
lenjereasi, bucitireasd

Secretar Susanu Liliana

ALTE INSTITUTII

Irspecionalyl d2 Jancami

SERVICIUL SECRETARIAT
Secretar gof. Radid Roxana

Secretar Corbeanu Daniel

PERSONAL NEDIDACTIC

Psihopedagog Giong Cristina

Psihopedagog Niculz Cristina

Gare
ngr

CABINET PEIHOPEDAGOGIC

|

f)Achizigil a valerilor publice
,r_!_..:. orizare, coordonare §l

jolonich a Al

LASh ..E._d FOINT SRL
NLURO TEAM B R L
TOPLORE SR L

L

OMSGRL.
ELECTRONIXSRL.
GERTAGRCUM SR.L

mzsr.m SRL
a..c_r:s“.zr

CAZICOM SRL

EIANS SR L
RENZERVICE SRL
RICAMDI S RL

|sistemuilui de control intern /
managerial (SCIM)
l}Comisla de mobilltate
m)Gestionare a riscurilor

| n)Dialog social

o)Receptie a materislelor peniru
reparatii §i raceptia obiectolor de

[inventa
|mElaborare/ravizuire PAS
p)Cemisia dirigintilor

| qiComisia pentru curriculum . PRADPROD SR L G PIETE FRESTS >

i r)inventar, casare, closare sl
valorificare a materialelor ramase
5)Comisia de inventariere anualda




Liceul Tehnologic ,,Ciipitan Nicolae Plesoianu”
Str.Gabriel Stoianovici Nr.5, Ramnicu Vilcea
Cod fiscal: 2649544 Tel: 0250/73.28.53; 73.74.21; 035

ANEXA 3. REZULTATE SCOLARE

email:grplesoianu@yahoo.com

Visit: www.cnplesoianu.ro

a1, Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionalii, sexe
Anul scolar
Nivelul Criteriul 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numeric Numeric Numeric Numeric Numeric
Total elevi/promovati 39 42 48/48 34/30 43/43
Prescolar . masculin 28 25 29 17 22
PEUmETRY Pe X e minin 1 17 19 13 21
Total elevi/promovati 61 76 64/56 64/56 72/63
Primar ) masculin 26 46 41/35 27 45/40
promovagi Pe SeXe | minin 27 30 23721 29 37723
Saoomila Total elevi/promovati 60 69 63/46 63/61 57/34
inferior: ) masculin 28 37 40/35 35 32/13
gimnaziu promovag Pe SeXC | minin 16 32 23711 %6 2521
Total elevi/promovati 302 280 228/173 210/133 45/33
masculin 143 230 188/156 98 35/27
pe sexe feminin 72 50 40/17 35 9/6
Liceal tehnician 172 252 220/161 118 45/33
promovati transporturi
dupa Tehnician 43 28 13/12 15 0/0
profil instalator
pentru
constructit
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Total elevi/promovati 137 200 218/183 227/178 190/143
pe masculin 107 163 213/181 213/167 182/140
sexe | feminin 7 7 5/2 14/8 8/3
mecanic auto D9 143 125/121 166/123 114/104
Tvatimidnt tinichigiu 8 11 33/19 14/13 28/21

profesional de ) vopsitor auto
3 ani Promovafi maginist - - - - 53715

dupa | utilaje cale si
profil | terasamente

Instalator it 19 45/43 47/42 26/23
instalatii
tehnico
sanitare gi de
gaze
Total elevi/promovati 157 174 159/140 160/134 125/99
masculin 126 136 151/132 145/122 118 /93
pe sexe —
feminin 14 14 8/8 15/12 7/6
tehnician 58 52 46/43 49/44 45/41
. instructor
Postliceal din care auto
promovafi dupa tehnician 41 43 61/44 54/41 40/18
profil diagnostic
auto
maistru 41 41 53/53 57/49 40/40
mecanic
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3.2 Rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionali, sexe
Anul scolar
Nivelul Criteriul 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Numeric Numeric Numeric Numeric¢ Numeric
Total elevi /din care cu abandon 39 42 48 34/4 43/0
scolar
Prescolar [ don masculin - - - 2 -
scolar PeSeXC [ feminin - - - 2 -
Total elevi 61 82 64/8 64/8 7219
Primar abandon masculin 8 - 41/6 3 5
scolar L - 5 23/2 5 4
Secridar Total elevi 60 69 63/17 63/2 57/23
inferior: abandon masculin 6 17 40/5 0 9
gimnaziu | scolar PeSeXe | feminin 11 11 23/12 2 4
Total elevi 302 280 228/55 210/77 45/12
masculin 70 67 188/32 73 8
PESEXE eminin 17 5 4/23 4 3
Liceal “bandon tehnician . 70 62 220/59 75 45/12
, transporturt
soolar dupa | Tehnician 17 10 13/1 2 0/0
profil instalator
pentru
constructil
Invatamant Total elevi 137 200 218/35 227/52 190/47
profesional | abandon Masculine 20 26 213/32 46 182/42
de 3 ani scolar pe SeRe
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Feminine 3 1 5/3 6 8/5
mecanic auto 16 15 125/4 43 114/10
tinichigiu 3 2 33/14 1 28/7
vopsitor auto
maginist - - - - 22/7
dupa utilaje cale si
profil terasamente
Instalator 4 4 45/2 5 26/3
instalatii
tehnico
sanitare si de
gaze
Total elevi 157 174 159/19 160/26 125/99
Masculine 17 24 118 /93 145/23 118 /25
PeSEXE | Feminine - - 776 15/12 7/
Postliceal tehnician 2 4 45/41 49/5 45/4
abandon .
scolar dupi qu.;&na auto
tehnician 3 14 40/18 54/13 40/22
profil . ;
diagnostic
auto
maistru 12 3 40/40 57/8 40/0
mecanic
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3.3. Rata de succes la examenul de evaluare nationali, la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor
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profesionale, pe sexe, medii de rezidenti

Tenl Anul scolar
aehwm___a Criteriul 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numeric | % Numeric | % Numeric % Numeric | % | Numeric | %
Total elevi inscrigi/promovati 6 100,00 1 100,00 | 3(2b,1f)/1b | 33 | 4/3(2b,1f) | 75 1/0 0
masculin - - - - 1 50 2 66 - -
Bvaluare | . PeSEXE | feminin 2 26 1 100,00 0 0 1 100| 0 00
Nationala 10 care I ediul | urban 2 26 1 100,00 1 0 3 75 0 00
promovati
d de rural - - - - - - - - - -
rezidenta
Total elevi inscrigi 18 18 25 20,00 35 22,35 5 80 8 37,5
masculin 1 5 4 40 29 82,9 3 75 3 42.8
Pe SeXE Mfeminin 1 5 1 6,6 6 17.1 1 100 - p
mediul urban - - 2 16,6 4 11,4 1 100 1 100
de rural 2 11 3 23 31 88,6 3 75 2 30
. i . rezidentd
Baselpmest | dinars tehnician v . 23 | 1739 5 142 3 75 | 3 | 428
promovatl ; f
transporturl
dupa | tehnician 2 11 2 50 0 - 1 100 - -
profil | instalator
pentru
constructii
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3.4.
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< Anul scolar 2020-2021

Promovabilitatea la Examenele de Certificare a competentelor profesionale pe nivele de calificare

Nivelul Domeniul Calificarea Inscrisi Promovati
Feminin | Masculin | Feminin Masculin
Invitimant profesional Mecanici Mecanic auto 1 35 1 35
Nivel 3 de calificare Mecanicd Tinichigiu vopsitor auto - - - -
. e i ; . .. . 0 7 0 7
Tehnic/ Constructii i lucrari | Instalator instalatii  tehnico-
publice sanitare si de gaze
Invitamant liceal Mecanica Tehnician transporturi 12 19 12 19
Nivel 4 d ifi — . — -
Il ds aliifoare Constructii si lucriri publice Tehnician  instalator  pentru
constructii
Invatamant postliceal Transporturi Tehnician instructor auto 2 17 2 17
Nivel 5 de califica . e :
e ORI Transporturi Tehnician diagnostic auto 3 18 3 18
Mecanica Maistru mecanic 0 29 0 29
< Anul scolar 2021-2022
Nivelul Domeniul Calificarea Inscrisi Promovati
Feminin | Masculin | Feminin Masculin
Invatimant profesional Mecanici Mecanic auto 1 41 1 40
Nivel 3 de calificare Mecanica Tinichigiu vopsitor auto - 10 - 10
. G . .. . . . 1 13 1 13
Tehnic/ Constructii  si | Instalator instalatii tehnico-sanitare i de
lucrari publice gaze
Invatimadnt liceal Mecanica Tehnician transporturi 13 36 13 36
Nivel 4 de calificare ~ . — — —
Constructii i lucrdri | Tehnician instalator pentru construciil
publice
Invitimint postliceal Transporturi Tehnician instructor auto 1 21 1 21
Nivel 5 de calificare - — ;
v . Transporturl Tehnician diagnostic auto 1 12 1 12
Mecanica Maistru mecanic 2 18 2 18
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ANEXA 4. Dinamica populatiei scolare
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. _ Nr elevi L
Anul scolar N_nna_ Amwbo_om_n Scoala Gimnaziala Gradinita
Capitan Nicolae eyt Tarat? oS |
Plegoianu” Mt T
2017-2018 633 137 46
2018-2019 654 145 42
2019-2020 594 148 34
2020-2021 566 125 34
2021-2022 469 119 36
‘q‘o‘o\ e e R

600 - S

500 - v

400 - i Liceul Tehnologic ~Cépitan

Nicolae Plesoianu™
300 -
[ Scoala Gimnaziald ~Spiru
200 - Haret™
iG | Gradinita nr.5
0 e
& L P
Y & N
0y > D »
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ANEXA 5. EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC +~CAPITAN NICOLAE PLESOIANU”
- REPARTITIA ELEVILOR PE CLASA/PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE -

: 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Specializare
& Profilul/ a/ Nr Nr Nr
B ivelul Nr Nr
i Aeeln domeniul | Calificarea | ..., Nr dasel Nr | clase/ | Nr | clase/ | Nr | clase/ | Nr
F . - . - () £ . ) »
profesionali elevi elevi elevi elevi elevi
grupe L grupe grupe grupe
Invatamant 2 39 2 42 1 29 2 34 2 43
prescolar
Clasa 1 21 1 14 1 25 1 23 1 18
pregititoare
Invatamant 4 61 4 62 4 61 4 64 4 72
primar
Invatamant 4 60 4 69 4 63 4 61 4 57
gimnazial
Tehnic/ Tehnician 4,5 98 5.5 118 3 78 2 51 2 45
Mecanic transporturi
Liceal-zi Tehnic/ Tehnician 1,5 23 0,5 10 0 0 0 0 0 0
- Constructii instalator
= si lucrari pentru
2 publice constructii
= Tehnic/ Tehnician 6,5 144 4 134 3,5 142 4 128 4 89
= : .
& Mecanic transporturi
; ) Tehnic/ Tehnician 1,5 37 1 18 0,5 13 1 31 ) 34
Liceal- seral n ;
Constructii instalator
si lucrdri pentru
publice constructii
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Mecanic auto 5 115 6,5 168 5,5 125 6,5 158 5 114
Mecanica Tinichiu 0,5 11 0,5 11 1,5 33 1 19 2 28
Ep— vopsitor auto
Invitamant Mecanica Masinist - - - - - - 0,5 10 2 22
profesional utilaje cale si
de 3 ani terasamente
Tehnic/Con Instalator 0,5 11 1 21 2 45 /4 42 2 26
structii st instalatii
lucrari sanitare si
publice gaze
A Tehnician 2 44 2 56 2 6l 2 54 2 40
Invatimant diagnostician
postliceal, auto
scoald Transporturi
postliceala - Tehnician 2 60 2 58 2 46 2 49 2 45
zi instructor
auto
Invatimént 7 53 2 44 2 53 2 57 2 40
postliceal, .
Scoala de Mecanica zm_mﬁ.:
S mecanic
maistri -
seral
Total | 37 17 37 841 33 783 34 781 36 681
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IN INVATAMANTUL LICEAL — CURSURI DE ZI -

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 - 2022
Clasa | Profil/Domeniu Calificarea Nr. Nr. Nr. Nr. NI, Nr, Nr. Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi
clase |elevi |clase |elevi | clase |elevi | clase
a-IX-a Tehnic/Mecanic Tehnician . | 19 1 19 ) ) ) ) 1 20
transporturi
a-TX-a Tehnic/ Tehnician - -
Constructii si lucrart | Instalator pentru - - - - - - - -
publice Constructii
a-X-a Tehnic/Mecanic Tehnician . 1 21 1 21 1 24 } 3 - -
transporturl
a-Xoa Tehnic/ o . Tehnician - -
Constructii $i lucrari | Instalator pentru 1 14 - - - - - -
publice Constructii
aXla Tehnic/Mecanic ,_,&E_EE__.. 2 43 1 18 1 30 1 28 ) )
transporturl
Tehnic/ Tehnician - -
a-XI-a | Constructii §i lucréri | Instalator pentru 1 24 1 14 - - - -
publice Constructii
a-Xii-g | Tehuie/ Tehnician, 15 | 30 | 15 | 40 1| 2 1 23 1 #
Mecanic transporturl
Tehnic/ Tehnician = ..
a-XI[-a | Constructii gi lucrari | instalator pentru 0,5 9 0,5 9 - - - -
publice constructii
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140

120

100 _

80 : ¥ Tehnician .
t - J , Transporturi

60

a0 | " 2 - ”

20 » R | e - i Tehnician
,* N B - Instalator pentru

L e S Constructii

. ; A A

LS S S S

INVATAMANT LICEAL - SERAL

Profil/ 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 - 2022
0 ’
Clasa | o | Calificarea | Ny | Ne | Neo [ Ne | N [ Ne | Ne | Nr. | N [ Nr
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase elevi clase | elevi
Tehnic/ Tehnician = .
alXa | recanic transporturi : il i i ) ) ) -
Tehnic/ Tehnician - -
a-TX-a OosmHE(o._.: si Instalator ) ) i ) ) _ i )
lucrari pentru
publice Constructii
Tehnic/ » R 5
a-X-a Mecanic/ QMMMEMMM - - 1 20 = . = z
Mecanica de P
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motoare
Tehnic/ Tehnician - -
e Oosmc.ccoﬁ_ s Instalator ) ) ) ) ) }
lucriri pentru
publice Constructii
- , 0,5 19
a-XI-a Tehnic Tehnician
Mecanic transporturi 4 ¥ 2 7 2
Constructii si Tehnician 0,5 14
a-XI-a . E(H. 3 Instalator
lucrari 24 - - - 31
publice pentru
Constructii
. . . H Nw
a-XII-a Tehni m\ Tehnician . 5 42 30 7 42 63
Mecanic transporturi
Tehnic/ Tehnician 1 20
a-XII-a | Constructii i instalator ) ) 18 ) ) }
lucrari pentru
publice constructii
. . . A\N
a-XI1II- ng:m\ Tehnician . 15 39 29 0.5 %6 31
Mecanic transporturl
Tehnic/ Tehnician -
a-XI11- Oommﬂ.c_‘oﬂ.: si instalator 0.5 13 ) 0.5 13 )
lucrari pentru ’
publice constructii
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) ..szug.nmw_mmwwmac. ro

I s - e i g

150 :
100
| ! # Tehnician transporturi
| 50 |
A i Tehnician instalator pentru

0 e e e constructii
B R .
N i o ¢ N
iNVATAMANT POSTLICEAL
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 - 2022
Profil/ :
Glas omeniy | CYiECare® | Ny | Nr. | Nr. [Nk | N | Neo| Moo} Nno| Nk | Ne
clase | elevi | clase |elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Invatimant | 2 40
postliceal- Tehnic/ . .Ho_::m_m: 5 4 9 56 5 56 ) 54
Scoala Transporturi | diagnostic auto
postliceala
Inviafamant 2 45
postliceal- Tehnic/ . . Tehnician 5 60 5 53 ) 50 ) 49
Scoala Transporturi | instructor auto
postliceala
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Invatamant Tehnician - -
postliceal- Tehnic/ transporturi 1 16
Scoala Transporturi interne i )
postliceald internationale
Invatamant 2 48
postliceal- Tehnic/ .
" 53| 2 | 44 | 2 | 3| 2 | 57
Scoala de Mecanic mecants
maistri

60 | L __ W Tehnician diagnostic auto

i _ | ¥ | ” __

30 | - . f  Tehnician instructor auto

20 1 - - | -

10 |

o FERl WL TN _ < _ H _ Maistru mecanic
b o ~ y
Y v v %
J\.,J\O & J@&mv - > e&% ® Tehnician transporturi
> > D D D interne i internationale
INVATAMANT PROFESIONAL
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 - 2022
Clasa Um.::‘i Calificarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. clase Nr. elevi
omeniu clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
alX-a | Tehnic/ Mecanic Auto 1 20 L5 48 1,5 40 2 41 - -
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Mecanic

Mecanic auto-
DUAL

05

12

24

25

Tinichigiu
vopsitor auto

0,5

10

23

0,5

2

12

Tinichigiu
vopsitor auto
DUAL

0,5

12

Instalator instalatii
tehnico sanitare si
de gaze

0,5

10

0,5

14

0,5

14

Instalator instalatii
tehnico sanitare si
de gaze- DUAL

0,5

11

0,5

11

Masginist utilaje
cale i terasamente

0,5

10

0,5

14

aX-a

Tehnic/
Mecanic

Tinichigiu
vopsitor auto

0,5

11

19

Mecanic auto

48

51

1.5

2>

45

15

36

22

Mecanic auto-
DUAL

0,5

12

Instalator instalatii
tehnico sanitare si
de gaze

0,5

0,5

13

0,5

11

Instalator instalatii
tehnico sanitare si
de gaze-DUAL

0,5

11

0,5

11

Maginist utilaje
cale gi terasamente
DUAL

0,5

10
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. Tinichigiu ) ! kg
a4 Xl-g | Lehnic/ vopsitor auto - - 0,5 9
Mecanic : G 31
Mecanic auto 2 47 3 71 2 45 1,5 42 >
Mecanic auto 0,5 12
DUAL
Instalator instalatii 0,5 4
tehnico sanitare si - - - - 0,5 6 0,5 9
de gaze
Instalator instalatii 0,5 11
tehnico sanitare si
de gaze DUAL
180 e
_ , :
k) | : M Mecanic Auto
| 140 |
L0 _ . | M Tinichigiu vopsitor auto
100
80 w : .
60 | , Masginist utilaje cale si
40 M g terasamente
_ 20 | . - i Instalator instalatii tehnico
d L . - = 24 . - sanitare si de gaze
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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STRUCTURILE: SCOALA GIMNAZIALA “SPIRU HARET”SI GRADINITA NR.5

_ NR ELEVI
CLASA NR CLASE
2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Invatamant prescolar 2 39 42 40 34 43
Clasa pregititoare 1 21 14 22 23 18
Invatamant primar 4 61 62 62 64 72
Invatimant gimnazial 4 60 69 63 61 57

wiTnvatamant prescolar
[ Clasa pregdtitoare
Thvatdmant primar

m Tnvatdmant gimnazial
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ANEXA 6. OFERTA CURRICULARA IN ANUL SCOLAR 2020-2021; 2021-2022 ; 2022-2023
LISTA PLANURILOR CADRU, A PLANURILOR DE INVATAMANT $I A PROGRAMELOR SCOLARE

INVATAMANT PRESCOLAR
Forma Curriculum pentru invatamant prescolar
de Grupa de varsta P ; ’ pres
o ordin nr./data
invatamant
Zi 3-6,7 ani OMECT 5233/01.09.2008
iINVATAMANT PRIMAR
i Planul cadru Programa scolara
de Clasa ; ;
-l - ordin nr./data ordin nr./data
invdtamant

pregititoare | OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013

| OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
Zi all-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
alll-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014
alV-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014

INVATAMANT GIMNAZIAL

Forma .
Planul cadru Programa scolara
de Clasa ordin nr./data ordin nr./data
fnvatamant . :
aV-a | G\ENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
a VI-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
a a VII-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
a Vlll-a OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017

88




Liceul Tehnologic ,,Ciipitan Nicolae Plesoianu™
Str.Gabriel Stoianovici Nr.5, Rimnicu Vilcea
Cod fiscal: 2649544Tel: 0250/73.28.53; 73.74.21; 035

email: grplesoianu@yahoo.com
Visit:www.cnplesoianu.ro

INVATAMANT TEHNOLOGIC

Nr. | Clasa Calificarea Filiera Ordin aprobi Ordin aprobi pl.de | Ordin aproba Ordin
crt. ISpecinlizarea [Profilul/ Planul cadru de iny. ny. pt cultura de Curriculum aprobi
Domeniul specialitate, SPP-uri
pregitire pr.
saptiminala si
pr.comasafii;
INVATAMANT LICEAL - ZI
1 Tehnologici/ [ Anexanr. 3 la Anexal la
X Tehnic/ OMECI ommw oS OMENCS nr. OMEN
Mecanicd 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016 4457 din 3503 din
T 05.07.2016 29.03.2018
2 Tenclogid! | oMECTS Anexanr3 la Anexad Ia iy
X Mecanici 3081/27.01.2010, OMEN nr.3915/ OMEN nr. 3915 ard121 din
Anexa 2 18.05.2017 din 18.05.2017 13.06.2016
3 Tehnician Tehnologicd/ . Anexal la
transporturi Tehnie/ OMECI Anexe 1413 Ancxa 1la OMEN nr.
X1 Mecanici | 3411/16,03.2000 | OMEN N 3503 din
3500/29.03.2018 3501/29.03.2018, 29032018
4 Tehnician Tehnologicd/ | OMECI nr. Anexa l la
transporturi Tehnic/ Anexa2 la Anexa2 la OMEN ur.
i Mecanici | ST1216.03.2009 | G\EN pr 3501 | OMEN oz bl
din 29.03.2018 3501/29.03.2018, 29.03.2018
INVATAMANT LICEAL ~ SERAL
5. Tehnologici/ OMENCS nr. Anexa l la
Tehnic/ OMECI 4457 din OMEN
Mecanicil " OMENCS 4457/ 3503 di
X 3411/16.03.2009 05.07.2016 05.07.2016 mc.ou.mﬁmm
6. Tehnologica OMEN nr. 3915 Anexa2la
mwm.m /Tehnic/ M%mmm.w w 50 din 18.05.2017 OMEN OMENCS
Al Mecanici A 3915/18.05.2017 | nr.4121 din
sem. 1 13.06.2016
7. Tehnician Tehnologici
,M_M.m .m_ RO, D,mwan.\; OMEC Anexs ] OMEN Anexa | la
a XII- Zmomﬁ_om.m 4051/24.05.2006 OMEN 3501/29.03.2018. OEWZ or
y i .Oo:m:.mmw._. 3500/29.03.2018 Anexa 1. 3503 din
instalatii 1 29.03.2018
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instalator pentru | lucriri
constructii publice
8. Tehnologica
/Tehnic/
Mecanica ; Anexa 1 la
aX - Ooumc.zo& OMEC Anexe 2 OMEN OMEN nr.
4 nstalatii .| 4051/24.05.2006 OMEN 3501/29.03.2018, | 3503 din
stasalil gl 3500/29.03.2018 | Anexa2. 29.03.2018
lucrari
publice
9 Mecanici — —
Mecanic auto,
Tinichigiu Anexa? la
vopsitor auto, OMENCS
masinist utilaje nr. 4121 din
cale si Anexa 4 la Anexa 6 la 13.06.2016
X {erasamnente OMEN . 3152 O?—mZ,Om nr. Ong.Ow ar.
/24.02.2014 4457 din 4457 din
Tstalstor .noumcd.mEU 05.07.2016 05.07.2016
instalafii lehnico Em»mmm:_ 1
S T lucriri
- sanitare i de .
) publice
gaze
10 Mecanic auto, Mecanicd /
Tinichigiu Constructii,
vopsitor auto, | instalatii si
maginist utilaje | lueriir Anexa 4 la
cale si ublice Anexal la Anexa2 la OMENCS
L DA N ot OMENnr. 3915 | OMENnr.3915 | nr. 4121 din
T din 18.05.2017 din 18.05.2017 13.06.2016
Instalator
instalaii tehnico
- sanitare gi de
gaze
11 Mecanic auto, Mecanicd / Anexa3la
X1 Tinichigiu Constructii, OMEN OMEN nr. 3500 OMEN nr.3501
instalatii si 3152/24.02.2014 din 29 03.2018 din 29.03.2018
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vopsitor auto, | lueriri Anexa2la
maginist utilaje | publice OMENCS
cale m~ nr, 4121 din
terasamente 13.06.2016
Instalator

instalafii tehnico

- sanifare si de
paze

INVATAMANT POSTLICEAL - ZI

12 1 sill Tehnician OMECT .1847 OMECT .1847 OMECT .1847
diagnostic auto / /29.08.2007, Anexa /29.08.2007, Anexa | /29.08.2007, Anexa
tehnician Transporturi nr.5 nr.5 nr.>
instructor auto

SCOALA DE MAISTRI - SERAL

13 Igi Il | Maistrumecanic | Mecanic OMEC OMEC OMEC

4760/26.07.2006 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006
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ANEXA 7. 7.1. LISTA DISCIPLINELOR CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (CDS)

structura Scoala Gimnaziali ,,Spiru Haret” si Gridinita cu Program Normal nr. 5

Nr. crt. DENUMIRE CDS CLASA AUTORI
L, Lumea povestilor Grupa mare Oprea Maria Eugenia
2. Ora de lectura Clasa Pregatitoare Vasilescu Mihaela
3. Informatica pas cu pas aV-a prof. Corbeanu Daniel
4. Notiuni elementare de meteorologie a Vl-a prof. Neagoe Ileana
3. Spatiul cosmic- notiuni elementare de astronomie a Vil-a prof. Neagoe Ileana
6. Informatica pas cu pas a VIlI-a prof. Corbeanu Daniel

7.2. CENTRALIZATOR CDL (Curriculum in dezvoltare locali)

PENTRU ANUL SCOLAR 2021 2022/2023
Nr. | Denumire CDL Tip CDL Profil/Domeniul de Calificare Clasa
crt pregitire profesionala
1. Montarea organelor de masini in subansambluri | Aprofundare Tehnic/ Tehnician transporturi 9-a liceu
mecanice Mecanica
Montarea organelor de magini in subansambluri | Aprofundare Mecanica/ Mecanic auto 91p3
mecanice Inv.Dual
Prelucrari mecanice specific tinichigiului Extindere Mecanica/ Inv. dual Tinichigiu vopsitor auto | 9 ip3
2 | vopsitor auto
Parc auto - utilaje. Echipamente moderne Extindere Mecanica/ Inv. dual Maginist utilaje cale si 9ip3
terasamente
3. Cunoagterea automobilului Aprofundare Mecanicd/ Inv. Dual si Mecanic auto 10 1p3
Inv. Profesional
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4. Sisteme de actionare a masinilor de constructii Aprofundare Mecanicd/ Inv. Masinist utilaje cale si 10 1p3
Aplicatii practice Profesional dual terasamente
6. Mijloace si aparate de masurare utilizate in Aprofundare Constructii instalatii si Instalator instalafii 10 ip3
lucrarile de constructii si instalatii tehnico — lucrari publice/ inv. dual | tehnico-sanitare si de
sanitare gaze
1. Aplicatii practice in domeniul auto! Aprofundare Mecanica/Inv. Dual si Mecanic auto 111p3
Inv. Profesional
8. Vopsirea, intrefinerea, gi repararea elementelor | Aprofundare Mecanica/ Inv. Tinichigiu vopsitor auto | 11 ip3
de caroserie ale Profesional de 3 ani
automobilelor
9. Solutii tehnologice pentru montarea instalatiillor | Aprofundare Constructii instalatii si Instalator instalatii 111ip3
tehnico — sanitare si de gaze. lucréri publice/ Inv. dual | tehnico-sanitare i de
gaze
10. | Aplicatii de tip CAD utilizate In constructia Extindere Mecanica/liceu Tehnician transporturi 12- liceu seral
mijloacelor de transport
11. | Dezvoltarea durabila a transporturilor Extindere Mecanica/liceu Tehnician transporturi 12
liceu
zl
12. | Performarea materialelor, utilajelor si Aprofundare Constructii, instalatii si Tehnician instalator 12- liceu seral
tehnologiilor utilizate pentru executarea lucrari publice/liceu pentru constructii
instalatiilor in constructii
13. | Aplicatii practice pentru proiectarea si Extindere Constructii, instalatii i Tehnician instalator 13- liceu seral

dimensionarea instalatiilor pentru constructii

lucrari publice/
liceu

pentru constructii
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ANEXA 8  Situatia inserfiei socio-profesionalii a absolventilor scolii in primul an dupi absolvire

< Anul scolar 2020-2021

Total i Conti ' . , Plecati
Nr ’ . Anga Propria _ Inregin | In sit de somaj, .. Ingrijire | Alte
Clasa Domeniul absol A nuare " . in 5 St
crt X jati afacere .. | somaj dar neinreg v copil situatii
venti studii strainatate
1 12A LICEAL /tehnician
transpor 18 1 1 6 - 5 2 - -
turi
2 11PA Invatimant profesional 21 6 - 11 3 3 5 - -
3 11PB .mn 3 ani _-g.mnmn_nm.‘m 3 3 - 15 4 10 3 1 .
instalator instalatii
4 | Total 3_5_8-%.““»; gde 62 15 1 32 7 20 10 1 #
26 o S—— "
20 T
15 e — Wi Liceal/Tehnician transporturi 12
A
| i S —
5 . G :I:MLEI:%_;!..- i Invatamant profesional de 3
- mm % . ani/Mecanica 11 PA
O e e ML\...\,—‘\. g ...—II;"nI..lJlnﬂ.P.r\._..
N A ) > . S @ B oy
ésﬁ.,r ow@. &0& %,.ww oa./e/ ‘W.os \mc\wc oon./ .fo\% Invatamant profesional de 3
& & @ & & & ...,%@ 2= ani/Instalator instalatii tehnico-
/3 ﬁ/&, /V\V Gﬂu < n%% &/ 41“? . .
< [ T SO Y S sanitare side gaze 11PB
) LA W R
¢ & P
oﬂ% Q€
AN
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< Anul scolar 2021-2022

Nr _ " Total absol | Anga | Propria Con Inregin | In sit de somaj w_mau: Ingrijire | Alte
crt Clasa Domeniul venti jati afacere Tl somaj dar neinre & copil situatii
: ! studii i G g strainatate p
1 12 A LICEAL /tehnician
transpor 20 19 0 6 - 0 - - -
turi
2 11PA Invatimint profesional de 3 22 6 - 19 2 16 3 - a
ani mecanici/
21 12 - - 5 - "
9 1S instalator instalatii tehnico- 10 2
4 11PC sanitare si de gaze 16 3 .
5 11PD 15
6 Total 62 15 1 32 7 20 10 1 -

i Liceal/Tehnician transporturi 12 A

i Invatamant profesional de 3

ani/Mecanica 11 PA

I Invatamant profesional de 3
anifInstalator instalatii tehnico-

sanitare si de gaze 11PB
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ANEXA 9

RESURSELE UMANE DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,CAPITAN NICOLAE PLESOIANU”
€ anul scolar 2021-2022
9.1.Personalul didactic:

Numar total Numar de Numir de cadre didactice Numar de Numér de | Modalitatea angajarii pe | Observatii - daci
de cadre norme cu norma de baza in titulari/procent | cadre post* este cazul
didactice didactice unitatea de invatamant/ din numér de | calificate /| (titularizare, detagare, | (personal didactic

intregi / procent din numar de norme intregi / | procent din suplinire, cu studii In
posturi persoane / norme intregi, posturi numdr de transfer;exprimare straindtate
dupa caz cadre numerica si echivalate/neechiva
didactice procentuala) late in Romania)
9- SUPLINITORI
58 52 §2 47 58

9.2.Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numdr personal didactic calificat: Numdr personal didactic
Necalificat
Cu doctorat | Cu gradul I | Cu gradul Il | Cu Definitivat | Fard definitivat
32 7 12 6 0
MATSTRI
TOTAL | MAISTRI | MAISTRI MAISTRI

ANUL SCOLAR | MAISTRI | TITULARI | DETASATI | SUPLINITORI | FL4TA €U

2020-2021 9 3 0 3 3

2021-2022 9 5 0 1 3

9.3.Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:
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Categorie de personal Numar de | Numir de norme Numirul de personal este:
persoane | pentru fiecare sub normativele la nivelul peste normativele
incadrate | categorie de privind incadrarea | normativelor privind | privind incadrarea
personal categoriei respective | incadrarea categoriei categoriei respective
de personal respective de personal | de personal
Administrator financiar 2 1,5 1,5
Secretar 2 1,258 2 3
Bibliotecar/ Administrator 1
. : ) E 1 1
financiar (patrimoniu) treapta I
Informatician 1 1 1
Tehnician 1 1 1
Pedagog 1 1 1
Supraveghetor de noapte 1 1 1
9.4. Personalul nedidactic (numar pe categorii):
Categorie de personal | Numar | Numar de Numdrul de personal este:
de norme pentru | sub normativele la nivelul peste normativele
persoane | ficcare privind incadrarea normativelor privind | privind incadrarea
incadrate | categorie de categoriei respective | incadrarea categoriei | categoriei respective
personal de personal respective de personal | de personal
Muncitor calificat 3 3 2 1
Muncitor calificat - 1,5- vacant 1,5 -
Muncitor bucatarie 1 1 - 1
Magaziner - 0,50 — vacant 0,5 -
Ingrijitor 5 4,5 3 1,5
Paznic 4 5 5 4




