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CAPITOLUL I - CONTEXTUL

Planul de Actiune al Scolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitdtii de invatEmant
profesional Si tehnic, realizat cu scopul de a imbunitati corelarea dintre oferta de educatie si

formare profesionald si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei ei de actiune, pentru
perioada 2013-2020.

Este un document ce face parte din planificarea strategici a ofertei invitiméntului
profesional si tehnic (IPT) pe termen mediu. In acest sens, este elaborat si revizuit de Liceu!
Tehnologic ,,Cdpitan Nicolae PleSoianu” Rdmnicu-Vilcea 1n acord cu politicile nationale privind

dezvoltarea educatiei i formérii profesionale si cu obiectivele asumate de Roménia ca stat membru
al Uniunii Europene.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) se fundamenteazi pe Planul Regional de Actiune
pentru Invitimant (PRAI) pentru regiunea Sud-Vest Oltenia Si pe Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI) al judetului Vélcea. De asemenea, Planul are la bazi cadrul normativ care
reglementeaza [PT in anul Scolar 2019-2020.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii cuprinde urmitoarele etape:

1. Fundamentarea — stabilirea cadrului general (pomind de la priorititile la diferite niveluri
s1 de la analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare);

2. Analiza — investigarea mediului extern (context socio—economic, demografic si
educational actual si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunititi §i amenintiri (analizd SWOT);

3. Planificarea — stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice, misurabile, posibil
de atins, relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului operational anual,
care precizeazd actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloci resursele
necesare, prezintd rezultatele asteptate si termenele pani la care trebuie obtinute;

4. Implementarea — punerea in aplicare a planului operational, utilizind resursele alocate;

5. Monitorizarea — maisurarea progresului obfinut in implementarea planului propus
s1 formularea unor propuneri de imbunétitirea a acestuia;

6. Evaluarea — compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse,
determindnd eficienta, eficacitatea si impactul planului propus;

7. Feedback-ul — valorizarea rezultatelor monitorizérii §i evaludrii prin revizuirea planului
inifial $1 diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici.

Planul de Actiune al Scolii dezvoltd urmdtoarele aspecte:

e viziunea privind situatia viitoare, ideald, a unititii cind realizarea actiunilor a
condus la obtinerea rezultatelor si prin indeplinirea obiectivelor s-a produs impactul
dortit,

e misiunea asumatd de scoald prin care sunt promovate valorile fundamentale ale
organizatiel,

e directiile prioritare de actiune,
® analiza mediului extern,

e analiza mediului intern orientatd pentru identificarea capacititii de a realiza
prevederile planului,



e obiectivele pe termen mediu,
e actiunile/mésurile propuse pentru atingerea obiectivelor si indicatorii de realizare,

e procedurile planificate de monitorizare §i evaluare ale proceselor si
rezultatelor implementérii, precum si

e modalitidtile de consultare si de lucru cu principalii factori interesati.

1.1 VIZIUNEA

In mésura in care politica unei tiri este axatd pe dezvoltarea durabild, reformele scolare apar
ca o necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregititi si o realizeze, profesionisti de toate
categoriile iar scoala este cea care 1i pregiteste. Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astizi
vizeazi inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional. Acestea
marcheazi trecerea de la un enciclopedism al cunoasterii, imposibil de atins in conditiile de astiizi,
cand multiplicarea informatiilor se petrece cu o vitezd extraordinari, la o culturi a actiunii
contextualizate, care presupune aplicarea optima a unor tehnici si strategii adecvate. Scoala va trebui
sd raspundd mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeazi a fi formate de elevi si in acelasi timp s
asigure corelarea continuturilor invitirii cu aceste competente.

Scoala va urmiri si identifice Si s# dezvolte aptitudinile fiecirui copil $i si-1 formeze ca pe
un cetdtean competent si responsabil, deschis spre schimbare, spre comunicare, spre insusirea Si
respectarea valorilor unei societiti democratice, de tip european. Ne propunem si abordim fiecare

elev ca pe o valoare in sine, ce poate fi modelati in a detine Si utiliza informatia necesari in evolutia
lui viitoare.

Astfel, prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale de bazi, a atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social, scoala noastri este un
partener social responsabil pentru comunitatea locala si un furnizor de servicii educationale in care
tandrul va fi permanent §i direct implicat in construirea propriului traseu de dezvoltare, astfel incat,
péna in anul 2020, gradul de insertie profesionald si ajungi la un procent cit mai ridicat.

Cum, viziunea inseamné imaginea a ceea ce 1Si doreSte unitatea de invitimant si realizeze in

viitor Si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung Si mediu, putem
concluziona cé:

Viziunea Scolii este de a promova valorile in
mod explicit si eficient prin obiective clare,
programe i achvitdfi utilizdnd mijloacele
adecvate si armonizéand toti factorii implicati in
educatie pentru ca elevii si atingd potentialul
maxim atit ca indivizi cit si ca membri ai
N\ societitii.




1.2 MISIUNEA SCOLII

MOTTO: “Scoala nu poate avea decit doud scopuri. Primul este sd didm copilului
cunoSinfele generale de care, bineinfeles va avea nevoie sd se serveascd: aceasta

este instruclia. Cealaltd e sd pregdtim copilul de azi pentru omul de miine Si
aceasta este educalia.”

Albert Einstein

Misiunea presupune rafiunea de a fi, motivul fundamental pentru care existi organizatia
Scolari, “sufletul unei Scoli”.

Misiunea Liceului Tehnologic “Ciapitan Nicolae Plegoianu” Rm Vilcea, cunoscuti si
asumatd de toti beneficiarii educatiei, directi si indirecti: profesori, elevi, parinti, autoritate locals,
agenti economici, ONG-uri, este de a oferi sanse egale de dezvoltare personali si profesionali
Jiecarui elev, pentru a fi capabil sd-si aleagd viitorul cel mai potrivit capacititii si personalititii
flecdruia si sd se adapteze unei societdti dinamice.

In acest sens:

Dezvolta priceperi ce
permit elevilor sa se
integreze profesional si
social, prin formarea de
COMPETENTE
PROFESIONALE st
SOCIALE

Pregateste specialisti in domenii
racordate cerintelor
invatdmantului PROFESIONAL
si TEHNIC si solicitérilor pietei
muncii

Pregiteste elevii sd devind
cetdteni responsabili

Indrumi elevii pentru a
deveni buni gospodari ai
resurselor personale, .. e N— :
financiare, materiale, <= Liceul Tehnologic “Cipitan Educ3 elevii in spiritul
spirituale Nicolae PieSoianu™ RESPECTULUIsi
TOLERANTEI fata de
cel care gandesc,
actioneaza sau aratd in
e mod diferit i sunt
Dezvoltd abilithifide defavorozati fizic
COMUNICARE si/sau social

invat3 elevii cum sd-si protejeze
propria s@ndtate gi siguranta

persoanei; ii ajutd si inteleagd si

sd practice, in comunitate,
principiile: DEMOCRATIEIL
TOLERANTEI SI
EGALITATII

Invati elevii sa aprecieze
cultura, frumosul, binele si si
recunoascd adeviratele valori

nationale si europene, modul in |
care acestea trebuie respectate, |
apdrate gi promovate.




Liceul Tehnologic “Cdpitan Nicolae Plesoianu” isi propune si ofere educatie la standarde de
calitate generate de integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, pentru desavarsirea intelectuals,
morald si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de
pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitdtii locale, in special si al tarii
noastre, in general.

Scopul PAS-ului este de a asigura un invatdmant de calitate, bazat pe obtinerea
competentelor profesionale, la nivelul standardelor nationale si chiar europene, astfel incat s3 se
poatd imbundtati corelatia dintre invatdamantul profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio —
economica la nivel judetean. Adaptarea ofertei invdtamantului profesional si tehnic se bazeaz3 pe
informatiile si analiza datelor demografice, context socio-economic, analiza pietei mundii si cele
referitoare la invatdmantul profesional si tehnic. La baza identificirii priorititilor, a obiectivelor
precum si mdsurile planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important s3 urmarim
care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii s3 fie cdt mai mult posibil3.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazd cresterea calitétii educatiei si formdrii profesionale
initiale si continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoitdrii societatii bazate pe
cunoastere. Pentru indeplinirea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Valcea
urmatoarele obiective specifice:

adaptarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele angajatorilor;

dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;
dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET;

sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii
prin invatamantul profesional si tehnic.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
I.3.1. REPERE ISTORICE

Liceui Tehnologic ,Capitan Nicolae Plesoianu” este una din scolile cu cea mai veche traditie
in invatamantul tehnic din orasul RAmnicu Valcea.

Istoria scolii incepe in anul 1913 cand a fost infiintatd sub denumirea de Scoala Inferioara de
Meserii ,,Capitan Nicolae Plesoianu”. Aceasta scoald poartd numele C3pitanului Nicolae Plesoianu
pentru ca acesta, membru al unei vechi si distinse familii boieresti din localitate, a l#sat prin
testament toatd averea pentru construirea unui spital sau a unei scoli de arte si meserii in Z3voiul
orasului Ramnicu Valcea.

De-a lungul timpului, aceastd unitate de invatdmant a avut diverse profiluri si diferite
denumiri:

Scoala Inferioard de Meserii ,Capitan Nicolae Plesoianu”

Scoala Tehnica Industriald de gradul I ,,C3pitan Nicolae Plesoianu”,
Liceul Industrial ,,Capitan Nicolae Plesoianu”,

Scoala Tehnica si Profesionald de Baieti ,,Capitan Nicolae Plesoianu”.

Scoala profesionald metal-lemn, in cadrul cireia a functionat Scoala de Maistri, profil
industrializarea lemnului.

Scoala profesionald nr. 8
Grup Scolar “Capitan Nicolae PleSoianu”
Liceul Tehnologic ,Cdpitan Nicolae Plesoianu”, avand in componentd ca structuri Scoala
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Gimnaziala Spiru Haret, precum Si Gradinita nr. 5.incepand cu anul Scolar 2012-2013
1.3.2. LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLII

Liceul Tehnologic ,Capitan Nicolae Plesoianu” este situat in Nord-Vestul Olteniei si
deserveste 0 zona cu o suprafata de aproximativ 40 de kilometri patrati.

Sediul central al liceului este amplasat in centrul orasului Rdmnicu Valcea intre parcul

»Zavoi” si Dealul Capela in apropierea statuii Libertatii si a cladirii Tribunalului Valcea, pe strada
Gabriel Stoianovidi, nr.5, iar sediul Ateliere, pe strada Morilor.

?um;m'ag: =
5. Capian Nicelss Pegorc

g
: {

()

Google » © e
. 5 sunt situate pe strada

Scoala Gimnaziala ”Spiru Haret” Si Gradinita cu Program Normal nr
Stirbei Vod3, nr.11.

Liceul Tehnologic “Cdpitan Nicolae PleSoianu” ofer3 instruire in domeniile mecanic si
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constructii publice, fiind singura scoald care asigurad o instruire de specialitate pentru instalatii
tehnico-sanitare si de gaze. Astfel, sunt recrutati elevi din tot judetul — o parte dintre acestia fiind
cazali in internatul scolii, avand o capacitate de 54 de locuri.

1.3.3. OFERTA EDUCATIONALA

STABILIRFA OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLIT

In ultimii ani, unititile de tnvitimant liceal, cu profil tehnologic, trebuie si faci fatd
unor amenintiri §i provocéri tot mai mari datorate unor factori obiectivi, cum ar fi:

e « sciderea populatiei scolare;

greutdtile materiale cu care se confrunti tot mai multe familii si lipsa de mijloace
pentru a trimite copiii la scoald, ceea ce conduce fie la abandon, fie la decizia de
a nu mai continua studiile dupi clasa a VIII-a;

atitudinea unor angajatori care nu permit propriilor salariafi si frecventeze constant
cursurile la formele de invatimant liceal seral Si la cel postliceal;

lipsa de informare a unor périnti asupra oportunititilor pe care le oferd liceul
tehnologic si obtinerea certificatului de competente profesionale, in comparatie cu
liceul teoretic;

ajutoarcle materiale, adresate copiilor din mediul rural si/sau provenifi din
medii defavorizate, pentru a continua pregitirea st a2 dobindi o calificare, de cele
mai multe ori, nu sunt suficiente;

declinul unor sectoare economice altidati prospere;

Astfel, este necesard o adaptare rapidd a sistemului de invtimant unor noi specializiri
cerute de angajatori pe piata muncii, in functie de nevoile specifice ale comunititii, impreund cu
partenerii sociali: institutiile si organizatiile locale — Primédrie, Consiliul Local, Comitetul
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), AJOFM, DGASPC, DSP, Politie,
Jandarmerie, ISU etc., agenti economici locali, parinti, organizatii neguvernamentale.

Tocmai de aceea, unitatea noastrd Scolard isi propune programe pentru elevi prin care:

sd identifice si sd dezvolte nevoile de educatie ale comunitétii, pe care sd le pund in
practicd prin oferta educationald, in concordanti cu Curriculumul National si in
concordantd cu cadrul national european al calificdrilor, in scopul asigurdrii
mobilit#itii pe piata muncii;

s# dezvolte noi calificiiri in functie de cerintele pietei i s# le actualizeze pe cele vechi;

sé dezvolte programe educationale complementare celor curriculare, care sd
raspundd nevoilor de educatie ale elevilor, menite sd determine :diminuarea
numdrului de absente, cresterea promovabilititii, diminuarea actelor de violentd,
stimularea creativititii etc.;

Considerdm cé, pe baza ofertei educationale, Liceul Tehnologic “Capitan Nicolae PleSoianu”
face parte din réndul institutiilor strategice la nivel local, care pot asigura:

personal calificat in diferite domenii de activitate necesare pentru comunitate,

oportunitatea, pentru tinerii din zona nord a judetului Valcea, de a se forma in
concordantd cu cerintele zonei si regiunii Oltenia, in domenii de activitate de viitor,
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cerute de piata muncii §i care si le asigure integarea socio-profesionali.

PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE

Cadrele didactice si personalul din cadrul Scolii au depus, in fiecare an, un efort sustinut

pentru prezentarea ofertei educafionale, a planului de scolarizare, a specializirilor, pentru
promovarea scolii noastre, prin diverse actiuni i activitati:

Managementul

Organizarea unor ,,Zile ale portilor deschise™, pentru elevii din clasele a VIII-a din
invatimantul gimnazial 5i pentru pirinti (in Saptamana ”S3 Stii mai multe, si fii mai
bun”, cu ocazia desfasurdrii Concursului National ”Automobilul intre DA si NU”
etc.);

Participarea cu standuri, in fiecare an, la ,Bursa ofertelor scolare”, pentru
invatdmantul liceal si profesional;

Vizite in scolile generale si prezentarea ofertei, prin distribuirea unor documente
grafice — afise, fluturasi, pliante, cu explicatii si informatii utile;

Consilierea pentru carierd a elevilor din gimnaziu, avind in vedere reticenta parintilor
si chiar atitudinea unor profesori fati de liceele tehnologice;

Postarea pe site-ul scolii a informatiilor utile;

Emisiuni de prezentare a scolii i a proiectelor realizate la televiziunile si posturile
de radio locale;

Promovarea rezultatelelor bune Inregistrate la invatitur3, la concursuri, la olimpiade
scolare, la activitifi extracurriculare, la aite manifestiri si proiecte la nivel judetean,
national si international etc.

activitatii de promovare a ofertei

educationale, desfisuratd de

cadrele didactice ale scolii noastre, a asigurat realizarea planului de scolarizare in ultimii ani Scolari.

OFERTA EDUCA JIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

ticeul Tehnologic ,Capitan Nicolae Plesoianu” scolarizeazd elevi pe toate nivelurile
educationale, asa cum reiese din tabelul urmitor:
.. ) Numar <
Filiera|  Nivelul Profilul/ domeniul | “Pecializared/ Calificarea | . o | Numar
profesionala elevi
; grupe
Invatimant 1 40
prescolar
Clasa pregititoare 1 22
Inya;amant 4 62
primar
LnvRfimant 4 63
gimnazial
s | Liceal-zi Tehnic/ Mecanic Tehnician transporturi 3 76
'gﬁ Tehnic/ Mecanic Tehnician transporturi 4.5 143
e Liceal- seral Tehnic/ Constructii Tehnician instalator
= ; i . .. 0,5 13
© S1 lucriri publice pentru constructii
] Invatimént Mecanici de Mecanic auto 5 130
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profesional de 3 | motoare/ Mecanicd | Mecanic auto-DUAL 0,5 12
ani Tinichigiu vopsitor auto 1,5 32
Intalator instalatii 15 33
tehnico-sanitare si de gaze ’
Intalator instalatii
tehnico-sanitare §i de gaze 0,5 11
—DUAL
) Tehnician diagnostician ) 56
Nivel 5 —zi It auto
posiiiceal Tehnician instructor auto 2 50
Nivel 5-seral Invatqmant Maistru mecanic 2 53
postliceal
Total 33 796

PROGRAMUIL DE FUNCTIONARE

Programul de functionare al Liceului Tehnologic ”Cépitan Ni colae PleSoianu™ este de 2
schimburi, durata orei de curs/activitifilor didactice este de 50 minute, iar a
pauzelor/activitatilor recreative este de 10 min., in schimbul de dimineatd, iar in schimbul de dupd-
amiazd pauzele sunt de 5 min..

In:)cz:al Nivel/ forma de invatimant/ schimb s(éifi:{) Tos?lll;rlise/
Schimbul 1| 8% — 14%° in_vétémﬁ_nt Profesional si Dual 9 12
Liceu—2zi 3
' Liceu — seral 5
Schimbul I| 15°° — 20 | Scoali postliceali — zi 4 11
Scoald de maiStri — seral 2

Programul de functionare al structurilor Scoala Gimnaziald ”Spiru Haret” Si Gridinita cu
Program Normal nr. 5 este intr-un schimb, organizat dimineata, iar durata orei de

curs/activitdtilor didactice este de S0 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative este de 10 min.,
cu 0 pauza mare de 20 min.

Interval | \ivel/ forma de invatamant/ schimb | C125¢/ | Totalclase/
orar schimb schimb
. 8% _14® | Scoalid Gimnaziali “Spiru Haret” 9
i i0
Sobiaful 1 8% _ 12% f Gréadinita cu Program Normal nr. 5 1

L13.4 OFERTA CURRICULARA IN ANUL SCOLAR 2019-2020

LISTA PLANURILOR CADRU, A PLANURILOR DE INVATAMANT SI A PROGRAMELOR

SCOLARE
INVATAMANT PRESCOLAR
Norms Curricul tru tnvatimant 1
de Grupa de vﬁrsté urricuium pendl:u lllV;ld_ tman preSco ar
’invﬁ;ﬁmﬁnt ordain nr./gata
Zi 3-6,7 ani OMECT 5233/01.09.2008
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INVATAMANT PRIMAR

Burnaa Planul cadru Programa scolara
de Clasa 5 Y
e ordin nr./data ordin nr./data
mmvaiamant
pregatitoare | OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
I OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
Zi all-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 3418/19.03.2013
alll-a OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014
alVa OMEN 3371/12.03.2013 | OMEN 5003/02.10.2014
INVATAMANT GIMNAZIAL
Fo;';na Clis Planul cadru Programa scolara
ELR LT [ ordin nr./data ordin nr./data
mvatamant
a V-a | OMENCS 3590/05.04.2016 | OMEN 3393/28.02.2017
7i a VI-a | OMENCS 3590/05.04.2016 OMEN 3393/28.02.2017
a VII-a | OMENCS 3590/05.04.2016 OMEN 3393/28.02.2017
a VIiI-a | OMEC 3638/11.04.2001 | OMECI 5097/09.09.2009

=12 -




INVATAMANT LICEAL - ZI

Planul cadru

Programa scolara

Clasa i T s Planul de invatdmant ordin nr./data discinling T e
Limba Si literatura roménd OMECI 5099/09.09.2009
Limba englezi OMECT 3458/09.03.2004
Limba francezi OMECI 5099/09.09.2009
Matematica OMECI 5099/09.09.2009
Fizicy OMECT 3458/09.03.2004
OMECTS 3331/25.02.2010 Chimie OMECI 5099/09.09.2009
AIxX-a | OMECI3411/16.03.2009 wH_o_o.m_o OMECT 3458/09.03.2004
, . storie OMECT 3458/09.03.2004
OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 Geografic OMECT 3458/09.03.2004
Logicd Si argumentare OMECI 5099/09.09.2009
Religie OMECT 5230/01,09.2008
Educatie fizicd OMECI 5099/09,09.2009
TIC OMECI 5099/09.09.2009
Cultura de specialitate OMENCS 4457/ 05.07.2016
Limba Si literatura roménd OMECI 5099/09.09.2009
Limba engleza OMEC 4598/31.08.2004
Limba francezi OMECI 5099/09.09.2009
Matematica OMEC 4598/31.08.2004
Fizicd OMEC 4598/31.08.2004
OMECTS 3331/25.02.2010 Chimie OMECI 5099/09.09.2009
. Biologie OMECT 4598/31.08.2004
aX-a | OMECTS 3081/27.01.2010 | 01N oy, 3915 din 18.05.2017 Tstorie OMEC 4598/31.08.2004
Geografie OMEC 4598/31.08.2004
Psihologie+Educatie antreprenorial| | OMEC 4598/31.08.2004
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizica OMECI 5099/09.09.2009
TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate

OMEN 3915/18.05.2017
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Planul cadru

Programa scolaré

Clasa Srilin dr et Planul de invatiméant ordin nr./data a1yl Gl data

Limba i literatura roménd OMECI 3252/13.02.2006

Limba englezi OMEC 3488/23.03.2006

Limba francezd OMEC 3488/23.03.2006

Matematici OMECI 3252/13.02.2006

Fizicd OMECI 3252/13.02.2006

OMECI 3423/12.03.2009 Chimie OMECI 5099/09.09.2009

aXl-a | OMECI 3411/16.03.2009 Anexe 1 i 3 Istorie OMECI 5099/09.09.2009
OMEN 3500/29.03.2018 Geografie OMECI 3252/13.02.2006

Economie OMECI 3252/13.02.2006
Religie OMECT 5230/01.09.2008

Educatie fizica OMECI 5099/09.09.2009

TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate | OMEN nr. 3501/29.03,2018, Anexa 1.

Limba Si literatura roménd OMECI 3252/13.02.2006

Limba englezd OMEC 3488/23.03.2006

Limba francezi OMEC 3488/23.03.2006

Matematicd OMECI 3252/13.02.2006

Fizicd OMECI 3252/13.02.2006

OMECI 3423/12.03.2009 Chimie OMECI 5099/09.09.2009

A XII-a | OMECI nr. 3412/16.03.2009 Anexe 2 si 4 Istorie OMECI 5099/09.09.2009
OMEN 3500/29.03.2018 Geografie OMECI 3252/13.02.2006

Economie aplicatd OMECI 3252/13.02.2006
Religie OMECT 5230/01.09.2008

Educatie fizicd OMECI 5099/09.09.2009

TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate

OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 2.
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INVATAMANT LICEAL - SERAL

Planul cadru

Programa scolara

Clasa St e e Planul de invatamant ordin nr./data di-sipina dbar oG
Limba i literatura roméné OMECI 5099/09.09.2009
Limba englezi OMECT 3458/09.03.2004
Limba francezi OMECI 5099/09.09.2009
Matematicd OMECI 5099/09.09.2009
Fizicd OMECT 3458/09.03.2004
_ ovcrs sies e QupCt o5
alX-a OMECI 3411/16.03.2009 | OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 Tstorie OMECT 3458/09 03 2004
Geografie OMECT 3458/09.03.2004
Logicd $i argumentare OMECI 5099/09.09,2009
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizicid OMECI 5099/09.09.2009
TIC OMECI 5099/09.09.2009
Cultura de specialitate OMENCS 4457/ 05.07.2016
Limba i literatura roména OMECI 5099/09.09.2009
Limba englezd OMEC 4598/31.08.2004
Limba francezi OMECI 5099/09.09.2009
Matematicd OMEC 4598/31.08.2004
Fizica OMEC 4598/31.08.2004
. Chimie OMECI 5099/09.09.2009
a X-a OMECTS 3331/23.02.2010 Biologie OMECT 4598/31.08.2004
o L2, 5. | OMECTS 3081/27.01.2010 | OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 Istoric OMEC 4598/31.08 2004
Geografie OMEC 4598/31.08.2004
‘ Psihologie+Educatie antreprenorial[ | OMIEC 4598/31.08.2004
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizicd OMECI 5099/09.09.2009
TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate

OMEN 3915/18.05.2017
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Planul cadru Programa scolaré

Clan ordin nr./data Planul de invatimant ordin nr./data disciplina ordin nr./data

Limba Si literatura roméind OMECI 3252/13.02.2006

Limba englezd OMEC 3488/23.03.2006

Limba franceza OMEC 3488/23.03.2006

Matematici OMECI 3252/13.02.2006

Fizicd OMECI 3252/13.02.2006

o XI-a sem 11 OMECI 3423/ S..om.wooo OES.E OMECI 5099/09.09.2009
o XILa OMECI nr. 3412/16.03.2009 Anexe 2 §i 4 Istorie Ong_H 5099/09.09.2009
OMEN 3500/29.03.2018 Geografie OMECI 3252/13.02.2006

Economie OMECI 3252/13.02.2006
Religie OMECT 5230/01.09.2008

Educatie fizica OMECI 5099/09.09.2009

TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate | OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 2.

Limba i literatura roména OMECI 3252/13.02.2006

Limba englezi OMEC 3488/23.03.2006
Limba francezd OMEC 3488/23.03.2006
Matematicd OMECI 3252/13.02.2006
Fizicd OMECI 3252/13.02.2006
Chimie OMECI 5099/09.09.2009
AXIla | OMEC 4051/24.052006 OMECL 3423/ wwﬂooo Istorie OMECT 5099/09.09.2009
Geografie OMECI 3252/13.02.2006
Economie aplicatd OMECI 3252/13.02.2006
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizicd OMECI 5099/09.09.2009
TIC OMECI 5099/09.09.2009

Cultura de specialitate OMEC 3172/30.01.2006
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INVATAMANT PROFESIONAL

Planul cadru

Programa gcolara

Clasa srdiinn ita Planul de invatdmant ordin nr./data dicinlina e d ne it
Limba Si literatura roménd OMECI 5099/09.09.2009
Limba englezi OMECT 3458/09.03.2004
Limba francezi OMECI 5099/09.09.2009
Matematicd OMECI 5099/09.09.2009
Fizicd OMECT 3458/09.03.2004
Chimie OMECI 5099/09.09.2009
Biologie — semestrul I OMECT 3458/09.03.2004
Biologie — semestrul II OMEC 4598/31.08.2004
a IX-a | OMEN nr. 3152 din 24.02.2014; OMENCS 4457/05.07.2016 M%MMHMMMMWM_ m w%mﬁma M_@M%www. .N%wb
Geografie — semestrul | OMECT 3458/09.03.2004
Geografie — semestrul | OMEC 4598/31.08.2004
Logicd Si argumentare OMECI 5099/09.09.2009
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizici OMECT 3458/09.03.2004
TIC OMECI 5099/09.09.2009
Mecanici OMENCS 4457/05.07.2016
Constructii, instalatii si lucrdri publice | OMENCS 4457/05.07.2016
Limba Si literatura roména OMECI 5099/09.09.2009
Limba englezd OMECT 3458/09.03.2004
Limba franceza OMECI 5099/09.09.2009
Matematici OMEC 4598/31.08.2004
_ Fizici OMECT 3458/09.03.2004
aX-a OMEN 3152/24.02.2014 OMEN 3915/18.05.2017 Chimie OMECI 5099/09.09.2009
Psihologie OMEC 4598/31.08.2004
Religie OMECT 5230/01.09.2008
Educatie fizici OMECT 3552/08.04.2004
Cultura de specialitate/Mecanica OMEN 3915/18.05.2017
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INVATAMANT PROFESIONAL

Clas Planul cadru Planul de invitimant Programa scolara
5 ordin nr./data ordin nr./data disciplina ordin nr./data
Limba Si literatura OMECI
romani 5099/09.09.2009
Limba englezi OMEC
{mba engiez 4598/31.08.2004
. . OMECI
Limba francezd | 5499/09 09.2009
Matematici OMEC
a XI- OMEN OMEN nr. i 4598/31.08.2004
a 3152/24.02.2014 | 3500/29.03.2018 Fizics OMEC
1zed 4598/31.08.2004
Educatie OMEC
antreprenoriald 4598/31.08.2004
) . OMECT
Bducatiefizicd | 355508 042004
Cultura de OMEN nr.
specialitate 3501/29.03.2018
SCOALA DE MAISTRI
Forma de Aval Planul cadru | Planul de invatimant Programa scolara
invatamant ' ' ordin nr./data ordin nr./data ordin nr./data
OMEC
Seral I - 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006
SCOALA POSTLICEALA
Forma de Anigl Planul cadru Planul de invatimant Programa scolara
invitamant - ordin nr./data ordin nr./data ordin nr./data
Anexa nr.4 Anexa nr.5
Zi LII - OMECT la OMECT 1847 din
1847/29.08.2007 29.08.2007

LISTA DISCIPLINELOR CURR

LA SCOLI (6DS)

structura Scoala Gimnaziali ,,Spiru Haret”

Nr.crt. DENUMIRE CDS CLASA AUTORI

1. In lumea minunati a povestilor all-a Trincd Maria

2. Literatura pentru copii alll-a | Popescu Simona

3. Valorificarea folclorului local alV-a | Diculescu Ribana
4 Stiinte aplicate pe calculator a V-a | prof Manea Cerasela

3 Meteorologie, notiuni elementare a Vl-a | prof Neagoe Ileana

6. Spatiul cosmic a VII-a | prof.Neagoe Ileana

7. Prietenul meu, calculatorul a VIII-a | prof. Manea Cerasela
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DISCIPLIN ELE TEHN OLOGICE

CENTRALIZATOR CDL-URI PENTRU ANUL SCOLAR 2019- 2020

Nr. | Denumire CDL Tip CDL Profii/Domeniul | Calificare Clasa | Unitate de

crt de pregitire profesionald invatimant

1. | Identificarea si | Extindere Mecanic auto Liceului
rezolvarea Mecanica/ inv. 9- a ip | Tehnologic
problemelor la locul Profesional de 3 3 ani “Capitan Nicolae
de munci. ani Plesoianu”
Organizarea locului | Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Mecanic auto Liceului
de munci. Lucrin Profesional 9- a ip | Tehnologic
practice in domeniul Dual de 3 ani 3 ani “Capitan Nicolae
auto Plesoianu”
Prelucrari mecanice | Extindere Tinichigiu Liceului
specific tinichigiului Mecanica/ Inv. vopsitor auto | 9- a ip | Tehnologic
vopsitor auto. Profesional de 3 3 ani “Capitan Nicolae

ani Plesoianu”

2. | Resurse, materiale, | Extindere Constructii Instalator Liceului
scule si echipamente instalatii si | instalatii 9- a ip | Tehnologic
modems pentrz lncriri  publice/ | tehnico -1 3am “Capitan Nicolae
instalatiile interioare Inv. Profesional | sanitare si de Plesoianu”
de alimentare cu api de 3 ani gaze.
si canalizare.

3. | Defectiuni frecvente | Extindere Mecanici/ Mecanicd de | 10- a | Liceului
si operatii de Licen motoare liceu Tehnologic
intretinere a “Capitan Nicolae
motoarelor. Plesoianu”

4. | Metode inovative in | Aprofundare | Mecanicd/ Inv. | Mecanic auto | 10-a Liceului
cunoasterea, Profesional de 3 ip 3 ani | Tehnologic
diagnosticarea si ani “Capitan Nicolae
repararea  motoarslor Plesoiany”
cu ardere interni

5. | Scoala in service- auto | Extindere Mecanicd/ Inv. | Tinichigiu 10-a Liceului
vopsitorie! Profesional de 3 | vopsitor auto | ip 3 ani | Tehnologic

ani “Capitan Nicolae
Plesoianu”

6. | Mijloace si aparate | Aprofundare | Constructii Instalator 10-a | Liceului
de misurare instalatii si | instalatii ip 3 ani | Tehnologic
utilizate in lucréri publice/ | tehnico - “Capitan Nicolae
Tucririle de Inv. Profesional | sanitare si de Plesoianu”
constructii si de 3 ani gaze
instalatii tehnico —
sanitare.

7. | Aplicatii practice in | Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Mecanic auto | 11-a Liceului
domeniul auto! Profesional de 3 ip 3 ani | Tehnologic

ani “Capitan Nicolae
, Plegoiany”

8. | Vopsirea , | Aprofundare | Mecanica/ Inv. | Tinichigiu 11-a Liceului
intretinerea, si Profesional de 3 | vopsitor auto | ip 3 ani | Tehnologic
repararea elementelor ani “Capitan Nicolae
de caroserie ale Plesoianu”

automobilelor
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9. | Solutii  tehnologice | Aprofundare | Constructii Instalator 11-a Liceului
pentru montarea instalatii si | instalatii ip 3 ani | Tehnologic
instalatiilor tehnico — lucréri publice/ | tehnico - “Capitan Nicolae
sanitare §i de gaze. inv. Profesional | sanitare si de Plesoianu”

de 3 ani gaze

10. | Apilicatii de tip Extindere Mecanica/liceu | Tehnician ii-a Liceuiui
CAD utilizate in transporturi liceu Tehnologic
constructia “Capitan Nicolae
mijloacelor de Plesoianu”
transport

i1. | Dezvoitarea Extindere Mecanicafiicen | Tehnician i2-a Liceului
durabild a transporturi liceu Tehnologic
transporturilor. “Capitan Nicolae

Plesoianu”
RESURSE UMANE

In cadrul liceului i5i desfiSoari activitatea un numir de 62 cadre didactice, la care observim
o buni imbinare intre experienta si tactul profesorilor cu vechime mare in Invitimént Si entuziasmul,
dar si indrizneala celor mai tineri. Totodatd, putem observa participarea cadrelor didactice la
mastere, cursuri de formare profesionald, simpozioane Si la o mare varietate de activitili
extragcolare, in incercarea de a creSte atractivitatea Scolii pentru elevi, intrucit aceStia au carente in
invatare, ceea ce le limiteaza capacitatea de a performa, mai ales la disciplinele de culturd generali.

1.Personalul de conducere:

Dlrecto.r e o i Documentul de | Modalitatea
adjunct Specializarea Gadul | Vorhime numire numirii pe
(numele si p didactic | la catedra 2 : P
in functie functie
prenumele)
BITICA Ineiner Decizie IS]
CRISTIANA %‘é‘M I 26 ani 1352/21. Concurs
NICOLETA 12.2017
CIoc A Decizie ISJ
CRISTIANA Fizicd 1 34 ani 944/23.08.2017 Concurs
DANIELA o
2.Personalul didactic:
Numiérul Statutul in invitimant Gradul didactic
de - =
membri | Titulari | Detasati | Suplinitori | Pensionar | P.C.O. 1; 212 | Definitiv G’;‘Id“l G“;d“l
62 43 - 14 2 3 5 17 8 32
3. Personalul nedidactie:
Categorie | Numéarde | Numirde Numérul de personal este:




de personal | persoane norme sub normativele la nivelul peste
incadrate pentru privind normativelor normativele
fiecare incadrarea privind incadrarea privind
categorie de categoriei categoriei incadrarca
personal respective de respective de categoriei
personal personal respective de
personal
Magaziner - 0,5 0,5
Ingrijitori 5 45 45
Fortax 3 3 3
paznic
Muncitor 4 4 4
4. Personalul didactic auxiliar:
Numérul de personal este:
Nums Numér de sub I1a nivelul norl:ne ::ievele
, ey A normativele normativelor -
Categorie de de pentru B ot privind
i TSOane fiecare N P incadrarea
persona £ i . incadrarea incadrarea stehta
L dcategone 1 categoriel categoriei Pt c%[ive 4
& i respective de respective de P
personal
personal personal
Secretar sef 1 1 - 1 -
Secretar 1 1 - 1 -
Administrator
financiar 2 1,5 - - -
patrimoniu —3
Administrator
financiar - 0,5 - -
patrimoniu —-M
Informatician 1 1 - 1 -
Tehnician 1 1 - 1 -
Bibliotecar 1 0,5 0,5 -
Pedagog 1 1 - 1 B
Supraveghetor -
1 1 - 1
noapte
RESURSE MATERIALE

Liceul Tehnologic "Capitan Nicolae PleSoianu™ oferi:

Scoald de Soferi autorizata, categoria B

un ambient plicut in silile de clasi

cabinet de Legislatie rutiers, dotat cu simulator de conducere auto
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e cabinet de Cunoastere a automobilului
e cabinet Instalatii tehnico-sanitare si de gaze
e atelier Mecanic auto

e atelier Tinichigiu-vopsitor auto

e atelier Instalatii tehnico-sanitare

e sald Si teren de sport

e laborator de informatica

e INTERNET WIRELESS

e internat Si cantind — 54 de locuri

e cabinet medical

e cabinet de Asistentd Psthopedagogici

e spatil corespunzitoare desfdSurdrii procesului instructiv-educativ in cadrul
structurilor Scoala gimnaziald ”Spiru Haret” $i Gradinita nr. 5

e Fondul de carte al bibliotecii cuprinde aproximativ 16.616 volume in valoare
totald de 57.712 lei.

RESURSE FINANCIARE

Finantarea activititii este realizatd de la bugetul de stat si de la bugetul local, precum Si din
surse extrabugetare

FACILITA J1 OFERITE ELEVILOR

Pe langd pregitirea generald si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilititi
printre care:
Asigurarea rechizitelor scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu venituri modeste.
Acordarea de produse lactate si de panificatie pentru copiii din invitdmaéntul prescolar si elevii din
invatdmantul primar Si gimnazial (Programul “Laptele si cornul”).
Sustinerea elevilor/familiei la intocmirea dosarelor pentru a obtine:
burse “Bani de liceu”/burse sociale/burse profesionale
decontarea cheltuielilor de transport sau cazare in internatul Scolii
Organizarea pregatirii suplimentare pentru susfinerea examenului de bacalaureat
Pregatirea elevilor pentru concursurile Si olimpiadele scolare, la care s-au obtinut numeroase premii

1.4. ANALIZA REZULTATELOR
DIN ANUL SCOLAR 2018-2019

Pe parcursul anului Scolar 2018-2019 s-a urmdrit atingerea urmitoarelor obiective:

realizarea planificirilor calendaristice §i a unitifilor de invifare respectind formatul, continutul si
termenul stabilit;

parcurgerea ritmic# si de calitate a continuturilor gcolare, conform programelor scolare
cresterea nivelului de pregitire a elevilor
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aplicarea strategiilor activ-participative pentru invitare;

folosirea activititilor independente, diferentiate si de grup;

participarea la programe de formare individuale sau colective, asigurarea accesului la informatia de
specialitate si favorizarea schimbului de experienti;

perfectionarea metodelor de evaluare;

conceperea si elaborarea unor materiale functionale: portofolii, teste, fise de lucru, fise de
documentare;

colaborarea gcoald-familie;

un bun management financiar.

In ceea ce priveste performanta Scolard putem remarca atét aspecte negative, cit Si pozitive.
Astfel, rata de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2018-2019 a fost de 92,5 %, iar pe fiecare
nivel observdm cé procentul de promovare a fost de:

la invatiméntul primar procentul de promovare a fost de 97,3 %, secundar inferior: gimnaziu
57,9%, liceal (zi si seral) procentul de promovare a fost de 65,3%, la cel profesional de 85%, si la cel
postliceal de 85,6%.

La sférsitul anului scolar 1,2% dintre elevi au obtinut medii generale peste 9; 41% intre 7 si
8,99 1ar 43% sub 7.

Din pacate, numirul elevilor care doresc si sustind examenul de bacalaureat este foarte mic
si, implicit, rezuitatele sunt nesatisficatoare, inregistrindu-se un procent de promovare de 20 %.

La examenele de certificare a competentelor profesionale finalizate prin atestat profesional au
fost obtinute rezultate bune, promovabilitatea fiind de 100 %, iar pregitirea profesionali a fost pusi
in valoare si prin rezultatele obtinute de-a lungul anilor la Olimpiadele din aria curricularid
Tehnologii si Concursurile pe meserii, exemplificate mai jos:

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

2018-2019
NE: Numele i . TIP CONCURS Premiul obtinut Profesori indrumétori
crt. | prenumele elevului -
Stoican Ionut Biticd Cristiana
1. Valerian Premiul I Radu Alina Simona
MECANICA — Giuran Adriana
- . clasa a Xl-a Calotd Luminita
2. Buga Cristizn C4in Premiul 11 Necsulescu Adriana
Parcalaboiu Veronel CEUBIROL [
3 o LUCRARE Premiul I Heresanu Felicia
. PUBLICE- 3
clasa a XI-a
Boureci Adrian,
4. Udroiu Alexandru Premiul I Radu Alina Simona,
INVATAMANT Jianu Gheorghe
; PROFESIONAL, Boureci Adrian,
5. iord;(ig;innei Calificarea Premiul I Jianu Gheorghe
Mecanic Auto — Caloti Luminita
Cledf Boureci Adrian,
6. Béla A. Ion Adrian Premiul IIT Zariescu Constantin,
Calotd Luminita
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Activitatea extraScolari s-a axat pe urmitoarele obiective strategice:

Recunoagterea activitafii educative scolare §i extragcolare ca dimensiune fundamentals a procesului
instructiv-educativ;

Intarirea statutului activititii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltare personali;
Permanenta actualizare a continutului Invaiarii si accentuarea dimensiunii educative a acestuia;
Cresterea vizibilititii eficientei activitatii educative scolare, extragcolare prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

Asigurarea eficientei activitafii educative scolare §i extragcolare prin monitorizarea si evaluarea
impactului acesteia in comunitate.

In acest sens observdm implicarea cadrelor didactice in desfigurarea urmétoarelor activititi:

O
O
O

J

o ooooooooobooooboooOooOoboonoao

Ziua Mondiald a Educa fiei

Bookland

Patrula de Reciclare — proiect nafional de colectare a deSeurilor electrice,
electronice Si electrocasnice

PROGRAMUL DE PREVENIRE A DELINCVENJEI JUVENILE - discutii
interactive cu elevii privind rispunderea penali

PROGRAMUL DE PREVENIRE “CYBER CRIME” — discutii interactive cu
elevii privind siguranfa internetului

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar

Sdaptdmina legumelor si fructelor donate — activitate SNAC
Méndru cd sunt roman!

Hour of code

Daruind, vei dobandi SNAC

Drogurile fring aripi

In asteptarea lui Mos Crdciun — realizarea unor ornamente de iarnd
E vremea colindelor — Serbarea de Craciun

Eminesciana

Eminescu-poetul nepereche

Clubul Kids in Tech

Martisorul — traditie si symbol

Ora de programare

Olimpiada sportului scolar — fotbal

Mens sana in corpore sano

Sdptimana Nationald a Voluntariatului

Sdptimana Portilor Deschise

Unitate in diversitate — Ziua Europei

Ziua internationald a familiilor

Bursa ofertelor scolare

Festivitatea de Absolvire
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Concurs

o 0O o o d

Campania *Impirfim zimbete”
Concursul Nafional “AUTOMOBILUL intre DA si NU”, cea de a X-a edifie

Intre vis Si realitate — vizionare film

Ziua Drapelului Nafional

Acfiani de prevenire a violeniei in Scoald

Printr-o muncd sustinutd, atit a cadrelor didactice, cét Si a elevilor coordonati de aceStia au
fost oblinute premii i mentiuni la concursurile Scolare:

viitoare” Liceul Dacia Pitesti — cls XI — echipaj elevi

interjudetean de ablititi practice auto ,,Mecanicul auto-

o profesie prezenta si

1

Udroiu Alexandru
Sanda Stefan

Badilan Daniel
Badilan Daniel

Concursul Premiul I
interjudetean
Mentiune

Boureci Adrian,
Radu Alina Simona,
Jianu Gheorghe
Biticd Cristiana

Concurs interscolar multidisciplinar intre elevii liceelor cu calificiri din domeniul Transporturilor
rutiere - Activitate extracurriculard din cadrul proiectului ROSE ,,AUTO”- PUNTE SPRE VIITOR
IN ATRAGEREA, PREGATIREA SI FORMAREA FORTEI DE MUNCA IN CONTEXTUL
ECONOMIC ACTUAL - Liceul Tehnologic Transporturi Auto Timisoara- 2018 —2019

1

Buga Cristian
Popescu Adrian

Buga Cristian
Popescu Adrian

Popescu Adrian
Buga Cristian

»Astizi pieton,
maine conducitor
auto”
»Mentenanta
automobilului de la
AlaZ”
LAUTOMOBILUL
VIITORULUI”

Premiul
special

Premiul I
Premiul IT

Premiul I
Premiul IT

Radu Alina Simona,

Jianu Gheorghe
Biticd Cristiana

Concursul regional interdisciplinar ,,Cine stie cistiga”, aprilie 2019- Colegiul Tehnic ,,Costin
D. Nenitescu “ Pitesti sectiunea: mecanici,

1.
2.

Cranga Alexandru
Mihiild Georgiana

Concursul regional
- 25 -aterial- 25 -nal- 25 -
nary

Premiul 1
Premiul 11T

Giuran Adriana

Participarea la concursuriler in profil conform programei scolare clasa a 11-a tehnician
instalator in constructii

Nr. NUMELE SI TIP CONCURS PREMIUL Nume
Crt PRENUMELE - 25 -aterial- 25 -
ELEVULUI indrumator
1 ISFAN ELENA Concursul Mentiune Heresanu Georgeta
MIHAELA-clasa 12-a 4i National“Probleme Felicia
majore ale omului din
secolul XXT-
COLEGIUL
NATIONAL
LJENACHITA
VACARESCU”
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TARGOVISTE

MEITESCU ADRIAN —
clasa 12-a Ai

Concurs national
-imagini rurale si urbane
in - 26 -aterial- 26 -n
actual”

Mentiune

Heresanu Georgeta
Felicia

LI

COJOCARU ROBERT-
clasa 10 Pbi

Concursul national
salveazd mediul si fii eco”
COLEGIUL TEHNIC “
TRANSILVANIA «
BATA MARE-

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

PIRCALABOIU
VERONEL-clasa 12- Ai

Concursul national
salveazd mediul si fii eco”
COLEGIUL TEHNIC “
TRANSILVANIA “
BATA MARE-

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

GUTUI ELENA

Concursul national “
salveazd mediul si fii eco”
COLEGIUL TEHNIC “
TRANSILVANIA “
BAIA MARE-

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

STANICA GHEORGHE-
clasa al2-a

Concursul national “
salveazd mediul si fii eco”
COLEGIUL TEHNIC “
TRANSILVANIA “
BAIA MARE-

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

ISFAN ELENA
MIHAELA-clasa 12-a Ai

Concurs national
-abordéri interdisciplinare
s1 trandisciplinare
in context european”
LICEUL TEORETIC
~PAVEL DAN”
CAMPIA TURZII

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

-BOGDAN ILIE
MIHAIL-clasa a 10Pbi
-SASARAN ILIE-
LUCIAN-clasa a10 Pbi

Concurs national de
comuniciri stiintifice
pentru elevii din
invatdmantul profesional
si tehnic
,,1riada Resurse-
Reciclare-
Reconditionare”
LICEUL ENERGETIC
TARGU-JIU

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

PIRCALABOIU
VERONEL
ISFAN ELENA
MIHAELA
COJOCARU ROBERT

Concursul National
,» Viata in CULORI -
Liceul Tehnologic 1 MAI
-PLOIESTI

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia

10

SERBAN MIHAELA-
clasa a-12 Ai

Concurs interjudetean
»ROLUL
DISCIPLINELOR
TEHNOLOGICE IN
FORMAREA

Diploma de
participare

Heresanu Georgeta
Felicia
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ELEVILOR”- Colegiul
Economic Rm.Vilcea

11

LINCAN ELENA
BIANCA —clasa 10 Pbi

Concurs national cu
participare internationald
~SANATATEA
MEDIULUI-
SANATATEA
NOASTRA”

Diploma de
participare

CONCURS REGIONAL “AUTOMOBILUL INTRE DA SI NU” — 21 iunie 2019

1. Cel mai priceput sofer! — rezolvare de chestionare de legislatiec auto (Cabinetul de

legisiatie auto)

2. Abilitdfi practice auto — o sansd pe piata muncii! — proba practici de montare/demontare

motoare desfasuratd in Atelierul Mecanici-auto al scolii —

Sectiunea 1
Nr. Numele si Premiul Numele si prenumele
ert prenumele profesorului indrumaétor
elevei/elevului
Nitu Gabriel I Stefan Ioan
pA Sanda Nicolae Stefan IiI Dragusin Ion
13 | Muja George Damian Mentiune Neagoe Ioana
Lungan Eugen
Sectiunea 2
Nr. Numele si prenumele Premiul Numele si prenumele
crt elevei/elevului profesorului indrumétor
1 | Buga Cristian 1 Zariescu Constantin
Radu Alina
2 | Iordache Irinel Florin I Neagoe Ioana
Jianu Gheorghe
3 | Udroiu Alexandru II Jianu Gheorghe
Radu Alina
6 | Croitoru Stefan 11 Biticé Cristiana Nicoleta
Orésanu Petrus
10 | Tuicu Costin Cétilin Mentiune | Neagoe Ioana
Necsulescu Valentin
11 | Sanda Nicolae Stefan Mentiune | Jianu Gheorghe
Radu Alina
Boureci Adrian
12 | Popescu Adrian Mentiune | Zariescu Constantin
Biticd Cristiana Nicoleta
13 | Réducu Constantin Mentiune | Jianu Gheorghe
Cosmin Calota Luminita
14 | Cruceru George Mentiune | Biticd Cristiana Nicoleta
Orésanu Petrus
15 | Bild Ion Adrian Mentiune | Neagoe Ioana
Zariescu Constantin
23 | Buse Cristian Mentiune | Zariescu Constantin
Caloti Luminita
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Nu, in ultimul rdnd putem exemplifica si implicarea cadrelor didactice in asigurarea unei
calificéri cognitive substantiale, o solidi pregitire de specialitate, cunostinte adecvate de psihologie
si pedagogie, pregatire culturald si civicd, un spirit deschis asupra lumii culturale si sociale i, mai
ales, o preocupare permanenti in perfectionarea cunostintelor si deprinderilor. S-a avut in vedere
cultivarea acelor calititi si abilitafi care si asigure functionalitatea claselor, familiarizarea cu

regulamentele si structurile organizationale si modernizarea sistemului de evaluare a activititii
elevilor.

Toate cadrele didactice si-au desfisurat activitatea conform programelor de specialitate si a
planificarilor calendaristice individuale, documente depuse la dosarul comisiei metodice.

in cadrul formarii continue (comisii metodice, cercuri pedagogice, consilii profesorale) s-a
urmdrit concordanta cu tematica de perfectionare stabilitd la inceputul anului scolar, realizindu-se o
autoinstruire prin informare continud, atit in specialitatea proprie, cit si in domeniul psihopedagogic
si metodic, valorificarea experientei didactice prin activititi cu caracter demonstrativ (interasistente,
dezbateri interactive, lectii deschise), participarea la activititile metodice din scoaldi si din afara
scolii, elaborarea unor luctdri de specialitate, referate pentru comisiile metodice, cercurile

pedagogice, consiliile profesorale, simpozioane etc.

In acest sens putem mentiona activitatea structurati pe cursuri si simpozioane astfel:

CURSURI
NR. DENUMIRE CURS CREDITE/ ORE | INSTITUTIA DE FORMARE NUMAR
CRT PROFESORI
1. “Leaderschool: management, 30 credite Centrul National de 4
leadership, comunicare” /120 ore Training EDUEXPERT
2. "Educatie nonformald pentru o scoala ASOCIATIA PROEURO- 2
altfel” 22 credite CONS
3. Stiluri de invatare CCD Bucuresti 1
24 ore
4. Prevenirea si combaterea 24 ore CccD 1
abandonului scolar
5. Management educational strategic CCcD 4
22 credite
6 Competente profesionale la Tellus College | Tellus college — Plymouth 1
standarde europene. Sigurania UK, 5.11-9.11.2018
integrarii pe piata europeansd a
muncii
7 Strategii didactice utilizate in 24 ore CcCD 1
programele de educare a adultilor
8. Didactica specialitatii din invdtdmant 24 ore CCD valcea 5
preuniversitar tehnologic
9. ” Leadership si management in 25 credite Asociatia Proeuro-Cons 2
organizatiile scolare ”. (A.P.C.} - O.N.G.-SLATINA
10. Toleranta zero la violenta
24 ore CCD VALCEA 1
11, Formarea cadrelor didacticain 4
vederea sustinerii examenului de 24 ore CCD VALCEA
definitivat
12. Prevenirea si combaterea violentei 24 ore CCD VALCEA 3
scolare
i3. Educatie pentru toleranta si 24 ore CASA CORPULUI DIDACTIC 1
diversitate culturald VALCEA
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13-28 feb. 2019
14. Cursul de formare pentru profesorii 24 ore CASA CORPULUI DIDACTIC 1
suplinitori, aria curriculara om si VALCEA
societate- stiinte socio-umane
Aprilie 2019
15. Educatie pentru toleranta si 24 ore CASA CORPULUI DIDACTIC 1
diversitate culturald VALCEA
13-28 feb. 2019
16. | ,,Competente — cheie prin activitdtile 24 credite ASOCIATIA GENERALA A 2
nonformale si extracurriculare”, profesionale | CADRELOR DIDACTICE DIN
acreditat de ministerul educatiei transferabiie / ROMANIA
nationale, prin omen 94 de ore. ,,DASCALIMEA ROMANA”
nr.3019/8.01.2018
17 JOBS- Formarea pentru orientare si 11 credite C.C.D Valcea 2
consiliere in cariera a elevilor”
iS5 | Didactica argumentarit 24 ore CCD Vaicea i
20 | Leaderschool: Management, 30 credite Eduexpert Craiova 1
Leadership, Comunicare
21 |, Eficientizarea comunicarii in 24 ore CCD Valcea 1
procesul instructiv-educativ” .
7Dezvoltarea competentelor In 1
vederea asigurdrii unui mentorat de
22 . - R 15 PROEURO-CONS
calitate in invatamantul
preuniversitar”
"leadersheap si management In 1
23 . 30 PROEURC-CONS
organizatiile scolare”
”Strategii  didactice utilizate in 24 . 1
24 . CCD Valcea
programele de educare a adultilor”
25 | "Manager de proiect” 24 CCD Valcea
25 . ” Scozls incluzivd-Scoald pentry tofl” 24 CCD Valcea
Tehnologii de informare si 24
27 | comunicare in managementul CCD Valcea
educational
Diferentierea si  individualizarea 24 . 1
28 ] o . CCD Valcea
curriculard in predarea matematicii
Folosirea creativd ,utild si sigurd a 24 . 1
29 . CCD Valcea
Internetului
Dezvoltarea si promovarea resurselor 24 . 1
30 . . ) ] CCD Valcea
educationale digitale In meadiul online
- Management sistemic preuniversitar 30 Centrul de Formare 1
performant Muntenia, Pitesti
Diferentierea si  individualizarea 24 . 1
32 i . . CCD Valcea
curriculara In predarea matematicii
SIMPOZIOANE/CONFERINTE
NR. | DENUMIRE SIMPOZION/PUBLICATIE NUMAR
CRT PROFESORI
1. | Simpozion Regional “Salvati Planeta Albastra” 2
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lucrarea “ Mediul suntem noi- si fim responsabili | “

Simpozionul National "Calculatorul in secolul XXI", la Colegiul National de
Informaticd "Matei Basarab", editia a VIII-a. Lucrarea” Importanta formarii
continue a cadrelor didactice”

Simpozionul Judetean ,.Educatie - Tehnologie - Progres ” Editia a IX- a,
Horezu, 19 noiembrie 2018- Liceul “Constantin Brancoveanu” Horezu,
Vilcea

Cu lucrarea ,.Educatia nonformald - Imaginatie si creativitate in activititile
de prevenire a consumului de droguri

..Nova Didact” ISSN- CCD Vilcea

()]

Simpozionul national “Probleme majore ale omului din secolul XXI”-
Colegiul National ,lendchitd Vicirescu” Targoviste / Lucrarea“Formal
versus nonformal succesul spre un invitimant de calitate-exemplu de buni
practici”

Simpozionului national ,,Apostolii Petru si Pavel modele de urmat alituri de
ceilalti sfinti ai ortodoxiei”- Seminarul Teologic ”Sfantul Nicolae” Liceal
ortodox Rm. Vélcea- Gridinita  cu p.n. “Toti sfintii” -cu lucrarea” Sfintii
apostoli Petru si Pavel -exemple vii pentru noi in fata lui Dumnezeu”

Simpozion international ,,Omul drag de la catedri™- :coala gimnaziald
»vasile Alecsandr]l Baia Mare —Lucrérile- ,Proiectarea activititilor de
Invétare-evaluare prin metode modeme-exemplu de bund practici ,, SI
»Aplicarea TIC in cadrul lectiilor din aria curriculard ,, Tehnologii”-resurse
pentru cadrele didactice.

Simpozion international ,,Omul drag de la catedri™ Scoala gimnaziald
»vasile Alecsandr]” Baia Mare —Lucrarea “Aplicabilitatea proiectelor
didactice moderne in invatimant”

Simpozionul judetean Abordarea transdisciplinard a biodiversititii - Liceul
Tehnologic Forestier - Rm. Valcea-cu lucrarea ,,Crestem, ne educiim si triiim
ecologic

10

Simpozion interjudetean “ Salveazd mediul si fii eco™Scoala gimnaziald
»Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare /cu lucrarea “ Educarea tinerilor in
spiritul ecologic !”

11

Concurs national de comunicéri stiintifice pentru elevii din clasele cu profil
tehnic ,,Edmond Nicolau™ Brasov/ cu lucrarea “Utilizarea  metodelor
interactive de predare-invitare-evaluare 1in lectiile din domeniul stiintelor
si a discipiinelor tehnologice™

12

Simpozion national ,,Abordiri interdisciplinare si trandisciplinare in context
european”- Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” Cémpia Turzii/ cu lucrarea
“Studiul disciplinelor tehnice prin utilizarea metodelor activ-participative”

13

Simpozionul regional ,, Invatamantul romanesc- Traditional si actual” -
Liceul Tehnologic ,,Justinian Marina™ Baile Olanesti

14

Simpozionul international ,,Metode interactive si bune practici pentru
prevenirea abandonului scolar in scolile europene™ Colegiul tehnic de
electronici si telecomunicatii-,,Gheorghe Marzescu” Iasi / cu lucrarea «
Cultivarea creativititii elevilor. Metode de stimulare a creativititii in cadrul
invatinii active”

15

Simpozionul interjudetean ,Istoria locala integrata in modernism”- Scoala
gimnaziald Dumbrava, Timis /Cu lucrarea “Peste 100 de ani de invitimant
profesional valcean™

16

Simpozionul regional “Elevii, inventica si protectia mediului”-, Horezu /
cu lucrarea ,,0 educatie altfel” si lucrare elev Sistem de decolmatare si

 ecologizare ECOACVASISTEM
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Motorul cu distributie variabila

17 | Simpozion §i concurs judetean ,Tot ce-i romédnesc nu piere!” Liceul 7
Tehnologic ,,Céapitan Nicolae Plesoianu”

18 | Simpozionul interjudetean “Aborddri multidimensionale in educatia 3
contemporand - Liceul . George Tarnea" Bibenl

19 | Simpozion interjudetean “ Rolul disciplinelor tehnologice in formarea 1
elevilor”-Colegiul Economic Rm.Valcea

20 | Simpozion/concurs national cu participare internationald  Sinitatea 4
mediului- sindtatea noastrd”- Seminarul Teologic ”Sfantul Nicolac” Rm.
Vilcea

21 | Concursul national de comunicéri stiintifice pentru elevii din invitimantul 2
profesional si tehnic ,,Triada resurse-reciclare-reconditionare™  Liceul
Energetic Targu-Jiu

1. | "Promovarea egalititii de sanse prin educatie” 2

2 “Promovarea activititilor de practici pedagogici-factor determinant al 2
invatdmantului european”

3. Simpozionul Regional de Matematicd "PROex — “editia a IIl-a 2

6. "Geografie teoreticd si aplicati a judetului Valcea" - editia a XIV-a 2

7. "Volunteers a gift to the community” - editia a Ill-a 1

Punctele slabe care au determinat procentul scizut de promovare a examenului de

bacalaureat, dar i cauzele care au generat diminuarea ratei de absolvire a fiec#rei clase sunt generate
de urmadtoarele aspecte:

majoritatea elevilor provin din medii sociale defavorizate;

educatia deficitard a périntilor, care considerd ci Scoala nu reprezinti un factor de
progres pentru copiii lor, conceplie care se reflectd in atitudinea refractari a elevilor Si
a périntilor fati de procesul instructiv-educativ;

programa scolard este incércata, iar unii elevi nu fac fat ritmului de lucru;

lipsa disciplinelor, din aria curriculard tehnologii, in categoria probei la alegere a
examenului de bacalaureat;

lipsa suportului material Si moral necesar din partea piarintilor pentru imbunititirea
rezultatelor Scolare;

absenteismul ridicat Si chiar abandonul Scolar in rAndul elevilor de etnie rromi Si a
celor din mediul rural;

lipsa stimei de sine Si a motivatiei pentru invitare;
medi: foarte mici de admitere in clasa a I{-a de licey;

colaborare deficitard Scoald-elev-familie, in ceea ce priveSte orientarea Scolari Si
profesionali;

Cauzele care au condus la situatiile mentionate mai sus sunt:

a) de naturi internia:

o carenfe in pregitirea elevilor acumulate pe parcursul ciclurilor primar Si
gimnazial, majoritatea elevilor provenind din mediul rural, unde existi o mare
fluctuatie a cadrelor didactice Si chiar cadre didactice necalificate;
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e dezinteresul majoritatii elevilor fatd de acumularea Si aprofundarea de noi
cunoStinte, mai ales in domeniul teoretic;

e numdrul mare de elevi alocali unui consilier Scolar Si un climat familial care nu
incurajeazi increderea in forfele proprii;

e 1mplicarea elevilor din mediul rural in treburile gospodaresti Si muncile agricole,
aspect ce le diminueazd considerabil timpul alocat studiului individual Si
frecventei la orele de curs;

b) de naturi externa:

e parinti fird locuri de munca, familii numeroase, familii monoparentale; pleciri ale
périntilor in striinitate;

e majoritatea périnfilor au finalizat doar ciclul gimnazial Si sunt uSor influentabili
de cdtre cei care nu considerd ci succesul in viali este asigurat de absolvirea unei
facultat;

e scidderea numdrului de ore la disciplinele la care se sustin probele examenului de
bacalaureat s-a realizat fard diminuarea continurilor programelor Scolare;traditia
rromilor are un rol important, mai ales pentru fete (cisitoria la varste timpurii),
aspect ce se rasfrange In mod negativ asupra frecventei acestora la Scoali;

e resursele financiare reduse ale familiilor nu le permit elevilor continuarea
studiilor, aceStia preferdnd incadrarea in munci.

Dezvoltarea profesionald a intregului personal contribuie la sporirea eficacititii, intrucit
membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor.

L5. PRIORITATI NATIONALE

Roménia trebuie sé se racordeze atét la Politica de Coeziune a Uniunii Europene, cit si la
prioritétile Strategiei Europa 2020, la realizarea cérora va trebui si-si aduci propria contributie. Noua
lege a educafiei accentueazd dimensiunile i principiile specifice: orientarea educatiei citre
dezvoltarea competentelor, abilititilor si aptitudinilor, o oferti educationali mai flexibils,
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale, introducerea
unor noi mijloace de selectare si organizare a confinutului disciplinelor de invitimant, adaptarea
continutului Invitirii la cerintele vietii cotidiene §i corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de
munca.

in conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii este In principal
definitd in context national, cu respectarea diversititii culturale si lingvistice. Conditii firesti legate
de asigurarea egalitdfii sanselor cetitenilor statelor membre UE si candidate, la piata muncii impun
norme §i recomandéri acceptate de statele UE. Se are in vedere ca finalititile in formare si educatie
sa raspundi cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE.

Noul sistem de invdtimant profesional si tehnic din Roménia trebuie sa rispundi
urmdtoarelor prioritdti nationale :
invatarea centrati pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde

e ® o e
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Formarea continud a personalului
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea
Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Management educational

Sanse egale

Utilizarea ITC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate

Formarea continué a adultilor
Integrarea europeand
Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la bazi urmétoarele obiective prioritare:

e Cresterea calitifii actului educational, ca bazd a realizirii societitii bazati pe
cunoastere in Romania.

Dezvoltarea personali a elevilor din perspective invitirii permanente.

Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invafiméantul preuniversitar §i prin
invitarea permanenti.

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participirii cetitenilor la

programele de dezvoltare economici si sociald a comunititilor sociale.

Realizarea echitétii in educatie.

Asigurarea educatiei de bazi pentru toti cetdtenii; formarea competentelor.

1.6. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL
ST LOCAL

PRELUARE PRAI ST PLAI

Planificarea strategicdl a ofertei de formare profesionald prin invdtdmint profesional si
tehnic (IPT) are caracter national gi este realizati in raport cu obiectivele asumate de Romaénia ca
stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificdrii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invdiimintului profesional §i tehinic la tranzifia rapidi §i eficienti ciitre o economie competitivi
bazatd pe inovare si cunoastere, participativd si inclusivd.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrins, cerintelor
imediate ale unui loc de munci, el trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio — profesionali. in aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie
vazut ca o etapa in procesul invafirii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmati de invitarea
la locul de munci in vederea adaptirii la cerintele acestuia. Iati de ce prognoza ofertei IPT realizati
in corelare cu o cerere previzionati a fortei de munci si tranzitia de la scoali la viata activd devin
elemente strategice pentru o planificare performanti.

Strategia nationald pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe

=3

'"Termenul , planificare strategics” este utilizat cu semnificatia de ,,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei IPT
realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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patru niveluri: la nivel national de citre Ministerul Educatiei Nationale, la nivel regional prin
Planurile Regionale de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale
de Actiune pentru invitimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor
prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Planul Local de Actiune pentry Invitamént (PLAD este un document de planificare
strategica participativd pe termen mediu ce urmareste stabilirca masurilor integrate de educatie si
formare profesionald in contextul dezvoltirii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare
economici §1 asigurare a coeziunii sociale.

) Acest document se elaboreazd avdnd la bazd Planul Regional de Actiune pentru
Invagamdint (PRAIj pentru regiunea Sud Vest Oiltenia.

Documentul este actualizat anual de cétre membrii CLDPS, cuprinzind reprezentanti ai
urmdtoarelor institutii publice: Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Institufia Prefectului judetului
Vilcea, Consiliul Judetean Vialcea, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vilcea,
Directia pentru Agriculturd Vélcea, Inspectoratul Teritorial de Munci Vélcea, Agentia Judeteand de
Prestatii Sociale Valcea, reprezentantii patronatelor, agenti economici reprezentativi si reprezentanti
a1 societdtii civile:sindicate, asociatii profesionale si organizatii neguvernamentale.

PLAI stabileste:

e masuri integrate de educatie si formare profesionald;
imbunétitirea coreldrii ofertei invid{imantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociald in perspectiva anului 2013;

e analizd a contextului judetean comparativ cu cel regional, identificd aspecte specifice
judetului Dolj;

e stabileste tinte, priorititi si actiuni pentru dezvoltarea iPT;

e contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

e furnizeazd un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor;

e faciliteazi luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea
pentru investifii specifice;

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

e calificdrile profesionale relevantepentru dezvoltarea socio-economicd la nivel de

judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

misuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continu;

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea

integrérii lor 1n sistemul general de educatie;

e masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare
iocais;

e madsuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice;

e o ¢ e

Planurile de scolarizare trebuic si reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii — ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activititilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii

In aceste conditii, CLDPS al Judetului Vilcea considerd necesard o monitorizare atentd in
perioada care urmeazd a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT va putea fi fundamentatd prin
PRAI 5i PLAI pe baza unor informatii cdt mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul
de scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).

Obiectivul general constd in cresterea calititii educatiei si formirii profesionale initiale
si continui in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltirii societitii bazate pe
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cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de citre CLDPS Valcea urmitoarele
prioritali Si obiective specifice:

PRIORITATEA 1: Imbunatitirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la
cerintele pietei muncii locale gi regionale

Obiective:

O1: Adaptarea planurilor de Scolarizare Si a retelei Scolare In scopul cresterii gradului de
satisfacere a cerintelor angajatorilor Si in raport cu tendintele de dezvoltare economici

O2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele

didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii Si in conformitate cu cerintele agentilor
economici parteneri

O3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor
O4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

PRIORITATEA 2: imbunétitirea capacititfii de informare, orientare si consiliere in
carierd in perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii

Obiective:
Ol: Facilitarea accesului la servicii de orientare i consiliere in carierd pentru elevi si parinti

PRIORITATEA 3: Cresterea calititii formdrii profesionale, a accesului la educatie
pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

Obiective:

Ol: Imbunititirea infrastructurii educationale de bazi si a dotrii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare si IT

O2: Extinderea accesului la formarea continui

O3: Consolidarea sustinerii educatiei si formdrii in sistemul TVET a tinerilor din categorii
defavorizate

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
Obiective:
O1: Dezvoltarea parteneriatului Scoald-intreprindere Si a celui public-privat pentru o mai

bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii Si pentru integrarea socio-
profesionald a tinerilor absolventi

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea cooperiirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale Si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiective:

O1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionalid

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusivi prin formare initiala si continui

O3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asiguririi premiselor pentru
participarea la o piatd a muncii europene incluzive
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CAPITOLUL 11

STUDIUL DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL
DE DEZVOLTARE AL UNITATII DE
iINVATAMANT

II.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

I1.1.1 PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2017

Programul National de Reformd (PNR) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor structurale Si a prioritatilor de dezvoltare care ghideazi evolutia Romaniei pani in anul
2020, in concordanti cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

PNR 2016 contine masuri noi, dar Si misuri care continui reformele asumate in PNR
anterioare, adaptate la condiliile economice Si sociale ale Roméniei. De asemenea, PNR 2016
formuleaza un rdspuns la principalele provociri semnalate de COM in Raportul de tard al Roméniei
pentru 2016 in domenii precum politica fiscal-bugetara, guvernanta, mediul de afaceri, piatafortei de
muncé, protectia sociala.

in anul 2015:

e Roménia a inregistrat o creStere economicd de 3,8%, fiind al cincilea an de creStere
dupad criza economica (1,1% 1n 2011, 0,6% 1n 2012, 3,5% in 2013 si 3,0% in 2014).

e rata de ocupare a populaliei in varsti de 20-64 ani a fost de 66,0%, situdndu-se la o
distanta de 4 puncte procentuale fati de tintanationald de 70% stabiliti in contextul

Strategiei Europa 2020. Numdrul total de salariali a crescut cu 3,6% comparativ cu
anul 2014.

e rata Somajului s-a mentinut la acelasi nivel cu cel din anul 2014, respectiv 6,8%. Rata
anuald a inflatiei a Inregistrat valori negative incepind din iunie 2015 sub impactul
extinderii sferei de aplicabilitate a cotei reduse de TVA de 9% la toate alimentele,
bauturi nealcoolice Si serviciile de alimentatie publici

e Roménia a inregistrat cel mai scizut nivel al inflatiei dupd anul 1990, preturile de
consum reducdndu-se ca medie anuali cu 0,59%, iar la nivelul lunii decembrie 2015
s-a inregistrat o scidere de 0,93% fati de sfarsitul anului 2014.

Cresterea economici potentiala va fi in medie de 3,9% in perioada 2016-2019.

Ca urmare, s-a prognozat o imbunititire graduald a performantei economice a Roméniei.
Produsul intern brut se va majora in medie cu 4,4% anual, fiind sustinut in continuare de cererea
internd. Pe latura ofertei interne, scenariul se bazeazi pe imbunititirea activititii in toate sectoarele
economiei, in special in ramurile industriale cu potential ridicat de export, precum Si in sectorul
constructiilor care poate fructifica necesarul de infrastructuri existent in toate domeniile.

Pentru a asigura buna desfiiSurare a proceselor educalionale Si a rezolva disfunctionalititile
apdrute in aplicarea Legii educatiei nr. 1/2011, la data de 30 decembrie 2013 au intrat in vigoare
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OUG nr. 117/2013 si OUG 49/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nafionale
pentru luarea unor mdsuri in domeniul invitiiméantului.

w_ w ° %% o

Strategia privind reducerea périsirii timpurii a Scolii a fost aprobati de guvern prin HG
nr. 417/2015.

Directii de actiune:

extinderea serviciilor de educatie timpurie

e modernizarea curriculumului Scolar

e crestereacalitiliiinvatimantulyi preuniversitar

e consolidarea invatdmantului profesional Si tehnic

* extinderea mdsurilor de prevenire Siinterventie pentru elevii expuSi la riscul de
parasire timpurie a ScoliiSi consolidarea pachetului social in educatie

e imbunétitirea infrastructurii educationaie

Proiectul privind invitiméantul secundar — ROSE, finantat dintr-un imprumut acordat de
BIRD, va acorda ISE asistentd tehnici si financiard pentru revizuirea curriculumului pentru
invdfimantul liceal, in sensul unei abordiri bazate pe competente. In ceea ce priveste IPT, a fost
adoptat OMECS nr. 5293/2015 de aprobare a structurii standardului de pregitire profesionald din
IPT. Ulterior, vor fi aprobate 200 standarde de pregitire profesionald pentru calificirile de nivel 3 i
4. Revizuirea curriculumului pentru IPT s-a realizat in cursul anului scolar 2015-2016, pentru a intra
in vigoare la clasa a IX-a, incepand cu anul scolar 2016-2017 Si in cursul anului scolar 2016-2017,
pentru a intra in vigoare la clasa a X-a, incepand cu anul scolar 2017-2018.

Sistemul Informatic Integrat al Invitiméntului din Roménia (SIIR) este functional,
contindnd un mecanism de culegere si procesare de date si o serie de module ce cuprind sectiuni de
rapoarte, in care se regasesc atit facilititi de export a datelor, cit si de sintetizare si agregare a
acestora, la niveluri ierarhice superioare.

in privinta consolidirii invatiméntului profesional si tehnic, mai ales a componentei de
invatare Ia focul de muncé, a fost elaborati si aprobata prin HG, Strategia educatiei si formarii
profesionale in Roménia in perioada 2016-2020. Se va continua procesul de reglementare si
implementare a invitdiméantului dual, prin definirea contractului de formare profesionald in sistem
dual de citre MEN, impreuni cu companiile interesate de acest tip de formare profesionali.

Se va continua si extinde implementarea programelor A doua sansi pentru invitimantul
primar §i invatimantul secundar inferior, inclusiv pentru tinerii intre 16-24 ani, precum st
implementarea Programului Bursa profesionald pentru toti elevii care frecventeazi invitimantul
profesional.

In privinta consolidirii pachetului social pentru educatie vizdnd elevii apartindnd grupurilor
cu riscuri particulare, MEN continui si deruleze programe sociale anuale 1n scopul sustinerii elevilor
din zonele defavorizate: Rechizite Scolare, Bani de liceu, Euro 200, Rambursarea cheltuielilor de
transport St Microbuze Scolare.

Referitor la infrastructura educationali, in vederea colectirii de date privind necesititile
investitionale pentru fiecare unitate de Invatimant in parte, MEN a solicitat inspectoratelor scolare sa
sprijine autorititile locale in identificarea lucririlor de investitii necesare obtinerii avizului de
functionare a unitdtilor de invitimant. In anul scolar 2016-2017, reabilitarea si dezvoltarea
infrastructurii scolare vizeazi 234 unititi de invitimant preuniversitar de stat, din care 174 gridinite
si 60 scoli. In vederea elaboririi unei Strategii nationale privind infrastructura educationals, a fost
depusd la AM PODCA o cerere de finantare, contractul fiind semnat la sfarsitul lunii martie 2016.

Incepand cu anul scolar 2014/2015, s-a reintrodus invdlamdntul profesional cu durata de 3
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ani, iar in anii 2012-2014, a funcfionat invatiméntul profesional cu durata de 2 ani. Este
reglementatd modalitatea de certificare a competenlelor absolventilor din cadrul filierei tehnologice
Si vocafionale, a absolventilor invatimantului profesional, precum Si posibilitatea continudrii
studiilor in invafdmadntul liceal pentru absolvenfii invdfidmadntului profesional care promoveazi
examenul de certificare a calificdrii profesionale. Documentele prevad Si faptul ci absolvenfii
invatamdntului obligatoriu care intrerup studiile pot finaliza, pdnd la vdrsta de 26 ani, cel putin un
program de pregdtire profesionald care permite dobandirea unei calificiri corespunzitoare Cadrului

National al Calificdrilor (CNC) si cd invdidmdntul postliceal se incheie cu un examen de certificare
a competengelor profesionale.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietel muncii se realizeaza pe baza informatiilor Si analizei
lor referitoare la demografie, economie, piata muncii Si cele referitoare la sistemul IPT.

Efectele social — economice ale evolutiei populatiei judetului Valcea din ultimii ani, vor fi de
ordin negativ si vor atrage dupi sine schimbiri la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolari,
populatia feminind in vérstd fertild, populatia in varstd de munci s.a.). Astfel, conform INS:

I1.1.1 POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Judetul Vilcea este unul dintre cele 42 de judete ale Roméaniei. ReSedinta lui este municipiul
Rémnicu Vilcea. Judetul are o populatic de 406.314 persoane, o suprafati de 5.764,77 km?2,
reprezentdnd 2,4 % din suprafata tarii i 19,73% din Regiunea Sud-Vest Oltenia Si se invecineazi cu
judetele Alba si Sibiu la nord, judetulArges la est, judetul Olt la sud si sud-est, judetul Dolj la sud-
vest, judetul Gorj la vest Sijudetul Hunedoara la nord-vest.

Localizarea judetului Vélcea pe harta Roméniei Si pe cea a Regiunii de dezvoltare S-V
OLTENIA
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Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, la 1 iulie 2009 populatia
judetului Vilcea era de 407.764 locuitori, reprezentdnd 18,11% din populatia regiunii Sud Vest
Oltenia, la 1 iulie 2010 populatia judefului Vélcea era de 406.555 locuitori (18,16% din populatia
regiunii), iar la 1 ianuarie 2011 populatia judetului Valcea era de 405.822 (18,17 % din populatia
regiunii).

La 20 octombrie 2011 populatia stabild a judetului Vélcea era de 371.714 persoane, din care

190.802 femei (51,33%). Fatd de situalia existentd Ia recensdméntul anterior, populatia stabild a
scazut cu 41.530 maii persoane (din care, 20.580 femei).

La 1 iulie 2014 populafia judebfdui Vilcea era de 406.314 locuitori, din care 199.211
barbali si 207.103 femei. Pe medii de rezidents, s-au inregistrat 195.209 locuitori in mediul urban Si
211.105 locuitori in mediul rural. Comparativ cu anul 2012, numdrul persoanelor din mediul urban
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este in creStere cu 18,56%, in timp ce in mediul rural se inregistreazd o creStere de 1,97%. La 1
iulie 2015, populafia judefului Vilcea a scdzut la 403.958 locuitori, cu 0,58% mai micd decdt
populafia judetului de la 1 iulie 2014.

Datele statistice oficiale arata cd la 1 iulie 2016, regiunea SV Oltenia avea o populatie de
2.198.718 locuttori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scidere cu 2,81%, fati de
cresterea de 3,30% inregistratd la nivel national.

Trendul descrescétor in ceea ce priveste populatia totald s-a mentinut in perioada 2008-2016
st in cadrul judetelor regiunii, sciderea cea mai mare fiind in judetul Olt (4,82%), urmat de Gorj
(3,67%), Mehedinti (3,27%), Vilcea (1,70%) si Dolj (1,46%).

Evolutia populatiei totale in judeiele Regiunii de Dezvoltare
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Scéderea populatici este mai pregnanti, in perioada analizati, in cadrul grupei de varsta 15-
19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scidere cu 21,14% in 2016 fati de 2008, aceeasi
tendinid manifestindu-se i ia nivel national (scidere de 19,38%). Trendul este mentinut si la nivelul
Jjudetelor, scidderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (23,76%), urmat de Valcea (22,45%),
Gorj (22,31%), Dolj (20,41%) si Olt (18,31%).

Tendinta de scddere a populatiei pentru aceastd grupa de varsti a constituit una din cauzele de
diminuare a cifrelor de scolarizare in invéitiméantul tehnologic, dar si in invatimantul superior atit in
regiune, cat si la nivel national.

Evolutia grupei de varsta 415 -19 ani In judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Populatia din grupa de vérstd 20-24 ani prezinti relevanti din punct de vedere al participirii
in Invatdmantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendinti de scidere
accentuata (de 23% in perioada 2008-2016), insi sub media nationald de 27,99%. Pe judete, trendul
este identic, de diminuare a populatiei din aceasti grupi de varsti.

Scderea cea mai accentuatd, in 2016 fatd de 2008, este la nivelul judetului Dolj, de 25,12%, urmat
de Gorj, cu 23,64%, Olt, cu 22,79%, Vilcea, cu 22,28% si Mehedinti cu 18%.

i

4 Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
| Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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DISTRIBUTIA POPULATIEI PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA
1.1.4. Distributia pe sexe
Analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionals, in
perioada 2008-2016, indici faptul ¢ populatia de sex masculin este majoritari pe segmentul 10-24

ani (in jurul valorii de 51%), atét la nivel regional, cét si In judete, situatia fiind similari cu cea de la
nivel national.

In grupa de varsta 10-14 ani, procentele au rimas constante in perioada ultimilor patru ani de
analizd, 2013-2016, respectiv 51,5% populatie masculini si 48,5% populatie feminini
Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani, la 1 iulie

g . i3 ma: E in

Rogitml dodervaftars sl judels e T 2u¥gmrzg11 s mzuﬁw";m 7015 | 2016 | 7008 I 3008 201§um2rn‘ﬁ Sr;ouigew;uff;mn 2012 | 2015 | 2016
Regiunea SUD-VESTOLTENIA | 64432) 63337] 62732| 61778| 61023| 59106] 57514| 56007 55023 61339| 50997] s9408| 58358 s704¢| s5747| s4081] s2821] 51737
Dolj 19220] 19048] 1o058| 18e27| 18088| 18406 1a007| t7558| 17308 18530 18107 18135| 12034| 17783 17400| 18958] 18531 18258
Gorj 11710] 11426] 11270 11062] 10837| 10500] 10188] wsee| os51] 11171] 10891] 10574] 10325] 10067] 0sds| oo 9261] o064l
Wehedinti 8455 e248| B8135] 795 7859| v7oos| 7o30| 74nd| 7osd] 7ezs| 7761 7o44| 7454|7359 Tio8| 7021 6975|558
Olt 13760] 13507 13300] 12089] 12622] 12010] 11580] 11183] 10981 12085 12684| 12804| 12308 11788 11426] 1ozs0| 10517 10181
Valcea 11287] 171108 10269] 10861] 10717] 10437] 10183] 9e38] 9738] 10720] 10554 10451| 10239| 10072 9898| 9534 9537] 29380

In grupa 15-19 ani, incepand din 2012, a crescut foarte usor procentul de populatie
masculind, cu 0,1%-0,3%, fatd de stagnarea de la nivel national in aceeasi perioadi de timp.
Evolutia populatiei totale din grupa de varsts 15-13 ani, la 1 iulie

Regluni de dezvoltare si judeto Numdr de persoane sex masculin Numar de persoane sex feminin

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2094 | 2015 | 2016
Regiunea SUDVESTOLTENIA | 70855| 75288 89986| 67765| 55027 63080( 62843] 82198] 61291] 76597 71970] 68630| 64703| 62220| 60825| 59544| 58967| 57ea|
Do 23478 22678| 21030 20383| 19483) 19208| 19013] 18087| 18848] 32937 21840] 20114] 19828| 1a7e1| 18474] 18020] 18087] 17047
Goij 14400] 13545] 12582| 17287| 11858] 11643] 11351] 11202 10340] 13738| 12032| 12000 11757 11427 11183] 10855| 10525] 10234
Mehedinti 10844| 10177) 9345| eos8| a8s20] 32| suze| 8001| 7873 10234] osvr| eesd| sas4| vevs| vvee| veso| 7m27] 7383
Oit 18455) 15488 4511 14173] 13704) 13587] 13302) 13428 12812l 1540] 14m23] 13m18] 13a22) 13066] 12818] 12512] 12453 12497
Valcea 14280] 13402] 12495] 11069] 11456] 1123] 11051 10o01| 10818] 13943 12998] 11853 11443) 10963 10707 10527| 10395| 10190

Grupa de vérstd 20-24 ani este deasemenea cu predominanti masculing, iar evolutia a fost
fluctuants in perioada analizaty, variatiile nedepisind 0,2%.
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Evolutia populatiei totale din grupa de varsts 20-24 ani, la 1 iulie

- -, Numar de persoane sex maseulin Numar de persoane sex feminin

Regiuni de dezvoltare s1judete "onog | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 203 | 2074 | 2015 | 20%6 | 2008 | 2005 | 2010 | 2011 | 202 | 2013 | 2004 | 2075 | 2076
Regiunea SUD-VEST OLTENIA | £9457] 90867 90823] 88262| 83734 78730] 74189] 63240] o08z3] 85056| 86717| 8707T6| 84236 79966) 75220| 70690] 05453| 63500
Doj 26968] z7111| 27038] 26375| 25038 23873| 20843l 20g08| 20353 257en] 26197] 26191] 25451| 2a487| 23156| 21807 20220) 19729
Gor 15989] 16440 16516 15967| 15012| 14111] 1a2e1] 12200] 12000 15273| 15601] 15858] 15187 14163 13373 12621 11718] 11508
Mehedint 11544] 11784] 11009 11613 11210] 10852] ooes| eies| ssiq] io7em| i4047] 1iose| 16a78| 10512] eovi| 93| sezi] 822
of 18251 19428 %ﬁ’ 18388 17286] 15074] 15145| 14208 13901] 17983 13106 17953] 17227| 18173 15084| 14285, 13364] 12968
Valoea T5700] 16104 16218 159798| 14987| 14040 1317A] 12258 T1758| 15253| 15676 15024| 15501 14631 13635| 17665 Ti5x0| 111

DISTRIBU JIA PERSOANELOR PE MEDII REZIDEN JIABILE
(URBAN/RURAL) — 2014

Mai jos este realizat tabelul despre populatia stabili dupid domiciliu in mediul urban din
judetul Valcea. Un numdr total de persoane, dupi cum se observi Si in tabel, este insumat la 119.348
in municipiul Rimnicu Vilcea. In Drigisani se afl3 ponderea cea mai mare a numérului de locuitori
fatd de celelalte oraSe, dupi Ramnicu Valcea, cu un numir total de 21.346 de locuitori.

Localitate Numarpersoane

MUNICIPIULRAMNICU VALCEA 119.348

MUNICIPIULDRAGASANI 21.346
ORAS BABENI 9.378
ORAS BAILE GOVORA 2912
ORAS BAILE OLANESTI 4.620
ORAS BALCESTI 5.302
ORAS BERBESTI 5.765
ORAS BREZOI 7.279
ORAS CALIMANESTI 8.971
ORAS HOREZU 7.133
ORAS OCNELE MARI 3.553

Analiza dinamicii grupei de vérstid 10-14 ani pune in evident3 tendinta de mentinere a unui
procent de peste 52% a populafiei in mediul rural pe Intreaga perioads de analizi 2008-2016, atit Ia
nivel de regiune, ¢t Si in cadrul judetelor

STRUCTURA POPULATIEI STABILE PE ETNII SI RELIGIT

Din punct de vedere etnic, populatia judeteand este omogens, preponderent
roméneascd. La recensiméntul din 2011, 93,57% din locuitori au fost roméani, dintre care

majoritatea stabilifi in mediul rural — 56,71% fati de 43,28% in mediul urban.

Minoritatile nationale reprezintd 6,43%, dintre care populatia rromi constituie a doua
populatie cu pondere semnificativi in judetul Valcea.

Este de remarcat ci cei mai multi rromi trdiesc in mediul urban — 56,83%, cu
predilectie in Municipiul Rdmnicu-Valcea (32,91%) Si Municipiul Drigisani (26,39%)i.
Populatia stabild pe etnii la nivelul judetului Vilcea (2011)

Etnie Numdr der perosane
Roméni 347 806
Romi 6.939
Maghiari 207
Germani 63
Turci 42
Italieni 29
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Ucrainieni 13

Rusy/lipoveni 8

Evrei 8

Alta etnie 85
Etnienedeclarati 16.503

Sursa:Recensdmantul Populatiei si Locuintelor,2011

Statistica recensdmantului din 2011 oferd si date in ceea ce priveste nivelul de educatie la
populatia de 10 ani si peste, pentru fiecare etnie, in functie de ultima scoald absolviti.

Analiza datelor la momentul respectiv, arati ci cel mai mare procent de populatie are nivel de
educatie secundar superior (liceal, profesional), insi un procent destul de mare, peste 20% are
absolvit numai gimnaziul.

In ceea ce priveste situatia populatiei de etnie roma din judetele regiunii, se remarca faptul ci
peste 65% din total nu merge la studii mai departe de gimnaziu, iar procentele de populatie
analfabetd sunt mari : Dolj-12%, Gorj-17,7%, Mehedinti- 17,5%, Olt -13,2%, Vilcea -11,8%.

Se impun mésuri remediale care si sustindi educatia si formarea in rindul acestei etnii, in
sprijinul unei cdt mai complete integriri in societate.

MISCAREA MIGRATORIE

Conform INS, emigratia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuantd in perioada 1990-2015. La nivel regional numirul cel mai mare de emigranti s-a
inregistrat in anul 1991, similar cu nivelul national. Judetele inregistreazi In aceasti perioadi aceeasi

fluctuatie ca Si regiunea. In anul 2015 se constati o crestere a emigratiei definitive in toate judetele
din Oltenia.

Emigrantii definitivi din regiunea Sud Vest Oltenia in perioada 1996-2015
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Plecarea tinerilor din tar3 are cauze diverse: i5i urmeazi parintii (cei de 0-14 ani), nu isi
gasesc un loc de munci in fard sau 15i doresc unul mai bine plitit (cei de 20-24 ani).
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Emigrantii definitivi pe grupe de varsta din regiunea Sud
WVest Oltenia
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Nivelul de trai
Nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de siricie al populatiei.

Indicatorii principali care mésoara sirdcia, sunt: rata deprivirii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 Si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu i5i pot
permite un anumit standard de viald considerat decent) Si rata riscului de siricie.

Datele statistice oficiale furnizate de INS, arati ci in Roméania numsirul persoanelor care se confrunti
cu lipsuri materiale severe se situeazi inci la un nivel destul de ridicat, deSi acest procent a scazut de
la 38% 1n 2007, 1a 22,7% in 2015.

Rata deprivirii materiale severe reprezinti ponderea in total populatie a persoanelor in stare de
deprivare materiald severd, adici a persoanelor in varsti de 18 ani si peste care, datoriti lipsei
resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmitoarele situatii:

- achitarea la timp, fira restante, a unor utilititi si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o siptdmani pe an, departe de casi;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de protein) cel putin o dati la dous zile;

- posibiiitatea de a face faté, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevizute (echivalente cu 1/12 din
valoarea pragului national de siricie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei magini de spilat;

- definerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incilziri adecvate a locuintei.

In regiunea Sud Vest Oltenia, sciderea ratei deprivirii materiale severe este semnificativi, de
la 46,7% 1n 2007 (nivelul cel mai ridicat din far#), ajungénd la 20,8% in 2014 (sub media nationald).
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Rata deprivarii maferiale severe

—~ — : - " — | |
ROMANIA ReguneaNORD- Regunea Regiunea NORD- ReguneaSUD- ReguneaSUD- Regumea  RegiuneaSUD- Regiunea YEST
| YEST CENTRU EST EST HUNTENIA BUCURESTI- VESTOLTENIA |
i LFoY

; E2007 m2008 m2088 w2810 2041 =2012 28613 2014

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiazi sciderea accentuati a grupelor de varsti
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prescolari (de 3-6 ani) si cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi
la populatia de varsti preScolard, in varianta cu migratie externd, unde se anticipeazi un minus de
52,5%. Pe celelalte segmente de vérstd sunt deasemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% .

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicalii pentru IPT

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scidere semnificativa a populatiei
totale, determinati, in principal, de manifestarea superioars a mortalitiitii, comparativ cu natalitatea si
generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei citre alte zone.

Din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuald si proiectats, pe grupe mari de
varsta pentru perioada 2011-2030, putem observa urméitoarele aspecte cu implicatii asupra
sistemului TVET:

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei in perioada 2008-2016, relevi
aparifia unui proces lent, dar constant de Imbétrinire demografici cu implicatii negative
pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente regiunii
Sud Vest Oltenia, cauzat de rata scizutd a natalititii, ce contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii
evidentiaza faptul cd sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele
de varstd maturi (peste 25 ani), fenomen prezent In toate judetele din Sud Vest Oltenia.

=Analiza evolufiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani Si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arati sciderea ponderii pe toate aceste segmente, scideri care sunt reflectate in
mod direct planul de Scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat
scaderl importante in perioada analizati, mai ales la invitimantul profesional Si tehnic.

*Tendinfa de scddere accentuati a populatiei din grupa de varsti 15-19 ani a constituit Si
una din cauzele de diminuare a cifrelor de Scolarizare in invitimantul superior Si cel
postliceal, atit in regiune, cat Si la nivel national.

= In prezent, se remarci preponderenta populatiei rurale fai de populatia din mediul urban,
pe toate grupele de vérstd Scolard (10-14 ani, 15-19 ani Si 20-24 ani), avind drept
consecintd ruralizarea regiunii.

= Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de

51%), atét la nivel regional, cét Si In judete, situatia fiind similard cu cea de la nivel
national

® Ponderea populatiei masculine de vérsti Scolard, atat in populatia Scolari totali a judetului
cat si in mediul rural, implici asigurarea unor calificiiri specifice populatiei masculine.

* Rezultatele recensdméntului din 2011 aratd ¢ cel mai mare procent de populatie fira
Scoald absolvitd este cea de etnie rroma, In toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se
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impun mésuri remediale care si sustind educatia Si formarea in rindul acestei etnii, in
sprijinul unei cdt mai complete integriri in societate.

®  Cregterea procentului de populatie rroméd din judet necesitd intensificarea misurilor pentru
a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate,
ca st Infiintarea de clase TVET pentru calificiri specifice.

= Emigrafia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuants in

perioada 1990-2015, numdrul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64
ani

= Nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoriitor al emigratiei necontabilizate la nivel
national, in special in rdndul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinti de accentuare
pe termen mediu.

® Scaderea numirului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de
descregtere inregistrnd populatia de vérstd gcolard are implicatii directe si imediate asupra
retelei scolare, impunéndu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu
cerintele pietei muncii.

in perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalititii si
fertilitatii, precum si o dati cu Inaintarea in vArsti a generatiilor, diferite ca mirime, structura pe
grupe mari de varsti a populatiei va continua si se modifice, in sensul reducerii numérului tinerilor si
al cresterii numdruiui de persoane adulte si varstnice

Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la 15,9% la
recensamantul din 2011, 1a 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi resimtite in diminuarea cifrelor de
Scolarizare, dar Si in diminuarea procentului de fortsi de munci necesari sectoarelor economice

I1.1.3 MEDIUL ECONOMIC JUDETEAN

Potentialul economic natural este dat de bogatele resurse agricole, hidroenergetice Si
termoenergetice. Aceste resurse sunt distribuite diferit in interiorul regiunii: judetele din sud (Dolj si
Olt in special) sunt preponderent agricole, Mehedinti Si Valcea se remarci prin resursele
hidroenergetice de ia Portile de Fier Si Lotru-Olt, iar Gorj prin resursele termoenergetice din zona
Motru-Rovinari Si Turceni.

Traditia economicd moSteniti din perioadd comunisti vorbeSte despre o regiune divizati
economic intre agricultura (judetele Dolj $i Olt) Si o industrie bazati in special pe exploatarea
intensivd a resurselor naturale existente (judetele Gorj, Vélcea Si Mehedinti).

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constati o tendintd de
micsorare progresivi in timp a decalajului fatii de media europeans.

Valoarea adaugati brutd (VAB) reprezinti valoarea nou creati (rezultati din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in 2013, judetul Valcea se remarci prin
ponderea semnificativi a industriei prelucritoare reprezentati prin infiintarea unor ramuri
industriaie cu valoare adiugati mare, ponderea serviciilor reprezentatd prin activitatea de hoteluri
si restaurante, iar comertul are o pondere ridicati comparativ cu media regionald. Cifrele privind
agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia nationali si regionald, chiar daci
pe termen lung este de asteptat ci, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura si-si micsoreze
ponderea relativd in VAB. Evolutiile viitoare sunt conditionate de misura in care vom face fatd
presiunii concurentiale crescinde, prin cresterea competitivititii.
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Un rol important in dezvoltarea mediului de afaceri trebuie si fie Si Imbunititirea
infrastructurii de afaceri, dezvoltarea parteneriatelor si initiativelor comune intre operatorii
economici §i unitdfi de cercetare-dezvoltare. Din acest punct de vedere, avand in vedere expertiza
industriald anterioard, judetul poate si se bazeze pe activititi productive in domeniile ingineriei
energetice, electrice, mecanice, a lemnului, materialelor de constructii, chimiei, alimentatiei,
exploatarii Si valorificirii superioare a resurselor naturale Si agricultura.

Dezvoltarea adecvati a resurselor umane este o preconditie de bazi pentru promovarea
Cresterii economice si trebuie si includd adaptarea competentelor persoanelor subocupate in
agricultura de subzistentd si Imbunititirea competentelor persoanclor angajate in sectoarele
industriale cheie.

Dezvoltarea resurselor umane trebuie si fie orientatd Si citre cresterea Si imbunétitirea
competentelor antreprenorilor odati cu participarea la invitimantul liceal, postliceal Si superior Si la
pregatirea prin Scoli profesionale in meserii cerute pe piata locals a muncii.

IMPLICATII PENTRU IPT

Diminuarea disparititilor interegionale in ceea ce priveSte sectoarele economice trebuie
sustinute Si prin educatlie si formare de calitate, care si ofere absolventilor posibilitatea si acceadi
pe piala muncii $i in acelaSi timp si 151 dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
piefel muncii — diversitatea activititilor industriale, ponderea crescuti a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Adaptirile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationald sporiti (inclusiv intersectorialii) a fortei de munci. Se desprind doui directii
de actiune la nivel regional si local :

¢ aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire profesional;
¢ adaptari prin curriculum in dezvoltare locali (CDL).

= Ponderea crescindd a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile
- 46 -aterial IMM, de adaptabilitate crescuts a fortei de munci la sarcini de lucru diverse,
prin:

¢ asigurarea unei pregitiri de bazi largi, competente tehnice generale solide

¢ consolidarea pregatirii profesionale, - 46 -aterial- 46 -na  de calificare, cu
competente - 46 -aterial economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici
de vanzdri, marketing, etc.)

¢ promovarea invatdrii pe parcursul intregii vieti

= Ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si
cerinfele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

¢ cresterea numdrului de absolventi cu nivel 3 de calificare

¢ limbile striine

¢ formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

¢ colaborarea intre scoli pentru calificirile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

¢ IT (design, grafici, publicitate, pagini web) etc.
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¢ formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea
rapida la cerinfele de competente specializate ale angajatorilor

* Parteneriatul scoald-agenti economici — indiferent de domeniul de pregitire, trebuie si
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mirime, tipuri de
capital, etc.) si de activitiii producitoare de bunuri §i servicii.

= Sunt necesare misuri active in scopul dezvoltirii unor calificiri din sectorul agricol, cat Si
de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturi si dezvolte sectoarele
direct productive din agriculturs, inclusiv prin antreprenoriat.

= Nivehil ridicat al investiliilor din industria prelucritoare, productia Si furnizarea de
energie electricd Si termicd, gaze, comert, agriculturs, turism vor trebui sustinute de

dezvoltarea calificérilor profesionale din aceste domenii, care si furnizeze forta de munca
necesara.

PIATA MUNCII iN JUDETUL VALCEA

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Valcea reflectdi in mare
tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiei roménesti, au dat si in judetele regiunii o noui dimensiune problemei adaptirii fortei de
muncd ia cerinteie pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeazi doud
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munci in Gospodarii
(AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriali, pe nivelele de agregare national, regional

si judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare st
comparabilitatea cu statistica europeand (EUROSTAT).

O abordare cuprinzitoare a analizelor de piatd a muncii pentru scopurile planificirii strategice
in invatdmantul profesional si tehnic include:

® Analiza principalilor indicatori oferiti de sursele statistice oficiale pentru piata muncii,
alaturi de principalii indicatori care definesc contextul demografic si economic.

® Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia comparativa,
pe ocupatii, a locurilor de munca vacante si a numarului de someri.

e Analiza datelor oferite de anchetele in Intreprinderi
Analiza principalilor indicatori statistici are in vedere urmitoarele niveluri de analizi:

* Romania in context european (indicatori la nivel nafionalanalizati comparativ cu
situatia la nivel european),

e mivelul interregional: analizeazi pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu
nivelul national$i, in functie de datele disponibile, cu nivelul european,

e nivelul intra-regional: compari datele disponibile la nivel judetean cu situatia la nivel
regional.

Piala muncii din judetul Vélcea este in atentia permanenti a Agentiei Judetene pentru
Ocupare a Forfei de Munci Vilcea — institutie publici autonomd, cu personalitate Jjuridicd, care isi
desfagoard activitatea in baza Legii nr. 202/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare Si are ca
atributie principald sprijinirea persoanelor neocupate pentru giisirea unui loc de munci prin
stimularea accesului pe piata muncii, folosind misuri active pentru stimularea ocupdrii forfei de
munci.

Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munci
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Prognoza cererii §i ofertei de locuri de muncd pe termen mediu si lung din Studii previzionale la
nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP oferd o perspectivi despre posibilititile de angajare intre 2015 si
2025. Totalul de locuri de munci reprezintd suma de locuri de munci nou create — cerere expandati -
si de locuri de munci care rezultd din necesitatea de a inlocui cameni care fie ocupi alte locuri de
muncd, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensioniirii — cerere de inlocuire. De
multe ori, cererea de inlocuire oferd mai multe oportunititi de angajare decét cererea expandati, ceea

ce inseamnd cd vor fi in continuare oportunititi de angajare, chiar daci nivelul global al ocupirii
fortei de munci scade

Prognoza locurilor de muncd disponibile

Proiectiile numarului de locuri de munci disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in
scenariul moderat evidentiaza pierderi de locuri de muncd numai pentru judetul Mehedinti, iar
pentru restul judetelor Si la nivelul regiunii se estimeazi valori pozitive ale locurilor de munca
disponibile, cu tendinte de creStere in Gorj, Dolj Si la nivelul regiunii.

’ Procgnoza locurilor de munca dispcribile relevante pentru prag3tirea
prin IFT, In regiunez Suc-Vest in scenariul moderat
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CONCLUZII PRIVIND ANALIZA PIE JEI MUNCII IMPLICAJ1I PENTRU IPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie
sa se reflecte Si in adaptarea sistemului de educatie Si formare profesionals in sprijinul unei mai bune
coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

= anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile piefei muncii;
= intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

® abordarea integratd a formérii profesionale initiale si continue, din perspectiva invitirii pe
parcursul intregii vieti;

* Imbunatitirea calitilii $i relevantei programelor de educatie Si formare profesionals Si a
celor de FPC pentru piata muncii;

= imbunatdtirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;
= certificarea competentelor obfinute in context formal, non-formal sau informal;

= suslinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

®* incurajarea antreprenoriatului Si a ocupérii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de Intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

® sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parisit acest sistem
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= fincurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata
muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazi ,
dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare 1n sectoarele economice cu potential
/domeniile de specializare inteligentd identificate conform SNC $i SNCDI,

= consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritdti si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd
a managementului scolar;

= formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor Si a tutorilor, in scopul dezvoltirii Si
furnizarii unor programe relevante de invétare la locul de munci;

* imbunititirea accesului la educatie Si formare profesionalda in mediul rural Si1 in
comunitdtile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltirii centrelor regionale de formare,

reorganizarea retelei Scolare de nivel profesional Si liceal Si infiintarea de unititi IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul;

= dezvoltarea Si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii §i
ofertei de fortd de munca — trebuiesc avute in vedere pentru:

= planificarea strategici pe termen lung a ofertei de calificare, corelatdi l1a toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarad (PAS);

= identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sé reflecte Si sé sustina tendintele de dezvoltare a sectoarelor
economice Ia nivel local Si regional, dar Si calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

) Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%.
In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de
nivel 4, iar 60% pentru calificiiri de nivel 3.

II.1.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
INDICATORI DE INTRARE IN IPT

Analiza numdérului de elevi cuprinSi pe niveluri educationale oferd o privire de ansamblu
asupra evolubiel populatiei Scolare in ultimii nousl ani Scolan, In judetul Vilcea.

Astfel, se constatd cd pe intreaga perioadd (2007/2008-2016/2017) existd o ratd netd de
cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16 ani) inferioard ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de 11-
14 ani). Acest lucru conduce la concluzia ci un numér semnificativ de absolventi de gimnaziu nu
mai continui o formé de educatie, liceald sau profesionala.

Evolutiile, in timp, la nivel judetean. in 2012/2013, 2013/2014 numirul elevilor a crescut, iar

in anii urmdtori, pand In 2016/2017, se inregistreazi din nou scideri, in toate judetele, insa la nivel
mult mai mic.
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Evolutia numiarului de elevi cuprinsi in invatdmantul primar
Ia nivelul judetslor Regiunii

nr, elevl

[wzo07 2008 28002 16195 11485 19247 12049
| =20082000 27485 15053 11375 15516 15976
= 20082010 26865 15340 12853 17668 15374
T=z0102011 25554 14841 1605 16547 14797
[=z0112012 24737 1243t [ 13588 [ 15140 ! 14195
[=20122013 7755 16125 11317 15026 15997
I'=zo132004 25587 18035 11342 18118 16083
- ZO13 2015 778 ! 15445 11163 B =]
20152016 26583 | 14983 1067 17468 15298
220162017 26852 { 14277 1333 17cz | 14845

In fnvatimantul gimnazial, numirul de elevi a cunoscut o scidere pe intreaga perioadd de
analizd 2007/2008-2016/2017.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
Ia nivelul judefelor Ragiunii
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Sc3derea continud din perioada 2012/2013-2016/2017, aducdnd numdrul de elevi de liceu mult sub
nivelul din 2007/2008 Si in Valcea.

Mg a

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul liceal
la nivelul judetelor Ragiunii

nr. elevl

Ml [
82007 2008 25304 12834 | 12895 16921
= 20082008 233588 | 16874 13063 15992 1786
1720092010 2732 ‘ 20711 1H6 17872 17588
{m20102C11 | 2560 20973 13464 12939 17966
220112012 23364 24408 1006 2784 15219 |
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[=26132C54] 2335 18203 11543 €808 18304
= 20142015 23738 18875 11037 17752 15411
120152018 21588 18283 9552 16282 14058
= 20162017 21079 147720 4617 12472 13477

Numérul de elevi din invatiméantul - 50 -aterial- SO -nal analizat pentru perioada
2007/2008-2016/2017 a avut o descreStere continud la inceputul perioadei, in intervalul 2007/2008-
2011/2012, din cauza nealocirii de clase la acest nivel de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012.
incepand cu anul 2012/2013 numirul incepe si creasci uSor, fiind reintrodus invitimantul
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- 51 -aterial- 51 -nal, la inceput dupa clasa a IX-a (cu o duratd de doi am), iar flin 2014-2015 dupa
clasa VIII-a (cu duratd de trei ani). Situafia este - 51 _ateria in toate regiunile farL.

in judetele - 51 _aterial- 51 - ale regiunii Sud Vest Oltenia situafia a avut aceeasi evolufie,
ins3, chiar dacd s-au produs cresteri ale numarului de clevi in ultimii cinci ani Seolari, acestea nu au
reusit si ajungd la nivelul anului 2007/2008. fncepAnd din anul Scolar 2014/2015, s-a acordat 0
atentie sporitd invatimantului - 51 _aterial- 51 -nal, agentii economici au formulat solicitari de
scolarizare exprese, la care ISJ a raspuns in procent foarte mare, acest fapt reflectdndu-se in numarul
din ce ince mai mare de elevi. Nevoile pietei muncil regionale Si locale se indreaptd in continuare
spre calificari de nivel 3, astfel incét continuarea sustinerii pentru fnvitimantul - 51 -aterial- 51 -nal
si investitiile in infrastructura educationald sunt mésuri necesare pentru dezvoitarea unei relatii de tip
»castig-castig” intre sistemul de invatimant Si mediul economic.

Evoluia numirului de elevi cupringi in invétiméntul profesional {
la nivelul judetelor Regiunii ‘
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fnvatimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuati incepand din 2007/2008, de
cand a fost finantat Si de la bugetul national, acest lucru reflectandu-se in numirul de elevi in toate
regiunile tarii. In intervalul 2007/2008-2014/2015, cresterca a fost continui Si spectaculoasd. In

perioada urmétoare, 2015/2016-2016/2017, se inregistreaza o diminuare a numirului de elevi, insd
nivelul se mentine in continuare ridicat

Majoritatea judetelor din Sud Vest Oltenia pastreaza aceeaSi tendinfd, de crestere a

numirului de elevi la postliceal pand in 2014/2015 Si cu o uSoard scidere in 2015/2016-2016/2017.
Singurul judet care face exceptie este Vilcea, care a avut un numar redus Si fluctuant de elevi la
postliceal in perioada 2007/2008-2012/2013, insd in anul Scolar 2013/2014 creSterea a fost de 350%.
Numirul de elevi s-a pastrat la nivel ridicat $i in perioada anilor Scolari urmétori.

Evolujia numarului de elevi cupringl fn nvaimantul postiiceal
Ia nivelul judeteler Regiunil

S20162057| 5803

Odati cu anul 2007-2008 acest tip de invatamant a fost finantat Si de la bugetul nafional, ceea

ce a ficut ca paleta de calificéri sd creasca si mai multe unitati IPT sa ofere formare.

Grad de cuprindere in invitdmant
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Datele statistice oficiale referitoare la gradul total de cuprindere in invatimant al populatiei
de vérstd gcolard (3-23 ani) din regiunea Sud Vest Oltenia, din perioada anilor Scolari 2007/2008-
2016/2017, releva o evolutie usor ascendentd din 2007/2008 pani in 2010/2011 (de la 75% la 76,4%)
pentru ca in intervalul 2010/2011-2016/2017 sciderea si fie aproape constanti (de 1a 76,4% la
69,3%).

Pentru invatdmantul profesional si tehnic prezintd relevanti analiza gradului de cuprindere
pentru grupa de varstd 15-18 ani.

La nivel regional, acestia sunt cuprinsi intr-o forma de invatdmant in procent de peste 76%, in
perioada de analizi. Evolutia este fluctuanti de-a lungul perioadei, insd este de remarcat sciderea
inregisiratd In regiune In intervalul 2014/2015-2016/2017, de 1a 80,8%, la 76,8%; situatia aceasta se
semnaleazd si la nivel national, insd intensitatea este mai mici. in judetele regiunii, in aceeasi
perioada de analizi, sciderea maximi se inregistreaza in Judetul Valcea (5,2%).

' Gradul de cuprindere in invétimént a populatiei din grupa de varsts 15-18 ani
| Total
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OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN IPT
Evolutia elevilor cuprinsi in invitamantul liceal tehnologic si invitimantul profesional

Din analiza ponderii invét@maéntului profesional si tehnic in Regiunea Sud-Vest Oltenia, se
observd cd judetul Véicea are, dupd Mehedinfi, cea mai micd pondere, respectiv 48,3%, pentru anul
2017-2018, fafii de 48,2% in anulscolar 2016-2017
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Se péstreazi la nivel destul de scizut cuprinderea in invatimantul profesional, procentul
maxim din regiunea Centru (17,1%), fiind destul de mic in comparatie cu procentul de liceu
tehnologic. Valoarea de 9,8% cuprindere in invitimantul profesional din Sud Vest Oltenia este cea
mai ridicatd de la reintroducerea acestui tip de educatie in anul 2012-2013, dar nu riaspunde nevoii tot
mai acute de calificiri de nivel 3 de pe piata muncii. Alocarea unui numir crescut de locuri in
Invatimantul profesional va compensa aceastii nevoie.

) Se recomand:i ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%.
In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificari de
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nivel 4, iar 60% pentru calificiiri de nivel 3.

Evolutia elevilor cuprinsi in invatdmantul postliceal

Incepand din anul Scolar 2007-2008, acest tip de invitimant a fost finantat si de la bugetul national,
ceea ce a facut ca paleta de calificéri sé se diversifice Si din ce in ce mai multe unititi de Invatimant
sé ofere formare pe acest nivel educalional.

In regiunea Sud Vest Oltenia, numsrul de elevi din postliceal a crescut constant pana in anul Scolar
2014-2015, cind s-a atins maximul perioadei de analizi, 12269 de elevi. In perioada celor mai
recenti trei ani Scolari, pentru care sunt inregistrate date statistice oficiale, numirul elevilor s-a
diminuat, dar continui si fic o form# de invafimant ciiutati, in special de citre absolventii de liceu
fara bacalaureat.
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in scoala de maistri, la nivel regional, numérul de cursanti este mult sub cel din Scolile postliceale.
Cuprinderea a crescut pand in anul Scolar 2013-2014, pentru ca in perioada urmitoare si scadi
continuu, pand in anul Scolar 2017-2018. Judetele respectd, in general, acelasi trend, cu exceptia
Jjudetului Vilcea, in care evolutia a fost fluctuanti
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Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic si invatidmantul profesional in
anul scolar 2017-2018
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Oferta educationald a Scolilor se concretizeazi in planul de Scolarizare realizat, care include numarul
de clase Si numarul de elevi, pentru fiecare calificare Si fiecare domeniu de pregétire.
Oferta educationald pentru invitamant liceal tehnologic 2017-2018

Analiza numérulu de elevi, pe domenii, in invatiméntul liceal din regiunea SV Oltenia in anul
Scolar 2017-2018, aratd c& procentul cel mai mare de cuprindere este la domeniul mecanicd, urmat de
domeniile economic, turism Si alimentatie, electric Si electronicd automatizéri.

Oferta educationala pentru invitimant profesional 2017-2018
La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta pentru invalamant profesional pentru anul Scolar 2017-2018,

s-a concretizat in 111 clase a IX-a cu 2667 elevi. In clasa a X-a functioneazi 109 clase cu 2369 elevi, iar
la clasa a XI-a, 110 clase cu 2289 elevi.

Pe domenii de formare, cuprinderea cea mai mare este la domeniul mecanica (47.6% clasa a IX-a, 49,1%
clasa a X-a, 52,6% clasa a XI-a ); la mare distanti urmeazi domeniile turism Si alimentatie (15,2 clasa
alX-a, 12 6%clasa a X-a, 9,5% clasa a IX-a%) Si agriculturd (11% clasa a IX-2,8,4% clasa a X-a, 6,2%
clasaa XI-a). In domeniile materiale de constructii Si fabricarea produselor din lemn, numdrul de elevi
este 0.

In judetul Valcea, procentele cele mai mari de elevi cuprinSi, sunt repartizate astfel pe calificari: la
mecanic auto, ldcatus mecanic prestari servicii Si la ospatar (chelner) vanzator in unitafi de alimentatie
(15,2 clasa alX-a, 12,6%clasa a X-a, 9,5% clasa a IX-a%) Si agriculturd (11% clasa a 1X-a,8,4%clasa a X-a,

6,2% clasaa XI-a). In domeniile materiale de constructii Si fabricarea produselor din lemn, numarul de
elevi este 0.

In judetul Valcea, procentele cele mai mari de elevi cuprinSi, sunt repartizate astfel pe calificiri: la
mecanic auto, ldcitus mecanic prestéri servicii Si la ospétar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

Oferta educationali pentru invitimant dual 2017-2018

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia au fost contituite, in anul Scolar 2017-2018, un numir de opt clase a
IX-a de invatdmént dual.

JUD FORMA DE DOMENIUL  DE | NR.CLASE NR. ELEVI
ORGANIZARE | PREGATIRE AIXa AIXa
DJ INV.DUAL CONSTRUCTI SI|1,5 31
LUCRARI PUBLICE
INV.DUAL MECANICA 2,5 69
INV.DUAL TURISM SI|1 25
ALIMENTATIE
MH INV.DUAL AGRICULTURA 1 26
OoT INV.DUAL MECANICA 1 28
VL INV.DUAL MECANICA 1 28

Gradul de satisfacere a solicitdrilor operatorilor economici pentru scolarizarea in invdtdmantul
profesional

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, prin proiectul planului de Scolarizare pentru anul Scolar
2018-2019, unitatile IPT au previzute contracte-cadru pentru pregitirea practici a elevilor din
invatdmantul profesional, cu un numir de 272 operatori economici, care Si-au manifestat astfel
intentia de organiza stagii de instruire in sediile proprii. Din acest punct de vedere regiunea se afli pe
penuitimui ioc in fard, in judefui Vaicea fiind 612 solicitari fatd de 581 in anui 2017-2018.

Trebuie specificat faptul cd numéarul de solicitiri din partea mediului economic a fost mult
mai mare, insd capacitatea de absorblie a sistemului de educalie Si formare profesionali din judete
este limitatd de numérul de absolvenli de gimnaziu, care a avut o involulie accentuatd In ultimii ani,

de existenta autorizirii/acreditirii pentru anumite calificdri Si de nevoia de formare a formatiunilor
de studiu.
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Operatorii economici din regiuna Sud Vest Oltenia au solicitat pentru anul Scolar 2018-2019 un
numir de 495 de locuri in invitdméntul dual, optind pentru implicarea activd Si sustinerea financiard a

formirii profesionale a elevilor, in judetul Vélcea fiind solicitate 147 locuri, fatd de 22 locuri in anul
2017-2018.

Inspectoratele Scolare Tudelene an rispuns acestor solicitari, alocind un numir de 492 de locuri pentru
dual singura restrictie fiind cea a constituirii formatiunilor de studiu.

In Sud Vest Oltenia, cele mai multe solicitari au fost pentru calificiri din domeniul mecanica (234
locuri), urmat de domeniul electric (113 locuri), electronici automatizir (56 locur), electromecanica (45
locuri), industrie alimentara (30 locuri) Si chimie industriald (14 locuri), iar pentru judetul Vilcea cele
mai muite solicitiri au fost pentru calificari din domeniul mecanica, industrie alimentars, electric,
electromecanici, chimie industriala.

La nivel national, au fost alocate pentru invatimant dual un numaér de 5603 locuri, in 203,5 clase de dual.
In functie de numarul de locuri alocate pentru acest tip de invitimant, regiunea Sud Vest Oltenia se
situeazi pe locul al cincilea, dupd Centru (1800 locuri), Nord Est (1225 locuri), Sud Muntenia (693
locuri) Si Vest (671 locuri).

In raport cu situatia pentru anul Scolar 2017-2018, cand au solicitat Scolarizare in invatimantul dual, un
numdr de 13 operatori economici la nivelul regiunii, pentru 274 de locuri, se observa o imbunitatire
evidenta a situaliei, cu atdt mai mult cu cit au solicitat colaborarea cu sistemul IPT din regiune, operatori
economici care nu au mai avut colaborari pana acum.

Parteneriatul cu operatorii economici

Oferta educationald pentru invatimantul profesional este in strinsa legaturi cu cererea de pe
piata muncii pentru calificarile de nivel 3. Organizarea Si funclionarea acestei forme de invatamant este
condilionati de existenta contractelor-cadru incheiate cu operatorii economici/institutii publice, prin care
se stabilesc obligatiile privind:
a) organizarea §i desfagurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a elevilor si
a stagiilor de pregitire practicd, precum si proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) asigurarea conditiilor tehnice gi a resursei umane necesare pregétirii practice a elevilor din
invitimantul profesional;
¢) asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pentru organizarea si desfigurarea
examenului de certificare a calificani profesionale a elevilor.
Contractele-cadru sunt acorduri generale Incheiate de citre unititile de Invitimant cu operatorii
economici/institutiile publice partenere pe o duratd de minimum 3 ani, care stau la baza contractelor de
pregatire practici a elevilor.

RESURSELE UMANE DIN IPT

Desfasurarea procesului educational la standardele cerute de piata muncii, cu personal
didactic bine pregitit din punct de vedere Stiintific Si psihopedagogic, reprezinti o cerinti esenfiald
pentru ca viitorii absolventi sa aiba succes in cariera.

Cifrele din statisticile oficiale ale INS, de la nivel national, aratd ca ponderea personalului
calificat este de peste 90% in intreaga perioadd de analizid a anilor Scolari 201/2012-2016/2017.
Minimul perioadei se inregistreazd in anul Scolar 2012/2013 (96%), procentele crescidnd continuu

dupd acest an, astfel incat in 2016/2017 acesta se situcazi la 98,6%(fig. Nr. 113), insd nereuSind si
atingd nivelul maxim din 2011/2012, de 99,2%.

La nivelul judetului Vilcea se observd o sciadere a numirului de cadre didactice tehnice §i in
special a maistrilor instructori. Deasemenea, numarul necalificatilor este mic in comparatie cu
numdrul cadrelor didactice calificate.
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Ponderca peraconalului didactic calificat din invétaméntul liceal E
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Citenia

T

| MEHEDINT! oLT VAICEA | |

i

SUL-VEET-
OLTENIY

1m20112012 99.87% | 99.91% | 10000% | 92.78% | 2862% 100.00%

(220122013 96.15% | 0000% | 9773% | 9345% ‘ 98.85% 8444% | ‘
|m201320714 | 97.39% § 29.95% | 07.52% | 5158% i 5584% GGAZ% P
|=20%42015 2302% | 39.59% | 9733% [ 9348% 57.85% 10000% |
=20152015 9927% ] 99.15% | 9955% | 9235% | S870% S665% ||
[=20162017 | %77% | 39.84% | 9877% ; 2385% 10000% 100.00%
| 20172018 35.45% ‘ 00.00% 3988% | §7.89% | $852% 100.00%

Infrastructura unitdtilor scolare din IPT

Analiza datelor furnizate de INS, pentru inceputul anului Scolar 2016-2017, - 56 -ateria faptul ci in
unitafile Scolare de invétamant liceal, - 56 -aterial- 56 -nal si postliceal din regiune functioneazi un
numir de 977 de laboratoare. In judetul Vélcea — 167. Numirul este proportional cu numirul de scoli
din fiecare judet. In privinta spafiilor pentru desfiSurarea instruirii practice, unititile IPT din Sud
Vest Oltenia au in componenta un numar de 392 ateliere Scolare, din care in Vilcea 60.

Pentru desfisurarea procesului educalional, dar Si pentru rezolvarca probemelor
administrative, unitétile de invatimant din regiune sunt dotate cu PC-uri, in numir total de 12338
bucéti (2301 in Vélcea). In mod - 56 -aterial, nu existd Scoald fard minim o retea de calculatoare.

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZIi ST RECOMANDARI

Demografie

La nivel regional, dar si judeten analiza situatiei actuale a identificat o scidere semnificativd
a popuiatiei totale, determinatdi, in principal, de manifestarea superioars a mortalitafii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei citre
alte zone

Analiza evolutiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani Si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scéiderea ponderii pe toate aceste segmente, scideri care sunt reflectate in mod direct
planul de Scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scidderi importante in
perioada analizati, mai ales la invitdmantul profesional Si tehnic.

Tendinta de scidere accentuati a populatiei din grupa de varstd 15-19 ani a constituit Si una
din cauzele de diminuare a cifrelor de Scolarizare in invatimantul superior Si cel postliceal, atit in
regiune, cat 5i la nivel national.

Nu poate fi ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei necontabilizate la nivel national, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinti de accentuare pe termen mediu.

In ceea ce priveste structura etnici a populatiei, in special procentul in crestere al populatiei
rroma, trebuie luate misuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru
grupurile dezavantajate si mentinerea acestora in sistemul TVET pani la obtinerea unui certificat de
competente profesionale.

Recomanddri sistemului IPT

-56-



ORestructurarea retelei scolare in functie de populatia scolara pe zone ale judetelor regiunii si
pe mediile de rezidenti ale absolventilor de gimnaziu

O Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu, care sunt din mediul rural

OElaborarea de citre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pand la
obfinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu din mediul rural, avand in
vedere gradul de sdrécie al regiunii Sud Vest Oltenia

Economie

Diminuarea disparitafilor interegionale in ceea ce priveSte sectoarele economice trebuie
sustinute Si prin educatie Si formare de calitate, care si ofere absolventilor posibilitatea si acceadi
pe piata muncii Si 1n acelasi timp sé 15i dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei nationale la nivelul judefului
Vélcea se observd cd cea mai mare pondere o au serviciile, urmate de agriculturd, industrie Si
constructii.

Adaptirile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munci. Se desprind doui directii de actiune
la nivel regional si local :

= aplicarea riguroasd a standardelor de pregitire profesionali;
* adaptéri prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Ponderea crescandi a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munci la sarcini de lucru diverse, prin:

* asigurarea unei pregétiri de bazi largi, competente tehnice generale solide

= consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piati (competente antreprenoriale, tehnici de vanziri, marketing, etc.)

* promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Piata muncii

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si judetean
trebuie si se reflecte Si in adaptarea sistemului de educatie Si formare profesionald in sprijinul unei
mai bune coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

- anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
- intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

- imbunitafirea calititii Si relevantei programelor de educatie Si formare profesionali Si a
celor de FPC pentru piata muncii;

* imbunititirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

= certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
- sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

* Iincurajarea antreprenoriatului Si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum §i programe de tutorat/mentorat pentru
cresterea si consolidarea afacerilor;
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O consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritéti si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenti a
managementului scolar;

O formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor Si a tutorilor, in scopul dezvoltirii Si
furniz&rii unor programe relevante de invalare 1a locul de munci;

* imbunétitirea accesului la educaltie Si formare profesionald in mediul rural Si in
comunititile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltdrii centrelor regionale de formare, reorganizarea

refelei Scolare de nivel profesional Si liceal Si infiintarea de unititi IPT in mediul rural, acolo unde
este cazul.

Recomandiiri sistemului IPT

Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii — diversitatea activititilor industriale, ponderea crescuti a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

La proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor economice,
evolutia demograficd a populatiei scolare si datele oferite de piata muncii cu tendintele de crestere
sau descrestere a cererii de locuri de munci, pe sectoare economice

IPT judetean

= Cregterea treptatd a ponderii invafdméntuiui profesional Si tehnic in fiecare judet din
regiune, astfel incét in anul 2020 si poati fi atinsa tinta de 60%, asumati la nivel de tari;

= Cresterea ponderii invatimantului profesional Si reducerea treptati a ponderii
invatimantului liceal tehnologic, in perspectiva echilibririi procentelor, avand in vedere cerintele
pielei muncii care aratil ci necesarul de fortd de munci pentru calificiri de nivel 4 este in scidere, iar
solicitdrile de calificari de nivel 3 in creStere;

* Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de Invitimant
profesional Si tehnic in rAndul societitii civile;
= Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare n carierd pentru elevii de gimnaziu;

- Imbunitatirea calititii formarii si prin perfectionarea cadrelor didactice tehnice pentru

noile tehnologii, in perspectiva unei adaptiri cat mai facile a absolventilor la cerintele locului de
munca,

= Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici Si Scoli, pentru o cunoaStere
reciprocd Si reald a nevoilor ambelor parti;

* Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunititilor IPT in calificiri noi, in concordanti cu
noile tehnologii ale operatorilor economici.

1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

COLECTAREA DATELOR

In rapoartele de monitorizare sunt evidentiate aspecte ale activititii desfdsurate in anul scolar
trecut pentru realizarea planurilor operationale stabilite, cum ar fi:

= Conducerea scolii a stabilit misiunea, viziunea, valorile si obiectivele de ansamblu si a creat
mediul necesar implicdrii intregului personal in realizarea obiectivelor prin insusirea declaratiei
politicilor de asigurare a calititii; au fost stabilite unele proceduri care respecti cerintele interne si
externe si declaratia de politicd, asumati de intregul personal; considerdnd ci un sistem de
management al calitifii presupune asumarea unor roluri si responsabilititi, conducerea scolii a
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distribuit roluri si responsabilititi fiecirui membru al personalului scolii.

= Diversitatea ofertei gcolare respectd prioritatile PRAIL PLAI cerintele pietei muncii ca si
optiunile elevilor; programele educationale ale scolii au ca scop calificarea profesionald, proces prin
care se dobandesc competente necesare practiciirii unei activititi specifice, cerute de piata fortei de
munci

= Elevii primesc informatii despre programele de invitare existente pentru fiecare calificare
profesionald in parte si pot participa la diferite programe de invitare realizate prin activitdti
extragcolare, derulate la nivelul gcolii sau judetean, combaterea consumului de droguri si a
delicventei juvenile, clase fard fumat, proiecte internationale etc.

= Programele de Invitare sunt proiectate si elaborate astfel Incat s3 asigure egalitatea in ceea
ce priveste accesul si egalitatea sanselor pentru toti elevii, in functie de particularitatile individuale,
de specificul si nivelul grupului de elevi.

= Toate cadrele didactice sunt calificate, majoritatea au participat sau participi la cursuri de
perfectionare.

1. = Existd protocoale si conventii de colaborare pentru desfisurarea instruirii practice a elevilor
cu agenfii economici: ANTARES MOTORS, SC AUTOMAG, SC DUET SRL, SC
NURVIL SRL, Scoala de Soferi CAMA, SC Cet Govora S.A.
= Existd o stransé colaborare cu comunitatea locald materializatd in protocoale cu : Primaria,

Consiliul local, Politia municipiului, DSP Valcea, AJOFM, CCD, CJARE.

= Scoala este interesatd in gisirea de resurse financiare extrabugetare Si atragerea de fonduri
de proiecte europene (cu implicarea autorititilor locale, périnti, profesori, elevi).

= Conducerea scolii asigurd procesul de aprovizionare cu materiale necesare desfisurarii
activitdfilor didactice din scoald; stabileste responsabilitati pentru intocmirea planului anual al
necesarului de materiale, selectarea furnizorilor, elaborarea si analiza referatelor de necesitate,
achizitie, receptie, distribuire materiale, monitorizare si imbuniititire a procesului de aprovizionare

= Informatizarea secretariatului si contabilititii.

= Performantele scolii sunt monitorizate §i evaluate, stabilindu-se pasi in vederea
imbunétitirii rezultatelor elevilor

= Implicarea consilierului gcolar in probleme legate de orientare si consiliere, diminuarea
abandonului scolar, cunoasterea de sine, integrarea elevilor cu CES.

= Promovarea imaginii liceului in peisajul local prin actiuni de mediatizare: emisiuni TV,
presd scrisd, intilniri cu elevii §i périntii de la scolile generale, participarea la Targul ofertelor
educationale.

PREDAREA SI INVATAREA

Pentru derularea unui invitiméant de calitate s-au realizat activitati, cum ar fi:
e intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectind cerintele psihopedagogice;
e respectarea programului de cétre toti actorii actului educational

e derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alituri de
competentele personale si cele sociale : comunicarea, lucrul in echipd, gindirea
criticd, asumarea responsabilititilor, creativitatea si spiritul antreprenorial ;

e largirea domeniului ocupational prin derularea unor activitifi cu caracter educativ ;
elevii primesc informatii §i sunt cooptati in diferite programme de invitare realizate
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prin activitdfi extragcolare ;

desfasurarea unui invatidméant bin care elevul si devind principalul actor prin
implementarea invétirii centrate pe elev;

toate cadrele didactice au calificiri corespunzitoare domeniilor/specializirilor
existente in momentul de fafi, au cunostinte actualizate legate de domeniul si materia

pe care o predau , folosesc in mod adecvat echipamentele didactice pentru a promova
invétarea;

elevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (educatie pentru
sinatate, de familie, si informaticd) prin activititi extrascolare, pentru invitare in
diferite; elevii aleg programe suplimentare de invétare asigurate prin CDS-uri si CDL-
uri, conform rutelor de profesionalizare;

evidentierea progresului scolar este inregistrati la toate clasele si pentru toti elevii; de
asemenea sunt communicate progresele inregistrate si modul in care au fost atinse
tintele individuale de invatare;

profesorii au realizat proiecte didactice, care sunt diferentiate conform invitirii
centrate pe elev; acestia utilizeazd metode - 60 -ateri - 60 -ateri — participative,
realizdndu-se diferentieri si individualiziri in predare-invitare; astfel, elevul este
actorul principal al actului educational;

la lectiile asistate de conducerea scolii si cei 4 observatori, s-a constatat cd profesorii
stdpanesc continuturile, ddnd dovadd de rigurozitate stiintifici si de claritate in
exprimare; proiectarea didactici este bine realizatd, stabilindu-se coreldri intre
continuturi, competente, activititi de invitare, evaluare;

creativitatea §i originalitatea s-a materializat prin metodele si procedecle folosite si
prin materialele didactice utilizate, iar activititile diferentiate permit elevilor sa aiba
initiative si sd-gi dezvolte capacititile si abilititile;

au fost folosite tehnici eficiente in evaluare, realizindu-se astfel feedback-ul;

au fost utilizate mijloace §i - 60 -aterial didactice diverse, acestea existdnd pentru
majoritatea calificirilor profesionale;

cadrele didactice sunt in permanentd interesate de autoperfectionare, sunt receptive la
observatiile indrumdrile date, folosind metode si procedee didactice modern;

cadrele didactice promoveazi egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de
diferentiere.

RESURSE UMANE

DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES SI EVOLUTIA iN TIMP A ACESTORA

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numér mare de copii
in intretinere. Copiii vin de la scoli din municipiu, dar in marea lor majoritate de la scoli din mediul
rural; ei se indreapti spre scoala noastra din dorinta de a invita o meserie care s le permitd si-si
castige existenta, avand In vedere ci périntii lor nu-gi pot permite financiar sd-i intretind mult timp la
studii. In ultimii ani a devenit ingrijoritor numirul de elevi din mediul rural care abandoneazi
frecventarea scolii, motivul fiind tot cu aspect financiar.

Trebuie sd recunoastem cd nivelul de cunostinte cu care vin elevii in scoald este slab,
interesul manifestat de acestia pentru invétaturd este modest, dar majoritatea sunt harnici si au
abilitafi practice, ceea ce le faciliteazi insusirea deprinderilor de munci specifice meseriei in care se
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In cadrul scolii noastre sunt repartizati si copii de la Centrele de plasament si conform
cerintelor actuale se dezvoltd un program de integrare a elevilor cu deficiente, cu scopul de a-i
pregati pe acestia pentru o mai bund adaptare la viata obignuita.

Absolventii de la Invitiméantul profesional doresc si-si continue studiile la liceu seral; la
inceputul anului scolar ei manifestd un elan deosebit insd, din pacate, multi abandoneaza scoala pe
parcurs. Cauza reald este sdrdcia in care se zbat familiile acestor elevi si necesitatea ca ei sd-gi castige
existenta prin diverse munci ceea ce nu le mai permite si frecventeze cursurile serale.

DINAMICA POPULATIEI SCOLARE PENTRU PERIOADA 2013-2019

, 2013-2014 2014-2015 2015- 2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Plesoianu™

. Gradinita nr.5

Liceul Tehnologic ~C3pitan Nicolae

Scoala Gimnaziald ~Spiru Haret™

Nr elevi

An Scolar L,Igj'lﬂ Tehnp opic Scoala Gimnaziala Gridinifa

dpitan Nicolae e i

Plesoiant” Spiru Haret 5
2013-2014 982 132 15
2014-2015 834 143 25
2015-2016 729 156 16
2016-2017 632 136 53
2017-2018 633 137 46
2018-2019 654 145 42

| 1200 i

REPARTITIA ELEVILOR PE CLASA/PROFIL/DOMENIU/CALIFICARE
IN INVATAMANTUL LICEAL - CURSURI DE ZI

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Clasa | Profil/Domeniu | Calificarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clas | elevi | clas | elevi clas‘e elev
e e i
a-IX- -
a Tehule/Meguie | L0moan | 65 |2 1 25 |1 1 |22 |1 19 1 | 19
transporturi
a-IX- | Tehnic/ ;th:l‘:t‘gf
a Constructii si pentru 1 32 1 1 23 1 - - - - - -
lucrari publice Oy ot
a-X-a | Tehnic/Mecanic Tehmcxan. 1 13 1 5 45 5 1 23 i 21 1 21
transporturi




. Tehnician
X Tehnic/ Instalator
22 | Constructii si pentr 1 28 |1 1 16 |1 1 |17 |1 14 - -
lucrari publice Cossteehi
a-XI- .
a Tebmic/Mecanic | LoR0SE0 | 4 63 |1 1 35 (1 2 |44 (2 |43 1 | 18
transporturi
: Constructiisi | - 1 18 |1 1 |20 |1 1 |17 |1 |24 1 | 14
lucrari publice Constructii
8-X15- | Telmie/ Tehmaan |, 46 |3 1 21 |1 1 |28 |15 |39 | 15 | 40
a Mecanic transporturi
N B ﬁi?ii‘;‘?f
a Constructii si et 1 18 |3 1 21 1 1 16 |05 |9 0,5 )
luerari publice p—
250 e {
200 - w
|
150 +
I Tehnician Transporturi i
bine H Tehnician Instalator pentru r
Constructii 5
i
50 -
5
0 i ] i 1]
x N2} o 3 > ")
:‘9\, :‘9'» :\9\’ :‘9'» 55;» :]9'»
> ¥ ¥ 7 % ¥
O
|
iNVATAMANT LICEAL - SERAL
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Clasa s 2% | Calificarea | Nr. | Nr. | Nr. Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | N
meniu
clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev
e i € i € i e i e i e i
Tehnic/ Tehnician
a-IX-a Mecanic | transporturi 1 32 1 27 1 32 1 30 1 27 - -
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Teliled Tehnician

Comstong Instalator
a-IX-a i i 0 0 0 0 0 0 - - .

lucran pettiin ..

publice Constructii

Tehnic/

Mecanic/ . .
a-X-a | Mecanic | L oomcian 42 | 1 | 28 21 |3 | - | - 20

de transporturi

motoare

Tohmis/ Tehnician

Lonstucg Instalator
a-X-a il §i 0 0 0 0 0 0 - - -

Iucréri Cg)entni ..

publice nstruci
a-Xl-a
RO+ Tehnic/ Tehnician .
aXll-a | Mecanic | transporturi 77| 2 | 58 77 | 2 | 55| 2 | 43 35
RP
a-XlI-a | Construct | Tehnician
RD + i §i Instalator
aXll-a | lucrar pentru 0 0 0 0 1 25 1 24 -
RP publice | Constructii
a-Xll-a
RD+ Tehnic/ Tehnician
a XIII- | Mecanic | transporturi 82 | 2 | 55 82 | 2 | 57| 2 | 4 30
aRP
a-XII-a Tl Tehnician

Construct | .
RD+ P instalator - 4 - - ) ] ] ] .
b lucrséri pentru
akF publice GonEIrci
a-XIII-
aRD+ | Tehnic/ Tehnician
aXIV- | Mecanic | transporturi 81 3 65 81 2 47 | 1,5 | 32 29
aRP
s | T T i
a;mmz s | instlator 23 1 1 | 18 23 05 | 13
2 ) Iucrséiri pentru 7 ) ) ’ B
aRE publice SonsoeH

e _L, = '}?‘;wr 'j'g:(:m_; i g' __ ,r;an:‘,“ it i 2 "
= Tehnician transporturi
I Tehnician instalator pentru
T T = T constructii
»
S & S S
ﬁ§? s> N GQ 4§P
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INVATAMANT POSTLICEAL

2014- 2015-
2013-2014 2015 2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Profil/ .
Clasa Domeniu Caliheares Nr. Nr. | Nr. { Nr. { Nr. | Nr. { Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | ele | clas | ele | clas | elev | clase | ele | clas | elevi | clas | elevi
vi € vi e 1 vi e €
Inva*a“;I; mant | Tetmic/ | Tehmician
pos Transport | diagnostic | 1 | 35| 2 | 66| 1 [ 35| 2 |61 | 2 | 44 | 2| 56
Scoala :
. uri auto
postliceald
Invigaimant . ..
ostliceal- Tehnic/ '_Tehmcnan
P Seadla Transport | instructor 1 34 2 63 1 34 2 55 2 60 2 58
postliceald ui gt
A Tehnician
v famant Tehnic/ | transporturi
postliceal- . .
Scoala Transport ' mterm? st - - - - - - - - - - 1 16
postlicedti uri mten;:gona
Invatamant
postliceal- | Tehmic/ | Maistra |, | g5 | 5 | 49| 2 | 83| 2 |60 | 2 | 53 | 2 | 44
Scoala de Mecanic mecanic
maistri
H Tehnician diagnostic auto
 Tehnician instructor auto
Maistru mecanic
E Tehnician transporturi
interne si internationale
INVATAMANT PROFESIONAL
Profil/ 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018—2019\
. | Calificare | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr.
Clasa Domeni )
u a clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clase | elevi
e i € i € i e i e i
Mecanic 1 27 ’ 57 1 20 1,5 48
Auto
Tinichigiu 0,5 10 - -
Telaicl vopsitor
alX-a N? “ auto
ecamic | Ipstalator 0,5 | 10 | 0,5 14
instalatii
tehnico
sanitare Si




de gaze
Tinichigiu 0,5 11
vopsitor - - 1 24 - - = - . -
auto
Tehmic/ | Ve | b b b oo o1 |24 2 48] 2|0
aX-a M e auto
Maginist - -
““Ialg cle | ¢ P3| - | -1 30| - -] -|-
terasamente
Instalator 0,5 8
instalatii
tehnico - - - = - = - - - -
sanitare Si
de gaze
Masinist - -
utlla_]t? cale ) ) 1 8 ) ) i i i i
$
Tehnic/ ter.as.am‘ervlte
aXl-a Mecanic | Tinichigiu - -
vopsitor 1 14 - - 1 14 1 23 - -
auto
Mecanic 2 47 3 71
auto
Stagii de . .
prog. Tkﬂnnc{ Mecanic 1 20 1 18 1 20 i i i )
. Mecanic auto
practica
| 180
| 160
§ 140 = Mecanic Auto
2 12(; m Tinichigiu vopsitor auto
b e
40 Masinist utilaje cale si terasamente
| 20
o

de gaze

I Instalator instalatii tehnico sanitare si
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STRUCTURILE: SCOALA GIMNAZIALA “SPIRU HARET” si GRADINITA NR.5

NR ELEVI

NR

CLASA

CLS | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Invatamant prescolar 1 15 25 16 53 39 42
14 17 22 21 14

Clasa pregititoare 1 12
Invatimant primar 4 65 70 65 67 61 62
Invatimant gimmazial 4 55 59 74 69 60 69

= Tnv&tdmant prescolar

u Class pregstitoare
Tnvatdmant primar

= TnvEtdmant gimnazial

Analiza rezultatelor obBnute la examenul de bacalaureat

Este bine cunoscut ci evaluarea are un rol important in procesul instructiv — educativ,
maésurdnd si apreciind rezultatele obtinute, eficacitatea resurselor, a conditiilor si a operatiilor folosite
in activitate, cu scopul de a lua decizii privind ameliorarea activitatii in etapele viitoare.

In acest sens, examenul de bacalaureat este modalitatea de evaluare a competentelor, a
nivelului de culturd generald, atins de absolventii de liceu §i se impune o analizi riguroasi a
rezultatelor obtinute de candidati, in vederea realizirii unui plan de misuri menit si sporeasci
procentul de promovabilitate in sesiunile urmétoare.

: Nr. Sl mscr.lsl . Nr. candidatilor Procentul de
Anul Din promotia Din promotiile .
" : promovati promovare
curenta anterioare

2013 5 10 6 40%
2014 7 1 4 50%
2015 | 5 2 4 57,14%
2016 3 3 1 16,66%
2017 4 3 2 28.57%
2018 18 6 4 18%
2019 5 20 4 16%
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Pornind de la datele privitoare la procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat,
atit la nivel judetean, cét si national putem sublinia o serie de factori care influenteazi in mod
negativ procesul instructiv-educativ:

1. Curriculum

Programe scolare supraincéircate la marea majoritate a disciplinelor
Corelarea interdisciplinard neadecvati a programelor scolare cu planurile cadru

Structura Bacalaureatului care nu tine cont de specificul curricular al invitimantului
tehnologic

Elevii nu au manuale nici mécar la invafimantul obligatoriu

Se folosesc intr-o mésurd prea mare metode de predare care soliciti prea putin
initiativa proprie a elevilor, abilititile lor practice.

Nu toate activititile de invitare sunt planificate §i structurate pentru a promova si a
incuraja invitarea individuald centratd pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau
invétarea in diferite contexte

Reducerea numérului de ore alocate unor discipline, in cadrul planului de invitiméant
nu permite rezolvarea unui numér suficient de probleme si invitarea in clasi cu elevii
a nofiunilor necesare infelegerii fenomenelor.

Evaludrile nu sunt suficient de riguroase si regulate, si nu oferd elevilor posibilitatea
de a-gi forma o imagine clard asupra rezultatelor lor. Nu s-a realizat evaluarea cu scop
de orientare $i optimizare a invatirii.

Numdérul mare de elevi la toate clasele care dovedesc competente de lecturi foarte
reduse. Lectura este un obiectiv fundamental ce se regiseste in toate programele
scolare. Stimularea plicerii de a citi, utilizarea corecti a limbii roméane si formarea
deprinderilor de judecatd nu se regdseste in activitatea didactici pentru toate cadrele
didactice din scoald.

Stabilitatea nesiguri pe post a cadrelor didactice

2. Motivatia fata de invatare

Insuficienta recunoastere de citre societate a nivelului performantei scolare drept
cauzd fundamentala a reusitei sociale.

Nivelul scdzut de pregitire al absolventiior claselor a Viii-a care opteazi pentru
admiterea in unitatea noastrd scolari la majoritatea disciplinelor, dar mai ales la
matematici, fizicd si chimie.

Numirul foarte mare de absente motivate si nemotivate inregistrat la toate clasele,
unele dintre acestea fiind determinate de situatia materiald precard a familiilor din
care provin elevii nostri.

3. Comunicarea intre factorii implicati in procesul didactic

Informatiile referitoare la traseul elevilor dupd absolvire (de ex. urmarea altor
programe de invitare si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si inregistrate
adeseori deoarece multi absolventi nu mai tin legitura cu scoala sau dirigintii.

Neimplicarea parintilor in parteneriatul educational, o parte din acestia fiind plecati la
munci in striidtate

Neasigurarea unei baze materiale corespunzitoare desfisuririi orelor de curs, mai ales
cele de stiinte, intrucét nu sunt alocate fonduri suficiente.
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4. Activitatea extrascolari/ extracurriculara (proiectare/implementare activitati ) trebuie si
permitd ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin
complementarizarea lor in vederea valorificirii potentialului elevilor si a formérii lor ca
cetifeni europeni i pro-activi, prin atingerea urmétoarelor obiective:

Recunoasterea activitdfii educative scolare g1 extrascolare ca dimensiune
fundamentald a procesului instructiv-educativ;

Intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personald;

Permanenta actualizare a continutului Invifini §i accentuarea dimensiunii educative a
acestuia;

Cresterea vizibilitifii eficientei activitdtii educative scolare, extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

Asigurarea eficientei activitdtii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate.

Analiza rezultatelor ob finute la examenele de certificare a competenfelor profesionale

Examenele pentru obfinerea competentelor profesionale au rezultate foarte bune,
promovabilitatea este de 100%; acest aspect este pozitiv avind in vedere ci finalitatea liceului
tehnologic este, in primul rind, de a certifica nivelul de competenfe profesionale obtinut in urma
pregétirii de specialitate. S-a constat ci:

2

Absolvenlii au fost capabili si-si argumenteze convingitor solutia aleasi prin tema
de proiect.

Temele proiectelor au fost personalizate pentru a pune in evidentd capacitatile reale
ale candidatilor .

Competentele vizate erau reprezentative in raport de standardele de performanti
pentru marea majoritate a candidatilor care s-au prezentat la examenul de certificare,
lucru subliniat de reprezentantul agentului economic din comisia de examinare.

Toate proiectele aveau completate partile 1, 2 si 3 din fisele de evaluare, dovedind
implicare din partea elevilor si o coordonare atentd, pe parcursul activititii de
realizare §i redactare, din partea indrumatorilor de proiecte.

Majoritatea elevilor au demonstrat, in conditii de examen ci si-au Insusit
competentele vizate prin realizarea/executia proiectului si prin sustinerea orali a
examenului de certificare.

S-a constatat ca majoritatea elevilor demonstreazi o buni pregitire teoreticd si
practicd corespunzatoare nivelul 3 si nivelul 4 si 5 de calificare

Analiza rezultatelor obfinute la olimpiadele S concursurile specifice ariei curriculare Tehnologii

REZULTATE OBRTINUTE LA ETAPA JUDETEANA

2013-2014
Nr. Numele Si Clasa Disciolina Profesori Premiul
crt. | prenumele elevului P indrumsiteri obtinut
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Boureci Adrian
Clasa i v Bitica Cristiana
L Vlad Tomut Eugen a Xll-a Mpogiica Calotd Luminita 1
Necsulescu Adriana
Boureci Adrian
. Clasa .. Bitica Cristiana
2. Mirea Bogdan a Xl-a Mecanicd Callit Tminita i1}
Necsulescu Adriana
Clasa Constructii,
3. Dimieru Amalia o Xlg | instalalii $i lucrari Heresanu Felicia o
publice
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDET, "EANA
2014-2015
Nr. Numele Si Clasa Discinlina Profesori Premiul
crt. | prenumele elevului p indrumétori obtinut
Boureci Adrian
. Clasa . Biticé Cristiana
1. Mirea Bogdan 2 XTL-a Mecanici Clot Laninda I
Necsulescu Adriana
Boureci Adrian
. 155 Clasa i e Biticd Cristiana
p Bleiceanu Ovidiu 5 Fla Mecanicd Calots Lumisits m
Necsulescu Adriana
Clasa Constructii,
3. Dimieru Amalia a X[La | instalatii $i lucréri Heresanu Felicia I
publice
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA
2015-2016
Nr. Numele $i Clasa Disciolina Profesori Premiul
crt. | prenumele elevului P indrumitori obtinut
s Diaconu Gabriel BF)I:II?CI A.dl.ﬁlan
Turcu Nicolae Clasa Mecanici Bitica Crlsqar_la Mentiune
Vasile aXl-a Calotd Luminita ’
Necsulescu Adriana
2. Scoicd Vasile Alex Constructii, Heresanu Felicia 11
3. Drigoescu Andreea Gaasa instalatii Si l;lcréri
; a Xl-a 77 Heresanu Felicia I
Alina publice
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA
2016-2017
Nr. Numele si Clasa Disciolina Profesori Premiul
crt. | prenumele elevului P indrumaitori obtinut
< e . - . Bitica Cristiana .
i.| Mojoiu Stefania Xi Mecanicd Boureci Adrian MENTIUNE

-69-




Calotd Luminita
Radu Alina Simona

Necsulescu Adriana
Biticd Cristiana
Boureci Adrian
2. | Nicolae-Sandu Raul XI Mecanicd Calotd Luminita I
Radu Alina Simona
Necsulescu Adriana
Bitica Cristiana
Boureci Adrian
3. Turcu Claudiu XII Mecanicd Calotd Luminita I
Radu Alina Simona
Necsulescu Adriana
REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A
OLIMPIADELOR DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII 2018-2019
He. Nameleds . TIP CONCURS Premiul obtinut | Profesori indrumitori
crt. | prenumele elevului -
Stoican lonut Biticd Cristiana
1. Valerian MECANICA — Premiul 1 Rad}l Alina S@mona
__ . clasa a Xl-a Giuran Adrl_apa
) Buga Cristian C-tin Premiul I Calotd Luminita
) Necsulescu Adriana
Parcildboiu Veronel CONSTRUCTII
3 ol LUCRAR] Premiul | Heresanu Felicia
: PUBLICE-
clasa a XI-a
Boureci Adrian,
4. Udroiu Alexandru Premiul 1 Radu Alina Simona,
INVATAMANT Jianu Gheorghe
Tordache Irinel PROF, ES] ONAL, _ B-oureci Adrian,
5. Florin Calificarea Premiul II Jianu Ghem:gl_le
Mecanic Auto — Calotd Luminita
Clexl Boureci Adrian,
6. Bila A. Ton Adrian Premiul 111 Zariescu Constantin,
Calotd Luminita

Situatia insertiei socio-profesionald a absolventilor scolii in primul an dupd

absolvire
Anul scolar 2018-2019
In sit
Total ) }_’ropr ] Inr:e de ) APlecatl Ingriji
Nr . Angaja | ia Continua | g in | somaj | in Alte
Clasa Domeniul absolv | .. .. . re . ..
crt . ti afacer | re studii som | dar strainata . situatii
enti . . copii
e aj neinre | te
g
1 12A LICEAL 13 2 - 4 - -
2 | 12B Atecaniv; 11 4 1 - 4 - 2 =
Tehnician
t rturi
3 | TOTAL ransportunt 44 6 1 4 7 - 6 3
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4 12 Ai LICEAL 6 4 1 - 1 -
Constructii,
5 TOTAL instalatii si 6 4 1 - 1 -
lucriri publice/
Tehnician
instalator pt
constructii
6 |11PA Invitimant | 18 4 6 5 2 -
7 | 11PB p"’fesg’n“ial de3 > 4 19 1 1 :
8 11PC 18 7 3 4 3 -
9 TOTAL S8 15 38 10 6 -

Situatie comparativa - Specalizarea Tehnician transporturi

= 2013-2014
[ 2014-2015
W 2015-2016
W 2016-2017
@ 2017-2018
m 2018-2019

Situatie comparativa - Specalizarea Tehnician Instalator in constructii

m 2013-2014
E2014-2015

12015-2016
E 2016-2017
[ 2017-2018
[2018-2018
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CRT | ACTIVITATI/PROIECTULUI PR O?ﬁgg};% ATT DESFASURARE PARTENERI LUNA
Sdptiména  Mobilitdtii | Elevii claselor 9 A, 9PA, 9PB Parcul Zavoi | Inspectoratul 22
Europene Profesori:Nica Elena Ramnicu Vélcea | Scolar septembrie
L Midalina Judetean 2018
Matei Alina Mihaela Vélcea
Dobra Carmen Madalina
2. |Ziua  Europeand  a | Eleviiclaselor 10 A, Clubul elevilor 26
limbilor striine Profesor Vladut Marin septembrie
Maria 2018
3. | Conferinta Bookland | Elevii claselor 11 PA,11PB, | Filamornica lon | Asociatia 4 octombrie
Evolution -aPB,12A,12B Dumitrescu Bookland 2018
Profesori:Nica Madilina,
Dobra Midalina, Manea
Cerasela, Matei Alina
4 | Ziua Internationald a | Clasele A IX-A liceu si Scuarul Mircea | Muzeul
Educatiei profesionala cel Bitran National de | 5octombrie
Profesori-Nica Elena Istorie si 2018
Madalina, Dobra Midilina Ministeul
Matei Alina Mihaela, Manea Culturii si
Ceraseia’ identitatii
Nationale
5. | Vizitd la Muzeul | Elevii clasei 10 PA, Muzeul Muzeul 5 octombrie
Judetean Vdicea ,,Aurel | Profesor Adriana Giuran Judetean Valcea | Judetean 2018
Sacerdoteanu” Valcea ,,Aurel
Sacerdoteanu
6. Ziua Mondiald a | Elevii scolii Clubul Elevilor ISJ Vélcea 5 octombrie
Educatiei Cadrele didactice ale scolii Sediul de pe 2018
strada Morilor
7. | Doscdli si elevi in | Elevii claselor IX- XII Terenul scolii Inspectoratul 5 octombrie
miscare, pentru sdnétate | Profesori-Dascultu Laura, Scolar 2018
Comainescu Adrian Judetean
Valcea.
8 Men sana in corpore Elevii claselor 11B,11PC Parcul Zavoi 5 octombrie
Profesori:Zamfir licrdmioara, 2018
sano!
Neagoe loana
9. Holocaustul in Romd@nia | Elevii claselor 9 A, 10 A, 11A, | Clubul elevilor 9 octombrie
si in lume 12A 2018
Profesori:Ciuca Carmen,
Nica Elena Midilina
Matei Alina Mihaela
Dobra Carmen Madalina
Manea Aurelia Cerasela
10. | WORLDS LARGEST | Elevii claselor 10 IPB, Clubul elevilor PROJECT 26.-31
LESSON. 12A,12 B, 11IPA EVERYONE in | octombrie
Lectia 1. Redesigning | Profesori: Felicia Heresanu, parteneriat cu 2018
Piastic Packaging prof. Alina Matei, prof. Rizea UNICEF
Letia 2.Turning Assets Daniel, Prof. Ciochini
Into Action in the Fight | Cristiana, Bitica Cristiana,
Against Hunger Nica Miidilina, Dobra
Madilina
ii. Eievii daselor iX-Xi_Profesort: Octombrie
Conu’leonida fatéd cu | Nica Maddalina, Dobra Teatrul Ariel 2017
Reactiunea-vizionare Madalina, Giuran Adriana, Teatrul Ariel Rémnicu
piesd de teatru Necsulescu Adriana, Socianu Vilcea
lonut
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12. | Ziua Internationald a | Elevii claselor VII-VIll Scoala | Sala Consiliului | Prefectura 16
Tolerantei Gimnazialad Spiru Haret Judetean Valcea | Ramnicu octombrie
Elevii clasei 9 PB. Valcea 2018
Profesori:  Nica  Madaling, Asociatia
Udubasa Madalina, Mediator Rromilor
Borcan Laura Vélcea
13. . Elevii claselor [X-XI_Profesori: Teatrul Ariel 8 noiembrie
5;?::;?2 pixgrzie t:::rrl.:— Nica _ Médalina, Dobra Teatrul Ariel Réamnicu 2018
Madalina, Matei Alina Vilcea
14. | Patrula de reciclare - | Profesori: Felicia Heresanu, Asociatia octombrie-
colectare si predare | Stroe fon, Radu Alina,. Romén3 decembrie
DEEE si baterii Necsulescu Adriana pentru 2018
Elevi voluntari ai scolii Reciclare -
RoRec-
Bucuresti
15. | Devoratorii de cGrti Elevii clasei 10 A Biblioteca Biblioteca octombrie-
Profesor Vladut Marin Maria Judeteana Judeteana ianuarie
Antim lvireanul | Antim 2019
' Ivireanul
16. | EU Code week Elevii claselor IX, X XI XII/ | Laboratorul de | Asociatia 6-
Profesori: Manea Cerasela, | informatica ADFABER 21octombrie
Ciochini Cristiana, Bitici 2018
Cristiana, Nica Midilina,
Dobra Midalina
17. | Sdptdmdna  legumelor | Elevii si profesorii voluntari Crucea Rosie- 13-20
si  fructelor donate | ai scolii filiala Valcea noiembrie
“-colectare si donare de 2018
legume, fructe,
conserve,etc..
18. | Stil de viatd sdndtos- | Clasele A IX-A, AX-A, AXI-A, Clubul Elevilor Agentia 15
Spune nu drogurilor! Profesori: Gheordunescu Judeteana noiembrie
Maria, Bitica Cristiana, Ciochind Antidrog 2018
Cristiana, Matei Alina, Titoiu
Elena
19. | Fapte sub incidenta | Elevii claselor 9 PB, 10 PA Clubul Elevilor Jandarmeria 23 noiembrie
Codului Penal Profesori: Bitica Cristiana, Valcea 2018
Ciochina Cristiana, Nica
Madalina, Giuran Adriana
20. | Marea Unire -1 | Elevii clasei 10 IPB, 12A Clubul elevilor 21-28
decembrie 1918-ateliere | Profesori: Heresanu Felicia, noiembrie
de creatii artistice | Aurica Florica 2018
tematice
21. | Centenar ,Tot ce-i| Elevii si cadrele didactice ale | Sala de sport Liceul 29
roménesc nu piere!” scolii Tenologic noiembrie
Profesori: Biticd Cristiana, Capitan 2018
105 ani de invdtdmdnt | Ciochind Cristiana, Trainea Nicolae
profesional i tehnic Mariana, Plesoianu
Nica Elena Madilina
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Dobra Carmen  Madalina,
Heresanu Felicia, Zamfir
Ldcramioara, pr. Zamfir Malin
Constantin,Matei Alina
Mihaela, Manea Cerasels,
Udubasa Madalina, Diculescu
Ribana, Dinica Luiza

22. | Cauzele si efectele | Cls. IX-PA, X-A/prof. Dobra | Clubul elevilor | Centrul ~ de | 5decembrie
consumului de droguri | Madilina, prof. Vlidut Prevenire, 2018
Marin Ramona Evaluare si
Consiliere
Antidrog
Valcea
23. | Centenarul vizut de | Elevii claselor IX PB, XPA, | Teatrul Anton | Teatrul Anton 10
Generatia Y XIPC Pann, Rm. | Pann- decembrie
Profesori. Nica Madalina, Vaicea 2018
Adriana Giuran, Zamfir
Lacramioara
24. | Ziua Internationald a | Elevii clasdeelor 10 IPB,12A | Clubul elevilor 5 decembrie
Voluntarilor —-masa | Prof. Heresanu Felicia 2018
rotundd
25. | Hour of Code Romania Elevii claselor IX,X,XI,X1l/ Laboratorul de | Asociatia 3-9.12.2018
Profesori: Manea Cerasela, | informatica ADFABER
Ciochina Cristiana, Bitica
Cristiana, Nica Madalina,
Dobra Madalina
26. | 5i tu poti fi Mos | Elevi si profesori voluntari- Crucea Rosie- 06-18
Crdciuni-colectare si | Coordonator prof.ing Felicia filiala Valcea decembrie
donare de, jucarii, | Heresanu 2018
dulciuri, etc ’
27. | Ofimpioda Nptionold o | Marinescu Gabriel — clasa IX. | Sala sport, | Inspectoratul
Sportului Scolar, | PB Liceul Scolar 15
Invitémaént liceal. Fotbal | Prof. Déscultu Laura, | Tehnologic Judetean decembrie
bdieti. Comanescu Adrian Capitan Nicolae | Valcea 2018
Plesoianu.
28. | Evremea colindelor.... Elevii scolii Clubul Elevilor 18
Serbarea de Créciun Cadrele didactice ale scolii decembrie
Profesori:  Biticd  Cristiana 2017
Ciochina Cristiana, Nica
Madalina, Dobra Madalina,
Matei Alina, Zamfir
Lacramioara, Manea Cerasela
29. | Proiectul International | IX, X, X XIIA Sediul scolii Sigma,Univ.Bu 14
de Matematicd Aplicatd | Profesori:  Biticd  Cristiana, curesti, decembrie
Cangurul Manea Cerasela, Ciochind 2018
Cristiana, Nica Madalina, Dobra
Madadlina, Soceanu Citdling,
Socianu lonut
30. Program  ariistic  de ile;l de laclasele a 11-A PC, 11 ;ia);oeh;:i D4 19 .
colinde - Créciunul la |’ . . Clubul Elevilor ot ns ecembrie
— Profesor Zamfir Lacrémioara Barbatesti — 2018

pr. Zamfir Malin Constantin
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31. | Eminescu-poetul Elevii claselor 9 A, 10 A, 11 PA | Clubul Elevilor 15 ianuarie
nepereche Profesori:  Nica  Madalina, 2018
Dobra Madaddlina, Matei Alina,
Ciochinda  Cristiana,  Biticd
Cristiana, Manea Cerasela,
32. | Mica Unire -Hai sd ddm | Clasele 9 A, 10 A, 11 Bi Clubul Elevilor Liceul 23 ianuarie
mdnd cu mand! Profesori:Trainea Mariana Tenologic 2019
Nica Elena Midilina C3pitan
Matei Alina Mihaela Nicolae
Dobra Carmen Madalina Plesoianu
Calotd Luminita
33. | Atelier de  Proiecte | Elevii claselor: 9 PA, 10 A Liceul Clubul Elevilor | 23 ianuarie
Europene Profesori:Nica Madalina, Dobra | Tehnologic Cpt. 2018
Madalina, Moldovan Teodora, | Nicolae
Rdpan Gabriela Plesoianu
34. | Cupa Generatia | Elevi—clasele :X, X1 Sala sport | Inspectoratul 28 1anuarie
Anticoruptie”.Fotbal Prof. Dascultu Laura Colegiul Scolar Valcea 2019
mixt Comanescu Adrian Energetic  Rm | Directia
Valcea. Generald
Anticoruptie.
Activitatea extracurriculard. Motivatie, calitate, eficientd
Activitatea educativi a urmadrit atingerea obiectivelor propuse, conform planului de activitate
intocmit la inceput de an scolar, pe de o parte, iar pe de altd parte, a raspuns cerintelor educative
aparute pe parcurs, ambele avind ca obiective prioritare completarea procesului instructiv in
conturarea si formarea complexei individualititi umane, si desfisurarea unei activitiiti educative de o
calitate g1 eficien{d sporitd, care si rispundi cerintelor educative ale elevilor nostri. Pe cele doud
segmente: curricular si extracurricular s-a urmadrit derularea proiectelor educative corespunzitoarea
specificului scolii noastre §i respectarea calendarului activitatilor cultural educative, omagiind ori
comemorand date semnificative din patrimoniul spiritual de valori.
ACTIVITATI EDUCATIVE - SCOALA GIVINAZIALA SPIRU HARET
NIVEL PRESCOLAR
NR DENUMIREA CLASE DE ELEVI O BE
CRT ACTIVITATH/PROIECTU PARTICIPANTE/ DESFA SURARE PARTENERI DATA/LUNA
Lyl PROFESORI IMPLICATI s
1. 5 octombrie — Ziuag | Grupa mare Curtea scolii Prescoiari 5.10.2018
Educatiei Grupa mica Elevi
Clasele |- VIl Parintii
Toate cadrele didactice Cadre didactice
2. Toamna - anotimpul | Grupa mare Curtea Parinti 20.10.2018
bucuriei! Grupa micd gradinitei
Oprea Maria Eugenia | Sala de grupa
Matei Maria Denisa
3. Micii ecologisti!- | Grupa mare Curtea Prescolari 12.11.2018
cuitivarea dragostei | Grupa micd gradinitei cadre didactice
pentru naturd Oprea Maria Eugenia
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Matei Maria Denisa

Sdrbdtorim
Centenarul — Serbare
1 Decembrie

Grupa mare

Grupa mica

Clasele I-Vill

Oprea Maria Eugenia
Matei Maria Denisa

Scoala
Gimnaziald Spiru
Haret

Parinti
Prescolari
Cadre didactice

29.11.2018

Léngd bradul de

Craciun!

Grupa mare

Grupa mica

Clasele I-Vill

Oprea Maria Eugenia
Matei Maria Denisa

Scoala
Gimnagzialad Spiru
Haret

Parinti
Prescolari
Cadre didactice

20.12.2018

La mulgi
MihaiEminescu!

ani,

Grupa mare

Grupa micd

Oprea Maria Eugenia
Matei Maria Denisa

Sala de grupa

Prescolari
Cadre didactice

15.01.2019

FHai sd didm miénd cu
mdénda!

Grupa mare

Grupa mica

Oprea Maria Eugenia
Matei Maria Denisa

Saia de grupa

Prescoiari
Cadre didactice

23.01.2019

ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN SEMESTRUL 1

AN SCOLAR 2018-2019

NIVEL PRIMAR ST GIMNAZIAL

NR.C
RT

DENUMIREA
ACTIVITATII/PROIECTULUI

CLASE DE ELEVI
PARTICIPANTE/
PROFESORI IMPLICATI

LOCUL DE
DESFASURARE

PARTENERI

DATA/LUNA

Ziua Educatiei

Clasele: pregititoare, I, a
Ma,allla,alVa, V-VIII
Profesori:Agus Rosina,
Dinica Luiza, Diculescu
Ribana, Truscd Lidia,
Udubasa Midilina,
Dascultu Laura, Corbeanu
Daniel, Rada Licrimioara

Sala de clasa

5 octombrie
2018

Ghetuta lui Mos Nicolae

ClasalLalla
Prof. Inv primar Dinica
Luiza, Diculescu Ribana

Sala de clasa

6 decembrie
2018

1 Decembrie — Serbare
Scoala Gimnaziald Spiru
Haret

Clasele: pregititoare, I, a
Ma,allla,alVa, V-VIII
Profesori:Agus Rosina,
Dinicd  Luiza, Diculescu
Ribana, Trusca Lidia,
Udubasa Madalina, Dascultu
laura, Corbeanu Daniel,
Rada Lacramioara

Sala de clasa

29 noiembrie
2018

1 Decembrie — Serbare
Liceu! Cpt. N. Plesoianu

Dinica
Ribana,

Prof. Inv. Primar
Luiza, Diculescu
Udubasa Madalina

Sala de sport

30 noiembrie
2018

Vine Mos Crdciun -
serbare

Clasele: pregititoare, I, a
MMa,allla,alVa, V-VIII
Profesori:Agus Rosina,

Sala de clasd

20 decembrie
2018
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Dinica  Luiza, Diculescu
Ribana, Truscd Lidia,
Udubasa Maédalina, Dascultu
laura, Corbeanu Daniel,
Rada Ldcramioara

6. | Vizitarea Centrului de | A reprezentat scoala corul | Sala de | Centrul de copiinr. | 20 decembrie
copii Spiru Haret festivitati 5 2018
Nr. 5
7. | 15 jgnuarie — Eminescu | Claselel, allla,aVa Sala de clasd 15 ianuarie
in sufletul meu Prof. Inv. Primar Dinicd 2019
Luiza, Diculescu Ribana,
Udubasa Méadalina
8. | Zambet curat Clasele: pregititoare, 1, a Saladeclasd | Doctor stomatolog | 21 ianuarie
IMa,allla,alVa, V-VIII Duma Geosepina 2019

Profesori:Agus Rosing,
Dinica  Luiza, Diculescu
Ribana, Trusca Lidia,
Udubasa Mddalina, Dascultu
laura, Corbeanu Daniel,
Rada Lacramioara
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CRT ACTIVITATII/PROIECTULUI PR 011,:"415{{9](31 g’;ﬁgfé 4TI DESFASURARE FARBENER LUNA
Simpozion si Concurs | Elevii claselor a IX-a A, IX- | Liceul IS) Vélcea 21 martie
judetean“Tot ce-i roménesc | a PA, IX-aPB,aX-a A Tehnologic "Cpt. 2019

L nu piere”! - Nicolae
Plesoianu”
Tolea Ionel-Clasa a XI-a A Colegiul ISJ Valcea 30 martie
Alege! Este dreptul téu! Bilan Magda-clasaa X-a A | Economic Rm. | Agentia 2019
2 Concurs judetean pe teme de | (locul II-calificare la faza Vélcea Judeteand pentru
| protectia consumatorului national) Protectia
Profesorii: Bitica Cristiana, Consumatorilor
Calotd Luminita, Ciochini Valcea
Cristiana, Nica Midilina
3. | Plantdm Fapte bune! Elevii claselor a IX-a A,IX-a | Extravilanul Primdria comunei | 30 martie
PA IX-aPBXlI-a comunei Mih3desti, 2019
Profesorii: Bitici Cristiana Mihdesti judetul | Asociatia
Nicoleta, Matei Alina Vilcea Zambete
Mihaela, Nica Elena Colorate,
Madilina, Dobra Carmen Asociatia  Eco-
Midilina, Rizea Daniel, Assist, Regia
Orésanu Petrus Nationald a
i | Padurilor,
ISJ Vélcea
4. | Campania Hai pe Net!-All | Elevii claselor aX-aA, a XI- | Liceul Fundatia EOS 25-31
digital week [Competente | aA, a X[-aB/ Tehnologic Roménia martie
digitale?No problem! Profesorii: Riticd “Capitan Nicolae 2019
Cristiana,Ciochini Cristiana, | Plesoianu
Heresanu Felicia, Manea
Aurelia-Cerasela
5. | ,Ora péméntului” Elevii claselor 12A1,12 B,10 | Clubul elevilor 29 martie
PB9 A 2019
Profesorii: Heresanu
Georgeta Felicia, Nica
Madilina
6. | Ziua Nationald a | Clasele A X-PA profesionald | Inspectoratul de | ISJ Valcea 3 aprilie
Jandarmeriei Profesor: Gruran Adriana Jandarmi 2019
Judetean Viélcea
7. | ,La TINEri este puterea!” Elevii claselor a XI -a A, XI- | Liceul Asociatia The | 2-4 aprilie
B, XIPA, XI PB Tehnologic Social Incubator - 2019
Prof. Bitici Cristiana, “Capitan Nicolae | Grupul Coca -
Ciochina Cristiana, Nica Plesoianu”, Cola
Maidalina, Manea Cerasela,
Neagoe loana, Radu Alina,
Caloti Luminita
8. | Patrula de reciclare Elevi si profesori voluntari / | Scoald Asociatia permanent
Heresanu Georgeta Felicia, Romana pentru
Stroe ion Reciclare-ROREC
Bucuresti
9. | Ddruieste Lumina sdrbdtorilor | Elevi si profesori voluntari/ | Scoald Crucea Rosie- | Aprilie
Pascale Heresanu Georgeta Felicia Filiala Valcea 2019

10. | Concursui internationai ” | Elevii ciasei 12 Ai Laboratorui de | Besavenet- 16 aprilie
Olimpiada Dezastrelor”- | Profesor: Giuran Adriana informaticd 2019
concurs on-line Heresanu Georgeta Felicia

11. | Oferta educationald | Elevii claselor 9PB, 11 A Colegiul IS) Valicea 14 mai
fnvétdmaént profesional Profesorii: Ciochind Energetic Rm. 2019
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Cristiana, Stroe Ion, Stan Valcea

Nicolae, Zariescu

Constantin, Caloti Luminita,

Radu Alina, Orisanu Petrus,

Nica Méadalina

Elevii claselor 11 A si 11 PA Asociatia SEV Sediul din strada 15 mai

12. | Activitdfi nonformale Sev | Profesorii: Radu Alina, Boureci Morilor 2019
Proiect Erassmus Adrian

13. | Zilele Rémnicului-631 de ani | Elevii claselor a [X-a PB, a Xl-a | Parcul Mircea | Primdria orasului | 20 mai
de atestare documentard B cel Bdtran Rm Valcea, ISJ | 2019

Profesorii: __Neagoe loana, Valcea
Matei Alina

14. | Cum gestiondm conflictele? Elevii claselor IXPA, IX aPB/ | Liceul Politia Locald a | 23 mai
Profesorii: Nica Madalina, | Tehn.“C3pitan Municipiului 2019
Ciochina Cristiana, Neagoe | Nicolae Rémnicu Vaicea
lleana si Apostolescu Adrian. Plesoianu”

15. | Festivitatea de Absolvire Eleviiclaselor 12 A si 12 B Liceul 29 mai
Profesorii: Ciochind Cristiana, | Tehnologic 2019
Necsulescu Adriana, Rizea | “C3pitan Nicolae
Daniel, Manea Cerasela, Nica | Plesciany”,
Mdaddlina, Dobra Madalina, | Clubul Elevilor.
Matei Alina, Dafinoiu Llaura,
Moldovan Teodora, Radu Alina

16. | Vizitd la service-uri din zona | Elevii clasei X1l B Auto Europa si | Auto Europa si Mai
nord a orasului nostru: Auto | Prof. Rizea Daniel Primexprod. Primexprod. 2019
Europa si Primexprod.

17. | Ajutd un copil sd fie fericit Elevi si profesori voluntari/ | Sediul scolii Crucea Rosie- | Iunie

Heresanu Georgeta Felicia Filiala Valcea 2019

18. | Ziua Eroilor/indltarea | Elevii clasei a IX-a PB Liceul Liceul Tehnologic | 6 iunie

Domnului Profesorii: _ Ciucd  Carmen, | Tehnologic "Cdpitan Nicolae | 2019
Matei Alina si Nica Madélina "Capitan Nicolae | Plesoianu

Plesoianu
19. | Violenta scolard Elevii claselor a IX -a A si a X—a | Liceul Biblioteca 6 iunie

A/ Tehnologic Judeteand a | 2019
Profesorii: Matei Alina, Viddut | “Capitan Nicolae | Municipiului
- Marin Maria Ramona si | Plesoianu” Ramnicu Valicea
Neagoe lleana. Clubul Elevilor.

20. | Crosul National -Ziua | Elevii claselor IX- XII Calea lui Traian | Inspectoratul 9 iunie
Olimpicd. Profesor Discultu Laura Scolar Judetean 2019

Valcea.

2i. | Concurs interjudefean de | Eievii: Popescu Adrian, Toiea | Saia Sport Liceui | Palatui Copiiior
tenis de masd ,, Memorialul | Mario - clasa a Xl-a A Tehn. “Cpt. | Rm.Véalcea 9 iunie
Gheorghe llie Profesor Dédscultu Laura Nicolae 2019

Plesoianu”

22. | Activitate extrascolard din | Elevii claselor 11 A, 11 B, 12 A | Compa  Sibiu, | Universitatea din | 11 iunie
cadruiui  proiectuiui ROSE- | beneficiari ai Proiectuiui ROSE Universitatea Sibiu 2019
vizitd de studiu la COMPA | Profesorii: Bitici Cristiana, din Sibiu-

Sibiu si Universitatea din | Calotd Luminta, Nica M&ddlina, | Facultatea de
Sibiu Zariescu Constantin Mecanica
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23. | Concurs regional Automobilul | Elevii si cadrele didactice ale | Sediul din strada | Inspectoratul 21 iunie
intre DA si Nu scolii Morilor Scolar Judetean 2019
Sala Sport Valcea.
24. | Sénzienele sau Dridgaica Elevii claselor 9 A, 10 PASI 11 A | Clubul elevilor 24 iunie
Profesorii:  Biticd Cristiana, 2019
Cioching Cristiana, Nica
Madalina, Dobra Ma3&dalina,
Matei Alina
25. | Festivitatea de Absolvire Elevii clasei 11 PA Sediul din strada 26 iunie
Profesorii: Biticd Cristiana, | Morilor 2019
Ciochini Cristiana, Radu
Alina, Ionescu Constantin,
Boureci Adrnian, Jianu
Gheorghe, Grigorescu
Constantin, Nica Madalina,
Neagoe Ileana, Matei Alina
26. | Informare acasd.Siguranta in | Elevii claselor IX-prof.B, Xl-a A/ | Liceul
lume- Campanie nationald Profesorii:Bitics "Il'et“m.ologic. IS} Valcea o
Cristiana,Ciochina Cristiana, Capljcan rj|colae 28 1unie
Manea Aurelia-Cerasela, Nica Plegorn 2019
Madalina, Dobra Madélina
27. | Activitate extrascolard din | Elevii clasei a IX-a A, beneficiari | Uzina FORD, dar | Uzina FORD, | 3 iulie
cadrul proiect ROSE-vizitdi de | ai Proiectului ROSE si Universitoteg | Universitatea din | 2019
studiu la Uzina FORD, dar si la | Profesorii: Ciochind Cristiana, | din Craiova Craiova,
Universitatea din Craiova Bitica Cristiana, Calotd Luminta, Facultatea de
Stroe lon, Boureci Adrian, Radu Automatica si
Alina, Matei Alina, Nica Calculatoare
Madalina
ACTI VITA',TILE EDUCATIVE DESFJSURATE IN SEMESTRUL AL II-LEA
PREMII LA CONCURS REGIONAL ,, AUTOMOBILUL -INTRE DA SINU” EDITIA aX-a
Nr. Numele si prenumele Premiul Numele si prenumele Scoala de provenienta
crt elevei/elevului profesorului indrumé&tor
SECTIUNEA I-CEL MAI PRICEPUT SOFER
1. | Nitu Gabriel i Stefan loan Liceul Tehnologic ”C3dpitan

2. | Sanda Nicolae Stefan

i Dragusin lon

3. Muja George Damian

Mentiune | Neagoe

Lungan Eugen

loana

Nicolae Plesoianu” Rm. Valcea

SECTIUNEA 2 —ABILITATI PRACTICE AUTO-O SANSA PE PIATA MUNCII

1. Buga Cristian

| Zariescu Constantin
Radu Alina

2. lordache Irinel Florin

Il Neagoe loana
Jianu Gheorghe

3. Udroiu Alexandru

] Jianu Gheorghe
Radu Alina

4. | Croitoru Stefan

i Bitic3 Cristiana Nicoleta

Ordsanu Petrus

Liceul

Tehnologic

”Capitan
Nicolae Plesoianu” Rm. Vélcea
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5. | Tuicu Costin Catalin Mentiune | Neagoe loana
Necsulescu Valentin
6. | Sanda Nicolae Stefan Mentiune | Jianu Gheorghe
- Radu Alina
Boureci Adrian
7. Popescu Adrian Mentiune | Zariescu Constantin
Biticd Cristiana Nicoleta
8. | Raducu Constantin | Mentiune | Jianu Gheocrghe
Cosmin Calotd Luminita
9. | Cruceru George Mentiune | Bitica Cristiana Nicoleta
Ordsanu Petrus
10. | Bala lon Adrian Mentiune | Neagoe loana
Zariescu Constantin
11. | Buse Cristian Mentiune | Zariescu Constantin
Calota Luminita
SECTIUNEA 3 -PE ARIPI DE FANTEZIE CU...AUTOMOBILUL- SEMNE DE CARTE
1. | Radu Daria | Matei Maria Denisa Gradinita cu program normal
nr.5R
2. | Mihai Daniela i Popescu Simona Scoala Gimnaziald Spiru Haret
3. | Cornea Sentia Celesta i Diculescu Riban Rm. Valcea
4. | Bogdan llie Mihail 1] Heresanu Felicia Liceul Tehnologic ”Cépitan
5. | Marinescu lonut | Mentiune | Necsulescu Adriana Nicolae Plesoianu” Rm. Valcea
Alexandru Ciochind Cristiana
6. | Tolea Mario lonel Mentiune | Calotd Luminita Elena
7. | Vladulescu Valentin Mentiune | Dobra Madélina
SECTIUNEA 4 -AUTOMOBILUL, PRIETEN SAU DUSMAN?-epigrame
1. | Sirb Raul | Dobra Madalina Liceul Tehnologic ”Cdpitan Nicolae
2. | Constantinescu Daniel i Nica Madaiina Plesoianu” Rm. Vaicea
3. | Diaconu Alexandru 1l Nica Madalina
4. | Romanescu Adelina I Udubasa Madélina
5. | Viad Forin Costinel Mentiune | Neagoe lleana
SECTIUNEA 5-SPORT VERSUS SEDENTARISM LA VOLAN (tenis de masz‘i)
1. lonescu lulian 1 Dascultu Laura Liceul Tehnologic ”Capitan
Nicolae Plesoianu” Rm. Vélcea
ELEVI PREMIATI LA CONCURSUL JUDETEAN
»TOT CE-l ROMANESC NU PIERE” INCLUS IN BULETINUL INFORMATIV LA POZITIA 36
Nr Nume si | Judet Unitatea de | Localitate | Profesor Premiu Nr diplom3
crt | prenume elev invatamant mentiune
SECTIUNEA 1, CREATII LITERARE, NIVEL PRIMAR
1 Mihai Florian | Vaicea | Scoala Rm. Trugcd Lidia | Premiull | 765.1
lonut Gimnaziald | Valcea
Spiru Haret
SECTIUNEA 1, CREATII LITERARE, NIVEL GIMNAZIAL
2 Mihai Raluca Vélcea | Scoala Rm Udubasa Premiul 765.6
Gimnaziald | Vaicea Madalina alll -lea
Spiru Haret
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SECTIUNEA 1, CREATII LITERARE, NIVEL LICEAL
3 Bdlan Magdalena | Valcea | Liceul Rm. Dobra Premiul | | 765.9
Tehnologic | Valcea Madalina
4 Baciucd Robert Valcea | Cpt Rm. Nica Premiul 765.10
Nicolae Valcea Madalina al ll-lea
5 Canalos Bianca Vélcea Plesoianu Rm. Calota Premiul 765.11
Valicea Luminita al lll-lea
SECTIUNEA 2, CREATII ARTISTICO- PLASTICE, NIVEL PRESCOLAR
1 Dugulan Cosmin | Valcea | Gradinita Rm. Oprea Premiul 765.15
P.N nr.5 Valcea Eugenia al lli-lea
Matei Maria
SECTIUNEA 2, CREATII ARTISTICO- PLASTICE, NIVEL PRIMAR
2 Cornea Sentia Vélcea | Scoala Rm Diculescu Premiul 765.19
Gimnaziald | Vélcea Ribana alll -lea
3 Calin Renata Vilcea | Spiru Haret Popescu Premiul 765.20
Simona al il -lea
4 Mihai Daniel Valcea Dinica Luiza | Mentiun | 765.24
e
SECTIUNEA 2, CREATII ARTISTICO- PLASTICE, NIVEL LICEAL
1 Lincan Elena Valcea Liceul Rm. Heresanu Premiul | | 765.29
Tehnologic | Vaicea Felicia
2 Zmarandache Vélcea | Cpt. Rm. Ciochina Premiul 765.30
Ana Nicolae Valcea Cristiana al ll-lea
Plesoianu
31 Sugeac Eduard Vaicea Rm. Matei Alina Premiul 765.31
Valcea al lll-lea
32 Canalos Bianca Valcea Rm. Calota Mentiun | 765.32
Valcea Luminita e

ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN SEMESTRUL AL II-LEA
AN SCOLAR 2018-2019
NIVEL PREPRIMAR SI PRIMAR

Nr. Proiect Data Elevi Nume
crt. participanti cadru didactic
1. 1 Martie —Martisor 1 martie -prescolarii, e Oprea Maria
(martisoare ) clasa e Matei Denisa
pregatitoare e Popescu Simona
~cis. iV e Agus Rosina
e Trusca Lidia
e Dinicd Luiza
e Diculescu Ribana
2. Ziua Mediului 5 iunie prescolarii, e QOprea Maria
~clasa e Matei Denisa
pregatitoare s Popescu Simona
-cls. -V e Agus Rosina
e Trusca Lidia
e Dinica Luiza
e Diculescu Ribana
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Vizite si plimbari

NR. Vizita/plimbare Elevi data Cadru didactic
CRT. paticipanti
1. Vizitd la Biserica ,,Sf.Andrei ,, - | -clasaa ll-lV 6 iunie Popescu Simona
participare Ia siujba -prescolarii Trusca Lidia
Matei Denisa
(Ziva Eroilor si Inaltarea
Domnului)
2. Vara la piimbare in ,,Parcul | -clasaaii-a io Popescu Simona
Zavoi ,, iunie
Programe artistice, serbari scolare,etc.:
Nr. Program artistic Data Clasa Cadru didactic
crt.
1. »E ziua ta, mamico },, 8 martie -clasa all-a e Popescu Simona
-prescolarii, e QOprea Maria
e Matei Denisa
2. ,,Serbare scolars,, 12 junie -clasa all-a e Popescu Simona
-prescolarii, e Oprea Maria
e Matei Denisa
3. »La revedere, clasa a W-a ! ,, 12 funie clasaaiv-a e Trusca Lidia
(banchet)
I Parteneriate si colaborari :
NR. Institutia cu care s-a incheiat parteneriatui Titiul CADRUL DIDACTIC
CRT. parteneriatului
1. Parteneriat educational cu Parohia ,,Sf. | ,,Micii crestini,, e Popescu Simona
Imparati Constantin si Elena,, -Rm. Vélcea e Agus Rosing,
2. Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45 COMPER e Dinicd Luiza
3. Parteneriat educationai Scoaia —Protectia | Protectia mediuiui e Dicuiescu Ribana
mediului-Rm. Valcea e Oprea Maria
4, Romconcept International Solutions Formidabilii e Trusca Lidia
e Matei Denisa
ii. Concursuri scoiare:
Nr. | Denumirea concursului si forma acestuia Clasa/ Cadrul didactic coordonator
crt Grupa
1. Concurs International ,, Formidabilii Cls. preg. AGUS ROSINA
»2iapa alla Cls. | DINICA LUIZA
Cls.all-a POPESCU SIMONA
Cls.alV-a TRUSCA LIDIA
). Concurs International ,, Formidabilii gz :)reg. S?leé : Sj :ZN:
wESED @ B Cls.all-a POPESCU SIMONA
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Cls.alV-a TRUSCA LIDIA
3. Concurs ,, Comper-Comunicare — Cls.preg. AGUS ROSINA
»etapa all-a Cls.l DINICA LUIZA
Cls.all-a POPESCU SIMONA
Cls.alV-a TRUSCA LIDIA
4, Concurs ,, Comper-Matematica — Cls.preg. AGUS ROSINA
»etapa
all-a Cls.| DINICA LUIZA
Cls.all-a POPESCU SIMONA
Cls.alV-a TRUSCA LIDIA
5. Concurs interjudetean ,, Lumea ingerilor prin | Cls.preg. Agus Rosina
ochi de copil ,, Cls.l Dinica Luiza
Cls.all-a Popescu Simona
Cls.alv-a Trusca Lidia
Grupa mare Oprea Maria
Grupa mica Matei Maria Denisa
6. Concurs National Popescu Simona
»Familia - portretul societatii ,, Cls.all-a
7. Concurs ,, Tot ce-i romanesc nu pierel,, Cis.aii-a Popescu Simona
Cls.alV-a Trusca Lidia
8. Concurs National cu participare internationala | Cls.alV-a Trusca Lidia
,,Darurile iepurasului,,
9. Concurs Judetean ,,Primavara in culori,, Cls.alV-a Trusca Lidia
grupa mare Oprea Maria
Concurs interjudetean ,,Deschide usa crestine | grupa mare Oprea Maria
5, grupa mica Matei Maria Denisa
10. | Concurs National ,Sanatatea mediuiui | grupa mare Oprea Maria
sanatatea noastra ,, cls.l Dinica Luiza
Cis.preg. Agus Rosina

ACTIVITATILE EDUCATIVE DESFASURATE IN SEMESTRUL AL II-LEA

NIVEL GIMNAZIAL
NR. DENUMIREA CLASE DE ELEVI LOCUL DE
PARTICIPANTE/ & PARTENERI DATA/LUNA
CRT ACTIVITATII/PROIECTULUI PROFESORI IMPLICATI DESFASURARE /i
Activitatea  preventiv — | Elevii Scolii Gimnaziale | Scoala Inspectoratul de | 09.04.2019
educativd “Prevenirea | ,Spiru Haret”/Mr.Ciulin | Gimnaziald Jandarmi Judetean
deiincventei juveniie” Constantin  din  partea | ,Spiru Haret” — | Valcea
Inspectoratului de | Structura a
Jandarmi Judetean Vélcea, | Liceului
1 Profesorii: Gheordunescu | Tehnologic
: Maria — psihologul scolii, | “Cépitan
Udubasa Ma3dalina — prof. | Nicolae
Coordonator, Borcan Laura | Plesoianu”.
- consilier si profesorii
Drugd  Oana, Neagoe
lleana, Neagu Olivia,
Dascultu Laura
2. Ziua Europei Elevii claselor V-VIII Sala de clas3 9 mai 2019
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Profesorii:, Udubasa
Maidailina, Dasculfu
Laura, Corbeanu Daniel,
Rada Lacramioara,
Draghici Alexandra,
Druga Oana, Moldovan
Teodora

Ziua Internationald
Muzeelor

a

Elevii claselor V-VIII
Profesorii:, Udubasa
Maigdalina, Déscultu
Laura, Corbeanu Daniel,
Rada Lacramioara,
Draghici Alexandra,
Drugé Oana, Moldovan
Teodora

Vizitd la Muzeul
de Istorie si
Muzeul de Arta

Muzeul de Istorie

18 mai 2019

La muiti ani, copile drag!

Elevii claselor V-VIII
Profesorii:, Udubasa
Madalina, Dascultu Laura,
Corbeanu Daniel, Rada
L3cramioara, Draghici
Alexandra, Drugd@ Oang,
Moldovan Teodora, Matei
Alina

Curtea scolii

31 mai 2019

Ziua Invatdtorului

Elevii claselor V-VIII
Profesorii:, Udubasa
Madalina, Déascultu Laura,
Corbeanu Daniel, Rada
Ldcrémioara, Draghici
Alexandra, Drugd Oana,
Moldovan Teodora, Matei
Alina

Sediul scolii

5 iunie 2019

Ziua mediului inconjurdtor

Elevii claselor V-VIII
Profesorii:, Udubasa
Ma&d3lina, Dascultu laura,
Corbeanu Daniel, Rada
tacramioara, Draghici
Alexandra, Drugda Oana,
Moldovan Teodora, Matei
Alina

Sediul scolii

5 iunie 2019

Festivitatea de Iincheiere a

agnuiuf scolar

Elevii si cadrele didctice ale
scotii

14 1unie 2019

Consilierea S orientarea vocafionali oferitd elevilor

in domeniul Orientare si consiliere vocationali, prin Comisia dirigintilor s-a urmarit
indrumarea si evolutia colectivelor de elevi, insistdndu-se asupra intocmirii portofoliului dirigintelui,
in care planificarile si caietul dirigintelui sunt prioritare.

Totodati, consilierea si orientarea profesionali a elevilor reprezintd o componentd importanta

a activititii scolii noastre.

A fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionald intr-un spatiu care oferd un
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ambient plicut si cu o dotare corespunziitoare: calculator, imprimant, (pliante, brosuri, reviste etc.),
mobilier modulat.

In prezent activitatea cabinetului este asigurati de citre psihologul scolar.

Pentru a veni in sprijinul elevilor si pentru a asigura o ¢4t mai corectd informare a acestora,
consilierul educativ desfisoara diverse activititi de informare in baza unor parteneriate educationale
stabilite cu:

Agentia Judeteand de Ocuparea fortei de munci - Vilcea;
Agentia Nationals impotriva Traficului de Persoane;
Centrul Judetean de Planificare Familiala;

Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorului;
Politia Comunitari- RAmnicu Valcea;

Politia de Proximitate;

Biblioteca Judeteani « Antim Ivireanu »;

Palatul Copiilor Ramnicu Valcea

Fundatia ,,World Vision Romania”

Inspectoratul de Politie Judetean Valcea Serviciul rutier
Biserica ,,Sfantul Nicolae” Ramnicu Valcea

Orientarea scolard si profesionald a elevilor, a avut un caracter permanent, manifestindu-se
atit prin abordarea unor tematici specifice la orele de orientare si consiliere, cat si prin participarea
elevilor din clasele terminale la “Bursa locurilor de muncd“ organizati de AJOFM- Vilcea si la
prezentari ale ofertelor de studii pentru invatdmantul superior.

Activitatea de consiliere se adreseazd atit elevilor cAt si pirntilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu périntii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este meniti si sprijine tranzitia
tinerilor de la scoali ciitre un loc de munci.

Prin activitafile de orientare si consiliere, elevii au primit recomandiri pentru carierd si
pentru continuarea studiilor. Ca urmare a acestor activititi majoritatea elevilor din ciclul inferior al
liceului si ai Invifdmantului profesional au optat pentru continuarea studiilor in Scoal.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziali
Nr. Tipul de spatiu E\Ticolae Plesoianu” _ »Spiru Haret”
eI Numz.i.r Suprafati (mp) e Suprafata (mp)
spatii spatii

1. | Séli de clasd /grupi 9 650 10 395

2. | Cabinete* 6 162 1 40

3. | Laboratoare* 2 90 1 50

4. | Ateliere* 4 480

5. | Sald si / sau teren de 1 1330 2 330
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educatie fizica si

sport™®
6. | Spatii de joaca * 1 1300 1 20
7. | Alte spatii* 10 650 2 120
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziali
Nr. Tipul de spatin vNicolae Plesoianu” § »Spiru Haret”
ert. Numitr Suprafati (mp) Nuwgr Suprafati (mp)
spatii spatii
1. | Biblioteca scolard / 1 50 1 25
centru de informare
si documentare
2. | Sald pentru 1 200 - -
servit masa*
3. | Dormitor * 6 170 - -
4. | Bucétirie * 1 130 - -
5. | Spalatorie * 1 92 - -
6. | Spatii sanitare* 7 130 - -
7. | Spatii depozitare 5 100 - -
materiale didactice
Alte spatii* 3 75 - -
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
P.J. Liceul Tehnologic ,,Cipitan | Structura Scoala Gimnaziali
Nr. Tipul de spatin E\Ticolae Plesoianu” _ »Spiru Haret”
ert. Numiir Suprafati (mp) b Suprafati (mp)
spatii spatii
1. | Secretariat 1 20 1 20
2. | Spatiu destinat echipei 2 40 1 20
manageriale
3. | Contabilitate * 1 16 - -
4. | Casierie * - - - -
5. | Birou administratie* 1 15 - -

Gestionarea spatiilor de inviatimént:

= laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;]

= atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic aferent orelor
de instruire practici;

= sala de sport se afld in reabilitare pentru a fi utilizati pentru desfisurarea orelor de
educatie fizica si sport;

® se amenajeazd un teren de sport

Utilitati: Liceul tehnologic “Cipitan Nicolae PleSoianu” Si structurile arondate dispun de
toate utilitifile necesare:

®* energie electricd si sistem de incilzire centrali de la reteaua de termoficare/centrale
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In baza contractelor directe ale scolii, parteneriatul constant cu societatea civild si
administrative publicd locald, activitatea educationald extracurriculari si extrascolari este destul de
bogati si de o calitate organizatorica si formativi buni.

termice
= alimentare cu apd din reteaua stradala,
= grupuri sanitare cu apé curentd
= colectare ape pluviale §i uzate menajere

= telefon, conectare Internet

= spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

PARTENERIATE SI COLABORARI

teatru s1 filme, etc.

In acest sens, putem exemplifica:

Comisia pentru activitdti extracurriculare a coordonat parteneriatele de colaborare incheiate
de gcoala noastrd cu alte scoli sau cu asociatii guvernamentale si non-guvernamentale, serbirile si
spectacolele artistice, organizarea si participarea elevilor la diferite concursuri scolare, participarea
elevilor si cadrelor didactice la intdlniri, dezbateri, expozitii, vizite, excursii, vizioniri de piese de

Institutia cu care s-a incheiat

Nr.ert % Titlul parteneriatului
parteneriatul

1 Liceul Tehnologic Agricol Costesti Arges “Automobilul... Prieten sau Dusman”

2 ICu(l)ilzgl ik Tehate ™ domndru Domss” Alba “Automobilul... Prieten sau Dusman”

5 Colegs ul”d c Indpstne Alimentaré “Elena “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Doamna” Galati

1 JiogH) ,:Fehmc de Ipdustne Abimentara D, “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Motoc” Bucuresti

5 Liceul Tehnologic “Toan Bojor” Reghin “Automobilul... Prieten sau Dusman”

6 Scog]a Gimnaziala Speciald ”Sf. Vasile “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Craiova

7 Colegiul Tehnic “Alexe Marin” Slatina, Olt | “Automobilul... Prieten sau Dusman”

& klxcgiusl Tehnologic “Mihai Viteazul” Pitesti “Automobilul... Prieten sau Dusman”

9 CJRAE Vilcea “Automobilul... Prieten sau Dusman”

10 Colegiul Tehnic “Alexe Marin” Slatina, Olt | “Automobilul... Prieten sau Dusman”

11 Palatul Copiilor Rm. Vélcea “Automobilul... Prieten sau Dugman”

12 Colegiul Tehnic “Grigore Moisil” Bistrita “Automobilul... Prieten sau Dusman”

L ;E::; Tetmologie “Anrel Persi™ Tirgu “Automobilul... Prieten sau Dusman”

i4 Coieg’iui National "Roman Voda” Roman “Automobiiul... Prieten sau Dugman”

1 Liceul Tehnoal,oglc. Constanufl “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Brancoveanu” Baia de Arama

16 Clubul Copiilor Horezu “Automobilul... Prieten sau Dugsman”

¥ Licerl Tehnologic “Conspantin “Automobilul... Prieten sau Dusman”

Brancoveanu™ Alexandru Ioan Cuza
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18 Asociatia Profamilia Vélcea “Automobilul... Prieten sau Dusman”
19 Liceul Tehnologic “Dacia” Pitesti “Automobilul... Prieten sau Dusman”
20 Colegiul de Silviculturd si Protectia « ) } v
Mediului Rm Valcea Automobilul... Prieten sau Dusman
21 Liceul Tehnologic “Ferdinand I” Rm Vilcea | “Automobilul... Prieten sau Dusman”
22 Llf:eul Tehnologic “General Magheru” Rm. | . Automobilul... Prieten sau Dusman”
Vilcea
23 Ll(ieul Tehnolog1 6 “Loonstantia “Automobilul... Prieten sau Dusman”
Brincoveanu” Horezu
24 Bookland Store “Biblioteca Judeteani™
25 Inspectoratul de Politie Judetean Valcea “Diminuarea victimelor din randul
participantilor la traficul rutier”
26 Scoala Gimnaziald “Elena Doamna” Tecuci | “Experienta VAarstelor”
27 Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 2 “Impreund pt copiii nostri”
28 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere e Sania i Cortots Satio”
Antidrog Valcea P
29 Directia de Séndtate PubliciValcea “Mens Sana in Corpore Sano”
30 D1Arect1a Judeteand pentru Sport si Tineret “Non-violenta i tinerii”
Vilcea
31 Agentia pt Protecfia Mediului Vélcea, “Protejand Mediul, Ne Protejam Pe Noi!”
32 Scoala Gimnaziald “Tiberiu Morariu” Salva, “Un Zambet pentru Copiii Europei”
judetul Bistrifa-Nasdud P P P
=2 Egtilclgzeca Fudejeans " Antin Inieanl” Bm Centrul de Informare “Europe Direct” Vilcea
34 Biserica “Sf Nicolae” Ramnicu Vialcea Scoala si Biserica-Fundamente ale Educatiei
35 Arhivele Nationale, Serviciul Judetean Trecut si Prezent in Istoria Scolii “Cépitan
Vilcea Nicolae Plesoianu™
36 Politia Rutierd Serviciul Judetean de
Circulatie Vilcea
37 Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vilcea
38 Universitatea “Politehnica” din Bucuresti —
Facultatea de Ingineria Sistemelor
Biotehnice
PARTENERIATE STRUCTURA “SPIRU HARET”
Nr. Institutia cu care s-a incheiat Titlul parteneriatului
crt parteneriatul
1 - . STOP VIOLENTEI! STOP ACCIDENTRLOR!
Politia Rutierd VIATA ARE PRIORITATE!
2 | Teatrul ”Anton Pann” Hai la TEATRU!
3 | Biserica Sfanta Filofteia Micul creStin
4 | Directia Judeteani pentru Sport si

Tineret

Invat sd fiu sdndtos
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I1.3 ANALIZA PEST SI ANALIZA SWOT

ANALIZA PEST

(ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A POLITICILOR EDUCATIONALE, A MEDIULUI

ECONOMIC, SOCIAL SI A TEHNOLOGIEI)

Politica educationald propusé de reforma invatimantului preuniversitar se caracterizeazi prin:

obiectivul prioritar al procesului de reform3 traversat de invitiméantul profesional si
tehnic preuniversitar 1l reprezinti realizarea formirii profesionale la nivelul celei din
tarile Uniunii Europene, adaptatd la cerintele unei societiti democratice, in
cocncordanti cu evolutia pietei muncii din Romaénia;

noile programe scolare faciliteazi aplicarea unor metode moderne, astfel structurate
incit interesul sd se focalizeze pe elevi;

activitdtile educative desfisurate cu elevii trebuie si aibi ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile democratice i pe traditiile umaniste, dar tindnd cont
si de aspiratiile societitii roméanesti;

formarea la elevi a unor trisituri pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice
sentimente patriotice, ceea ce 1i va ajuta s devini oameni fermi, rezistenti moral;

stimularea §i cultivarea demnititii, a spiritului tolerantei i a schimbului liber de opinii

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeazi in:

asigurarea calititii educatiei - o cerintd imperativd a timpului pe care il triim;

promovarea ofertei educationale a scolii tinidnd cont de realititile economice si
nevoile comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizati printr-o publicitate constant si
coerent sustinuta;

recunoasterea publicd a meritelor i recompensarea elevilor care au obtinut premii in
cadrul Olimpiadelor interdisciplinare tehnice, precum si la Concursurile de meserii;

motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltirii §i modemnizirii bazei
matenale.

Analiza contextului economic

Analiza economici a mediului extern relevd urmitoarele aspecte:

Prin Directia Patrimoniu, Primiria municipiului Rdmnicu Valcea aloci fonduri pentru
Intrefinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru modernizarea
acestora;

Descentralizarea sistemului de invatimant inseamni implicit si cresterea influentei
comunititii locale asupra unitifilor gcolare: scoala isi va elabora oferta educationald
pe baza nevoilor §i a cererii de educatie exprimati de comunitate;

Individualizarea ofertei educationale a unitiii scolare in functic de necesitatile reale
ale comunitdtii, pe de o parte, §i de conditiile concrete (financiare, geografice si de
mediu) in care functioneazi unitatea scolar3, pe de alti parte;
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prin:

Atragerea agentilor economici in formarea initiald a fortei de munci prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncd dupid ce elevii termind

- A

pregétirea profesionald in cadrul scolii;

Instruirea practicd in stagiile de pregitire derulate in siptiméni comasate se face la
agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesti interes in
directia dezvoltirii resurselor umane;

Realizarea unor contracte de sponsorizare in vederea deruldrii unor activitati
extraScolare

Analiza contextului social pune in evidentd urmatoarele aspecte:

Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri
modeste, din familii in care cel putin un périnte este in somaj sau nu realizeazi
veniruri sigure, ori din familii monoparentale;

Potentialul economic sciizut al familiilor din care provin elevii este cauza principald
pentru care acestia nu pot plati cantina §i internatul ceea ce conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar;

Numdrul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) oferd informatii asupra
situatiei materiale precare a familiilor din care provin elevii;

Copiil provenifi de la centrele de plasament manifesti probleme specifice de
socializare i adaptare;

Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastrd au un nivel de instruire redus,
ceea ce presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizind din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoali se relevi
urmdétoarele:

Profesorii sunt de conditie modestd, cu probleme economice care duc la sciderea
motivatiei pentru scoald; oamenii trebuie si fie motivati, trebuie recliditd demnitatea
dascilului incepdnd cu plasarea substantial ameliorati in grila de salarizare,
continund cu reconstituirea timpului pentru lecturd, pregitire profesionali si Incheind
cu accesul la modalititile modeme de formare continui.

Profesorii tineri pleacd frecvent din scoali din perspectiva veniturilor modeste
asigurate de statutul de debutant §i se indreaptd spre domenii de activitate mai bine
remunerate; acest lucru ar trebui sd dea mult de gindit guvernantilor deoarece
invataméntul a devenit pentru tineri un domeniu de activitate neatractiv si in timp
varsta cadrelor didactice didactice care rdmén In sistem va fi din ce in ce mai
avansatd, iar schimbul de generatii se va realiza din ce in ce mai greu

Datoritd instabilititii personalului didactic tidnir se contureazi o Iintrebare
ingrijordtoare vis-a-vis de viitorul scolii: cine va asigura in continuare pregitirea
elevilor dupd ce dascilii actuali vor ajunge la varsta pensionirii? Esalonul care le va
urma nu va fi probabil destul de puternic datoriti fluctuatiilor inregistrate in sistem.

Relatiile interumane din scoald sunt in general bune; climatul in scoali este benefic
colabordrii, lucrului in echipi.
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Analiza din punct de vedere tehnologic a mediului intern determini conturarea
urmétoarele observatii:

¢ Informatizarea scolii este buni: existd doudi cabinete de informaticd Si un cabinet de
legislatie rutierd dotate cu calculatoare, dar miscarea rapida din industria electronici
nu ne permite racordarea permanenti la noutétile apirute In domeniu.

g

informare i documentare.

e Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfigurarea lectiilor interactive ceea
ce se reflectd in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in
procesul de predare- invitare.

e Predarea interactivd cu ajutorul mijloacelor moderne : retroproiector, videoproiector,

Pentru mediul extern aducem In prim plan urmatoarele aspecte:

o Televiziunea prin cablu care oferd emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet,
Discovery, National Geographic etc) este accesibild pentru putini copii (avem in
vedere ¢d in localititile rurale pot fi receptionate mai ales posturile nationale);
posturile nationale si televiziunea privati au oferti educationald siraci, sunt axate pe
difuzarea de filme cu multe scene de violentd sau emisiuni in care senzationalul este
dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii,
accidente, intr-o expresie cinicd, mult vehiculatd, prezinti “viata asa cum este ea”.

e Disponibilitate redusd a agentilor economici fati de transferul de tehnologie in
vederea moderniziiriii dotérilor.

ANALIZA SWOT

(STRENGHTS- WEAKNESS- OPPORTUNITIES-THREATS,
ADICA IDENTIFICAREA PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE, A
OPORTUNITATILOR SI A AMENINTARILOR)

Pncte ri ' R Puncte slae

Existenta in scoald a tuturor documentelor Lipsa manualelor pentru ciclul superior al
curriculare elaborate la nivel de trunchi comun, C.D.S. | liceului si chiar si pntru ciclul inferior
sifsau C.D.L Nu intotdeauna elevii sunt implicati In
Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si de | propria dezvoltare prin utilizarea metodelor
g dezvoltare locald (C.D.3. si C.D.L). in concordantd cu | de autoreglare sau autoevaluare pentru
"= | nevoile comunit&tii instruire practica
E Fundamentarea planului de scolarizare pe Nu utilizeazd toti profesorii auxiliare
T; profil/domeniu/meserie raportat la resursele dinretea | curriculare modeme - fise de lucru,
&) Profesorii au documente de planificare, bine | portofolii ale elevilor, softuri educationale,
intocmite, in concordantd cu curriculum-ul national si | etc.
resursele disponibile La instruirea practicd strategiile sunt
Respectarea termenelor calendaristice prevdzute in | axate pe o repetare a cunostintelor
documentele de planificare teoretice, predate de profesori
Proiectare corectd a activitati didactice, cu accent Nu intotdeauna se manifestd
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creativitatea profesorului in  procesul
didactic, curriculele fiind foarte stufoase si
obligatoriu de parcurs

Diseminarea defectuoasda a informatiei
intra si interinstitutional prin cercurile
metodice

Insuficienta dezvoltare a sistemului de
evidentd a progresului elevului pe perioada
scolarizarii

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe
care o fumizeaza scoala nu este pozitiva,
motivata sau responsabild

intocmirea unui numar redus de planuri
de interventie personalizate pentru elevii cu
certificate = de  orientare scolard  si
profesionalsd.

pe obiective operationale

Majoritatea cadrelor didactice se preocupd de
intocmirea portofoliilor, respectiv a mapelor de lucru
conform cerintelor

Evaluarea se realizeazd formativ si sumativ prin
metode alternative in majoritatea cazurilor

Utilizarea de auxiliare curriculare in scopul sporirii
randamentului Tnvatarii de cdtre majoritatea cadrelor
didactice

Profesorii apeleazd in majoritatea cazurilor la
achizitiile anterioare aie eieviior si urmdresc iatura
aplicativa a Tnvatarii

Instruirea practica se realizeazad prin lucrari practice
cu caracter aplicativ

Evaludrile prin examenele de iesire din sistem fac
dovada unel pregdtiri corespunzdtoare cerintelor S.P.P.

Utilizarea unei game variate de strategii de predare
si invdtare pentru a rdspunde stilurilor de invéitare
individuale, abilitdtilor, precum si pentru a motiva
fiecare elev

Folosirea metodelor activ participative

Alegerea atentd si competentd a manualelor scolare

Puncte tari
Tncadrarea scolii cu cadre didactice calificate in
proportie de 100 % Nucleu stabil al colectivului de
cadre didactice
Cadrele didactice pregdtite prin  cursuri
postuniversitare manifestd creativitate in procesul
didactic si profesionalism in managementul clasei
Responsabilitate si competentd din partea

Conservatorismul si rezistenta la schimbare
a unor cadre didactice privind aspecte cum
sunt: centrarea pe nevoile elevilor,
modernizarea lectiilor, informatizarea
nvatdmantului

Elevi cu nivel redus de instruire

Reducerea planului de scolarizare la liceu

Resurse umane

personalului didactic pentru insusirea si aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor

Participarea cadrelor didactice la perfectiondri
prin grade didactice si cursuri de formare

Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de
perfectionare

Institutionalizarea  stagiilor de  formare/
informare cu responsabilii comisiilor metodice si
metodisti din judet

Manageri si cadre didactice deschise pentru
schimbare

Climatul psiho-social din scoalé este favorabil

Relationarea si comunicarea in cadrul scolii este
bung, deciziile sunt acceptate

Realizarea, de catre inspectorii de specialitate, a
tuturor preinspectiilor si inspectiilor de definitivare
inTnvatamant

Relatiile interpersonale  (profesori-elevi,
directori-profesori, profesori-profesori, profesori-
parinti) favorizeazad un climat educational deschis si
stimulativ

filiera tehnologicd, respectiv la Tnvdtdamantul
profesional de 3 ani datoritd ,mirajului” pe
care il prezintd liceele teoretice si clasele de
informatica

Abandon scolar datoritd, mai ales,
veniturilor materiale modeste ale familiilor din
care provin elevii
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Clase cu efective medii (coeziunea grupurilor)
Competentele dobandite de elevi le permit
acestora o adaptare rapidad la schimbadri, precum si
accesul pe piata europeand a muncii
Liceul dispune de o bazd materiald deschis3 Implicarea timidd a cadrelor didactice in
@ dezvoltdrii prin echipamentele si dotdrile cu | utilizarea eficientds a bazei materiale in
.8 | echipamente IT si cu mijloace multimedia procesul de predare-invatare
g Cadrele didactice utilizeazd auxiliare curriculare Fond insuficient de carte actuald de
g cu valoare instructiv-educativd care favorizeazd | specialitate
= | Invatarea Uzura morald a utilajelor mecanice
- Colaborare foarte bund cu consiiiul Consuitativ ai | existente ia atelierele scolii;
; parintilor Scoala nu are suficiente carti si materiale
4 didactice pentru aria curriculard Tehnologii:
= adaptate programei pentru nivelul 3 si pentru
nivelul 4 de calificare profesionald
functionarea C.L.D.P.S. intr-o manierd care {ine Retinerea privind promovarea unor proiecte
o cont de necesitatea sprijinirii sistemului si de Lipsa de implicare a parintilor in educatia
— E eficientizarea lui elevilor
== Parteneriate educationale incheiate pentru
O g formarea initial3 a elevilor
= o Scoala a fost solicitatd si a rdspuns cerintelor
o privind organizarea unor programe educationale
pentru comunitatea locald

Oportunititi Amenintiri
Legatura cu agenti economici interesati in Organizarea activitatilor practice si de laborator cu
g formarea initiald clasa intreagd
= Accesul liber al cadrelor didactice Ia Slaba implicare a parintilor in procesul educational
?-_-’ elaborarea de manuale Insertia dificila pe piata muncii a absolventilor de
-‘S Oferta sporitd de activitati extracurriculare | liceu
& Efectuarea instruirii practice n anii Mentalitatea gresitd a comunittii périntilor
terminali la agenti economici care utilizeazd | privind invatdmantul profesional si tehnic
tehnologii modeme Mass - media (existenta unor emisiuni, publicatii
Oferta de inserfie profesionald Ia | ce sunt incompatibile cu regulile de morals, factor de
majoritatea meseriilor care se deruleazd prin | ocupare excesivi a timpului )
planul de scolarizare
Reglementdrile ML.E.N. privind Supraincdrcarea cadrelor didactice cu sarcini si
¥ o functionarea consiliuiui discipfinei si a | activit3ti care nu sunt remunerate
;’ ;-';-, creditelor obtinute privind formarea continud Starea materiald precard a sistemului, lipsa de
s E Existenta  standardelor  ocupationale | fonduri si motivare in dezvoltarea personald
= pentru cadrele didactice Scdderea natalitatii
Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
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Evaluarea institutionald

Utilizarea rapoartelor de
autoevaluare

Accesul la programe europene, nationale
sau judetene de dezvoltare

Incheierea de parteneriate cu agentii
economici

analiza i

Resurse
financiare

Cuantumul mic al fondurilor destinate de primarie
cheltuielilor materiale pentru instruire practicd
Interes scdzut al agentilor economici privind
transferul de tehnologie modernd

Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii importante de a veni in sprijinul scolii

2 | (Primdria, Jandarmeria, Politia, Biserica,

S ONGuri, etc)

= A

= Necesitatea formarii profesionale initiale

=

£ | manifestats de agentii economici

(=} 5 G e . . .

o Necesitatea formdrii continue manifestat3

.E de agentii economici sau chiar de persoane

% fizice

o Interesul agentilor economici pentru
formarea prin invatdméntul professional si
tehnic

Stadiul precar in care se g8seste macroindustria

Palierul orizontal al activitatii economice

Caracterul conjunctural si instabilitatea unor
refatii de parteneriat cu institutiile iocale, pierderea
pe parcurs a unor relatii de cooperare

I1.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE
CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza SWOT se constati ci scoala noastrd are numeroase puncte tarl i oportunitati
legate de cresterea cererii pentru unele calificiri din domeniul tehnic prin diversitatea formelor de
invatamént oferite elevilor. Acestea pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea scolii noastre.

Eficacitatea scolii noastre poate veni in sprijinul cererii de muncitori in domeniile de
calificare mecanic si instalatii. La proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de
fortd de munci, astfel c4, si pentru anul viitor ne-am propus infiintarea a 2 clase de invitimant
profesional, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT, s-au concretizat urmitoarele:

Nevoi identificate

® Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si

schimbare.

® Monitorizarea activititii cadrelor didactice in vederea eliminrii formalismului, a cresterii
eficientei actului de predare si a utilizirii resurselor.

° Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care s raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.
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e Promovarea de programe pentru ,.educarea parintilor” in colaborare cu autorititile locale
in scopul diminuarii/eradicérii absenteismului

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea sistemului informatizat la orele

o Crearea unui climat socio-afectiv securizant in scoali
o Cresterea responsabilititii personalului didactic fati de elevi, parinti s1 comunitatea locali
e Promovarea ,imaginii scolii” prin activitiifi extrascolare

° Analiza cauzelor, promovarea de mésuri cu privire la rezultatele slabe inregistrate de
elevii nostri

e Congtientizarea autorititilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare a procesului
didactic atit pentru elevi cét si pentru cadrele didactice.

Obiective strategice

> Realizarea Planului managerial al scolii in concordanti cu strategia M.E.N.

> Organizarea activitifii scolare pentru inceperea, desfisurarea si finalizarea anului
scolar 2017/2018 in cele mai bune conditii.

»  Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unititii de invatamant.
Monitorizarea activititii procesului instructiv-educativ.

Aplicarea corectd a curriculum-ului national

incuraj area §i sprijinirea participérii la programele de (auto)formare continui.

Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

vV V V V V

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

» Crearea unui climat favorabil initiativei personale care si stimuleze competitia, in
sens pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Obiective specifice
Curriculum

»>  Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor

»  Utilizarea de soft educational adecvat curriculumului scolar .

> Selectionarea furnizorilor de curriculum pentru metodici de predare ale diferitelor
discipline care raspund cel mai bine nevoilor de dezvoltare
> Alegerea si urmdrirea unor indicatori sintetici si obiectivi pentru activitatea didactici

> Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordanti cu standardele
nationale care si ofere o radiografie obiectivi a progresului scolar.

>  Cresterea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar

> Diversificarea ofertei scolare la clasele de invitimant profesional de 3 ani

= B8 =



Resurse umane

NS

» Facilitarea unor servocii de orientare Si consiliere a elevilor Si parintilor

» Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusive prin includerea elevilor cu
cerinfe educative speciale In cit mai multe activititi scolare si extrascolare

» Stimularea perfectiondrii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii,
pentru promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente

> Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.

X

» Promovarea si incurajarea activitatilor in echipi .

> Initierea tuturor cadrelor didactice si a personalului in utilizarea calculatoarelor in
activitatea profesionala.

> Participarea cadrelor la cursuri de initiere in managementul calititii.

» Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare externi.

» Motivarea intregului personal in functie de cresterea eficientei muncii

> Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.

> Proiectarea si derularea unor activititi de consiliere sociali si profesionald cu périntii.

» Familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii in echipi si
introducerea adecvati a acestora in actul didactic.

» Promovarea valorilor democratice prin utilizarea unui stil managerial care si
promoveze o culturd organizationald de tip retea.

» Antrenarea unui grup tot mai numeros de cadre didactice din scoali in activitatea de
formare a adultilor.

Resurse materiale
> Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniile solicitate de piata muncii

» Acoperirea necesarului de calculatoare si soft educational pentru toate domeniile
curriculare.

» Dezvoltarea modalitatilor de evaluare computerizati.

> Incurajarea initiativelor de tip antreprenorial ale elevilor

Dezvoltare organizationali. Relatii

> Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atit la nivel local cat si
la nivel regional si European

»  Fructificarea tuturor oportunititilor oferite de proiecte de colaborare locale, regionale
si europene

> Aplicarea §i promovarea sistemului de evaluare in colaborare cu parteneri
educationali locali.

» Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai buni adaptare a ofertei
educationale la specificul muncii

» Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tard si din
strainadate.
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> Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatorilor

»> Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu principalii factori educativi locali si cu
institutii de acelasi profil din tara si din stridinasiate.

»  Diversificarea modalititilor de colaborare cu parteneri implicati in formarea continui
a adultilor.

Planul operafional va cuprinde obiective §i activitdti concepute intr-o perspectivi mai
generald astfel incdt toate cadrele didactice au posibilitatea si isi puni in valoare
CREATIVITATEA si, in acelasi timp, si dea dovadi de RESPONSABILITATE, construind si
realizind activititile specifice propuse, adaptate domeniului ciruia i apartin.

Astfel vom transpune in practicd viziunea, misiunea si toate valorile si principiile enuntate
mai sus.

-98-



CAPITOLUL III PLANUL OPERATIONAL

IIL 1. CONTEXTUL HF&ZE&OWWE (PRIORITATI SI TINTE STRATEGICE)

e 2 sl

EﬁOEﬁﬁE&w m n..mmem_.os calitéitii woi:su: profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din judef si ama:aﬂdm mcs:ag:_:_ mno_a..

Owﬁwﬁ,:a\ : Tmbunititirea participrii elevilor, cantitativ Si calitativ, la activitatea didactica prin atragerea Si motivarea acestora ]

._.HZ TA: -Asi gurarea unui demers instructiv- educativ de calitate, care sd determine _B_uc:mﬁmw:om prezentei Si a rezultatelor la examenele E&osm_o
_olimpiade, concursuri Si activitili extragcolare

i mna sty fabaide Gt Vsl

CONTEXT:

e Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si 0 organizare minutioasa.
e Pentru realizarea Tmbundtatirii continue a calitdtii invdtdmantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie incurajati spre folosirea metodelor moderne de
nvatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesitd imbunatatiri.

____° Absenteismul ca premisa a abandonului § o B e —— o
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate »mﬂ%g»a Data am Responsabili m.»ia:a;._
A R - _ (masurabile) | finalizare | I .

>_o__nm=mm Bmﬂogm_oﬂ active de _:<mﬁm=m 70 % din mnﬂ_sﬁmﬂ__m de predare- _:<mﬁ:m sunt w Permanent * Cadre didactice CEAC
centrate pe elev adaptate nevoilor elevilor Wo%osmmg_: de
R S B N . . comisii
" Evaluarea continui a mc__;m”__oq dobandite | Statisticd c:<_:o_ rezultatele testelor de " Permanent | Cadre didactice CEAC
si stabilirea unui plan de imbunatatire evaluare Womﬁo:mmc:: de
| Plandeactiune rezultat in urma evalvari. | | ~ comisii
_o_m:i_nm_‘mm elevilor cu nevoi m_omn_m_m Metode si actiuni adecvate fiecdrui elev Permanent " Consilierul mno_mq _u_:m_:ﬁ
Cadre didactice Oosm_:oa_
Activitate de no:mc_ﬁm“: m_ _Smmmﬁ_qm 25% din elevi i igi _3_oczm$ﬁmmn m;cmﬁ_m mno_m& " Permanent | Cadre didactice Directorii
wc_o___\:m:ﬂm& um:ﬁc elevi u:: _omz_n__omqmm la aceste mnﬂ_<_&ﬁ_ m Om>o
Eomqum de recuperare adecvate nevoilor >m_mﬁm:ﬁm _ow_:oumammom_nm‘ mnﬁ_sﬁmﬁ_ Permanent ~ Consilier mno_mq
individuale ale elevilor extrascolare, legétura cu familia Diriginti
L - - e - - | Cadredidactice |
 Evaluarea quc_HmS_oq mnzsﬁmﬁ or | Realizarea unui chestionar de evaluare a Sfarsitul lunii Directori ~ Comitetul de
extrascolare gradului de satisfactie a beneficiarilor . septembrie Cadre didactice parinti
o - | ) - - Consilier educativ |
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OwEnHQ Cresterea Ewac_:_ de

L ‘. EEOEHVHH> N uE&::me..e» 3.242 oaznﬁ_gs_m in wnocz_ ::o_ s%%::; 3:.:8

CONTEXT :

deficitul de personal pe piaja muncii pentru calificéri din domeniul tehnic
_necesitatea dezvoltitii competentelor antreprenoriale in randul elevilor

Actiuni pentru mt:mﬁ.o» obiectivului

“Studiul Eﬂo_ ?AQ de munci m_ informarea
elevilor

" Restructurarea ofertei macomﬁo:&m a mooE
conform programului de reformd a IPT g1
cererea pe piafa muncii,

“Corelarea EEE:: de moo_mnmm:o cu
priorititile si tendintele de dezvoltare

,mm:mwmoﬁo a cerinfelor angaj mﬁoz_oa

‘oooso_Eom zonald -

" Corelarea CDL conform nevoilor
partenerilor economici locali

Zo::ozm“:om anc_E E omﬁ se Rm:N@mNm
insertia gi integrarea socio-profesionald a
‘absolventilor,

' Dezvoltarea ¢ ooBcoﬂoEm_oH mcqmcaso:m_c EE
introducerea de noi continuturi in CDL

_s oa:..uo_a E&..a_ E_En _cnw_a a_ ...mm.o:m_n

._.~ZHH h&ﬂﬁom cu pand la 30 % a gradului de insertie a m&mo_ﬁw:ﬁ_g
- Integrarea moo_m_m si profesionald a elevilor cét si crearea posibilitdfii ca acestia sd-gi contine studiile

Parteneri

' AJOFM-Valcea

AJOFM-Vilcea ;
Agentii economici;
Institutii de
invéfimant superior;

" ISI-VALCEA
CLDFPS-Vilcea

Rezultate asteptate " Data de Responsabili
 (misurabil) | finalizare | “CPOTEPIE
O:somﬂoﬁm de catre elevi a ofertei Permanent " Director
pietei de munca Consilier educativ
R — o\ | Psihologgcolar_
Oﬁoﬁﬁom numérului de mcmo_é:t ‘Permanent Directori
angajati in domeniul pentru care s-au Comisia de
pregiitit curriculum
>am§mam 8&9 moo_ﬁo in ?soﬁo  Decembrie _u:mnﬁo:
de programele de dezvoltare locald §i |
_ regionald. o .
Tommsam fortei de muncd la nivelul  Directori
standardelor agentilor economici Comisia de
curriculum

>mw:ﬁ economici

‘Evaluarea corectd a cererii de- @m ?&m
muncii

Permanent

La mmm_,m:c_
anului gcolar
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terminale

" Cadre didactice de

specialitate;

~ Consilier scolar
Dirigintii claselor

AJOFM

Agenti economici
Camera de comert si
_industrie




HEOEH>HH> m _Bcczmﬂnﬂ:@m amumn_&ﬁ_ o_m _E.o_,z_m..@ o.._m.:mqm si nosm___m..m in nm_,_m_,m in smiwmQEm mnnmw:_c_ mcmo_<m3=oq um Emﬁ. 3c=n=

OwEnﬂz ‘Omo:ﬂom de servicii de oo:m:_oa 51 0 o:oama cat mai variate

~ TINTA: - Cresterea sEdwE_E de o_oS , printi, cadre Qamosoo oosm_:mﬁ

CONTEXT:

e pentru o mai bund orientare gcolard si profesionald este necesarii congtientizarea consilierii individuale si de grup a elevilor si pdrintilor proveniti din

medii de risc, dar si consilierea cadrelor didactice in vederea imbunétatirii relatiilor cu acegtia

e necesitatea monitorizdrii evolutiei consilierilor psihopedagogice
Actiuni pentru atingerea obiectivului Haututs 38_:»8 ﬂcﬁs ag Hﬂmmcc-.mscm: Parteneri
" Corelarea demersurilor colectivului didactic al | Realizarea cadrului Q_Ssm mm_mﬁmam de owE_Bg " Permanent Director Profesori
Liceul tehnologic ”Cipitan.Nicolae Plegoianu” cu | de informare, consiliere si orientare prin cabinetul Director adjunct Elevi
cele ale ISJ-Valcea, cu politica M.E.N. in de asistentd psihopedagogicd, dar i parteneriate cu Consilier P#rinti//tutori
domeniul calit#tii in educatie autoritati locale educativ Comunitatea
Consilier gcolar locald
- - . S - N | Profesori dirigingi |
EBmmRm elevilor Eo,\asz_ de medii de risc m_ a O:wmﬂoam numirului de @m:sr oosm___mﬁ Permanent | Consilier scolar " Diri m_i_
familiilor acestora ciitre serviciile de orientare Diversificarea formelor de consiliere in raport cu Profesori dirigin{i | Parinti/tutori
scolard si profesionald pe care le oferd CJRAE nevoile elevilor Elevi
CIRAE
" Realizarea bazei de date cu elevii mmmﬁ in m::m,n: ‘Realizarea unei anamneze E_Eﬁo realizate de | Decembrie, |  Director Cadre
de risc diriginti in vederea identificirii elevilor aflafi in Director adjunct didactice
situatii de risc si aducerea la cunogtinté Consilier gcolar Elevi
psihologului elevii identificati Parinti//tutori
Consilier
" Dotarea cabinetului de asistent cm_rowmammom_om Qoﬂmas mEQ:_E de Emm_.ﬁm Eowmeozm_m a | Permanent | Director adj unct Elevi
cu materiale informative, baterii de teste, absolventilor Consilier gcolar | P#rinti//tutori
echipamente, softuri in vederea cregterii H Cresterea stirii de bine a elevilor, parintilor, Cadre
efiecacitatii procesului de consiliere cadrelor didactice didactice
| AJOFM
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' PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

 OBIECTIV: Dezvoltarea ﬁmnoso:ﬂ:_:_ moom_w-_sqmvz:aoa Si a celui public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei oacaﬁ_osm_o la %mo_mo& E&o_
muncii §i pentru integrarea socio-profesionald a tinerilor absolventi

.EZHS O_‘omﬁoam mamﬁmg_:ms_ ommnm_ | de Scolarizare Si mﬁmc::mm unei noi strategii in ceea ce EZoﬁo w_,oEoéRm _Emm:_: moo_.:

e e e e S I, — e

CONTEXT:
Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesitd o planificare si o organizare minutioasd. Pentru realizarea imbunatatirii relatiilor de
parteneriat intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie fncurajati pentru monitorizarea si evaluarea propriei performante si pentru identificarea domeniilor ce
necesitd imbunatagiri.

Actiuni pentru atingerea obiectivalui  Rezultate xm:w_:ﬁm Datade —ﬂowcosmuc__. Parteneri
B - j _(masurabile) | finalizare T ) T
 Elaborarea ofertei mo_cnmco:m_m _um::c Corelarea planului de mno_m:NmB cu | Decembrie | Directori >mm3_ mno:o:gn_ﬁ
anul scolar urmator si Tn perspectivd, prioritdtile de formare profesionala | Comisia pentru elaborarea gi autoritati locale si
adecvata contextului economic identificate la nivel regional si local. promovarea ofertei regionale,
| o B B || cducationaleagcolii | pirinfi, ONG-uri |
Identificarea m_ realizarea de acorduride | Distribuirea unui numér de _ommﬁm 700 Aprilie — Mai Directori >mm3_ economici,
parteneriat materiale promotionale , CEAC autoritati locale si
Comisia metodici regionale, ONG-uri |
:Hmrso_omz _
_B_O__nmqmm mmm:z_oq economici in Realizarea ofertei ed. cu _B_D__nmﬂmm Noiembrie - mn:__om Emsmmm:m_w >mo:c economici
dezvoltarea de oferte educationale agentilor economici de pe raza oraSului martie Comisia metodici
relevante pentru nevoile elevilor si pietei , ”Tehnologii”
muncii _
qum:_qumm Bm:_ﬁmm&:_ \‘N__m_m _oo;__oq vm:_n__omﬂmm elevilor Si a mmm:ﬂ_oq Mai mn:__om Bmsmmm:m_m >mga economici
deschise” economici pentru a identifica Cadre didactice “
oportunitati privind acordurile de Consilierul educativ
_um_\nm:mlmﬁ WmmﬁOmm_&_ Comisie
oé_cm?m om_:m?

' Reactualizarea formatului cmm_?. WEBa | Accesul celor _qummmﬁ_ la _Bﬂo::mﬂ.w _um:sm:mi w Directori
scolii despre scoald Inginer de sistem
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ITL2 Actiunile si masurile planurilor operationale

Functia e Resurse Indicatori de
- P Activitate . : : i
manageriali Materiale Umane Timp performanta
Responssbll] comisll din Realizarea  obiectivelor
Realizarea analizei i a diagnozei activititii | Rapoartele de analizd si anul scolar 2017-2018 el C
% . . g . 11.09.2018 | stabilite in planul
desfagurate in anul gcolar 2017-2018 diagnoza pe sem | gi sem I Secretar sef . .
) . managerial anterior.
Directori
Elaborarea planurilor manageriale pentru | Rapoartele de analizd pentru REsprsl apuisl da GASEESN 90 ShNRe
| - .09. strategice si c iteriile
anul gcolar 2018-2019 anul scolar 2017-2018 m::_mno.mq NoH.w 2018 11.09.2018 | strategice si cu criteriile
Directori de evaluare
Intocmirea  planificirilor  anuale i T —
_ semestriale pe unitdfi de invéatare la toate | Programele scolare Toate cadrele didactice 30.09.2018 - .330_@ Sgﬂ, _
1. obiectele de invatimant Prog 3 ’
PROIECTARIE g o . . P
Elaborarea Eo.m_mﬁa_o_ de pregitire uo:mi Cadrele didactice de o
examenele nafionale (bacalaureat, evaludri o 5 Corelarea planificédrii cu
\ . Programele de examen specialitate care predau 30.09.2018 - ‘
nationale, certificarea  competentelor . programele de examen
. la clasele terminale
profesionale)
. Responsabili comisii din o 5
39, . o, - . ﬁ rest .m\v 3 .
m_mggam ?nm@sm._op de pregitire pentru Programele scolare anul scolar 2017-2018 30.09.2018 _Sﬁfg PURTRIAS B
concursurile gi olimpiadele scolare. . i premii
Director adjunct
. .. . Rapoartele de analizd si Profesori diriginti - .
Elaborarea de proiecte privind diminuarea poa ot : i~ gint Diminuarea sau chiar
; " ¥ statisticile privind absen- Consilier scolar 30.09.2018 ;
absenteismului si a abandonului gcolar. . ) i . eradicarea fenomenelor.
teismul si abandonul scolar Director adjunct
Elaborarea tematicii si a graficelor pentru . - 3 il
. . . . i Responsabilul comisiei Corelarea cu obiectivele
sedintele comisiilor organizate la nivelul | Legislatia in vigoare . L 18.09 2018 e
.. Membrii comisiei activitatii.
9. scolii
ORGANIZARE ) . Directori coiiforn
. . Metodologiile de asistente la Responsabili comisiei A . e
Organizarea asistentelor la ore . . graficului Conform metodologiei
lectie metodice
Comisia CEAC
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Resurse

Functfia manageriald Activitate : X : — Indicatori de performantai
Materiale Umane Timp
Responsabili ; . ——
; ) . , ) . POnSY Formarea Si dezvoltarea abilité{ilor
Asigurarea calitdtii demersului | Rapoartele de analizi comisii ' ’ g
s ; ; - ’ 5 Permanent | competentelor conform
didactic. si diagnoza Cadre didactice ’
. . standardelor.
Directori
Rapoartele de analizé Dirgotar
Constituirea de echipe de lucru s . Responsabili Cand este cazul. | Coeziunea echipelor.
si diagnoza s
comisii
. o . w i Directori
Repartizarea atributiilor gi a sarcinilor | Organigrama o 8 s a3 _—
P ; ; ! 3 gamg Responsabili 11.09.2018 Intocmirea figei de atributii
cadrelor didactice comisiei s e
comisii
Responsabili Conform
DA [V N . . v e
2. ORGANIZARE Organizarea si desfigurarea o s comisii . e o
. Do Furnituri birou g s graficului Stimularea competifici
concursurilor gi olimpiadelor gcolare Cadre didactice
. . M.E.N.
Directori
Realizarea si prelucrarea normelor Ditaais,
S ] st P . Legislatia in vigoare Responsabil 11.09.2018 Prevenirea accidentelor
privind protectia muncii. .
comisie
. - Directori Cunoagterea importangei
Organizarea de actiuni de promovare a — - Conform i e
b e ; ; : . Furnituri birou Responsabili calificarilor propuse
invitamantului profesional si tehnic L graficelor
comisii
.. " ; < Directori Integratea  socio-profesionald a
Participarea la targuri de fortd de i Conform o g e o - ‘
o ; Responsabili 70% din absolventii cu certificat
muncd pentru absolventi pii graficelor
comisii
s ; Directori s .
Coordonarea  activitdfii ~ cadrelor | Documente, ordine, Responsabili Permanent Cregterea  calitdfii ~ demersului
didactice. notificéiri M.E.N. porsabit didactic.
comisii
3. CONDUCERE Realizarea procedurilor de disciplind a Directori
OPERATIONALA muncii, de mediere si rezolvare a | Legislafia in vigoare. Responsabili Cand este cazul. | Respectarea legislatiei.
confictelor comisii
5 ; 4 C e A .Hm._ . incadrarea cu  personal  de
Incadrarea personalului Scolii Legislatia in vigoare. Directori Permanent

Consiliul de

specialitate
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; Administratie _

= . T . Resurse Indicatori de
Funcfia manageriali Activitate - : e P
Materiale Umane Timp performanga
Aplicarea criteriilor i a in-strumentelor de | Criteriile stabilite. Directori Conform Respectarea
evaluare. Responsabili comisii graficelor. metodologiei.
Directori
Intocmirea tuturor documentelor solicitate | Documente, ordine, | Responsabili comisii Cf.terme- , .
e o Respectarea termenelor.
de 1.S.J. notifi-cari Secretar Sef nelor.
Contabil
Evaluarea periodicd a activititii personalului | Criteriile stabilite. Directori Cf. Redimensionarea
din subordine. Legislatia in vigoare. | Responsabili comisii termenelor, | activititii.
Intocmirea raportului anual / semestrial | Documentatia Directori Semestrial | Respectarea structurii gi
asupra activitatii. rezultatd. Responsabili comisii Anual a termenelor.
Aplicarea criteriilor si a in-strumentelor de | Criteriile stabilite. Directori Conform Respectarea
I ) evaluare. Responsabili comisii graficelor. metodologiei.
4, MONITORIZARE, Directort
EVALUARE, CONTROL | ; - ; o -
! ’ = Intocmirea tuturor documentelor solicitate | Documente, ordine, | Responsabili comisii Cf.terme- Respectarea
de I.S.J. notificari Secretar sef nelor. termenelor.
Contabil
Evaluarea periodicd a activitatii personalului | Criteriile stabilite. Directori Cf. Redimensionarea
din subordine. Legislatia in vigoare. Responsabili comisii termenelor. | activitatii.
Intocmirea raportului anual / semestrial | Documentatia Directori Semestrial Respectarea structurii si
asupra activitatii. rezultata. Responsabili comisii Anual a termenelor.
Repartizarea in cf. cu legislatia Tn vigoare a _— - . :
.c . g ; ! 5 .. | Criteriile stabilite. Directori . i N
stimulentelor materiale si morale (premii, e ar F s ¢ it Ocazional. Respectarea criteriilor.
: ; Legislatia in vigoare. Responsabili comisii
diplome de merit etc.)
Sprijinirea  initiativelor Tn  atragerea | Analiza evolutiei Directori Permanent Participare, dezvoltarea
resurselor materiale si financiare. comu-nitatii locale. Responsabili comisii unitatii.
Responsabilul
S| KA y Stimularea (auto)formdrii §i dezvoltdrii | Ofertele de comisiei de Dezvoltarea
5. MOTIVARE area  (auto) S e . Permanent -
profesionale. perfectionare. perfectionare profesionala.
Directori
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Resurse

Indicatori de

Functia manageriala Activitate - : - IR
Materiale Umane Timp performanta
Rezultatele Responsabilul Eilisas.  Gartaiams
Stimularea spiritului de competitivitate. deosebite comisiei metodice Permanent mow‘,\cm._m\m b s
popularizate. Membrii comisiei i
A . . e .| Rezultatele Responsabilul
Incurajarea si sprijinirea initiativelor prin d . e : 5 o
oq o eosebite comisiei metodice Permanent | Implicare, dezvoltare.
flexibilitate, deschidere spre nou. . .. N
5. MOTIVARE ﬁOﬁz—E 1zate. Membrii comisiel
Repartizarea in cf. cu legislatia in vigoare a | Criteriile stabilite. Director,
stimulentelor materiale §i morale (premii, | Legislatia in Responsabilul Ocazional. | Respectarea criteriilor.
diplome de merit etc.) vigoare, comisiei metodice
Sprijinirea initiativelor in atragerea resurselor | Analiza  evolutiei Wo.mm o.%m@::._ Participare, dezvoltarea
. , . i comisiei metodice Permanent o
materiale §i financiare. comu-nitd{ii locale. . s unitagii.
Membrii comisiei
Participarea personalului angajat la cursurile Responsabilul comisiei CF. arafic Dezvoltarea ab
6. FORMARE 51 de pregdtire / formare organizate la nivel | Graficul 1.5.J. de perfectionare _M_ ww.mm vw zamm_o« .
DEZVOLTARE local, judetean Personalul unitétii o ? pa-citatiior.
> i / N . R K s i ~ 9 T :
PROFESIONALA Organizarea de concursuri si proiecte v Directori Cand este | Constituirea si
. . Programele unitatii - . : .
educative pentru elevi Responsabili comisii cazul coeziunea echipelor
Evitarea  conflictelor  prin  informare, Director
transparen{d si dezvoltarea spiritului colegial | Programele unitatii | Director adj. Permanent | Evitarea conflictelor
Cadre didactice
7. NEGOCIEREA Aplicarea legislatiei in vigoare privind Director
CONFLICTELOR respectarea curriculu-mului §i evaluérii Legislatia in vigoare | Director adj. Permanent | Inldturarea erorilor
Cadre didactice
Negocierea si interventia optima in rezolvarea Director P .
conflictelor ce apar Director adj. Permanent gcé:,ﬁ, e
Cadre didactice T
Informare periodica si ritmica Docunents; ording, Directori Permanent Disentianes
8. COMUNICARE 51 P 3 : notificdri M.E.N. informatiei.
INFORMARE Mentinerea canalelor de comunicare cu | Rapoartele Directori Permanent Fluidizarea
partenerii educationali. unitatilor Responsabili comisii comunicarii.
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Functia manageriala

Activitate

Resurse

Indicatori de performangs

Materiale Umane Timp
Directori
8. COMUNICARE $I Transmiterea in timp util cdtre forurile | Documente, ordine, | Responsabili Berisdic Respectarea continutului si a
INFORMARIE ierarhice superioare a materialelor solicitate. noti-ficari M.E.N. comisii terme-nelor.
Secretar sef
Colaborarea cu agentii economici, asociatii, Directori
funidati, WSAEGH de culfrs 41 65, S Legislatia in vigoare Wmmwoz.mm.c:_ Permanent | Colaboriri/conventii
comisii
9, PARTENERIAT _ S . : : :
Initierea de noi proiecte de parteneriat la nivel Directori
local, nagional 5i intemational Legislatia in vigoare anw MMM_WE Permanent | Proiecte elaborate
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I1.3. TINTELE STRATEGICE STABILITE LA NIVELUL UNITATII
SCOLARE PANA LA NIVELUL ANULUI 2020, REZULTATE DIN
PLANURILE OPERATIONALE

1.Realizarea 100% a planului de Scolarizare propus anual atit la nivelul 4, cat Si la nivelul 5 de
calificare.

2.Stabilirea Si prezentarea ofertei educationale a Scolii conform structurii nevoilor de calificare
identificate Si a tendinfelor stabilite in PRAI Si PLAI, astfel inct oferta agentilor economici pentru
calificérile oferite de unitatea Scolard s3 creascd cu 25%.

3.Reducerea abandonului Scolar cu 10 % fati de anul anterior; reducerea numirului mediu de
absente/elev cu 10%.

4.Dobéndirea abilititilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invitare, creSterea
rater de promovare a examenului de bacalaureat cu 5%.

5.Cresterea cu 25% a numdérului de absolvenfi care se angajeazi in primele 6 luni de la
absolvirea liceului cu certificatul de competente nivel 4.

6.Cresterea gradului de inserfie a absolventilor cu diplomi de bacalaureat in invitimantul
universitar pénd In 2020 cu 2% fati de 2013.

7.Cresterea cu 10% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul urban in invitimantul
tehnologic din Scoala noastra.

8.Cresterea cu 20% a numdérului de cadre didactice care participd la schimburi de experients/

vizite de studiuv $i cu 50% a numirului de cadre didactice care au absolvit cel putin un curs de
formare.

9. Incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea Scolard, agentii economici din din
Rémnicu Vélcea, pentru calificérile oferite de unitatea Scolari.

10.Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic “Cipitan Nicolae PleSoianu” Si prin relatii de
colaborare (parteneriat) pe plan local Si national.

11.Amenajarea laboratoarelor de specialitate prin dotarea cu echipamente prin diverse programe
Si proiecte.

12.Atragerea de resurse noi pentru investitii in bazi materiali.
13.Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi.

14.Cresterea cu 50% a numdrului de elevi care participd la schimburi de experients, vizite de

studiu, activitifi extraScolare pentru conStientizarea importantei acestora in dezvoltarea armonioasi a
personalititii lor.

15.Cresterea cu 15% a numérului de parinti care se implici activ in viata Scolii.
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IIL4. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Organizatia Activitatea Perioada Rezultate asteptate
partenerd
Incheierea acordului de parteneriat septembrie Scéderea cazurilor de abandon
Comitetul parinte-elev-Scoali scolar si a numéarului de absente
Reprezentativ al Participarea la activititile derulate nemotivate
Périntilor de unitatea scolar privind conform
combaterea abandonului scolar graficului de Cresterea numérului de périnti
activititi care participi activ la viata Scolii
Centrul de Prevenire, Desféagurarea de programe conform Dezvoltarea in randul elevilor de
Evaluare, comune pentru prevenirea graficului de | cunostinte obiective, actualizate Si
Consiliere Antidrog - | consumului de droguri, alcool, activititi corecte despre droguri;
Valcea tutun Si a altor tipuri de Formarea deprinderilor de
dependente in rAndul tinerilor comunicare in domeniul educatiei
impotriva consumului de droguri;
Constientizarea responsabilititii
individuale
Priméria Acordarea de sprijin pentru elevii | permanent Scéderea ratei abandonului scolar
municipiului cu probleme sociale Conditii de sigurant3 fizicd pentru
Réamnicu Vélcea Asigurarea conditiilor optime elevi
pentru derularea procesului
instructiv-educativ
Asigurarea conditiilor necesare
pentru realizarea unor noi spatii
de invatimant
Activitdti culturale permanent Familiarizarea cu mijloacele
Vizionarea unor filme audio-vizuale
Biblioteca Judeteani documentare Dezvoltarea capacititii de
”Antim Tvireanu” Vizionarea ecranizarii unor piese receptare a unui mesaj,
de teatru; dezvoltarea vocabularului Si a
Auditii muzicale; capacititii de selectare a
materialului audiu-vizual
Agentia Judeteand Organizarea Targului ofertei in lunile Cresterea numérului de absolventi
pentru Ocupare si locurilor de munci octombrie Si angajati in concordanti cu
Formare Profesionald | Informarea scolii privind evolutia mai calificarea lor profesionali
pietei fortei de munci
Agenti economici | Instruire practicd pentru domeniile pe tot Competentele dobandite de citre
mecanic, transporturi, constructii parcursul absolventi sunt in concordanti cu
Si instalatii publice anului scolar cele cerute de catre angajatori
Contribuie la dezvoltarea
abilitatilor practice ale elevilor
Politia Comunitara Si Asigurarea ordinii, a liniStii permanent | CreSterea siguranfei in zona Scolii;
Jandarmeria publice Si a pazei in zonele, Asigurarea climatului de ordine Si
Rémnicu Vilcea locurile Si pe intinerariile de liniste publici necesar desfisuririi
patrulare; activitadtlor din Scoal;
Cabinet de medicina | Supravegherea stirii de sinitatea | permanent Imbunitatirea stirii de sinstate a
muncii personalului Scolii; personalului;
Intocmirea fiselor de aptitudini
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profesionale ale personalului
Scolii;
Compartiment Identificarea elevilor problemd ,a | permanent Pregitirea antiinfractionald Si
Politie de celor dispuSi la absenteism Si antivictimizarea elevilor;
Proximitate abandon Scolar; Prevenirea Si combaterea
Participarea politistului de violentei;
proximitate la orele de dirigentie Promovarea unui comportament
unde vor fi prelucrate acte civilizat;
normative privind violenta in
Scoli;
III.5. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
Nr. Obiective Activitati Responsabili Termen
crt.
Studierea strategiei MEN in Directori Septembrie
invdtdmantul preuniversitar
Insusirea elementelor de Responsabili Septembrie
noutate ale curriculumului comisii
national metodice Conform
Dezbaterea ghidurilor graficului
metodologice referitoare la Responsabili
Formarea curenti Ia proiectarea didactici comisii Conform
1. nivelul Scokii Dezbaterea, 1la  nivelul metOdl‘f? graficului
” catedrelor, cu privire la Membrii
alegerea manualelor comisiilor Conform
alternative metodice graficului
Referate de specialitate Si Membrii
lectii emonstrative comisiilor Permanent
Diseminarea  informatiilor metodice
referitoare la  asigurarea Membrii
calitatii CEAC
Studierea Si popularizarea Directori Septembrie/
ofertei de formare a octombrie
diferitelor  institutii  cu
Formarea continud competente de formare
5 prin participarea la continud Conform
" | cursuri organizate de Participarea cadrelor Cadrele graficului
institutii acreditate didactice la cursurile de didactice
perfectionare organizate de
CCD Valcea si de alte
institutii de formare
Pregitirea examenelor de Cadrele Conform
definitivare In invalimant Si didactice graficului
Perfectionarea prin a celor de obtinere a Inscrise la
3. | sustinerea gradelor gradelor didactice IT si I, €xamene
didactice prin participarea la stagii de
pregitire  organizate de
institufii de invatimant
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CAPITOLUL IV
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

IV.1. CONSULTARE

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilirea comisiei de implementare si revizuire si a responsabilititilor membrilor comisiei.

2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autorititilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionali;
interpretarea datelor statistice la nivel regional i local Aceste informatii au fost corelate cu priorititile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

3. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

4. Stabilirea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare.

5. Prezentarea priontitilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrs, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intilnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate In urma consultirilor i, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.
SURSE DE INFORMATII

1. Documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

2. Documente de analizi a activitatii gcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administraie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteci)

3. Documente de prezentare si promovare a scolii

4. Site-uri de prezentare a judetului Valcea si a Municipiului Rm. Vilcea

5. PRAI Sud Vest Oltenia, PLAI Valcea 2013-2020

6. Anuarul statistic al judetul Valcea, editia 2003

7. Date statistice - AJOFM Valcea

8. Chestionare, discutii, interviuri

9. Rapoarte scrise ale IS) Valcea si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal
10. Ghidul de elaborare PAS
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IV.2. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de ciitre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intélnini §i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodicd §i corectii.

Se va realiza o evaluare semestriald la nivelul fiecdrei catedre, care va prezenta concluziile intr-
un raport scris. Directorul adjunct este responsabil cu monitorizarea operativi.

Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie in vederea stabilirii plusurilor
si minusurilor ca $i a méisurilor de redresare.

Intregul plan de actiune al gcolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori
de cate ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune
viitoare, concluziile desprinse fiind analizate i in Consiliul profesoral de la finele semestrului.

in sedinta Consiliului de administratie din luna august 2019 se va analiza gradul de realizare a

obiectivelor propuse pentru anul scolar 2018-2019.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

I aid Datele
Tipul activitatii e ponsalilisra Frecventa | o tsinirilor de
monitoriz3rii si evaluarii monitorizari e
analiza
~ : . . | Directori decembrie,
Intocmirea seturilor de date care si . . lunar .
e * e . Inginer de sistem martie,
sprijine monitorizarea {intelor . o o
Secretariat iunie
Monitorizarea periodicd a implementdrii | Responsabili comisii trimestrial decembrie,
actiuniior individuaie metodice aprilie
Comunicarea actiunilor corective 1n Eg:éton trimestrial decembrie,
i lumina rezultatelor obtinute Coneitin sdnaiss aprilie
' Analiza informatiilor privind progresul | Directori
reaiizat in atingerea tinteior CEAC anual unie
Consilier educativ
Prezentarea generald a progresului | Directori
' realizat in atingerea tintelor CEAC anual august
‘ Consilier educativ
Evaluarea progresului in  atingerea | Directorn
tintelor. Actualizarea actiunilor din PAS in | CEAC anual august
lumina evaluarii Consilier educativ
Directori
Stabilirea metodologiei si a indicatorilor | CEAC
de evaluare a impactului asupra | Consilier educativ anual august
comunitatii Psiholog
Resp. comistilor metodice
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ABREVIERI UTILIZATE

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic
PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic
PAS Planul de actiune al scolii

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci

ANOFM Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munci

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activititilor Economice Clasificarea Activititilor din Economia Nationali
CNP Comisia Nationald de Prognozi

COR Catalogul Ocupatiilor din Roménia

FPC Formare Profesionala Continui (formarea adultilor)

DJS Directia Judeteand de Statistica

SEOFM Strategia Europeani de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeani

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Addugati Bruti

fu Invatamant Universitar

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistici (Romania)

ISCED Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

IFPI Invatimant si Formare Profesionali Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionali
PDL Planul de Dezvoltare Locald

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MMSSF Ministerul Muncii, al Solidarititii Sociale si Familiei
PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionali

RO Romaénia

RON Noul Leu Roméanesc
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POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)

TVET Invitimant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

VET Inviatimant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
SPP Standarde de Pregitire Profesionald

Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se referd la ansamblul resurselor financiare folosite de

institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeazi in trei categorii
(OECD, 2004, p. 63):

e cheltuieli pentru bunuri §i servicii, respectiv cheltuielile pentru:
e instruire (ex. costurile pentru predare);

e bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);

e formarea ucenicilor §i a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatdmant i pregdtire prin munca productivé in intreprinderi);

e administratia invatdmantului (la nivel central, regional si local);

e cheltuielile de capital si plata locatiei;

e nevoile educative speciale i consilierea.

e cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare, care se referi la:

e cercetarea pedagogicd si dezvoltarea curriculari;

e cercetarea Itiintificd si dezvoltarea realizati de institutiile de Invatimant superior.

o cheltuiclile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decét instruirea (servicii
auxiliare):

e transportul elevilor, cantinele, internatele si cidminele studentesti, serviciile de sinitate
pentru elevi si studenti;

e serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.
Sursele finantiirii invatimantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneazi, in general, ansamblul situatiilor de inviitare organizate de o
institutie educativi. in ISCED s1 SNIE, curriculum-ul se referi la ariile de studii si alocarea lor orari,
ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din InvitAmantul roménesc.

Educatie — activitatea intentionatd si sistematicd de comunicare meniti si produci o invitare

durabild (aceasta definitie este folositd in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in
bibliografie).

Educatia incluzivd (dupd definitia data de UNESCO): este un mod de educatie adaptat la si
individualizat in functie de nevoile tuturor copiilor in cadrul grupurilor si claselor echivalente ca
varstd, in care se regiisesc copii cu nevoi, capacititi si nivele de competenti foarte diferite. Prin
educatia incluzivd este oferit suport - in cadrul scolilor de masi si al claselor normale - copiilor cu
dificultdti de invétare, indiferent de originea lor sociald sau de tulburirile pe care le prezints, acceptati
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alaturi de colegii lor "normali".

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite,
scoli, universititi), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale.
Educatia formald este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, nititori, profesori),
presupune un sistem de evaluare a studiilor i o gradare cronologici a efectivelor de elevi si studenti.
Atat SNIE, cét si Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la
educatia formal i la Tnvatimant.

Educatia non-formala — se realizeazi in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii,
vizite, activitii voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formali, educatia non-formali
nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuif prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se referd la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultiti de invatare, tineri
proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi,
refugiati. Aceste programe se desfasoari in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universititi, centre de
educatie a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiald de la Jomtien
(1990), termenul de "persoane cu nevoi speciale” inlocuieste pe cel de "handicapati" sau pe cel de
"deficienti", care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participi la programele de educatie formali (cuprinse
in englez prin termenul comun "students"),

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul cirora se caracterizeazi fenomenele
social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative
sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeazi pe date statistice, dar si pe informatii
calitative, aga cum sunt cele care se referd la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim
de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie
o referinti statisticd de bazd pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai colecteazi la
nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor
pentru invatdmant, la nivel national. Definitia propusi de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile
de educatie sunt unititile care asigurd servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate
educatiei pentru indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se
clasifica in institutii de instruire (scolile si universititile) si institutii de educatie care nu asigurd
instruirea, dar o sprijind prin servicii specializate: prin entititile administrative ale educatiei (ministere,
inspectorate, agentii), entitifile de suport (care produc mijloace de invitare, manuale si texte
pedagogice, precum si serviciile de intretinere §i functionare a infrastructurilor), prin entititile
auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si sinitate, cantinele, internatele, ciminele,
bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupi cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor
de evaluare, cercetarea pedagogic, bincile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie orice
unitate care oferd servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de tuteld, de caracterul
lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program educational.

ISCED - sau "Clasificarea Internationald Standard a Educatiei” este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptatﬁ de tdrile membre ale UNESCO (inclusiv de Roménia) si utilizati in
toate analizele comparatlve si in metodologla tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o

terminologie standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu
sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar
1 = nivelul primar
2 = invatadmantul secundar inferior
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3 = Invitamantul secundar superior
4 =invatdmantul post-secundar non-tertiar
5 = primul ciclul de invitimantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

116



ANEXA 1: Planul de Scolarizare pentru anul Scolar 2019-2020

CLASAAIXA
INVATAMANT
PROFESIONAL SI DUAL
PROFIL TEHNIC

e MIECANIC AUTO - invitdmant profesional

clAsA A XI-a

ICEU invATAMANT SERAL
FILIERA TEHNOLOGICA

INVATAMANT POSTLICEAL

SCOALA DE MAISTRI
}iﬁsi }si!y(i\

INVATAMANT POSTLICEAL

)mno>§ POSTLICEALA
b ... \}!;l\

e ‘ 28 locuri
- tnvatdmant profesional DUAL > 11 locuri
e TINICHIGIU VOPSITOR AUTO iy 28 locuri
e INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE S| DE GAZE 14 locuri
- invatdmant profesional — 11 locuri
- invdt&mant profesional DUAL > 14 locuri

MASINIST UTILAJE CALE SI TERASAMENTE ey
TEHNICIAN TRANSPORTURI s> 28 locuri
TEHNICIAN INSTALATOR PENTRU CONSTRUCTII  => 28 locuri
MAISTRU MECANIC D 28 locuri
e TEHNICIAN INSTRUCTOR AUTO e 28 locuri
g 28 locuri

e TEHNICIAN DIAGNOSTIC AUTO

T ——— e
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ANEXA 2: Date statistice de performanta
Numarul total de elevi inscrisi, pe nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii 4 ani)

Nivelul Criteriul AN gEcige
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Total elevi 43 56 39 42
masculin 24 31 28 25
Prescolar A ferninin 19 25 11 17
dupa mediul de | urban 43 56 39 42
rezidenta rural - - - -
Total elevi 85 89 82 76
masculin 53 45 55 46
Primar g feminin 32 44 27 30
dupa mediul de | urban 85 89 82 76
rezidenta rural - - - -
Total elevi 63 69 60 69
masculin 29 35 34 37

N . . pe sexe —

Secundar inferior: gimnaziu feminin 34 34 26 32
dupa mediul de | urban 63 69 60 69
rezidentd rural - - - -

Total elevi 451 353 302 280

masculin 314 255 224 230

Liceal pRsEEs feminin 137 101 89 50

dupa mediul de | urban 243 197 213 102

rezidenta rural 208 156 138 178

Total elevi 99 127 137 200

Tnvatdmant profesional de 3 | pe sexe Bmm.ni__: 97 123 159 28
ani . feminin 9 4 7 2
dupad mediul de | urban 44 59 52 50

rezidenta rural 55 68 85 150

Total elevi 179 175 157 130

masculin 165 156 143 116

Postliceal be sexe feminin 14 19 14 14

dupa mediul de | urban | 116 121 108 67

rezidentd rural | 63 54 29 49




Numarul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala (pentru ultimii 4 ani)

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
ializar a
Filiera Nivelul Profilul/ domeniul . Spedaliza mm_.\ Nomgr Numar Numa Numdr Numr Numar Noprar Numdér
Calificarea profesionald clase/ . clase/ clase/ . clase/g
elevi elevi elevi elevi
grupe grupe grupe rupe
Invdtdmant 2 43 2 56 2 39 2 42
prescolar
Clasa 1 16 1 22 1 21 1 14
pregatitoare
invétdmant 4 69 4 67 4 61 4 62
primar
Tnvétdmant 4 63 4 69 4 60 4 69
gimnazial
Tehnic/ Mecanic Tehnician transporturi > 127 > L 43 ‘- %P 118
Ligeal-l Tehnic/ Constructii si Tehnician instalator 4 80 3 49 1,5 23 0,5 10
lucrari publice pentru constructii
Tehnic/ Mecanic Tehnician transporturi 8 219 7 170 6,5 144 4 134
Liceal- seral Tehnic/ Constructii si Tehnician instalator 1 25 1 17 1,5 37 1 18
lucrari publice pentru constructii
Mecanic auto 3 76 5 127 5 115 6,5 168
'S B Mecanica de Tinichiu vopsitor auto 1 23 - ¥ 0,5 11 0,5 11
& ImapErEhE motoare/ Mecanica iR ilai i
S profesional de Masinist utilaje cale si - - - - - - - -
E 3 ani terasamente
. Tehnic/Constructii si Instalator instalatii - - - - 0,5 11 1 21
lucrari publice sanitare si gaze
Tehnician diagnostician 2 61 2 54 2 44 2 56
Thvstamant auto
3<m.m3m: Tehnician instructor 2 57 2 63 2 60 2 58
postliceal, .
coals Transporturi auto
m. . . Tehnician transporturi 1 16
postliceala -zi . .
auto interne si
internationale
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Tnvatdmant 2 61 2 58 2 53 2 44
vom:_mmm_‘ Mecanica Maistru mecanic
Scoala de
maistri -seral
Total 39 920 38 869 37 777 37 841

Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionald, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii 4 ani)

Anul scolar
Nivelul Criteriul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Numeric % Numeric % Numeric % Numeric %
Total elevi 43 100 56 100 39 100 42 100
masculin 24 100 31 100 28 100 25 100
pe sexe e
Prescolar feminin 19 100 25 100 11 100 17 100
promovagi urban 43 100 39 100 - 100 42 100
dupa mediul
de rezidents | "ural i ) ) i - i - -
Total alev 85 88,23 89| 85,39 61| 86,88 76 97,3
masculin 45 52,94 40 | 44,94 26| 42,62 46 100
Primar PRARKE feminin 30 35,29 36 | 40,45 27| 44,26 30 93
omovati
promovat urban 5 88,23 76 | 8539 53| 86,88 76 97,3
dupd mediul
de rezidentd rural ) ) ) } ) ) )
Total elevi 63 65,07 69| 71,01 60| 73,34 69 57,9
masculin 25 39,68 32 46,38 28 46,67 37 62
Secundar pe sexe —
nferior: feminin 16 25,39 17| 24,63 16| 26,67 32 53
gimnaziu promovati urban 41 70,68 49| 70,68 44| 73,34 69 57,9
dupd mediul
de rezidentd rural ) ) ) ) ) )
lical Total siad 451 70,51 353 | 69,12 302 71,19 280 65,3
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masculin 219 48,56 160 45,32 143 47,35 230 70
pe sexe feminin 99 21,95 84 23,8 72 23,84 50 40
urban 230 51 171 48,44 180 59,60 102 78,4
dupa mediul I 88 19,51 73 20,68 35 11,59 178 57.8
: < | rura ) ) , '
promovati de rezidenta
tehnician 244 54,1 197 55,81 172 56,95 252 67
transporturi
dupad profil | Tehnician 74 16,41 47 13,31 43 14,24 28 46,4
instalator pentru
constructii
Total elevi 99 87,87 127 85,82 137 83,21 200 85
masculin 85 85,85 106 83,46 107 78,10 163 86,2
pe sexe feminin 2 2,02 3| 2,36 7] 511 7 63,6
) ) urban 22 22,22 19 14,96 47 34,31 52 92,6
dupd mediul
fras s ant de rezidentd "] 65| 65,65 90 | 70,86 67| 48,91 118 90
profesional mecanic auto 69 69,69 109 85,82 29 72,26 143 83,1
de 3 ani Promovati
tinichigiu vopsitor 18 18,18 - - 8 5,84 11 81,8
auto
maginist  utilaje - - - - - ~ - -
dupé profil | cale §i
terasamente
Instalator - - - - 7 5,11 19 .mo.h
instalatii  tehnico
sanitare si de gaze
Total elevi 179 81,56 175 87,42 157 89,17 174 85,6
Postliceal din — masculin 134 74,86 137 87,82 126 80,25 136 87
promovati | P° o€ feminin 12 6,7 16| 84,21 14| 892 14 9
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urban 121 67,59 134 76,57 129 82,17 67 84
dupa mediul ["; ) 25 13,97 19| 10,85 11 7,01 83 87
de rezidentd
tehnician 51 28,49 60 34,29 58 36,94 52 89,3
instructor auto
dups profil tehnician 45 25,14 40 22,84 41 26,11 43 76,7
diagnostic auto
maistru mecanic 50 27,93 53 30,29 41 26,11 41 93,1

Rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionald, sexe, medii de rezidentd
(pentru ultimii 4 ani)

An scolar
Nivelul Criteriul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Numeric % Numeric % Numeric % Numeric %
Total elevi 43 0 56 0 39 0 42 0
masculin - - - - - - -
din  care | pesexe formi
Prescolar cu eminm i ) i - i - -
abandon dupa urban - - - - - - -
scolar mediul  de rural ~ B . . _ . R
rezidenta
Total elevi 85 11,77 89 14,61 61 13,11 82 6,5
masculin 4 5,89 1 1,82 8 13,11 -
din care | pe sexe —
Primmiar i feminin - - 7 12,78 - 0,00 5 29.4
abandon dupa urban 4 5,89 8 14,61 8 - 5 6,5
MOO_.m-, mediul de
rezidenta rural } ) ) ) ) ) )
Secundar Total elevi 63 34,93 69 28,99 60 28,33 69 40,5
inferior: din care | pe sexe masculin 12 19,96 6 7,25 6 10,00 17 36,9
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gimnaziu cu feminin 9 14,97 18 21,74 11 18,33 11 34,3
abandon 4,03 urban 21| 34,93 24 | 28,99 17 - 28 40,5
scolar mediul de | ryral - - - = 3 - -

rezidenta
Total elevi 451 | 29,49 353 | 30,88 302 | 28,81 280 25,7
masculin 92 21,03 80 26 70 23,18 67 29,1
pe sexe —
feminin 37 8,46 15 4,88 17 5,63 5 10
dupa urban 83 18,97 65 21,13 - - 44 43,1
qe  Eate am..“c_ _de Mrural 46| 10,52 30| 9,75 . - 28 15,7
vigeal i rezidenta
tehnician 89 20,35 70 16,76 70 23,18 62 24,6
abandon )
seolar transporturi
’ . . Tehnician 40 9,14 25 14,12 17 5,63 10 35,7
dupd profil | instalator pentru
constructii
Total elevi 99 | 12,13 127 | 14,18 137 | 16,79 200 13,5
Masculine 12 12,13 19 13,47 20 14,60 26 13,1
PERSES Feminine i 1 o7t 3| 2,19 1 0,5
dupa Urban 4 4,04 17 12,05 - - 5 10

A mediul de

Invatamant din care . .

profesional de | ¢y rezidentd Rural 8 8,09 3 2,13 23 12,6 21 28,65

3 ani bandon
abando mecanic auto 71 7,08 20| 1418 16| 11,68 15 8,9
scolar

tinichigiu 5 5,05 - - 3 2,19 2 18,5
dupa profil | vopsitor auto

masginist  utilaje - - - - - - - -

cale $i

terasamente
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Instalator 4 2,92 4 19,8
instalatii tehnico
sanitare si  de
gaze
Total elevi 179 18,44 175 12,58 157 10,83 174 13,7
Masculine 28 17,21 20 10,94 17 10,83 24 13,7
peisexe Feminine 2| 1,23 3| 164 - 0,00 - .
Urban 22 13,64 15 8,2 5 6,5
dupa
mediul de | Rural 8 4,8 5 4,38 19 23,7
. din care | rezidentd
Postliceal
cu tehnician 4 2,48 9 4,92 2 1,27 4 7,6
abandon instructor auto
scolar tehnician 6 3,72 8 4,38 3 1,91 14 25
diagnostic auto
dupa profil Tehnician 3 18,7
transporturi auto
interne si
internationale
maistru mecanic 20 12,24 6 3,28 12 7,64 3 6,8

Rata de succes la examenul de evaluare nationala, la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor
profesionale, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii 4 ani)

; Anul scolar
mxgww”_c_s Criteriul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Numaeric % Numeric % Numeric % Numeric %
| Total elevi inscrigi 6| 100,00 10 | 100,00 6 | 100,00 1| 100,00
_/__mwmhwm”_mm din care — masculin 3 50,00 8 80,00 - - - -
promovati feminin 3 50,00 2 20,00 2 26 1| 100,00
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dupa urban 6 100,00 10 100,00 2 26 1| 100,00
mediul de | rural - - - - - - - -
rezidentd
Total elevi inscrisi 6 33,33 7 28,57 18 18 25 20,00
— masculin 2 33.33 1 14,28 1 5 4 40
feminin - - 1 14,28 1 5 1 6,6
dupa urban - - - - - - 2 16,6
mediul de | rural 2 33,33 2 28,57 2 11 3 23
. rezidentd
Bacalaureat | din care tehnician 1] 16,67 2| 28,57 i : 23| 17,39
promovati .
transporturi
dups profil tehnician 1 16,67 - - 2 1] 2 50
instalator
pentru
constructii

ANEXA 3:

HARTA PARTENERIATELOR UNITATI DE INVATAMANT
= agentl economic

2018-2019

DOMENIUL de
formare

CLASA /
AN DE STUDII

Calificarea®

)

Numiir de elevi
scolarizati” a partenerului de

Denumirea completi

Nr. de elevi
repartizati in

Date de contact ale agentului economic/institutia
publicii parteneri
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profesionalii” INVATAMANT practica cu care practici © Adresa, tel, fax, e-mail, Reprezentant
DE Z1? esteincheiata conform website legal/persoani de
conventie de conventiilor cu contact
practici® agentul economic (Nume §i prenume)
/ institutia publics
parteneri
1 2 3 4 5 6 7 8
mecanic a IX-aliceu Mecanica de motoare 26 SC ANTARES 26 . o .
MOTORS SRL . Ramnicu Valcea Str. Barajului | Carp Claudiu
Ms.Jonescu Vasile | nr. 42, tel 0744600273
Mecanica de BL-ENEARER .No s o ;
mecanic a X-a licen motoare 27 MOTORS SRL Ms.Jonescu Vasile | Ramnicu Valcea Str. Barajului | Carp Claudiu
Stefan Mircea | nr. 42, tel 0744600273
SC ANTARES
MOTORS SRL Ramnicu Valcea Str. Barajului
19 | nr. 42, tel 0744600273
19 BADICA DUMITRU Ms.Deaconu Carp Claudiu
INTREPRINDERE Gheorghe | Str. Matei Basarab nr. 50,
tehmician INDIVIDUALA Stefan Mircea | Ramnicu ~ Valcea, judeful . .
mecanic aXI-a O Vilcea telefon 0767632090 Badica Dumitru
BOROCAN
IONELA- LARISA 8 | Str. Matei Basarab nr. 35,
24 INTREPRINDERE Ms.Zariescu C-tin | Ramnicu  Vélcea,  judetful
INDIVIDUALA 8 | Valcea telefon 770934983
ROSAN AUTO 8 | Str. Topolog nr. 22, Ramnicu | Antocica Constantin
GRUP SRL Vilcea, judeful Vilcea
15 .
ANTARES 16 . L .
Ramnicu Valcea §tr. Barajului | Carp Claudiu
MOTORS SRL Deaconu Gheorghe | "> 0744600273 | Badica Dumitru
BADICA DUMITRU 4 | Str. Matei Basarab nr. 50,
INTREPRINDERE Ramnicu  Vilcea, judeful
) tehnician 16 INDIVIDUALA Ms.Zariescu C-tin | Vélcea telefon 0767632090 Badica Dumitru
mecanic a XII -a transporturi BOROCAN 6
IONELA- LARISA Str. Matei Basarab nr. 35,
INTREPRINDERE Rémnicu  Valcea, judetul |
INDIVIDUALA Ms.Zariescu C-tin | Valcea telefon 770934983 | Antocica Constantin
ROSAN AUTO 6 | Str. Topolog nr. 22, Ramnicu |
GRUP SRL Ms Zariescu C-tin | valcea, judetul Vilcea | Tanasoia Dorin
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STRADA MIHAI VITEAZU

constructii si tehnician instalator 10 SC CET GOVORA 10 | NR.34
lucrari publice pentru constructii Ms. Stan Nicolae | Tel:
250/718091 Branescu Marius
‘ 32
Seciume Suto 32 @ﬂ%%wmﬁr Deaconu Gheorghe | Ramnicu Valcea Str. Barajului | Carp Claudiu
. Stefan Mircea | nr. 42, tel 0744600273
mecanic ’ Cal. lui Traian, nr. 220,
: Mecitnile avto 80 ALTROELRGP, ﬂ.m Ramnicu Vélcea, Cod Postal | Gutui Gheorghe
Clasa a IX-a inv. 16 SRL NecsulescuValenti o
Prof. De 3 ani n 240096, Jud. Vilcea, Telefon
0250-744 304
. . instalator instalatii STRADA. MIHAL VEIEAZL
constructii si tehnico-sanitare gi 15 SC CET GOVORA . 15 | NR.34
lucrari publice de guize Stan Nicolae | Tel:
250/718091 Branescu Marius
15
15 QMMWWMM? Ramnicu Valcea Str. Barajului
Orasasanu Petrus | nr. 42, tel 074460027 Carp Claudiu
34
: Clasa a Xo e oy, UTORUROPA 15 | CAL. LUI TRAIAN, Nr. 220,
K _.aw sa_ .u» . ecamic auto RAMNICU VALCEA, Cod | Gutui Gheorghe
rol. de 5 ami Necsulescu | Postal 240096, Jud. VALCEA,
Valentin | TELEFON 0250-744 304
Miu Ion
1 | Ramnicu Valcea, Calea
1 MOTQRACLLY SR Miu Ion | Bucuresti, Nr. 37 B Vasilescu Silviu
Tinichigiu vopsitor 10 ANTARES 10 | Ramnicu Valcea Str. Barajului | Carp Claudiu
auto MOTORS SRL Deaconu Gheorghe | nr. 42, tel 0744600273
o . instalator instalagii 7 | STRADA MIHAL VITEAZU
_n_“.n:M..“m.nﬂ_c:aa s tehnico-sanitare gi 7 ORISR0 Stan Nicolae | NR.34
P _ de gaze Tel:250/718091 Branescu Marius
Ramnicu Valcea Str. Posada
4 ACR VALCEA 4| 154,
’ Orasanu Petrus | Tel 0745382779, e — mail
acr_vl@acr.ro Popian Ion
24 ANTARES 13 | Ramnicu Valcea Str. Barajului | Carp Claudiu
. Clasa a XI-a inv. . MOTORS SRL Orasanu Petrus | nr. 42, tel 0744600273
mecanic . Mecanic auto
Prof.de 3 ani 24
SC DUET SRL 24

Jianu Gheorghe

Rm. Valcea Str.G.Cosbuc nr.6/
Tel.0250730430,
duet@rdslink.ro

e-mail

Zugravu Cristian
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SC AUTO EUROPA

19

19 SA Miulon | Calea Iui Traian nr.22